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Pracodawca udostepnit narzedzie
Kalkulator przeliczeniowy ptac
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland

Uwaga! W zwiazku z licznymi pytaniami pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. w zakresie sposobu przeliczenia placy zasadniczej po wejsciu w zycie
nowego Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy oraz Porozumienia Ptacowe-
go na 2021 r. pracodawca opracowat i udostepnit dla pracownikéw kalkulator
do samodzielnego przeliczenia stawek.

Celem samodzielnego przeliczenia ptacy nalezy pobra¢ opracowany przez pracodawce
kalkulator ze Studni (zaktadka HR), Sharepointa HR lub z naszej strony internetowej
www.hksolidarnosc.pl Wiecej str. 3

Uroczystosci
upamietniajace
zawarcie Porozumienia
Katowickiego

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiaz-
kowa NSZZz ,,Solidarnos¢” ArcelorMit-
tal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza
serdecznie zaprasza na uroczystosci
upamietniajace podpisanie Porozu-
mienia Katowickiego, ktére odbeda
sie w sobote, 11 wrzesnia br.

Wiecej str. 2

Realizacja porozumienia ptacowego na 2021 r.
W sierpniu wyptacone zostana
nagrody: EBITDA i dodatkowa

Wraz z wynagrodzeniem za lipiec (na dzien 10 sierpnia br.) wyptacona zo-
stanie pierwsza cze$¢ nagrody za wynik EBITDA wynikajaca z Porozumie-
nia Przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Zakladowymi Organizacjami
Zwiazkowymi spétki w zakresie wzrostu ptac w 2021 r. Wysokos$¢ nagrody
wynosi 440 zi. Pracownicy otrzymaja rowniez 500 zt nagrody dodatkowej, a
takze wyrownanie podwyzki ptacy zasadniczej o 130 zt (wraz z premia 7%)
za dwa miesigce - od maja do czerwca br.

Zgodnie z zapisami porozumienia ptacowego nagroda za wynik EBITDA podzielona zosta-
fa na trzy czesci i uzalezniona jest od osiagniecia wyniku EBITDA w okresie: - od 1 stycz-
nia br. do ostatniego miesigca poprzedzajacego wejscie w zycie nowego ZUZP wiacznie
(200 zt); za 8 pierwszych miesiecy roku 2021 (100 zt); przypadku osiagniecia zaktadane-
go wyniku EBITDA za 10 pierwszych miesiecy roku 2021 r. (100 zt). Wiecej str. 2

Zabezpiecz swojg przysztosc¢ - miej mozliwos¢ wyboru
Emerytury za staz

- dgbrowska Solidarnosé

ruszyta z akcjq zbierania podpisow

Ruszyta akcja zbierania podpisow Py — Y
pod obywatelska inicjatywa usta-
wodawcza w zakresie emerytur
stazowych. Projekt ustawy zaktada
mozliwos¢ przejscia na emerytu-
re po 35 latach pracy skiadkowej
dla kobiet oraz po 40 latach pracy Emerytury
skltadkowej dla mezczyzn. By taka :igiowe to:
opcje mozna bylo procedowaé da- -~
lej - niezbedne jest zebranie 100 ] twsjwybér
tys. podpiséw w terminie do 6 paz- - 4
deietnikn br. PRZ™ 2mwéi kapial
Pracownicy ArcelorMittal Poland
S.A. oraz spétek podpisy pod pro-
jektem nowelizacji ustawy emery-
talnej moga ztozy¢ w sekretariacie
dabrowskiej Solidarnoséci - budynek
zwigzkowy DAMM 4, pok. nr 6. Ak-
cja zbierania podpiséw pod projek-
tem ,,Emerytura za staz” formalnie
ruszyta od 7 lipca br.

Wiecej str. 4

OBNIZYLISMY WIEK EMERYTALNY

TERAZ CZAS
NA EMERYTURY
LA STAZ

#STAZ
40  swrbi
35

3 Twoja emerytura

4 Twoje prawo

OBYWATELE DECYDUJA!

Skorzystaj ze swoich uprawnien obywatelskich i opowiedz sie
za emeryturami stazowymi, sktadajgc swéj podpis pod
projektem obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej
przygotowanym przez NSZZ ,,Solidarnos¢”.

NIE ROBISZ TEGO TYLKO DLA SIEBIE.

Dziatasz na rzecz i w imieniu swojej rodziny, przyjaciot,
wszystkich ciezko pracujgcych oséb, ktére otrzymajg wolny
wybdr przejscia na upragnionq emeryture.

LPraca hybrydowa
w AMP
od 1 sierpnia br.

Brak luzowania obostrzen oraz pra-
ce hybrydowq od 1 sierpnia br. za-
powiedziatl pracodawca w zwiazku z
zapowiedziami czwartej fali wzrostu
zachorowan na Covid. Przedstawi-
ciele ArcelorMittal Poland podczas
spotkania w dniu 27 lipca przekazali
informacje w zakresie szczepien pra-
cownikow.

W ramach szczepien organizowanych
przez pracodawce zaszczepionych zosta-
to jedng dawka 280 pracownikéw (138 z
dabrowskiego oddziatu) oraz 270 dwoma
dawkami (136 z AMP w DG).

W zwigzku z zapowiedziami wystgpienia w
miesigcach sierpien-wrzesien 1V fali pan-
demii pracodawca podjat decyzje o utrzy-
maniu aktualnego modelu pracy i wpro-
wadzeniu od 1 sierpnia pracy hybrydowej
dla pracownikéw, ktdérzy mogg swoje obo-
wigzki wykonywac¢ zdalnie. Wiecej str. 2

Zebranie
sprawozdawczo
-wyborcze w GU

Komisja Wydziatlowa Biura Utrzyma-
nia Ruchu, GM i Informatyki zaprasza
Delegatéw i Czlonkéw Zwiazku na
zebranie sprawozdawczo-wyborcze,
ktére odbedzie sie w dniu 26 sierpnia
2021 r. o godz. 14.15 w sali 119 w
budynku zwigzkowym DAMM 4.

Podczas zebrania zostang przeprowadzo-
ne wybory uzupetniajace - Przewodnicza-
cego Komisji Wydziatowej i Cztonka Komi-
sji Wydziatowej. Obecnos¢ Delegatow na
zebraniu jest obowigzkowa.




Realizacja porozumienia ptacowego na 2021 r.
W sierpniu wyptacone zostana
nagrody: EBITDA i dodatkowa

W przypadku osiggniecia lepszego niz zaktadany wynik EBITDA nagroda zostaje zwiek-
szona o procentowg wielko$¢ przekroczenia dodatniego, nie wiecej jednak niz o 20%,
przy czym kwoty zwiekszenia sq obliczane od nastepujacych kwot bazowych: 1.200 zt
dla zwiekszenia pierwszej czesci nagrody (maksymalnie o 240 zt); 350 zt dla zwieksze-
nia drugiej i trzeciej czesci nagrody wskazanej (maksymalnie o 70 zi).

Jak poinformowat pracodawca - w zwigzku z maksymalnym przekroczeniem zaktada-
nego w AMP na 2021 r. w biznesplanie wyniku EBIDTA pracownicy spotki wraz z wyna-
grodzeniem za lipiec - na dzien 10 sierpnia otrzymajg nagrode w wysokosci 240 zi.
Uprawnionymi do nagrody w petnych kwotach sa pracownicy AMP objeci ZUZP, ktdrzy prze-
pracowali caty odpowiedni dla danej czesci nagrody EBITDA okres oraz ktdrzy w pierwszym
dniu miesigca dokonywania wypfaty odpowiedniej czesci nagrody - bedq pozostawali w
zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, ze odpowiednia cze$¢ nagrody jest pomniejszana pro-
porcjonalnie o kazdy nieprzepracowany petny miesigc danego okresu w zwigzku z zatrud-
nieniem w innym terminie niz w pierwszym dniu pierwszego miesigca danego okresu. Do
okresu przepracowanego zalicza sie rowniez $wiadczenie pracy na rzecz Spdtki w spétkach
Interims lub zatrudnienie w Spotkach Zaleznych AMP jesli przypadato bezposrednio przed
zatrudnieniem w AMP, okres przerwy w zatrudnieniu przed okresem zatrudnienia w AMP nie
przekraczajacym 7 dni. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy,
wysoko$¢ nagrod ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslo-
nego w umowie o prace. W zwigzku z pandemig COVID-19 i jej negatywnym wptywem na
sytuacje zdrowotng pracownikdw, strony porozumienia ptacowego uzgodnily, ze nagroda
nie bedzie pomniejszana z tytutu przebywania pracownikéw na zwolnieniu chorobowym lub
opiekg nad chorym cztonkiem rodziny albo chorym lub zdrowym dzieckiem.

Ponadto pracownicy otrzymajg dodatkowg nagrode w wysokosci 500 zt, ktdra zgodnie z
porozumieniem ptacowym ma by¢ wyptacona wraz z wynagrodzeniem za pierwszy mie-
sigc wejscia w zycie nowego ZUZP oraz wyréwnanie podwyzki ptacy 130 zt +7% premii za
ostatnie dwa miesigce.

Uroczystosci
upamietniajqce
zawarcie Porozumienia

Katowickiego

C.d zetr 1 Obchody rozpocznie o
godz. 10.00 uroczysta msza $wieta, ktdra
zostanie odprawiona w Sanktuarium $w.
Antoniego z Padwy - Dabrowa Gornicza
ul. Koscielna 2. Podczas mszy bedzie mia-
o miejsce poswiecenie nowego sztandaru
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnosc”.
Nastepnie o godz. 12.00 odbeda sie uro-
czystosci przy Pomniku Porozumienia Ka-
towickiego znajdujacym sie przy bramie
gtéwnej ArcelorMittal Poland S.A. (dawna
Huta Katowice), gdzie bedgq miaty miej-
sce m.in. wystgpienia zaproszonych gosci
oraz ztozenie kwiatow.

Po zakonczeniu obchodéw dabrowska So-
lidarnos$¢ zaprasza na poczestunek do re-
stauracji Jedenastka - Dgbrowa Gornicza,
al. J. Pitsudskiego 92.

Rozwiagzanie profilaktyczne na czas pandemii

Praca hybrydowa w AMP od 1 sierpnia

C.d.zestr. 1 Jak podkresla pracodawca - praca hybrydowa stanowi rozwigzanie

profilaktyczne wdrazane na czas pandemii. Praca hybrydowa oznacza, ze pracownicy,

ktérzy w ostatnich tygodniach pracowali zgodnie z zasadami etapu pierwszego, od

1 sierpnia bedq pracowac¢ w systemie 3/2 - 2/3 - w pierwszym tygodniu trzy dni w

biurze, dwa dni w domu. W kolejnym tygodniu na odwrot: dwa dni w biurze, trzy dni

w domu. W systemie tym mozliwa jest rowniez praca wiekszej liczby oséb w jednym

pomieszczeniu, przy czym w takim przypadku majg zastosowanie zasady:

e zachowanie 1,5 m dystansu miedzy stanowiskami pracy;

e tam, gdzie dystans ten nie moze by¢ zachowany - stosowanie pleksi miedzy sta-
nowiskami;

e w przypadku, gdy w pomieszczeniu przebywa wigcej niz jedna osoba - wszystkie
muszg mie¢ na sobie maseczke.

Pracodawca dopuszcza rowniez mozliwos$¢ wiekszego udziatu pracy zdalnej indywidu-

alnych pracownikéow — wg decyzji dyrektora biura/zaktadu.

Pracodawca w lipcu przeprowadzit ankiety w zakresie szczepien majace da¢ obraz

ochrony populacji pracownikéw AMP.

W ramach uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi

Swiadczenie z ZFSS
dla zalogl PPUH Consensus

Pracownicy spotki Consensus otrzymali w lipcu br. dodatkowe Swiadczenie
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych w obligatoryjnej wysokosci
600 zi./osobe.
Do 30 lipca 2021 r. pracodawca zobowigzany byt wyptaci¢ pracownikom zatrudnionym
w spotce Consensus $wiadczenie w obligatoryjnej wysokosci 600 zt brutto/pracownika
w przypadku pracy w spoétce przez 12 miesiecy 2020 r. Do $wiadczenia upowazniony
jest kazdy pracownik ktéry byt zatrudniony w spoétce na dzien 15 lipca 2021 r. z za-
strzezeniem, ze pracownicy, ktorzy w 2020 r $wiadczyli ustuge na rzecz Consensusu na
podstawie umdw-zlecen, a nastepnie zostaty z nimi zawarte umowy o prace i pracow-
nicy zatrudnieni bezposrednio na umowe o prace otrzymujg $wiadczenie w wielkosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w 2020 roku.
Pracownikom, ktérzy przebywali na zwolnieniu lekarskim nie zwigzanym z COVID-19
w 2020 r. tacznie powyzej 3 miesiecy otrzymajq wyptate pomniejszong proporcjonalnie
o okres absencji chorobowej. Wysokos¢ $wiadczenia obliczana jest proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy w 2020 roku.
Kwota uzyskana z tytutu pomniejszen przeznaczona zostata do dyspozycji Zarzadu
Spétki celem przyznania uznaniowej czesci $wiadczenia. O wysokosci uznaniowej cze-
Sci $wiadczenia pracownikéw decyduje m.in.: procedury dys-
W@NV 2 cyplinarne (pochwata, upomnienie, nagana), zaangazowanie
Zwiazkowiec  str. w prace firmy, ocena bezposredniego przetozonego.

Ogolnopolska
Pielgrzymka Ludzi
Pracy na Jasna Gore

Serdecznie zapraszamy do udzialu w
XXXIX Ogoélnpolskiej Pielgrzymce Lu-
dzi Pracy na Jasna Gore, ktora odbe-
dzie sie w dniach 18-19 wrzesnia br.

Tradycyjnie - dgbrowska Solidarnos¢ organi-
zuje wyjazd na pielgrzymke w niedziele, 19
wrzesnia o godz. 7.00 spod budynku zwigz-
kowego DAMM 4. Zainteresowani mogq za-

XXXIX PIELGRZYMKA
LUDZI PRACY

JASNA GORA 18-19 wrze$nia 2021 r.

TOBIE MATKO ZAWIERZAMY __ N =~
OJCZYZNE I LUDZI PRACY = ;@

40-lecie
stanu wojennego

pisac sie w sekretariacie ZW|qzku pok nr6

lub telefonicznie: 61-05.

Sobota, 18 wrzesénia br.:

17% - ztozenie kwiatédw pod pomnikiem
bt. ks. Jerzego Popietuszki;

183° - wspdlna modlitwa na szczycie;

19% - msza $w., Stowo Boze wygtosi ks.
bp A. Jez;

21% - Apel Jasnogoérski w Kaplicy Cudow-
nego Obrazu;
213% - Droga Krzyzowa na watach;

223 - czuwanie w Kaplicy Cudownego
Obrazu.

Niedziela, 19 wrzesnia br.:

930 - wyktad Prezesa IPN dr Jarostawa
Szarka ,Wojna z Narodem”;

10'° - wspdlny rdzaniec;

104 - wystgpienie przewodniczacego NSZZ
,Solidarnos¢” Piotra Dudy;

105° - powitanie pielgrzymow przez Ojca
Przeora z Jasnej Gory;

11% - Msza $w., Stowo Boze wygtosi Metropoli-
ta Krakowski ks. abp M. Jedraszewski



Pracodawca udostepnit narzedzie
Kalkulator przeliczeniowy ptac
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland

C. d. ze str. 1 W rubrykach za-

znaczonych na czerwono pracownicy po-

winni uzupetni¢ pola zgodnie ze swoimi
warunkami.

Nowa ptaca zasadnicza pracownika (po-

siadajacego uprawnienie do ponizszych

sktadnikéw) uwzglednia wiaczenie do pta-
cy zasadniczej dotychczas otrzymywanej

Karty Hutnika (KH). Wtaczenie tej kwoty

dokonane zostaje nastepujacq metodaq:

e 50% kwoty KH wtgczone zostaje me-
toda ,brutto do brutta”, tj. z uwzgled-
nieniem 7% premii (suma wigczonej
kwoty KH oraz 7% premii stanowi za-
tem tacznie 50% dotychczas otrzymy-
wanej KH),

e 50 % wartosci metoda na wprost, tj.
poprzez ,proste” zwiekszenie ptacy za-
sadniczej o kwote odpowiadajaca 50%
wartosci pienieznej Karty Hutnika. W
tym wiec przypadku kwota otrzymywa-
nej przez pracownika premii jest realnie
dodatkowym wzrostem wynagrodzenia.

W przypadku pracownikdéw nieposiadajg-

e 2% - dla pracownikéw, ktérych okres
zatrudnienia, od ktérego zalezy naby-
cie prawa do Karty Hutnika jest wyzszy
niz 2 lata oraz nizszy niz 3 lata,

e 3% - dla pracownikéw, ktérych okres
zatrudnienia, od ktérego zalezy naby-
cie prawa do Karty Hutnika jest wyzszy
niz 3 lata oraz nizszy niz 4 lata,

e 4% - dla pracownikéw, ktérych okres
zatrudnienia, od ktérego zalezy naby-
cie prawa do Karty Hutnika jest wyzszy
niz 4 lata oraz nizszy niz 5 lat,

przy czym w/w wzrostu dokonuje sie z

na podstawie metody okreslonej jak dla

pracownikéw posiadajgcych KH.

Nowa ptaca zasadnicza pracownika

uwzglednia rowniez wigczenie do ptacy za-

sadniczej metodg brutto=brutto 34,93%

dotychczas otrzymywanego zmianowego

dodatku kwotowego.

Metoda wtaczenia brutto do brutta po-

lega na tym, ze nastepuje odpowiedni

wzrost ptacy zasadniczej pracownika, tak
aby suma wzrostu ptacy zasadniczej pra-

cownika i premii 7% (obliczonej od tego
wzrostu ptacy zasadniczej) byta rowna
kwocie czesci zmianowego dodatku kwo-
towego podlegajacej wiaczeniu.

W przypadku pracownikéw posiadajacych
uprawnienie do tzw. dodatku wyréwnaw-
czego w zwigzku ze zmiang systemu pra-
cy, wtaczeniu do ptacy zasadniczej podle-
ga 34,93% dotychczas otrzymywanego
dodatku wyréwnawczego.

Nowa ptaca uwzglednia wtaczenie do pta-
cy zasadniczej (metodq brutto=brutto)
kwoty stanowigcej réznice dodatku do
wynagrodzenia za prace w porze nocnej
obowigzujacego przed wejsciem w zycie
ZUZP oraz nowej wysokosci tego dodat-
ku okreslonej w kodeksie pracy i obowig-
zujacej w Spoice, a takze wiaczenie do
ptacy zasadniczej metodg brutto=brutto
pozostatej czes$¢ dodatku uktadowego tj.
kwoty 80 zt.

Tak obliczona nowa wysokos¢ ptacy za-
sadniczej zostaje dodatkowo powiek-
szona o kwote 130 zt podwyzki wy-
nagrodzenia przyznanej na podstawie
Porozumienia Ptacowego wszystkim pra-
cownikom, ktérzy sg objeci ZUZP oraz o
kwote indywidualnej zmiany ptacy za-
sadniczej, jezeli zostata ona przyznana
danemu pracownikowi.
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Pracodawca

przedstawit informacje w zakresie podjetych dziatan

Realizacja porozumienia ptacowego i zmiany Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy w ArcelorMittal Poland S.A.

Podczas spotkania ze strong spoteczng w dniu 30 lipca br. przed-
stawiciele pracodawcy przekazali informacje w zakresie realiza-
cji postanowien wynikajacych ze zmiany zapiséw Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. oraz porozumienia ptacowego na 2021 r.

Pracodawca jest w trakcie wysytania nowych angazy dla pracow-
nikdow na poszczegolne zakftady pracy, na biezaco s wyjasniane
wszelkie braki, czy niescistosci. Do dnia 30 lipca br. wszystkie zwré-
cone przez pracownikéw angaze zostaty podpisane - nie byto przy-
padku, by pracownik nie przyjat nowych warunkdw zatrudnienia.
W systemie SAP zostato zaktualizowane nowe wynagrodzenie,
otwarty zostat réwniez system premiowy z nowg ptacq zasadni-
cza. W ramach systemu premiowego uwzgledniony ma by¢ row-
niez fundusz na tzw. mentorkowe - $rodki dla pracownikéw szko-
lacych nowo przyjmowane do AMP osoby. Pracodawca zaktada,
ze mentorkowe od wrzesnia bedzie réwniez widoczne w HRapce.
Pracodawca zapewnit, ze $rodki wynikajace z zawartego poro-
zumienia ptacowego a bedace w gestii prezesa zostaty w petni
rozdysponowane wsrod pracownikdéw majacych wynagrodzenia
ponizej rynku. Niestety, ze wzgledu na skale niedoptaconych pra-
cownikdw nie dato sie wyréwnacé ptac wszystkim takim osobom.
Przedstawiciele pracodawcy poinformowali, iz ze strony HR zo-
stanie przygotowana ulotka informacyjna dla pracownikéw oraz
kalkulator przeliczeniowy dotychczasowego wynagrodzenia pra-
cownikow na nowgq ptace - wynikajaca z wprowadzenia w AMP
nowego ZUZP.

W zakresie podwyzszenia sktadki na Pracowniczy Program Eme-
rytalny majacej zrekompensowac likwidacje po 1 lipca 2031 .
odpraw emerytalno-rentowych i nagréd jubileuszowych praco-
dawca podjat stosowne dziatania. Po 12 wrzesnia br. zapowie-
dziat wszczecie procedury podpisania Aneksu do umowy PPE z
reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi funkcjonujacy-
mi w AMP, co pozwoli w wyznaczonym terminie zarejestrowac
zmiany. Przypominamy, iz odprawy emerytalno-rentowe oraz
nagrody jubileuszowe beda wyptacane na zasadach starego
ZUZP do dnia 1 lipca 2031 r.

Od 1 sierpnia br. nowy ZUZP zostat wdrozony réwniez w ZK
Zdzieszowice.

Podczas spotkania przedstawiciel dgbrowskiej Solidarnosci pod-
jat interwencje w sprawie przeliczania przejmowanych do bez-
posredniego zatrudnienia w AMP pracownikdéw tzw. Interimow
oraz mozliwosci wczesniejszej wyptaty chocby czesci wynagro-
dzenia dla pracownikow przejetych do AMP z AMSG, gdzie wy-
ptata wynagrodzen miata miejsce na koniec miesigca, a przejeci
pracownicy maja terminowe zobowigzania. Niestety, w temacie
wczesniejszej wyptaty - nie ma mozliwosci jej realizacji. Nato-
miast w sprawie przejecia pracownikéw z Interiméw przedsta-
wiciel pracodawcy poinformowat, iz w 99% podczas transferu
pracownik taki otrzymuje wzrost ptacy w oparciu o mapowanie
wynagrodzen pracownikdw na odcinku,

na jakim przejmowany pracownik podej- QMTV
mie zatrudnienie. Zwigzkowiec SiT.
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Zabezpiecz swoja przysztosc - miej mozliwos¢ wyboru

Emerytury za staz

- dgbrowska Solidarnos¢
ruszyla z akcja zbierania podpisow

C. d. zestr. 1  Solidarnos¢ od lat pod-
kresla, ze kryterium emerytalnym nie
powinien by¢ tylko i wytacznie wiek pra-
cownika, ale rowniez to, jak dtugo ten
pracownik optacat sktadki emerytalne.
Dlatego tez Zwigzek walczy o wprowa-
dzenie w Polsce systemu emerytur sta-
zowych - tak, by kazda kobieta po 35
latach ptacenia sktadek emerytalnych i
kazdy mezczyzna po 40 latach optaca-
nia tych sktadek miat mozliwos$¢ przej-
écia na emeryture, chyba ze podejmie
decyzje o kontynuacji pracy. To ma by¢
wybdr kazdego pracownika.

Jako ze politycy od lat obiecujg wpro-
wadzenie

wodniczacy Komisji Krajowej Piotr Duda
i zarejestrowata inicjatywe u marszatek
Sejmu. Kolejnym krokiem jest zebranie
100 tys. podpisdw obywateli celem zo-
bligowania sejmu do podjecia prac nad
przygotowanym przez Zwigzek projek-
tem ustawy.

Przypominamy, ze przy ztozeniu podpi-
su niezbedne jest podanie adresu za-
mieszkania i nr pesel.

Projekt Solidarnosci ws. zmiany usta-
wy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych dostepny jest
na naszej stronie internetowej www.
hksolidarnosc.pl

Solidarnosc¢
w obronie branzy
hutniczej

20 lipca br. miato miejsce posiedze-
nie Sejmowej Komisji Gospodarki
i Rozwoju, w ktorym wzieli udziat
przedstawiciele Krajowej Sekcji Hut-
nictwa i Sekretariatu Metalowcéw
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Solidarnos¢ kierujac sie przede wszyst-
kim dbatoscig o pracownika i zachowanie
miejsc pracy zwrécita komisji uwage na
koniecznos¢ przyspieszenia dziatan, kté-
rych celem jest wyréwnanie konkurencyj-
nosci rynkowej w catej Unii Europejskiej,
jak réwniez ochrone rynku polskiego i
europejskiego przed naptywem wyrobdéw
stalowych z krajéw, w ktérych nie obo-
wigzujq obostrzenia zwigzane z szeroko
pojeta ochrong klimatu. Szczegdlng uwa-

ge Zwigzek zwrdcit m.in. na:

. 1 ; i : L .
ta.klego. roz 1 W61 WYBOR 3TWOJA EMERYTURA obnlze_nle_ kosztéw rynku mocy dla
wigzania, a ) ) ) przedsiebiorstw energochtonnych;
do tej pory g i e e zapewnienie finansowego wsparcia
nie podjeli i syel il 3 s o el dla sektora stalowego z funduszy
ie- mez i35 lat dla kobiet. Oznacza to, rzyszie] emet w pienwszej kolejnosci zalez 11 .
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jekt ustawy ; skim zmierzajacych do zastosowania
emerytal- 2 TWOJ KAPITAL 4 TWOJE PRAWO przez KE narzedzi chronigcych rynek
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Obywatel- oot ioh A bsistmacl o » | Solidarnosc podkreslita, ze w przypadku
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skiej Inicja P propontje Gi prace bezp ¥ P i " | podjecia inwestycji w zakresie technologii
tywy Usta- Clebie istotne czesci Twojego wynagrodzenia 1), inicjatywe ustawodawcza. Skomystal . | - produkcja stali moze by¢ neutralna dla
: skazuige w przyszlosci na glodowg emerylure, ze swojege prawa i 462 podpis | P . . , . ..
wodawczej, Diotego fak waine jest, aby od samego pod obywatelskim projekiem Ssrodowiska i generowac stabilne miejsca
kKtérego iﬁfiﬁﬂiﬂlﬁﬁﬂﬁfgmm x?;’g‘:‘fmizii"f i pracy. W tym zakresie branza oczekuje
szefem zo- wsparcia rzadowego - przyktadem innych
stat  Prze- europejskich krajow.
Zebranie Dwie formy realizacji badan okresowych, kontrolnych
- -
sprawozdawczo Badania wstepne i okresowe
wyborcze dla pracownikéw AMP
MPKZP w Da_brOWIe Pracodawca zacheca do realizacji zalegtych profilaktycznych badan okresowych. W
7 - - stanie epidemii wykonanie badan wstepnych i kontrolnych jest obowigzkowe, nato-
G
Ornlcze] miast na badania okresowe pracownicy udajq sie dobrowolnie.

Miedzyzakiadowa Pracownicza Kasa
Zapomogowo Pozyczkowa przy Ar-
celorMittal Poland S.A. w Dabrowie
Gorniczej informuje, iz Walne Ze-
branie Sprawozdawczo-Wyborcze
Cztonkow MPKZP za lata 2017 - 2020
odbedzie sie 27 sierpnia 2021 r. o
godz. 14.00 w sali bankietowej Sto-
téwki Jedenastka.

Spotkanie zostanie zorganizowane z za-
chowaniem wymogoéw sanitarnych obo-
wigzujacych w AMP.

Udziat w spotkaniu mozliwy jest tylko i
wytacznie po wczesniejszym zgtosze-
niu checi uczestnictwa i potwierdzeniu
przez Przewodniczacego Zarzadu MPKZP
umieszczenia zainteresowanej osoby na
liscie obecnosci.

Osoby nie zgtoszone wczesniej i ktorym
nie potwierdzono umieszczenia na liscie
obecnosci nie bedg mogty wzig¢ udzia-
W{@I\Rﬁz 4 tu w zebraniu

str.

Zwiazkowiec MPKZP.

Jesli kto$ obecnie odmoéwi wykonania badan okresowych, nie bedq wobec niego wy-

ciggane zadne konsekwencje dyscyplinarne.

Od lipca br. badania w poradni medycyny pracy Unimed w Dabrowie Gdrniczej pra-

cownicy ArcelorMittal Poland S.A. mogg wykonywac¢ w kazdy dzien tygodnia od po-

niedziatku do pigtku. Dostepne sg dwie formy realizacji badan:

e badania okresowe, wstepne i kontrolne od wtorku do pigtku realizowane beda tak,
jak przed stanem epidemii, bez koniecznosci wczesniejszej rezerwacji terminu ba-
dan. Na badania nalezy zgtosi¢ sie do poradni wraz ze skierowaniem na godzine
7.00, a w przypadku badan kontrolnych na godzine 8.00. Pozwoli to na wiekszg
dowolnos$¢ w wyborze dnia realizacji badan.

e badania okresowe, wstepne i kontrolne w poniedziatki bedq realizowane tak, jak przez
ostatni rok epidemii, czyli obowigzkowa bedzie rezerwacja terminu za posrednictwem
strony http://eskulap/ , poprzez e-mail: zdrowie@arcelormittal.com lub telefonicznie
pod numerem: 660 682 430. Pozwoli to na kontrole liczby oséb realizujacych badania
w tym samym czasie i redukcje kolejek do poszczegdlnych gabinetow.

Nalezy pamietac, ze skierowanie na badania profilaktyczne musi by¢ aktualne, tj.

wystawione maksymalnie na miesiaqc przed data badania. Badania kontrolne nalezy

wykona¢ w pierwszym dniu roboczym po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego (L4),

zgtaszajac sie z odpowiednim skierowaniem do placowki Unimed na godzine 8.00.

Badanie okresowe moze sie odby¢ za zgodg pracownika w wyznaczonym terminie albo

obowigzkowo do 180 dni od odwotania stanu epidemii. Kopie skierowania na badania

nalezy niezwtocznie przekazac¢ koordynatorowi kadrowemu w celu dotaczenia do akt
osobowych pracownika. W placéwce Unimed obowigzujq zasady rezimu sanitarnego.



Zmiany nieskonsultowane ze zwigzkami zawodowymi
Solidarnos¢” wzywa Rzad RP

do przywrocenia tawnikow sagdowych
w sprawach pracowniczych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” domaga sie od Rzadu RP
niezwlocznego podjecia dziatan w celu przywrécenia na dotychczasowych
zasadach udziatu tawnikéw sadowych w rozpoznawaniu spraw z zakre-
su prawa pracy. Jednoczesnie wyraza oburzenie, Zze nowelizacja ustawy
z 28 maja 2021 r. wprowadzajaca zmiany ograniczajace udziat tawnikow
ze specustawy COVID-owej na state do Kodeksu postepowania cywilnego,
zostata wprowadzona bez trybu konsultacji przewidzianego w ustawie o

zwiazkach zawodowych.

Sprawa dotyczy nowelizacji ustawy z 28
maja 2021 r. o zmianie ustawy - Kodeks
postepowania cywilnego oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz. U.2021, poz. 1090) wpro-
wadzajacej zmiany ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwia-
zanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytu-
agji kryzysowych ograniczajace sktad sadu
orzekajacego w okresie obowigzywania sta-
nu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19
oraz w ciggu roku od odwotania ostatniego
z nich, ktéra w praktyce oznacza, ze sady
pierwszej i drugiej instancji rozpatruja spra-
wy w skfadzie jednego sedziego.

- Niestety, zmiana sktadu sqdu obejmuje
m.in. sprawy z zakresu prawa pracy, kté-
re do dnia 2 lipca 2021 r. rozpatrywane
byty przez jednego sedziego jako prze-
wodniczgcego i dwdch tawnikdéw - zwraca
uwage stanowisku Prezydium.

To zdaniem prezydiantéw odejscie od
gwarantowanego konstytucjg udziatu
obywateli w postepowaniu sadowym, a
tym samym prawa do spotecznej kontroli
nad przebiegiem i orzeczeniami saqdéw.

- Usuniecie tawnikdéw ze sktadu sadu, na-
wet tymczasowo i w szczegdlnym okresie,
wymaga dokfadnego rozwazenia czy jest
to rozwigzanie rzeczywiscie konieczne -
czytamy w opinii.

Jest to tym bardziej bezzasadne w kon-
tekscie mozliwosci prowadzenia posie-
dzen zdalnych, ktére nowelizacja z marca
ub. roku wprowadzita.

- Mozliwo$¢ przeprowadzenia posiedzenia
zdalnego naszym zdaniem jest rownoznacz-
na z brakiem uzasadnienia dla usuniecia ze
sktadu sqdu czynnika spotecznego, jaki sta-
nowig tawnicy - uzasadnia Prezydium KK.
Powtarzajac swoje zgadanie uruchomienia
dziatan przywracajacych tawnikéow sado-
wych w sprawach z zakresu prawa pracy,
»,Solidarno$¢” przypomina tez, o braku
konsultacji spotecznych w ramach upraw-
nien wynikajacych z ustawy o zwigzkach
zawodowych. Tym bardziej, ze materia z
zakresu prawa pracy podlega obowigzko-
wej konsultacji zwigzkowej.

- Prezydium KK wyraza stanowcze obu-
rzenie, ze projektowana zmiana nie zo-
stata skonsultowana w trybie ustawy o

Wyzsza ptaca
minimalna - wiecej
pracownikow i ich

rodzin na wakacjach

Chociaz dostep do wakacji wzrost w
ciagu ostatniej dekady, wiekszos¢ ro-
dzin o niskich dochodach wciaz pozo-
staje wykluczona. Patrzac z lotu ptaka,
jak wynika z badan Eurostat, 28% oby-
wateli UE nie moze sobie pozwoli¢ na
tygodniowe wakacje poza domem - ale
liczba ta wzrasta do 59,5% w przypad-
ku oséb, ktérych dochody sa ponizej
progu zagrozenia ubéstwem (60% me-
diany dochodéw w danym pafstwie).
W pazdzierniku 2020 r. KE przedstawita pro-
jekt dyrektywy dot. adekwatnych wynagro-
dzen minimalnych w UE. Godny poziom pfacy
minimalnej warunkuje mozliwos$¢ pracownika
i jego bliskich do wyjazdu na wakacje.

Wielu Europejczykdw, ktérych dochody sg
ponizej 60% mediany, sq bezrobotni, sa
nieaktywni zawodowo lub sa na emerytu-
rze, ale grupa ta obejmuje réwniez miliony
nisko optacanych pracownikéw, zwlaszcza
tych, ktérzy otrzymuja ustawowg ptace mi-
nimalng. Ustawowe ptace minimalne nara-
zajag pracownikéw na ryzyko ubdstwa w co
najmniej 16 panstwach cztonkowskich UE,
a 22 min pracownikéw otrzymuje mniej

niz 60% mediany wynagrodzenia z danego

zwigzkach zawodowych. i
panstwa. Wiecej: solidarnosc.org.pl.pl

Zrédo: www.solidarnosc.org.pl

Aktualna oferta
DOMS

Wypoczywaj tak jak lubisz w Jarnot-
téowku, Spale, Zakopanem i Bukowinie
Tatrzanskiej. Na wypoczynek Soli-
darnos¢ zaprasza do osrodkéw spot-
ki DOMS - z upustem dla Cztonkéw
Zwiazku - w ramach bonu.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem
pobytami z wykorzystaniem bonu na 200
zt w okresie wakacyjnym do Panstwa dys-
pozycji DOMS oddata rowniez Wille Hyrny
w Bukownie Tatrzanskiej.

Szczegdty dotyczace rezerwacji: pobyty
minimum 4 noce tylko ze $niadaniami,
oferta jest wazna do 30 wrzesnia 2021r,,
kameralna, drewniana willa z widokiem na
Tatry, blisko szlakéw tatrzanskich i Term
Bukovina.

Rezerwacji z uzyciem bonu mozna dokonaé
telefonicznie +48 18 201 27 63, poprzez
e-mail: solidarnosc@doms.com.pl lub bez-
posrednio on-line na stronie internetowej
https://willahyrny.pl/rezerwacje/

Zdaniem Przewodniczgcego NSZZ Solidarnos¢
Podwyzki dla wiceministrow - sg racjonalne
i nalezg sie catej ,budzetéwce”

Rozporzadzenie podpisane przez Prezydenta RP o podwyzkach dla wicemini-
strow (sekretarzy i podsekretarzy stanu) w kontekscie planowanego zamro-
Zenia wskazZnika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej,
budza powazne watpliwosci natury moralnej i stanq sie przyczyna powaz-
nych napie¢ spotecznych.
Nie ulega watpliwosci, ze argumenty przemawiajgce za podwyzkami dla wiceministrow
nalezy uznac za racjonalne i uzasadnione. Nawet jesli skutkujg podwyzkami dla parla-
mentarzystéw. S to przede wszystkim:
e niewspdtmiernie niskie wynagrodzenie w stosunku do obowigzkdéw i odpowiedzialnosci,
e pensje, ktére nie zmienity sie od blisko 20 lat,
e odptyw fachowcéw do sektora prywatnego,
e oraz brak chetnych na stanowiska w administracji rzgdowej.
Nie podlega jakiejkolwiek dyskusji, ze doktadnie takie same argumenty przemawiajg
za podwyzkami dla pracownikéw sfery finanséw publicznych. Dlatego jako NSZZ ,So-
lidarno$¢” nie wyobrazamy sobie, aby postowie oraz senatorowie nie zagtosowali za
naszym postulatem 12 proc. wzrostu wskaznika wynagrodzen dla ,,budzetéwki”.
Oczekujemy od Rzadu RP zagwarantowania niezbednych srodkéw w budzecie parn-
stwa na 2022 rok. Natomiast liczymy na poparcie naszych postulatéw przez Prezy-
denta RP oraz réwnie aktywng postawe jak w przypadku wzrostu wynagrodzen dla
wysokiej rangi urzednikdéw panstwowych.

Piotr Duda, Przewodniczacy KK NSZZ ,Solidarno$¢”

Niewiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Interwencje, ptace, zatrudnienie -
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne -
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Zwiazkowiec Str. 5

Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



MOZ NSZz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gor-
nicza posiada dla Czionkéw Zwiazku bilety do

parkw rogrywki
ENERGYLANDIA

Dystrybucja biletéw odbywa sie ,na zamodwienie” - zainteresowani Czton-
kowie Zwigzku muszg zgtosi¢ che¢ nabycia oraz wptaci¢ rownowartosc
zamowionych biletow w sekretariacie Zwigzku budynek DAMM 4, pok. nr

7, tel. 61-05. O terminie odbioru biletéw zostang poinformowani.

Koszt jednorazowego biletu: normalny (od 12 lat) - 110 zt; ulgowy - 70 zt; dzieci od 1 roku do 3 lat - 1 zi.
Szczegodtowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

MOZ NSZz ,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gor-
nicza posiada dla Cztonkow Zwiazku bilety do

Slayskiego Wesobego
Miasteczka LEGENDIA

Dystrybucja biletéw odbywda’sie ,na zamdwienie” - zainteresowani Czton-

kowie Zwigzku muszg zgtosi¢ cheé nabycia oraz wptaci¢ rownowartosé S
zamowionych biletéw w sekretariacie Zwigzku budynek DAMM 4, pok. nr
7, tel. 61-05. O terminie odbioru biletéw zostang poinformowani.
Koszt jednodniowego biletu: 45 zt. (na sezon 2021, max do 31.10) -

Szczegodtowe informacje dostepne sg w sekretaria-cie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

MOZ NSZz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza posiada dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

. Amerykanwskiego
Parkw Rogrywki
“%?ﬁ TWINPIGS

8:@ Twinpigs to pierwszy w Polsce Park Rozrywki czerpigcy garscia-
@W mi z amerykanskich klasykdw. Ponad 10 hektaréow miasteczka
podzielono na tematyczne strefy nawigzujace do historii i kultury

zza oceanu. Odkrywanie Ameryki rozpoczyna sie wraz z Kolumbem
przy wejsciu, dalej na Gosci czeka m.in. hawajska plaza, stacja
kosmiczna i meksykanska hacjenda. Przetestuj ponad 50 atrakcji!
Koszt jednorazowego biletu - 23 zt. Dla dzieci do 100 cm wzro-

Teraz stu - cena biletu wynosi 15 zt, takie bilety mozna zakupi¢ w kasach
biletg biletowych Twinpigs.

~ o Karnety i bilety oraz szczegétowe informacje dostepne sa w sekretaria-
" Apriomocyjne) cie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.
cenie! Godziny otwarcia prezentujq sie nastepujaco:

D o CZERWIEC (Od 1 czerwca do 25 czerwca): Czw-Pt: 09:00 - 15:00

-— Sob-nd: 10:00 - 18:00

““““ CZERWIEC (Od 26 czerwca do 30 czerwca): Wt-Pt: 10:00 - 18:00

Tlona Koper Key Account Manager Amerykanski Park Rozrywki TWINPIGS Sob-Nd: 10:00 5 18:00
tel, +48.533 341800 ul. Katowicka 26 44240 Zory LIPIEC/SIIERPIIIEN: Wt-Nd: 10:00 - 18:00
toper@novemiasiozoryp g oyl WRZESIEN/PAZDZIERNIK: Sob-Nd: 10:00 - 18:00

MOZ NSzZz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zarow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-

zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg dostepne przez caty miesigc.
Informujemy jednoczesnie, iz termin waznosci

zakupionych w Solidarnosci w ostatnim czasie |wydaje MOz NSzZ ,Solidarno¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gérnicza
1 mﬁ karnetow zostal przez Helios Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

X f wvdiuzony do dnia 30 listopa- Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.
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