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Wbrew innym - na korzys¢ pracownikow
Solidarnos¢ wywalczyta podwyzki
dla zatrudnionych w Grupie Serwisowej

Wyréwnanie podwyzek ptac liczac od 1 stycznia 2021 r. do czasu rozwig-
zania umowy o prace w wysokosci 139 zt za kazdy przepracowany miesigc
oraz wyptate nagrody za wkiad pracy w funkcjonowanie spétki w wyso-
kosci 1.000 zt wywalczyla Solidarno$¢ dla pracownikow AMSG. Stosowny
Aneks do Porozumienia w zakresie dokonywania zmian ptacowych w roku
2021 w ArcelorMittal Service Group Sp. z 0.0. ( AMSG), zawartego w dniu
14.06.2021 r. pomiedzy pracodawca ArcelorMittal Service Group Sp. z 0. o.
a Organizacjami Zwiazkowymi dziatajacymi w ArcelorMittal Service Group
Sp- z 0. o., ktérego wczesniej Solidarno$¢ nie podpisata zostat zawarty w
czwartek, 24 czerwca br. Wiecej str. 3

Zmiany
w transporcie ludzi
na terenie
ArcelorMittal Poland

Jak poinformowato Biuro BHP zdniem
1 lipca br. weszly w zycie zmiany do
ograniczen w zakresie transportu lu-
dzi na terenie ArcelorMittal Poland
S.A. Zmiany dotycza zar6wno samo-
chodow osobowych jak i transportu
osobowego.
Zgodnie z przekazang przez Biuro BHP in-
formacjq - od 1 lipca br. w samochodach
osobowych dopuszczalne jest przewoze-
nie nie wiecej 0séb niz 75 % miejsc sie-
dzacych - czyli maksymalnie 4 osoby.
W samochodach osobowych o pod-
wyzszonej liczbie miejsc dopuszczalne
jest przewozenie nie wiecej 0sob niz 75%
miejsc siedzacych - czyli maksymalnie:
5 0s6b dla samochoddéw 7-osobowych, 6
0s6b dla samochoddéw 8 -osobowych, 7
0s6b dla samochoddw 9 -osobowych.
Wiecej str. 2

Panstwowa Inspekcja Pracy zawiadamia

ZUZP dla pracownikéw AMP
zostat zarejestrowany

W dniu 24 czerwca 2021 r. Panstwowa
Inspekcja Pracy - Okregowy Inspekto-
rat Pracy w Katowicach Sekcja Prawna
zarejestrowata Zaktadowy Uktad Zbioro-
wy Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. Nowy ZUZP bedzie obowia-
zywat od 1 lipca 2021 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy dziatajac w
oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz Roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie trybu
postepowania w sprawie rejestracji uktadow
zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru
uktadow i akt rejestrowych oraz wzoréw
klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych
powiadomita, ze uktad zbiorowy pracy dla
pracownikow AMP zawarty 18 maja 2021 r.
zostat wpisany do rejestru uktadéw w dniu
24 czerwca 2021 r. Wiecej str. 2

Symbol akt:._5232.
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Zmiany w ZUZP,
porozumienie
okotouktadowe
oraz porozumienie
ptacowe w PUW
HKW Sp. z o. o.

Protokoét dodatkowy nr 12, Protokoét
dodatkowy nr 13, Porozumienie oko-
touktadowe oraz Porozumienie pta-
cowe na rok 2021 zostaly zawarte w
ostatnim tygodniu czerwca 2021 r.
w spoétce PUW HKW Sp. z 0. o. Podpi-
sane zmiany istotnie przektadaja sie
na zasady wynagradzania pracowni-
kow spoftki.

Uzgodnienia w ramach protokotéw do-
datkowych wprowadzajag nowg tabele
zaszeregowan pracownikéw na stanowi-
skach pracy bedacq zatacznikiem nr 1 do
ZUZP. Wiecej str. 3

Wystapienie SIP i dgbrowskiej Solidarnosci
Odstepstwo w DWD od ubran
ochronnych podczas upatéw

Interwencje w zakresie zmiany ubioru na letnhi podczas panujacych upa-
téw podjeta w Zakladzie Walcowni Duzej Spoteczna Inspekcja Pracy oraz
dabrowska Solidarno$é. Pracodawca Standardem Procedury Operacyjnej
wprowadzit odstepstwo od stosowania ubran ochronnych w DWD.

W dniu 23 czerwca br. SIP wystapit do Dyrektora DWD o wydanie pilnej zgody na
zmiane ubioru na letni - zezwolenie na koszule, koszulki wraz z kamizelkami od-
blaskowymi - wzorem lat ubiegtych ze wzgledu na panujace w ostatnim czasie w
naszym regionie upaty. Wiecej str. 2

Czionkowie
Solidarnosci

z medalem 40-lecia
Medalem 40-lecia NSZZ ,Solidar-
nosc¢” Sekcji Emerytéw i Rencistow
Regionu Slasko-Dabrowskiego za
wiernos¢ i zastugi odznaczeni zosta-
li Cztonkowie MOZ NSzZz ,Solidar-
nos$¢” ArcelorMittal Poland S.A. Uro-
czysto$¢ miata miejsce 15 czerwca
2021 r. Wiecej str. 4
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Panstwowa Inspekcja Pracy zawiadamia

ZUZP dla pracownikéw AMP
zostal zarejestrowany

C.d.zestr. 1 Jeszcze przed zarejestrowaniem ZUZP-u ze wzgledu na niezgodnos¢
jednego z zapiséw z prawem - zostat on zmieniony. Kwestionowany zapis dotyczyt
wytaczenia pracownikow z postanowien uktadu. PIP zwrdcit uwage, iz zapis ZUZP wi-
nien jasno okresla¢ konkretne stanowiska pracy nieobjete postanowieniami uktadu,
w zwigzku z czym pracodawca zaproponowat nowe brzmienie § 2 ZUZP:
,Postanowieniami Uktadu nie sq objeci:

1) cztonkowie Zarzadu Spotki,

2) Dyrektorzy i ich Zastepcy, Kierownicy, Szefowie oraz Gtowni Specjalisci - zgodnie

z decyzjq Pracodawcy, w ilosci nie wiekszej niz 535 osdb,

3) pracownicy miodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego”.
Strona spoteczna zaakceptowata nowy zapis, w zwigzku z czym przy braku innych
uwag - PIP zarejestrowata ZUZP, ktory bedzie w AMP obowigzywat od 1 lipca br.
W zwigzku z wdrozeniem nowego ZUZP pracownicy otrzymajq do podpisu porozumienia
zmieniajace warunki pracy i ptacy, po zatwierdzeniu ktorych przejdg na nowe warunki
zatrudnienia wynikajace z ZUZP oraz otrzymajq podwyzki wynagrodzenia wynikajace z
porozumienia ptacowego na 2021 r. Wraz z wynagrodzeniem za lipiec - na 10 sierpnia
br. ma zosta¢ wyptacona druga czes$¢ nagrody uzupetniajacej - liczonej od 1 maja br.
2x miesieczna kwota podwyzki brutto indywidualnego pracownika tj. z uwzglednieniem
premii 7% wynikajacej ze wzrostu ptacy zasadniczej o 130 zt oraz dodatkowa nagroda
- tzw. wdrozeniowa ZUZP w wysokosci 500 zt. Ponadto na dzien 10 sierpnia wyptacona
powinna zostac pierwsza cze$¢ nagrody za wynik EBIDTA, pod warunkiem osiggniecia
zaktadanego wyniku EBIDTA - wysoko$¢ nagrody wyniesie 200 zt/pracownika, w przy-
padku dodatniego przekroczenia - zostanie ona zwiekszona o wskaznik % przekroczenia
- max. do 20%. Ostateczna wysokos¢ podana zostanie po doktadnych wyliczeniach.
W przypadku, gdy dany pracownik nie podpisze porozumienia zmieniajacego - pracodawca
moze dokona¢ wypowiedzenia jego warunkow pracy i pfacy, nie otrzyma podwyzki wynagro-
dzenia, a w okresie wypowiedzenia bedzie wynagradzany na dotychczasowych zasadach.
Pracodawca zaktada, ze do dnia 20 lipca do kadr wrdcag podpisane przez pracownikow
nowe angaze.

Wystapienie SIP i dagbrowskiej Solidarnosci

Odstepstwo w DWD od ubran
ochronnych podczas upatéw

C.d.zestr. 1 Wystgpienie w tym zakresie wystosowata rowniez dgbrowska Solidar-
nos¢, ktorej przedstawiciel - Mirostaw Nowak w dniu 25 czerwca br. wystgpit o podjecia
dziatan majacych na celu zminimalizowanie negatywnego wptywu wysokich temperatur
na pracownikow podkreslajac, iz jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcy jest
zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdw, zwracajac przy tym
uwage, ze kilka lat temu zostato uzgodnione z Zarzadem AMP dodatkowe narzedzie
bedace w kompetencjach Dyrektorow Zaktadéw dajace mozliwos$¢ szybkiego dziatania
w celu minimalizacji negatywnego wptywu na pracownikow wysokich temperatur (m.in.
wyposazenie pomieszczen w odpowiedni rodzaj klimatyzacji oraz utrzymywanie jej w
petnej sprawnosci, wprowadzenie dodatkowych przerw w pracy, rotacja pracownikow,
zapewnienie pomieszczen do odpoczynku w celu schtodzenia sie i odpowiedniej ilosci
napojow a takze w przypadku wykonywania prac, przy ktorych nie wystepuja zagrozenia
poparzenia czy kontaktu z substancjami niebezpiecznymi, po opracowaniu lekkiej HIRA
zaktady majg mozliwos$¢ zezwolenia na prace bez bluz ochronnych, w koszulach flane-
lowych lub podkoszulkach). Zastepca Przewodniczacego zwrdcit przy tym uwage, ze w
skrajnych przypadkach dtuzej wystepujace upaty mozna uznaé za zagrazajace zdrowiu,
a nawet zyciu pracownikow, jezeli pracujq stale w tak niekomfortowych warunkach jak
np: przy urzadzeniach bedacych w ruchu, lub na suwnicach.
Dyrektor Zaktadu pozytywnie zareagowat na wystapienia wprowadzajac juz od 25 czerwca
br. (z czasem obowigzywania do 30 wrzesnia br.) Standard Procedury Operacyjnej dotyczacy
odstepstwa od stosowania ubran ochronnych w DWD, ktdre jest obowigzujace tylko w przy-
padku prognozowanych temperatur w wysokosci 25°C i wyzszych. Zgodnie z zapisanymi w
dokumencie wytycznymi - decyzja o obowigzywaniu odstepstwa ma by¢ podawana przez
Dyspozytora DWD na zmianie rannej najpozniej do godziny 13.00 poprzez powiadomienie
Kierownikdw, Kierownikdw Zmiany i Mistrzow. Zgodnie z SOP dopuszczone jest stosowanie
ubrania roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej: krotki rekaw/koszula flanelowa-
+kamizelka+kask z zapietym pasem podbrédkowym-+okulary ochronne+spodnie ochronne-
+obuwie z podnoskiem. Obowigzuje bezwzgledny nakaz noszenia kamizelek odblaskowych.
Odstepstwo nie dotyczy pracownikow przy pracach: przepalania, spawalniczych, zabu-
dowy i przebudowy prostownic, otworowania, szlifierskich, na cyklopach recznych, w II
i 111 strefie zagrozenia gazowego, prac z mozliwoscig wystgpienia kontaktu substancji
chemicznej ze skérg oraz pracownikéw UR - Elektrykéw. Zakaz obowigzuje rowniez w
rejonie przejs$¢ komunikacyjnych podczas ciecia gorgcego materiatu.
Zgodnie z SOP-em odstepstwo obowigzuje czasowo i mozliwe jest jego wczesniejsze
odwotanie w sposob ustny lub pisemny poprzez ksigzke po-
W{(@]NV lecen. Specyficznie odwotanie moze nastapi¢ z polecenia w
Zwiazkowiec przypadku stwierdzenia niestosowania sie do wytycznych.
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Zmiany
w transporcie ludzi
na terenie AMP

C.d.zestr. 1 W s$rodkach transpor-
tu osobowego moze podrézowac w tym
samym czasie nie wiecej niz wynosi 75%
wszystkich miejsc siedzacych i stojacych.
W $rodkach transportu osobowego musi
by¢ okreslona maksymalna liczba pasa-
zeréw i powinna ona by¢ umieszczona w
sposob trwaty i widoczny przy drzwiach
pojazdu. Kazda osoba majaca zamiar
skorzysta¢ z transportu osobowego, po-
winna zaniecha¢ wejscia do pojazdu, w
sytuacji w ktérej w $rodku przebywa juz
liczba pasazeréw odpowiadajaca liczbie
okreslonej na drzwiach pojazdu.

W przypadku przejazdu wiecej niz
jednej osoby (kierowcy), wszystkie oso-
by korzystajace ze srodka transportu oso-
bowego muszg pozosta¢ w masce. Wyja-
tek stanowig S$rodki transportu, w ktérych
przedziat kierowcy oddzielony jest od cze-
$ci pasazerskiej (np. specjalng przegroda
lub tasmami ostrzegawczymi), np. kierow-
cy autobuséw komunikacji wewnetrznej, w
takim przypadku tylko pasazerowie pozo-
stajq przez catg podréz w maseczkach.

W przypadku korzystania z samochodu
osobowego wszystkie osoby muszg pozo-
sta¢ w masce. Wyjatek stanowig samocho-
dy osobowe, w ktorych przedziat kierowcy
oddzielony jest od czesci pasazerskiej spe-
cjalng przegrodg odgradzajaca kierowce od
pasazera znajdujacego sie w tyle pojazdu.
W takim przypadku nie ma koniecznosci
stosowania maseczek, o ile w danym rze-
dzie siedzen znajduje sie tylko 1 osoba.

Pozyczki
mieszkaniowe
przyznawane

na biezaco
Przypominamy, iz decyzja élqsll(o-Dq-
browskiej Terenowej Komisji Swiad-
czen Socjalnych wnioski o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe roz-
patrywane s na biezaco - podczas
cyklicznych posiedzen Komisji.
Podczas posiedzenia, w dniu 15 czerwca
br. Komisja rozpatrzyta 20 wnioskéw o
pozyczki na cele mieszkaniowe - wszyscy
whnioskodawcy otrzymali pozyczki.
Komisja ustalita harmonogram podpisywa-
nia uméw o pozyczki do 30 pazdziernika
2021 r. - termin podpisania umowy nalezy
umowic telefonicznie. Niezawarcie umowy
0 pozyczke w tym terminie bedzie trakto-
wane jako rezygnacja z pozyczki, a rozpa-
trzony wniosek zostanie anulowany. Wypta-
ty pozyczek dokonywane beda przelewem
na wskazane konto bankowe sukcesywnie
- do 30 dni liczac od daty podpisania sto-
sownej umowy.
Ponadto SDTKSS rozpatrzyta 85 wnioskow
o pomoc finansowg, z czego przyznane
zostaty 73 zapomogi losowe, 8 zapomodg
materialnych. W jednym przypadku Ko-
misja podjeta decyzje o wystgpieniu do
Gtownej Komisji Swiadczen Socjalnych o
przyznanie wyzszej pomocy finansowej
ze wzgledu na stan zdrowia wnioskodaw-
cy. W trzech przypadkach wnioski zostaty
rozpatrzone negatywnie.



Wbrew innym - na korzys¢ pracownikow
Solidarnos¢ wywalczyta podwyzki
dla zatrudnionych w Grupie Serwisowej

C.d.zestr. 1 Mozna powiedzie¢, ze
wbrew wszystkim - poniewaz w dniu 14
czerwca br. organizacje zwigqzkowe dziata-
jace w AMSG (poza Solidarnosciq) zawar-
ty z pracodawca porozumienie, w ktérym
zrzekaja sie wszelkich roszczen zwigza-
nych ze wzrostem wynagrodzen w AMSG
w zamian za objecie porozumieniem pta-
cowym AMP pracownikow, ktérzy w 2021
zostali lub zostang zatrudnieni w AMP, a
bezposrednio przed dniem zatrudnienia
rozwigzali umowe prace na zasadzie po-
rozumienia stron z AMSG. Solidarnos¢ nie
zgodzita sie, by pracownicy pozostajacy w
zatrudnieniu w AMSG zostali pominieci w
procesie podwyzek ptac na 2021 r. i nadal
domagata sie - nie tylko u pracodawcy,
ale rowniez wiasciciela spotki - zawarcia
porozumienia ptacowego.

Efektem stanowczosci Solidarnosci jest za-
warcie w dniu 23 czerwca br. Aneksu do Po-
rozumienia zapewniajacego zatrudnionym
w AMSG wzrost wynagrodzen w 2021 r.

NAGRODY
DLA PRACOWNIKOW AMSG

Zgodnie z zawartym porozumieniem pra-
cownicy AMSG, ktérzy pozostawali w za-
trudnieniu w dniu 1 czerwca 2021 r. w
AMSG i ktorzy rozwigzali lub rozwiazg
umowe O prace z pracodawcg na mocy po-
rozumienia stron w roku 2021 i nie zostang
nastepnie zatrudnieni w 2021 r. w spdtkach
grupy ArcelorMittal Poland S.A. na mocy
~Porozumienia w zakresie tagodzenia skut-
kow spotecznych wynikajacych z realizacji
procesow restrukturyzacyjnych w Arcelor-

Mittal Poland S.A. i ArcelorMittal Service

Group Sp. z 0.0.” zawartego 15 kwietnia

2021 r. uprawnieni beda do:

e otrzymania nagrody za wktad pra-
cy pracownikéw w funkcjonowa-
nie Spotki w roku 2020 w kwocie
1.000 zi,

e nagrody ,,uzupetniajacej” w wyso-
kosci stanowiacej iloczyn peinych
miesiecy pozostawania pracowni-

ka w zatrudnieniu w okresie od 1
stycznia 2021 r. do dnia rozwia-
zania umowy o prace oraz kwoty
139 zt.
Powyzsze nagrody =zostang wyptacone
wraz z wynagrodzeniem za ostatni mie-
sigc zatrudnienia pracownika w AMSG.
W zwigzku z faktem, iz powyzsze uzgod-
nienie podjete zostato jako Aneks do Po-
rozumienie w zakresie dokonywania zmian
ptacowych w 2021 . w AMSG zawartego
14 czerwca br. - po uzgodnieniu jego tresci
dabrowska Solidarno$¢ podpisata réwniez
i wczesniejsze porozumienie dotyczace
wyczerpania roszczen ptacowych w AMSG.
Dla Solidarnosci Aneks gwarantujacy do-
datkowe pienigdze dla pracownikéw AMSG
jest najwazniejszym dokumentem w za-
kresie wzrostu ptac w spétce.

PODWYZKI

DLA ZATRUDNIONYCH W AMP

Jednoczesnie podpisany zostat Aneks nr 1
do Porozumienia przedstawicieli AMP
z Zaktadowymi Organizacjami Zwigqz-
kowymi w zakresie wzrostu ptac w
2021 r. regulujacy kwestie podwyzek ptac
dla pracownikéw, ktérzy w 2021 zostali lub
zostang zatrudnieni w AMP, a bezposred-
nio przed dniem zatrudnienia rozwigzali
umowe prace na zasadzie porozumienia
stron z AMSG w trybie okreslonym w Po-
rozumieniu w zakresie tagodzenia skutkéw
spotecznych wynikajacych z realizacji pro-
cesow restrukturyzacyjnych w AMP i AMSG
z dnia 15 kwietnia br.

Zgodnie z zapisami dokumentu:

e 1 i 2 cze$¢ nagrody uzupetniajacej z
Rozdziatu I ust. 2 pkt. 1 i 2 Porozumie-
nia ptacowego AMP - iloczyn wartosci
podwyzki ptacy 130 zt i iloSci miesiecy
liczac od stycznia 2021 r. do momentu
wprowadzenia podwyzki ptacy zasadni-
czej zostang wyptacone uprawnionym
pracownikom wraz z wynagrodzeniem
za pierwszy miesigc pracy w AMP, za
wyjatkiem sytuacji, gdy uwzgledniajac

termin zatrudnienia nagroda uzupet-
niajaca zostata lub zostanie wyptacona
w terminie okreslonym w Porozumie-
niu ptacowym 2021;

wzrost placy zasadniczej okreslony w
Rozdziale I ust. 1 pkt. 1 Porozumienia
ptacowego 2021 w wysokosci 130 zt zo-
stanie w stosunku do uprawnionych pra-
cownikéw dokonany z pierwszym dniem
miesigca zatrudnienia w AMP za wyjat-
kiem sytuacji, gdy uwzgledniajac termin
zatrudnienia wzrost pfacy zasadniczej
zostanie dokonany w terminie okreslo-
nym w Porozumieniu ptacowym 2021;
nagrody okreslone w Rozdziale II Poro-
zumienia ptacowego 2021 (nagroda za
wktad pracy w funkcjonowanie spotki w
2020 r., dodatkowa nagroda za wdro-
zenie ZUZP oraz za wynik EBITDA)
zostang uprawnionym pracownikom
wyptacone wraz z wynagrodzeniem
za pierwszy miesigc pracy w AMP, za
wyjatkiem sytuacji, gdy uwzglednia-
jac termin zatrudnienia dana nagroda
zostata lub zostanie wyptacona w ter-
minie okreslonym w Porozumieniu pfa-
cowym 2021.

Ustalenia Aneksu oznaczajq, ze prawo do
wzrostu ptacy zasadniczej oraz wyptaty
nagrod okreslonych w Porozumieniu pta-
cowym 2021 r. przystuguje uprawnione-
mu pracownikowi tylko jeden raz.

Petna tres¢ Aneksu znajduje sie na naszej
stronie internetowej.

Podkresli¢ nalezy, ze dzieki zawartym
Aneksom zaden z pracownikéw AMSG - za-
réwno tych, ktérzy zostali/zostang zatrud-
nieni w AMP, jak i tych, ktérzy pozostang
w AMSG i w niej zakonczg swoje zatrud-
nienie, a takze osoby, ktére po 1 czerwca
z AMSG odeszty - nie zostang pominieci w
procesie wzrostu wynagrodzen w 2021 r.
To duzy sukces naszego Zwigzku przekia-
dajacy sie na konkretng korzys¢ dla pra-
cownikow!

Dziekujemy jednoczes$nie AMP za obiek-
tywne spojrzenie na sytuacje zatogi AMSG
i realizacje wczesdniejszej deklaracji sta-
nowigcej, iz dotozq staran, by w procesie
transformacji pracownicy nie byli stratni.
To wiasnie na forum rozméw z AMP So-
lidarno$¢ uzgodnita srodki finansowe na
rzecz pracownikéw AMSG.

Dokumenty przekazane do rejestracji Panstwowej Inspekcji Pracy
Zmiany w ZUZP, porozumienie okotoukiadowe
oraz porozumienie ptacowe w PUW HKW Sp. z o. o.

C.d. zestr. 1

bedzie

Dalsze zmiany - zgodnie z ustaleniami stron
wprowadzajg w miejsce tabeli w zataczniku nr 5 do ZUZP okre-
$lajacej wysokos¢ godzinowej stawki ryczattowej za prace w sys-
temie zmianowym jeden zmianowy dodatek kwotowy w wy-
sokosci 4,08 zt za kazdg godzine pracy w 4BOP w normatywnym
(kodeksowym) czasie pracy, ktdry corocznie z dniem 1 stycznia
waloryzowany. Przy waloryzacji zmianowego dodatku
kwotowego za rok 2020 nie bedzie brany pod uwage wzrost ptacy
zasadniczej wynikajacy z wiaczenia do wynagrodzenia dodatku

cym wejscie w zycie protokotu dodatkowego uprawnienie do
dodatku, otrzymywana przez pracownika warto$¢ pieniezna
specjalnego dodatku miesiecznego z dnia poprzedzajacego
wejscie w zycie protokotu dodatkowego zostaje wiaczona do
wynagrodzenia 50% wartosci metoda ,brutto do brutta”, tj.
z uwzglednieniem premii i 50 % wartosci metodg na wprost,
tj. poprzez zwiekszenie ptacy zasadniczej bez uwzglednienia
premii o kwote odpowiadajaca 50% wartosci pienieznej spe-
cjalnego dodatku miesiecznego;

uktadowego i specjalnego dodatku miesiecznego. e w przypadku pracownikow nieposiadajacych uprawnienia do

Dodatek uktadowy w wysokosci 65 zt zostanie wtgaczony do
wynagrodzenia pracownikéw przez podwyzszenie maksymal-
nych ptac zasadniczych o kwote 60 zt w tabeli zaszeregowan -
metodaq ,brutto do brutta”, tj. z uwzglednieniem premii. Powyz-
sze oznacza, ze dodatek uktadowy przestanie by¢ wyptacany

jako odrebny sktadnik wynagrodzenia

Specjalny dodatek miesieczny zostanie wiaczony do wyna-

grodzenia na zasadach:

dodatku w dniu poprzedzajacym wejscie w zycie protokotu
dodatkowego dokonuje sie wtaczenia kwoty rownej ekwiwa-
lentowi pienieznemu stanowigcemu iloczyn ptacy zasadniczej
pracownika z dnia poprzedzajgcego wejscie w zycie protokotu
dodatkowego (nie wiekszej jednak niz 5000zt) oraz: 1% - dla

pracownikow, ktérych okres zatrudnienia, od ktdrego zalezy

e przypadku pracownikéw posiadajacych w dniu poprzedzaja-

nabycie prawa do specjalnego dodatku
miesiecznego jest nizszy niz 2 lata;

WO

Wiecej str. 4 Zwiazkowicc Str. 3



Dokumenty przekazane do rejestracji Panstwowej Inspekcji Pracy
Zmiany w ZUZP, porozumienie okotoukitadowe
oraz porozumienie ptacowe w PUW HKW Sp. z o. o.

C.d.zestr. 1 2% - przy okresie za-
trudnienia, od ktérego zalezy nabycie
prawa do specjalnego dodatku mie-
siecznego jest wyzszy niz 2 lata oraz
nizszy niz 3 lata; 3% - gdy okres ten
jest wyzszy niz 3 lata oraz nizszy niz 4
lata i 4% - gdy okres ten jest wyzszy niz
4 lata oraz nizszy niz 5 lat - przy czym
wzrostu dokonuje sie z na podstawie
metody jak w przypadku pracownikow
posiadajacych w dniu wejscia protokotu
w zycie uprawnienie do dodatku.

Strony dokonaty zamiany systemu

uprawnien do nagroéd jubileuszowych

i odpraw emerytalno-rentowych na

rekompensate pieniezng w formie wzro-

stu sktadki podstawowej na Pracowniczy

Program Emerytalny poczawszy od 1 lip-

ca 2031 r. Wysokosc¢ sktadki na PPE zo-

stanie ustalona do konca wrzesnia br. Do

31 grudnia br. strony majg zawrze¢ sto-

sowny Aneks do Umowy Zaktadowej PPE.

W okresie do 1 lipca 2031 r. pracowni-

kom zatrudnionym w PUW HKW w dniu

wejécia w zycie protokotu dodatkowego

i objetym ZUZP nagrody jubileuszowe,

odprawy emerytalno-rentowe i specjalna

gratyfikacja pieniezna wyptacane bedq,
na dotychczasowych zasadach z przyje-
ciem zasady, iz do podstawy wymiaru na-
grody i odprawy nie jest wliczany wzrost
ptacy zasadniczej wynikajacy z wiaczenia

do wynagrodzenia dodatku uktadowego i

specjalnego dodatku miesiecznego.

Strony uzgodnity takze, ze pracodawca

zobowigzuje sie do zwiekszania w kaz-

dym roku odpisu na Zaktadowy Fun-

dusz Swiadczen Socjalnych o 20%

odpisu podstawowego, o ktérym

mowa w Ustawie o ZFSS, na kazdego

uprawnionego pracownika rozpoczynajac
od roku 2022.
Objecie pracownikéw PUW postanowie-
niami Porozumienia okolouktadowego z
jednoczesng zmiang warunkow pracy wy-
nikajacych z wejscia w zycie ZUZP obejmu-
jacym zmiany wprowadzone protokotami
dodatkowyminr 12 i 13 do ZUZP nastapi w
drodze porozumien zmieniajacych umowy
o prace. Aktualnie Protokoty dodatkowe
zostaty przekazane do rejestracji w PIP.
Z dniem wejscia w zycie Protokotu Dodat-
kowego nr 12 do ZUZP pracodawca prze-
znaczy:
e 130 zt na wzrost ptac zasadniczych
dla wszystkich pracownikéw objetych
ZUZP;
Srednio 70 zt zt/pracownika na wzrost
indywidualnych ptac zasadniczych dla
pracownikow objetych ZUZP, z przy-
jeciem ich podziatu: 35 zi/pracowni-
ka z przeznaczeniem na indywidualny
wzrost ptac zasadniczych wg decy-
zji Dyrektora Naczelnego oraz 35 zi/
pracownika z przeznaczeniem na in-
dywidualny wzrost ptac zasadniczych
pracownikéw w ramach harmonizacji
zasad wynagradzania w Spotce.
Uwzgledniajac  termin  wprowadzenia
zmian ptacowych, ustalono, iz:
e wraz z wynagrodzeniem za czerwiec
2021 zostanie zaliczkowo wyptacona
1 czes$¢ ,nagrody uzupetniajacej” w
wysokosci stanowigcej iloczyn petnych
miesiecy pozostawania pracownika w
zatrudnieniu w okresie od 1 stycznia
br. do 30 czerwca br. oraz miesiecznej
kwoty podwyzki brutto (tj. z uwzgled-
nieniem premii) wynikajacej ze wzro-
stu ptacy zasadniczej 130 zt;

e wraz z wynagrodzeniem za miesiac, w
ktéorym wejdzie w zycie protokét do-
datkowy zostanie wyptacona 2 czesc
»~nagrody uzupetniajacej” w wysokosci
stanowigcej iloczyn petnych miesiecy
pozostawania pracownika w zatrudnie-
niu liczonych od 1 lipca 2021 r. do dnia
wejscia w zycie protokotu dodatkowe-
go oraz miesiecznej kwoty podwyzki
brutto pracownika (tj. z uwzglednie-
niem premii), wynikajacej ze wzrostu
ptacy zasadniczej o 130 zi.

Uprawnieni do nagrody sa pracownicy

PUW HKW objeci ZUZP, ktérzy w pierw-

szym dniu miesigca wyptaty danej czesci

nagrody beda pozostawali w zatrudnieniu.

W ramach zawartego porozumienia pta-

cowego wraz z wynagrodzeniem za maj

br. pracownicy otrzymali nagrode urlo-
powa w wysokosci 500 zi.

Ponadto wraz z wynagrodzeniem za listo-

pad 2021 r. wyptacona zostanie nagroda

$wiateczno-noworoczna w min. wy-
sokosci 500 zt. - ostateczna wysokos¢
nagrody zostanie ustalona przez w listo-

padzie 2021 r.

Do nagrody urlopowej i $wigteczno-no-

worocznej nie sg uprawnieni pracownicy

wynagradzani na podstawie zatacznika nr

4 do ZUZP - Zasady wynagradzania wyty-

powanych stanowisk kierowniczych (pra-

cownicy wynagradzani ryczattem).

Wraz z wynagrodzeniem za pierwszy mie-

sigc wejscia w zycie protokotu dodatkowe-

go nr 12 do ZUZP pracownikom wypta-

cona zostanie nagroda dodatkowa w

wysokosci 500 zt. Uprawnionymi do na-

grody sg pracownicy objeci ZUZP, ktorzy w

pierwszym dniu miesigca dokonywania jej

wyptaty bedg pozostawali w zatrudnieniu.

Dodatkowy nabor
do przedszkoli AMP

Od 1 lipca br. prowadzony jest w
trybie ciagtym uzupeiniajacy nabor
dzieci do przedszkoli ArcelorMittal

Poland - Rownych Przedszkolakéw

w Dabrowie Gérniczej oraz Akademii

Matych Pociech w Krakowie na rok

szkolny 2021/2022 - do wyczerpania

wolnych miejsc w przedszkolu.

Przedszkola oferujg bogatg oferte zajec wili-

czong w czesne. Czesne dla pracownikdw

AMP i spétek z grupy AM to ok. 300 zt., cze-

sne dla pozostatych oséb wynosi ok. 550 zt.

Rodzice moga ubiegac sie o dofinansowanie

z pomocy spotecznej Fundacji Nasze Dzieci,

a pracownicy AMP dodatkowo ze $rodkéw

ZFSS. Kontakt w sprawie rekrutacji:

e Réwne Przedszkolaki, Dabrowa Gor-
nicza, ul. Kasprzaka 74a, tel. 32 261-
29-30, kom. 668-514-940, e-mail:
rowne-przedszkolaki@eduges.pl

e Akademia Matych Pociech, Krakéw os.
Centrum A nr 14, kom. 668-024-681
lub 660-519-753, e-mail: przedszkole.
amp@eduges.pl

Na stronie internetowej https://www.

fundacja-naszedzieci.pl/ dostepne sg

szczegoty oferty oraz dokumenty rekru-

W{(@]NV tacyjne do po-
Zwiazkowiec str. & brania.

Zastuzeni i wierni Zwigzkowi zostali uhonorowani
Cztonkowie Solidarnosci

z medalem 40-lecia

C.d. zestr. 1 Medale Zastuzony 40-
lecia NSZZ ,Solidarnos¢” Sekcji Eme-
rytéw i Rencistéw Regionu Slgasko-Da-
browskiego wreczyt Bronistaw Skoczek
- przewodniczacy RSEIR w asyscie An-
drzeja Chrzanowskie-
go - Przewodniczacego
Komisji Emerytow i
Rencistéw dabrowskiej
Solidarnosci oraz Ire-
neusza Ptochy.
Uroczyscie odznaczeni
zostali:

e Czerw Jan;
Lorek Alojzy;
Markowska Zofia;
Oczkowski Adam;
Piekielnik Halina;
Rebeta Jadwiga;
Walenski Zdzistaw;
Wileczek Bolestaw;
Wyroba Wiestaw;
Brzozka Eugeniusz;
Czajkowski Jan;
Mazur Jozef;
Rozwat Jerzy;

e Skrzek Roman;

e Szrek Stanistaw;

e Jachna Stanistaw.

Bronistaw Skoczek podziekowat uhono-
rowanym za aktywng postawe zaréwno
na rzecz Zwiazku,
jak i naszego Kra-
ju. Podkreslit, ze to
dzieki Im Solidar-
nos$¢ do dzisiaj zyje,
podejmuje szereg
akcji i odnosi liczne
sukcesy w walce o
godnos¢ pracownika
i cztowieka. Szcze-
golng uwage zwrocit
przy tym na prze-
kazywanie wartosci
zwigzkowych  mto-
demu pokoleniu, ich
mobilizacje na rzecz
organizacji zwigzko-
wej i stuzbe drugiemu cztowiekowi.
Odznaczonym serdecznie gratulujemy
i zyczymy zdrowia oraz wytrwatosci w
podjetej dziatalnosci.



Ochrona unijnego rynku rynku stali przez 3 lata
Europejskie hutnictwo
skazane na wymarcie?

Rzutem na tasme Komisja Europejska przediuzyla ochrone unijnego rynku
stali na kolejne 3 lata. Jednak nastroje w hutnictwie wciaz sq dalekie od
optymizmu. Jesli szaleficze tempo wzrostu cen uprawnien do emisji CO2 sie

utrzyma, europejski przemyst stalowy i tak skazany jest na wymarcie.

25 czerwca Komisja Europejska poinfor-
mowata o przedtuzeniu na kolejne 3 lata
instrumentéw ochrony europejskiego ryn-
ku stali przed nadmiernym importem spo-
za Unii. Decyzja zapadta w ostatniej chwili,
bo wczesniejsze regulacje w tym zakresie
wygasaty wraz z koricem czerwca.

Zgodnie z decyzjq KE przez najblizsze 3
lata nadal bedzie obwigzywat mechanizm
kontyngentéow na import wyrobow stalo-
wych na teren Unii Europejskiej. Zakfada
on, ze powyzej okreslonych ilosci towaréw
w danym kwartale import jest obtozony
ctami. Ochrona wspoélnotowego rynku jest
konieczna z uwagi na unijng polityke kli-
matyczng. Europejskie huty jako jedyne
na Swiecie ptaca - i to z roku na rok coraz
drozej - za emisje CO2. Konkurenci z Ro-
sji, Chin, czy innych panstw azjatyckich,
w ktérych hutnictwo przezywa dynamicz-
ny rozwoj, nie ponoszg zadnych kosztéw
z tego tytutu. W takich warunkach prze-
myst stalowy w UE stoi na straconej pozy-
cji konkurencyjnej. - Gdyby mechanizm
kontyngentdéw nie zostat przedtuzony, 1
lipca europejski rynek zostatby zalany
stalg spoza Unii, gtdwnie z Azji. To bytby
koniec naszego hutnictwa. Decyzja Komi-
sji to réwniez zastuga zwigzkéw zawodo-
wych z catej UE, ktore od wielu miesiecy

bardzo aktywnie zabiegaty o przedtuzenie
funkcjonowania instrumentéw ochron-
nych — mowi Andrzej Karol, przewodni-
czacy Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ
»Solidarnosc”.

Szef hutniczej ,Solidarnosci” dodaje jed-
nak, ze sukces w sprawie cet na import
stali ma stodko-gorzki smak. Wszystko
przez gwafttownie rosnace ceny upraw-
nien do emisji CO2, ktére stanowig co-
raz wieksze obcigzenie dla europejskiego
przemystu stalowego. Jeszcze na poczat-
ku 2018 roku uprawnienie do emisji jed-
nej tony dwutlenku wegla kosztowato nie-
cate 8 euro. Dzisiaj jest to ponad 55 €/t,
a cena nadal rosnie i wedtug niektorych
analitykow pod koniec roku moze osig-
gnac¢ poziom 100 €/t. - Jesli tak sie sta-
nie wtasciciele hut dziatajacych w Europie
po prostu przeniosg produkcje poza Unie.
Dzisiaj nie ma technologii umoZzliwiajg-
cej produkcje stali bez emisji CO2 i jesz-
cze przez wiele lat jej nie bedzie. Proces
transformacji hutnictwa na technologie
niskoemisyjne dopiero sie rozpoczyna.

Wymaga on czasu oraz ogromnych ilosci
pieniedzy. Przy tak wysokich cenach optat
za emisje nie bedzie ani jednego ani dru-
giego — ttumaczy przewodniczacy.
Ratunkiem dla europejskiego sektora
stalowego ma by¢ tzw. graniczny po-
datek weglowy, w skrécie CBAM (z ang.
carbon border adjustment mechanism).
W skrécie mechanizm ten ma polegacé
na obtozeniu specjalng optatg towarow
wwozonych na teren UE, ktérych pro-
dukcji towarzysza emisje CO2. Chod
Komisja Europejska ma oficjalnie przed-
stawi¢ projekt dotyczacy granicznego
podatku weglowego dopiero za kilka ty-
godni, to informacje na temat ksztattu
CBAM juz wyciekty do mediow.
Lektura tych doniesien prowadzi do re-
fleksji, ze dla europejskiego przemystu
CBAM moze by¢ lekarstwem, ktdére okaze
sie gorsze od choroby. Optata graniczng
majg zostac obtozone m.in. wyroby sta-
lowe, cement, nawozy czy aluminium.
Jednak w zamian za to unijnym zakta-
dom przemystowym odebrane zostang
darmowe uprawnienia do emisji CO?2.
Dotychczas przemyst dostawat co roku
pewng pule darmowych uprawnien, co
pozwalato chociaz troche obnizy¢ koszty
ponoszone przez firmy w zwigzku z unij-
ng polityka klimatyczna.
Jeszcze wiecej watpliwosci budzi pro-
ponowany mechanizm obliczania wyso-
kosci podatku granicznego.

Wiecej: www.solidarnosckatowice.pl

W lipcu ruszy akcja zbierania podpiséw

Projekt ustawy
o Funduszu
Transformacji Slaska
trafit do premiera

Przygotowany przez strone spoteczng
projekt ustawy o Funduszu Transfor-
macji Slaska trafit do premiera Mate-
usza Morawieckiego. Gléwnym celem
FTS ma by¢ tworzenie nowych miejsc
pracy, ktére wypetnia luke po likwi-
dowanych kopalniach oraz odbudowa
potencjatu gospodarczego regionu.
Projekt ustawy o powotaniu Funduszu
Transformacji Slaska zostat przygotowany
przez zwigzki zawodowe zgodnie zapisami
Umowy Spotecznej dotyczacej Transforma-
cji Sektora Gornictwa Wegla Kamiennego
oraz Wybranych Proceséw Transformacji
Wojewddztwa Slaskiego z 28 maja. Zwigz-
kowy projekt ustawy zostat przestany do
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw dokfad-
nie miesigc pozniej, czyli 28 czerwca. — Do-
trzymalismy swoich zobowigzar wynikajg-
cych z Umowy Spotecznej, teraz piteczka
Jjest po stronie rzadu, ktéry zobowigzat sie,
Ze te ustawe przeprowadzi przez parlament
- moéwi Dominik Kolorz, przewodniczacy
$lasko-dabrowskiej ,Solidarnosci”.

Zgodnie z zapisami projektu ustawy celem
FTS bedzie podejmowanie dziatan inwe-
stycyjnych organizacyjnych i finansowych
zwigzanych z transformacjg Gdrnego Sla-
ska i Zagtebia Dabrowskiego oraz odbudo-
wa potencjatu gospodarczego regionu.

Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Emerytury za staz - realizacja zapowiedzi

18 czerwca przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotr Duda
zlozyl na rece Marszatek Sejmu Elzbiety Witek zawiadomienia o powstaniu ko-
mitetu obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej w sprawie emerytur stazo-
wych wraz z projektem nowelizacji ustawy emerytalnej wprowadzajacej moz-
liwos¢ przejscia na emeryture po 35 latach pracy skiadkowej dla kobiet i 40
latach pracy sktadkowej dla mezczyzn i podpisami poparcia 2000 obywateli.

- Jako petnomocnik Komitetu Obywatelskiej Inicjatywy Ustawodawczej ztozytem wy-
magang ilos¢ podpiséw, a nawet byto ich dwa razy wiecej. Wymagane jest bowiem
tysigc podpiséw, a ztozytem ich dwa tysigce. Oczywiscie one beda tez zaliczane do tej
gtéwnej wymaganej puli podpisow - powiedziat Piotr Duda. Teraz marszatek Sejmu ma
dwa tygodnie na wydanie postanowienia o przyjeciu zawiadomienia. Jesli zostanie ono
przyjete, wowczas komitet ma trzy miesigce na zebranie podpisow minimum 100 tys.
obywateli, aby projekt zostat skierowany pod obrady Sejmu.

- Nie zatrzymujemy sie, korzystamy z demokracji bezposredniej i z mozliwosci, ktére daje
nam prawo. Nie ogladamy sie na politykéw. Ogladalismy sie na nich przez ostatnich 6 lat
i sprawy wcigz stojg w miejscu. Dlatego bierzemy je w swoje rece — podkreslit przewod-
niczacy Komisji Krajowej. — Na pewno nas nie satysfakcjonuje 100 tys. podpisow, bo jest
tak duze zainteresowanie tg inicjatywa obywatelska, ze chcemy ich zebrac jak najwiecej.
(...) Chcemy przez to pokazal politykom, w szczegdlnosci Zjednoczonej Prawicy, ze w
nowym fadzie powinien znalez¢ sie projekt dotyczacy emerytur stazowych - dodat.
Kampania zbierania podpiséw pod projektem wprowadzenia emerytur stazowych ma ru-
szy¢ petng parg na poczatku lipca. Organizatorzy sg przekonani, ze do konca wrzesnia uda
sie ztozy¢ w Sejmie wymagana_ liczbe 100 tys. podpisdw. Zrddio: solidarnosckatowice.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Interwencje, ptace, zatrudnienie -
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne -
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek
Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Zwiazkowiec Str. 5

Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



MOZ NSzz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Goérnicza posiada dla Cztonkow Zwiazku bilety do

parkw rogrywki
ENERGYLANDIA

Dystrybucja biletéw odbywa sie ,na zamdwienie” do 12 lipca 2021r.
godz. 10.00 - zainteresowani Cztonkowie Zwigzku muszg zgtosic¢ chec
nabycia oraz wptaci¢ rownowartos¢ zamowionych biletéw w sekreta-
riacie Zwigzku budynek DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05. O terminie

odbioru biletéw zostang poinformowani.
Koszt jednorazowego biletu: normalny (od 12 lat) - 110 zt; ulgowy - 70 zt; dzieci od 1 roku do 3 lat - 1 zi.
Szczegobtowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

MOZ NSZz ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dagbrowa
Goérnicza posiada dla Czionkéw Zwiazku bilety do

Amerykanwskiego

Parkw Rozrywki g D
PWINPIGS g TN T g

Twinpigs to pierwszy w Polsce Park Rozrywki czerpigcy garscia- m %X
mi z amerykanskich klasykéw. Ponad 10 hektaréw miasteczka (ﬁgﬁﬁ@

podzielono na tematyczne strefy nawigzujqce do historii i kultury

zza oceanu. Odkrywanie Ameryki rozpoczyna sie wraz z Kolumbem

przy wejsciu, dalej na Gosci czeka m.in. hawajska plaza, stacja

kosmiczna i meksykanska hacjenda. Przetestuj ponad 50 atrakcji! o<
Koszt jednorazowego biletu - 23 zt. Dla dzieci do 100 cm wzro-

stu - cena biletu wynosi 15 zt, takie bilety mozna zakupi¢ w kasach Teraz

biletowych Twinpigs. biletg

Karnety i bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sg w sekretaria- o o
cie Zwiazku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. \Apriomocyjne)
Godziny otwarcia prezentuja sie nastepujaco: cenie!

CZERWIEC (0Od 1 czerwca do 25 czerwca): Czw-Pt: 09:00 - 15:00 B -

Sob-nd: 10:00 - 18:00 ' I
CZERWIEC (Od 26 czerwca do 30 czerwca): Wt-Pt: 10:00 - 18:00 = ~—~
SOb_Nd: 10:00 5 18:00 Tlona Koper Key Account Manager
LIPIEC/SIERPIEN: Wt-Nd: 10:00 - 18:00 tel, 48533341800
WRZESIEN/PAZDZIERNIK: Sob-Nd: 10:00 - 18:00 sty

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkoéw Zwiaﬁ(/u bilety do

aquaparkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesiac.

Karnety i bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne s w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. Ilo$¢ biletow jest ograniczona.
Informujemy jednoczesnie, iz termin waznosci zakupionych w Solidarnosci w ostatnim czasie biletow
zostat przez Nemo wydtuzony do dnia 31 sierpnia 2021 r.

2Zabierz rodzine w podréz po Ameryce!

Amerykanski Park Rozrywki TWINPIGS
ul. Katowicka 24, 44-240 Zory
www.itwinpigs.zory.pl

MOZ NSzZz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zarow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-

zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-

sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg dostepne przez caty miesigc.

Informujemy jednoczesnie, iz termin waznosci

zakupionych w Solidarnosci w ostatnim czasie |wydaje MOz NSzZ ,Solidarnoéé” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
karnetow zostal przez Helios Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

WO
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