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Solidarnos¢ dokona zmiany w swojej
reprezentacji do Slasko- Dabrowskiej
Terenowej Komisji Zakladowego
Funduszu Swiadczeh Socjalnych w
ArcelorMittal Poland S.A. Na Czionka
Komisji powotany zostanie Zbigniew
Maligtéwka, jego zastepca bedzie Ry-
szard Zuba. Wiecej str. 2

Podwyzki ptac i zmiany do Regulaminu Wynagradzania
Sa porozumienia w Sanpro Synergy
i Ananke Business Communication

Zawarte zostaty porozumienia w zakresie wzrostu ptac w 2021 r. dla pracow-
nikéw tzw. interiméw - Sanpro Synergy w dniu 8 czerwca br. oraz Ananke
Business Communication - w dniu 9 czerwca br. Pracownicy spotek otrzymaja
wzrost ptac srednio o 200 zt., wyréwnanie podwyzki generalnej od stycznia
br. oraz nagrody z mozliwoscia ich zwiekszenia do 20%.

Strony uzgodnity rowniez zmiany do
Regulaminéw Wynagradzania do- ' ’
tyczace wilaczenia czesci dodatku
zmianowego i nochego do ptacy za-
sadniczej pracownikoéw.

Zawarte porozumienia w zakresie wig-
czenia czesci dodatku zmianowego
i dodatku nocnego do ptacy zasadniczej
oraz wzrostu ptac w 2021 r. w Sanpro
Synergy i ABC w zasadzie wprowadzajq
tozsame rozwigzania dla pracownikdéw
obu spotek. Wiecej str. 3
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Porozumienie w zakresie zmian do Regulamlnu Pracy
Réwnowazny czas pracy
i wyrownanie wzrostu ptac w AM BCOE

W dniu 8 czerwca 2021 r. pracodawca i dziatajace w ArcelorMittal Business
Center of Excellence Poland Sp. z o. 0. Sp. k. organizacje zwiazkowe doszly
do porozumienia w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy w za-
kresie rownowaznego czasu pracy, aneksu do Regulaminu Wynagradzania
oraz podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw spétki. Stosowne dokumenty
zostaty podpisane droga obiegowa w piatek, 11 czerwca.

Zmiany uzgodnione do Regulaminu pracy dla pracownikéw AMBCOE dotycza rozdziatu
regulujacego czas pracy, w ktérym ustalony zostat system czasu pracy podstawowy i
réwnowazny - jako nowy. Zgodnie z wprowadzonymi zapisami - jezeli jest to uzasadnione
rodzajem pracy lub jej organizacjg w spétce moze by¢ stosowany system réwnowaznego
czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krétszym dobowym wymia-
rem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy. Zastosowanie réwno-
waznego systemu czasu pracy nastepuje w oparciu o decyzje Prezesa Zarzadu, na podsta-
wie rekomendacji danego Dyrektora, w ktérej winna zostac¢ wskazana grupa pracownikéw,
wobec ktdrych stosowany bedzie rownowazny system czasu pracy. Wiecej str. 2

Powrot

pracownikéw do biur

Od 21 czerwca br. decyzja Dyrekcji
Wykonawczej ArcelorMittal Poland
S.A. nastepowal bedzie powrét do
pracy stacjonarnej pracownikéw wy-
konujacych swoje obowiazki w ra-
mach home office.

Powrét do biur bedzie przebiegat etapa-
mi i tak od 21 czerwca wdrozony zostanie
etap I, wedtug ktérego bedzie miat miej-
sce rotacyjny powro6t do pracy (dopusz-
czalna jedna osoba w pomieszczeniu biu-
rowym, wymiana pracownikow co tydzien
lub kilka dni wedtug harmonogramu usta-
lonego przez przetozonego). W przypad-
ku pracy w open space bedzie to 1 oso-
ba na 10m2, rotacja nastepowaé bedzie
w cyklach tygodniowych lub co kilka dni
wedtug harmonogramu ustalonego przez
przetozonego. Praca zdalna bedzie konty-
nuowana dla wszystkich, ktérzy nie beda
przebywaé w biurze. Wiecej str. 2

Nierowne traktowanie pracownikow spoiki
Nie bedzie porozumienia ptacowego
w Grupie Serwisowej?

Nie zostato uzgodnione porozumie-
nie ptacowe w ArcelorMittal Service
Group Sp. z o. o. Strona spoteczna
przekazata projekt dokumentu w
tym zakresie, pracodawca natomiast
zaproponowal porozumienie troj-
stronne - z ArcelorMittal Poland S.A.,
na mocy ktorego zatrudnieni w AMP
pracowhnicy z AMSG otrzymaliby pod-
wyzki ptac w wysokosci uzgodnionej
w AMP.

Porozumienie

w zakresie dokonywania zmian placowych w roku 2021 w ArcelorMittal Service Group
Sp. z 0.0, ( AMSG)

zawarte w dniu ...

Pracodawca;

ArcelorMittal Service Group Sp. z 0. o.

2 siedziba: al. . Pilsudskiego 92; 41-308 Dabrowa Gornicza, wpisana przez Sad Rejonowy
Katowice — Wschéd w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0000154228; NIP 629-21-70-679; REGON 276846757; kapitat zaktadowy:
91 443 000,00 PLN;

ktéra reprezentuja:

Wiecej str. 2 i R

Przemyst hutniczy
rozpoczyna tancuch
powiazan gospodarczych

Kilkutysieczna manifestacja miata
miejsce 9 czerwca br. w Warszawie.
Podczas protestu wybrzmialy tematy
transformacji energetycznej, kopalni
Turéw, braku dialogu spotecznego,
a takze problemy poszczegdlnych
branz: hutniczej, lotniczej, motory-
zacyjnej, okretowej i zbrojeniowej.
Organizatorem akcji byta Solidar-
nos¢, do pikiety przytaczyli sie zwigz-
kowcy z Ogéinopolskiego Porozumie-
nia Zwiqzkéw Zawodowych i Forum
Zwiazkéw Zawodowych. Liczna gru-
pe stanowili Zwiazkowcy z Solidarno-
éci dabrowskiego oddziatu Arcelor-
Mittal Poland S.A. Wlece] str. 4




Porozumienie w zakresie zmian do Regulaminu Pracy
Réwnowazny czas pracy
i wyrownanie wzrostu ptac w AM BCOE

C.d.zestr.1  Nowe zapisy precyzuja rowniez, iz rozktad czasu pracy danego pracowni-
ka nalezy sporzadzac¢ w formie elektronicznej w systemie SAP HR (lub w przypadku awarii
itp. — w formie pisemnej) - na okres obejmujacy co najmniej 1 miesigc. Pracodawca prze-
kazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad. Przez tydzien nalezy rozumiec 7
kolejnych dni kalendarzowych, przed pierwszym dniem okresu rozliczeniowego. Obowiag-
zek sporzadzenia harmonogramu nie dotyczy indywidualnych rozktaddéw czasu pracy.

W Regulaminie pracy zawarto takze zapisy stanowigce, ze wszystkie soboty sg dniami
wolnymi od pracy, z wyjatkiem przypadkdw, gdy dzien wolny zostanie wyznaczony w
innym terminie. Wszyscy pracownicy spotki uprawnieni sg do dnia wolnego od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku z obchodami ,Dnia Hutnika”. Data w/w
dnia wolnego bedzie corocznie uzgadniana z Organizacjami Zwigzkowymi i nie bedzie ona
przypadata w I dekadzie miesigca. Dzien wolny nie bedzie przystugiwat w roku, w ktérym
4 maja bedzie ustawowo wolnym dniem od pracy (niedziela, sobota, swieto).

W zwigzku z wprowadzeniem w spétce rOwnowaznego czasu pracy strony uzgodnity dla
pracownikow objetych tym systemem pracy dodatek za uciazliwos¢ w wysokosci
100 zt brutto za kazdy miesiac zatrudnienia w rownowaznym systemie czasu
pracy. Zmiany do Regulaminu wynagradzania dokonane zostaty stosownym Aneksem,
ktory wejdzie w zycie z dniem 1 lipca 2021 r.

Ponadto, w zwigzku z jednostronnie wprowadzonymi przez pracodawce we wczesniejszym
terminie podwyzkami ptac - strony uzgodnity wyréwnanie wzrostu plac zasadni-
czych ze 100 do 130 zi brutto na uprawnionego pracownika od dnia 1 kwietnia
2021 r. Z grupy pracownikdw uprawnionych do wzrostu ptac wykluczone zostaty osoby
przebywajace na urlopach bezptatnych i zatrudnione w spotce po 30 wrzesnia 2020 .
Pracownicy AMBCOE uprawnieni do premii uznaniowej wraz z wynagrodzeniem za
czerwiec 2021 r., otrzymajg premie w wysokosci 300 zt brutto. Pracownicy uprawnieni
do premii rocznej otrzymajg dodatkowg premie w wysokosci 50 zt brutto wraz z premiag,
roczng za rok 2021. W listopadzie strony spotkajg sie w celu omdwienia ewentualnej
nagrody za wkitad pracy pracownikdéw w funkcjonowanie Spotki.

Zmiana Cztonkow
SDTK ZFSS
Z ramienia ,,S”

C.d. zestr. 1 Na bazie stosownej
Uchwaty Solidarnos¢ wystapi do praco-
dawcy o dokonanie zmian w sktadzie
SDTKSS. Tym samym z ramienia NSZZ
»Soliarnos¢” w sktadzie komisji bedq:

e Andrzej Uglorz, zastepca Damian Dusza;
Dariusz Kaczmarek, zastepca Jan Walczak;
Mirostaw Nowak, zastepca Robert Debiec
Zbigniew Maligtdwka, zastepca Ryszard
Zuba. .
Cztonkami Gtéwnej Komisji Swiadczen
Socjalnych z ramienia NSzZZ ,Solidar-
nos¢” sg natomiast:

e Beata Suder, zastepca Pawet Orzet;

e Mirostaw Nowak, zastepca Rober Debiec.

Nieréwne traktowanie pracownikow spotki
Nie bedzie porozumienia ptacowego
w Grupie Serwisowej?

C.d.zestr. 1 Pomimo przekazania pracodawcy AMSG projektu porozumienia pta-
cowego na 2021 r. dla pracownikdw spotki - rozmowy nie zostaty podjete. Pracodawca
bowiem ttumaczac sie fizyczng likwidacjg spotki nie widzi mozliwosci podnoszenia wy-
nagrodzen pracownikdw w niej zatrudnionych. Zaproponowat za to inne rozwigzanie
- podpisanie porozumienia z AMP, dzieki ktéremu pracownicy AMSG, ktdrzy zostang
przejeci do AMP otrzymaja wzrost ptac zasadniczych oraz nagrody.

W przekazanym projekcie porozumienia strona zwigzkowa zadbata, by zaden z pra-
cownikdw AMSG, w tym réwniez osoby, ktdrzy zostaty juz zatrudnione w AMP - nie
byli stratni. Pracodawca natomiast oferuje podwyzki ptac oraz nagrody wynegocjo-
wane w AMP pracownikom, ktérzy zostali alokowani do AMP - projekt Aneksu nr 1
do Porozumienia przedstawicieli AMP z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi w
zakresie wzrostu ptac w roku 2021 przedstawit AMP 8 czerwca br. zaznaczajac, iz za-
warcie Aneksu regulujacego kwestie wzrostu wynagrodzen oraz wyptaty nagrod dla
pracownikow AMSG, ktérzy w 2021 r. zostali lub zostang zatrudnieni w AMP a bez-
posrednio przed dniem zatrudnienia rozwigzali umowe o prace na zasadzie porozu-
mienia stron z AMSG stanowi realizacje wszystkich postulatéow ptacowych Zwigzkow
AMSG wnioskowanych w ramach negocjacji wzrostu ptac roku 2021.

Zapisy przedstawionego Aneksu stanowig, iz wyptata 1 i 2 czesci ,nagrody uzu-
petniajacej”, wzrost ptac zasadniczych, czy wyptata innych nagréd okreslonych w
porozumieniu ptacowym dla pracownikow AMP na 2021 r. zostang uprawnionym
pracownikom dokonane wraz z wynagrodzeniem za pierwszy miesiqc pracy w AMP
za wyjatkiem sytuacji, gdy uwzgledniajac termin zatrudnienia nagrody i wzrost pta-
cy zostaty lub zostang wyptacone w terminie okreslonym w porozumieniu ptacowym
2021, co oznacza, ze prawo do wzrostu ptacy zasadniczej oraz wyptaty nagrod okre-
$lonych w porozumieniu ptacowym 2021 przystuguje uprawnionemu pracownikowi
tylko jeden raz.

Strona spoteczna nie zgtosita uwag do projektu Aneksu, jednak nie wyrazita zgody na
dokonanie uzgodnienia w zakresie zrzeczenia roszczen dla pozostatych pracownikéw
AMSG, jednoczesnie ponownie wystepujac z wnioskiem o pilne zawarcie porozumie-
nia ptacowego dla pracownikéw AMSG na 2021 r.

Zwigzkowcy jednoczesnie zwrocili uwage, iz brak uzgodnienia porozumienia ptaco-
wego w AMSG na 2021 r. podwazyto wiarygodno$é AMSG i AMP w kontekscie skta-
danych deklaracji, ze pracownicy AMSG nie stracq finansowo w trakcie realizacji
procesu transformacji UR, a takze stanowi przykfad dyskryminacji dziesigtek pracow-
nikdw AMSG w stosunku do pracownikéw AMP i innych Spoétek Zaleznych oraz nawet
W{(@]NV w stosunku do czesci pracownikow AMSG, ktérzy zostali lub
Zwiazkowiec ~ str. 2 zostang zatrudnieni w AMP.

Powrot
pracownikoéw do biur

C.d.zestr 1 Kolejnym etapem bedzie
powrdt do pracy wszystkich pracownikow
w rezimie sanitarnym zaktadajacym m.in.
1,5 m dystansu miedzy stanowiskami
pracy, praca zdalna na zasadach okreslo-
nych przez Dyrekcje Wykonawczg.
Przypominamy, ze na terenie AMP nadal
obowigzuje rezim sanitarny, w tym za-
sada DDM - dezynfekcja, dystans i no-
szenie maseczek réwniez na zewnatrz,
pomimo zniesienia takich obostrzen w
kraju.

Rozmowy
w Kolpremie
zakonczone

Uzgodnieniem tresci Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pra-
cownikow Przedsiebiorstw Ustug
Kolejowych KOLPREM Sp. z o.0., Po-
rozumienia okotoukladowego, Po-
rozumienia ptacowego na 2021, a
takze Porozumienia rozwigzujacego
~Porozumienie w sprawie dziatan w
Przedsiebiorstwie Ustug Kolejowych
KOLPREM Sp. z 0.0. zwigzanych ze
zmienng sytuacja produkcyjna w
ArcelorMittal Poland S.A.”, zawar-
te 16.11.2015r. (z uwzglednieniem
Aneksu z 12.09.2019r.)” zakonczyty
sie rokowania w Spoétce Kolprem.
Podpisywanie wynegocjowanych doku-
mentow miato miejsce w siedzibie spotki
do 4 czerwca br., a nastepnie uruchomio-
na zostata procedura rejestracji nowego
ZUZP dla pracownikow Kolpremu.

Podwyzki ustawowe
w spoice Unimed

Od 1 lipca wynagrodzenie zasadnicze
pracownikéow wykonujacych zawéd
medyczny zostanie podniesione o
20% kwoty stanowiacej réznice po-
miedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym a wynagrodzeniem za-
sadniczym tego pracownika.
Porozumienie stron zawarte zostato w
oparciu o Ustawe z 19 lipca 2019 r. o
zmianie Ustawy o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych.



Podwyzki ptac i zmiany do Regulaminu Wynagradzania
Sa porozumienia w Sanpro Synergy
i Ananke Business Communication

ZMIANY W REGULAMINIE
WYNAGRADZANIA

C.d. zestr. 1 Wedtug uzgodnien do
ptacy zasadniczej pracownikéw zatrud-
nionych w czterobrygadowym/réwno-
waznym systemie czasu pracy witaczona
zostanie wysoko$¢ ok. 35% dotychcza-
sowego dodatku zmianowego. Wiacze-
nie zostanie dokonane metodg brutto
do brutta - z uwzglednieniem 7% premii
motywacyjnej pracownikéw, zatem na-
stapi odpowiedni wzrost ptacy zasadni-
czej pracownika, tak aby suma wzrostu
ptacy zasadniczej pracownika i premii
7% obliczonej od tego wzrostu ptacy za-
sadniczej byta réwna kwocie podlegaja-
cej wiaczeniu.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych
w trzyzmianowej organizacji czasu pra-
cy - wysokoé¢ dodatku nocnego zostanie
utrzymana na poziomie okreslonym w
Kodeksie Pracy, pozostata czes$¢ dodatku
(obliczona jako $rednia warto$¢ dla 12
miesiecy 2021 r.) zostanie wigczona me-
todq brutto do brutta do ptacy zasadni-
czej, z uwzglednieniem premii 7%.
Powyzsze uzgodnienia zostang wprowa-
dzone do Regulamindéw Wynagradzania
obowigzujacych w spdétkach stosownymi
Aneksami i bedgq obowigzywaé od dnia
wejécia w zycie nowego Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy w ArcelorMit-
tal Poland S.A.

PODWYZKI
PLAC ZASADNICZYCH

Zgodnie z zawartymi porozumieniami -
z dniem wdrozenia zmian ptacowych w
roku 2021 u klienta spotki — ArcelorMittal
Poland S.A. - w spotkach Sanpro Syner-
gy oraz ABC przeznacza sie:

e kwote 130 zi - na wzrost ptac za-
sadniczych dla wszystkich pra-
cownikéw;

e kwote s$rednio 70 zt/pracownika
z przeznaczeniem na indywidual-
ny wzrost ptac zasadniczych wy-
rézniajacych sie pracownikéw.
Indywidualne podwyzki ptac zasad-
niczych beda przyznawane na pod-
stawie oceny zaangazowania danego
Pracownika.

Uwzgledniajac termin wprowadzenia
zmian ptacowych pracownicy otrzyma-
ja wyrownanie podwyzek ptac od dnia 1
stycznia 2021 r. Do dnia 21 czerwca 2021
r. zostanie zaliczkowo wyptacona I czes¢
,hagrody uzupetniajacej” w wysokosci
stanowigcej iloczyn pelnych miesiecy
pozostawania pracownika w zatrudnie-
niu w okresie od 1 stycznia 2021r. do
31 maja 2021 r. oraz miesiecznej kwoty
podwyzki brutto indywidualnego pra-
cownika (tj. z uwzglednieniem premii
w wysokosci 7% ptacy zasadniczej pra-
cownika), wynikajqcej ze wzrostu ptacy
zasadniczej o 130 zt.

Wraz z wynagrodzeniem za miesigc, w
ktérym wdrozone zostang zmiany ptac
zasadniczych wyptacona zostanie 1II
cze$¢ ,nagrody uzupetniajgcej” w wyso-

kosci stanowigcej iloczyn petnych mie-
siecy pozostawania pracownika w za-
trudnieniu liczonych od 1 czerwca 2021 r.
do dnia wdrozenia zmian ptacowych oraz
miesiecznej kwoty podwyzki brutto indy-
widualnego pracownika (tj. z uwzgled-
nieniem premii w wysokosci 7% ptacy
zasadniczej pracownika), wynikajacej ze
wzrostu ptacy zasadniczej o 130 zi.
Do otrzymania nagrody uzupetniajacej
- obu czesci uprawnieni sg pracownicy,
ktérzy w pierwszym dniu miesigca wy-
ptaty danej czesci nagrody beda pozo-
stawali w zatrudnieniu.
Nagroda wyréwnawcza nie
uwzgledniana w:
e w podstawie obliczania wynagrodze-
nia chorobowego i zasitkow;
e w podstawie sSredniej urlopowej i w
podstawie ekwiwalentu za urlop.
NAGRODY
DLA PRACOWNIKOW

Strony uzgodnity, iz w roku 2021 upraw-
nionym pracownikom wyptacona zostanie
roczna nagroda za wkiad pracy Pra-
cownikéw w funkcjonowanie Spoétki
w roku 2020 w wysokosci 1.000 zt na
kazdego pracownika.

Nagroda za wktad pracy wyptacona zo-
stanie w 3 czesciach:

e do dnia 21 czerwca 2021r. uprawnio-
nym pracownikom wyptacona zosta-
nie I cze$¢ nagrody w wysokosci 500
zt/pracownika;

e wraz z wynagrodzeniem za wrzesien
2021 r. uprawnionym pracownikom
wyptacona zostanie II cze$¢ nagrody
w wysokosci 250 zt/pracownika;

e wraz z wynagrodzeniem za listopad
2021 r., uprawnionym pracownikom
wyptacona zostanie III cze$¢ nagrody
w wysokosci 250 zt/pracownika.

Uprawnionymi do nagrody za wktad pra-
cy w roku 2020 w petnych kwotach, sa
pracownicy, ktorzy przepracowali caty
2020 r. oraz ktorzy w pierwszym dniu
miesigca dokonywania wypfat poszcze-

bedzie

-

ANEKS NR 1
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA Z DNIA 15.12.2014 r.
Sanpro Synergy

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/05/2021

W Regulaminie Wynagradzania, na podstawie § 7 ust. 3 oraz § 8 ust. 2 Re-
gulaminu Wynagradzania, wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. § 7 ust. 1 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»1. Pracownikom branzy hutniczej pracujagcym na zmiany w systemie czte-
lub w réwnowaznym systemie czasu pracy przystuguje
dodatek zmianowy w wysokosci 4,08 zt brutto za kazdg godzine pracy w
normatywnym (kodeksowym) czasie pracy.”

robrygadowym

2. § 8 ust. 1 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»1.Pracownikom branzy hutniczej pracujgcym w porze nocnej innym niz
wymienieni w § 7 ust. 1, przystuguje dodatek za prace w porze nocnej w
statej wysokosci stanowigcej 20% stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace za kazda godzine pracy w porze nocnej”.

gdlnych czesci nagrody bedq pozostawali
w zatrudnieniu, z przyjeciem zasad, ze
w przypadku pracownikéw, ktdérzy nie
przepracowali petnych 12 miesiecy roku
2020 - kazda czes$¢ nagrody zostaje po-
mniejszona o 1/12 za kazdy nie przepra-
cowany petny miesigc roku 2020.
Kolejng jest nagroda EBITDA - w przy-
padku, gdy Klient spétki - ArcelorMittal
Poland S.A. osiagnie zaktadany wynik
EBITDA - zwany dalej EBITDA, w roku
2021 uprawnionym Pracownikom wy-
ptacona zostanie nagroda wg analo-
gicznych zasad jak u Klienta Spotki
- ArcelorMittal Poland S.A.

Ponadto uprawnionym pracownikom w
terminie do dnia 21 czerwca 2021 r. zo-
stanie wyptacona nagroda specjalna w
kwocie 427,24 zt brutto.

Strony uzgodnity jeszcze nagrode bo-
nusowa w wysokosci 500 zi/pra-
cownika, ktéra zostanie wyptacona
uprawnionym pracownikom wraz z wy-
nagrodzeniem za pierwszy miesigc wej-
écia w zycie Aneksu zmieniajacego Re-
gulamin Wynagradzania.

Uprawnionymi do nagrod: specjalnej
oraz bonusowej sg pracownicy, ktorzy w
pierwszym dniu miesigca dokonywania
wyptaty nagrody beda pozostawali w za-
trudnieniu.

Dla pracownikow zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze czasu pracy, wysokos¢
nagrod ustala sie w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru czasu pracy okre-
$lonego w umowie o prace.

W zwigzku z pandemig COVID-19 i jej
negatywnym wptywem na sytuacje zdro-
wotng pracownikéw, strony ustality, ze
nagrody nie bedgq pomniejszane z tytutu
przebywania Pracownikdw na zwolnie-
niu chorobowym lub opiekg nad chorym
cztonkiem rodziny lub chorym lub zdro-
wym dzieckiem.

Przez przepracowanie lub pozostawanie
w zatrudnieniu nalezy rozumiec¢ pozosta-
wanie w stosunku pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie, zasitek chorobo-
wy, opiekunczy lub zasitek macierzynski
z ubezpieczenia spotecznego. Do okre-
su zatrudnienia uwzglednia sie réowniez
okres przebywania pracownika na tzw.
opiece nad chorym dzieckiem lub nad
cztonkiem rodziny.

3. Zmiany, o ktérych mowa powyzej wchodza po uptywie dwéch tygodni od

podania ich do wiadomosci pracownikéw.

———————

ww .
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Wielka manifestacja w Warszawie
Przemyst hutniczy rozpoczyna
fancuch powiazan gospodarczych

C.d.zestr. 1 Manifestacja rozpoczeta
sie przed gmachem Przedstawicielstwa
Komisji Europejskiej, gdzie Zwigzkowcy
zawezwali KE do podjecia interwencji w
sprawie decyzji Trybunatu Sprawiedli-
wosci KE dotyczacej natychmiastowego
wstrzymania wydobycia wegla w kopani
Turow.

Podczas przemarszu  przedstawiciele
Zwigzku pojawili sie w resorcie rozwoju
pracy i technologii oraz Ministerstwie Ak-
tywow Panstwowych, gdzie na rece Wi-
cepremiera Jacka Sasina i Wiceministra
Artura Sobonia ztozyli petycje.
Kulminacyjna demonstracja odbyta sie
przed Kancelarig Prezesa Rady Ministréw,
gdzie przedstawiciele spoteczni chcieli
wreczy¢ petycje skierowang do Premiera
Mateusza Morawieckiego, jednak zastali
tam zamkniete drzwi.

W przekazanej petycji Krajowego Sekre-
tariatu Metalowcéw zwrdcono uwage, iz
rozwéj gospodarczy Polski to nie tylko
nowe technologie, badania i rozwdj, czy
wskazanie promowanej listy branz stra-
tegicznych, ale réowniez dbato$¢ o dobre
funkcjonowanie branz zawsze stanowiag-
cych podstawe naszej gospodarki, jak
np. przemyst hutniczy, okretowy, lotniczy,
motoryzacyjny i wiele innych dziatajacych
w szeroko rozumianym przetwoérstwie

przemystowym. Branze te tworzg w Polsce
znaczaca liczbe miejsc pracy oraz generu-
jq istotne wptywy do budzetu panstwa.
Posiadajg réwniez mozliwosci rozwojowe,
jednak w tej trudnej dzisiaj sytuacji ocze-
kujq od rzadu konkretnego wsparcia i per-
spektyw na dalszg dziatalnosc.

Jak podkreslono - przemyst hutniczy w
Polsce produkujacy wyroby gotowe i do
dalszego przetwarzania we wszystkich
wymienionych przemystach rozpoczyna
caty fancuch ;

wzajemnych
powigzan go-
spodarczych.
Bez stali nie
odbedzie sie
zadna trans-
formacja
naszej go-
spodarki, a
obrany kie-
runek osig-
gniecia przez
Polske  no-
wych celow klimatycznych (redukcja
emisji CO,) nie zostanie zrealizowany.
Realne zagrozenia dla branzy wynikajg
zaréwno z sytuacji w polskiej gospodar-
ce, gtéwnie z wysokiej ceny energii elek-
trycznej, jak réwniez z wprowadzonego
przez UE zaostrzenia polityki klimatycz-
nej i zwigzanym z nig nowym Zielonym
tadem. Zwigzkowcy oczekujg od rzadu w
tym obszarze opracowania (wzorem in-
nych krajow europejskich) planu dziata-
nia dla branzy, uwzgledniajqcego koszty
i zrédta finansowania przejscia hutnictwa
na produkcje nisko - emisyjng; zapew-
nienia nizszego kosztu rynku mocy (cena
energii) dla odbiorcow energochtonnych;
nowelizacji ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. o rekompensatach sektorowych; wpro-
wadzenia zmian legislacyjnych, ktére
umozliwig status producenta energii w in-

nych lokalizacjach, niz miejsce o podsta-
wowej dziatalnosci; podjecia niezwiocz-
nego i faktycznego dialogu z przemystem
w sprawie racjonalizacji obcigzen regula-
cyjnych i ograniczenia kosztéw zwigza-
nych z gospodarka odpadami.

Na arenie europejskiej natomiast So-
lidarnos¢ domaga sie ochrony przed
przywozem stali spoza UE - przediuze-
nie obowigzywania $rodkéw ochronnych
na kolejny okres po 30 czerwca 2021 r.

i wprowadzenia granicznej optaty weglo-
wej (CBAM) przy jednoczesnym utrzyma-
niu darmowych uprawnien i rekompensat
posrednich kosztow cen energii.

Podczas manifestacji wielokrotnie kryty-
kowano obecny stan dialogu spotecznego
i podkreslano, ze decyzje rzadzacych do-
tyczace sektora paliwowo-energetyczne-
go zagrazajg bezpieczenstwu i niezalez-
nosci energetycznej naszego kraju.

,f‘ w00 KRAJOWY SEKRETARIAT METALOWCOW ﬁ'f:industriA"
/ ﬁ' " NSZZ ,,Solidarno$¢”
27734 etalworkers’ Secretariat
4’,,,‘ Metalworkers’ S i b
i rans Dl

Warszawa, 09 czerwca 2021r.

Pan Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrow

Petycja

Wspolodpowiedzialnosé za przyszlosé i rozwéj branz
W procesie transformacji gospodarezej Polski

Szanow, anie

gospodarczy Polski to nic tylko nowe technologie, badania i rozwdj,
promowancj listy branz strategicznych, ale rowniez dbalosé o dobre
funkcjonowanie branz zawsze stanowigeych podstawe naszej gospodarki, jak np. przemyst
hutniczy, okretowy, lotniczy, motoryzacyjny i wielu innych dzialajacych
rozumianym przetworstwie przemyslowym.

czy w

w szeroko

Branze te tworza w Polsce znaczacq liczbg mi
wplywy do b P j

W tej trudnej
na dalszg dz

Panie Premierze,

PRZEMYSL HUTNICZY w Polsce produkujacy v«ymhy gotowe i
kich wyzej wymienionych
odarczych. Bez stali

do_dalszego
przetwarzani slach rozpoczyna caly lascuch
wzajemnych po odbedzie si¢ zadna transformacja
naszej  gospoda agniecia przez Polske nowych  celow
Klimatycznych (redukqa emisi COZ) e zotaie relizorany.

Realne z

vtuacji w polskicj gospodarce,
Gwniez z wprowadzonego przez UE
iy Z nig nowym Zielonym Ladem

Saostzenta politykt Kimatyeznd 2wy

Oczekujemy od rzadu:
w kraju

- opracowania (wzorem innych krajow
Kosay i drodia i

europejskich) planu dzialania dla branzy,
ja przejscia hutnictwa na produkcjg nisko

emisyjna,

Staly dostep do danych bez wychodzenia z domu
PUE ZUS coraz bardziej popularny

Juz ponad 7 min os6b ma profil na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE ZUS)
- podaje Zaklad Ubezpieczen Spotecznych. Platforma umozliwia dostep online
do danych oraz ustug swiadczonych przez ZUS.

Jak podaje ZUS - dzieki PUE mozna zatatwi¢ wiekszos¢ spraw zwigzanych z ubezpie-
czeniami spotecznymi. Przez internet mozna uzyskac informacje o swoich ubezpiecze-
niach, swiadczeniach, zwolnieniach lekarskich, ptatnosciach, a takze wysta¢ wnioski i

dokumenty ubezpieczeniowe oraz rozliczy¢ sktadki.

Przez PUE mozna tez umowic sie

na wizyte w dowolnej placowce ZUS, aktywowac bon turystyczny czy ztozy¢ wniosek o

$wiadczenie z programu Rodzina 500+ i z programu Dobry Start (300+).

Mozliwos¢ korzystania z platformy maja pracownicy, zleceniobiorcy, ptatnicy sktadek tj.
pracodawcy czy osoby prowadzace dziatalno$¢ pozarolniczg,

VOINY
Zwigzkowiec ~ Str. 4

Swiadczeniobiorcy - emeryci i rencisci oraz lekarze.
Profil na PUE ZUS mozna zatozy¢ na stronie www.zus.pl

Zdzistaw Zakrzewski
nie zyJe

Zdzistaw Zakrzew-
ski - wieloletni,
aktywny i zaan- &
gazowany Czionek /&
dabrowskiej Soli-
darnosci zmart po
dtugiej chorobie w *
wieku 77 lat.
Ostatnie  pozegnanie |
Sp. Zdzistawa odbyto
sie 11 czerwca br. w
Kaplicy przycmentarnej przy ul. 11 Listopada
w Dabrowie Gdrniczej. Rodzinie, przyjaciotom
i znajomym sktadamy wyrazy ubolewania.




Przewodniczacy Piotr Duda realizuje zapowiedzi
Projekt Ustawy Emerytura za staz
na rece Marszatek Sejmu

18 czerwca br. przewodniczacy Obywatelskiej Inicjatywy Ustawodawczej —
#emeryturazastaz Piotr Duda ztozy u Marszatek Sejmu Elzbiety Witek projekt
ustawy wraz z wymaganymi do zarejestrowania wniosku podpisami.

Umowa spoteczna
podpisana

28 maja w Katowicach podpisana
zostata umowa spoteczna dotyczaca
gornictwa i transformacji wojewodz-
twa élaskiego. Ze strony rzadowej do-
kument sygnowat m.in. wicepremier
Jacek Sasin. Aby umowa mogta wejsc¢

Po ztozeniu wniosku w holu Sejmu, w
miejscu gdzie odbywajq sie konferencje
prasowe, odbedzie sie briefing prasowy
przewodniczacego Piotra Dudy.

Etapy postepowania obywatelskiej ini-
cjatywy ustawodawczej
sq nastepujace:

e Utworzenie komite-
tu inicjatywy usta-
wodawczej (dalej:
komitet) przez gru-
pe co najmniej 15
obywateli polskich;

e Wyznaczenie petno-

mocnika komitetu i
jego zastepcy;
Zebranie 1000 pod-

@

piséw obywateli
popierajacych pro- 35
jekt - udzielenie

poparcia projektowi

ustawy polega naztozeniu na wy-
kazie, obok swojego imienia (imion) i
nazwiska, adresu zamieszkania oraz
numeru ewidencyjnego PESEL, wia-
snorecznego podpisu (na kazdej stro-

=8

#STAZ
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Pracodawca
Przyjazny
Pracownikom - XIV
edycja rozpoczeta!

Komisja Krajowa NSZZ ,,S” rozpoczela,
1 czerwca 2021r. XIV edycje konkursu
Pracodawca Przyjazny Pracownikom,
ktorego celem jest uhonorowanie Cer-
tyfikatem pracodawcéw przestrzega-
jacych prawa pracy i realizujacych w
praktyce idee dialogu spotecznego.
Przypominamy, ze pracodawcy - laureaci-
posiadajg prawo korzystania z Certyfikatu
przez okres trzech lat. Laureaci poprzed-
nich edycji Konkursu mogg ponownie ubie-
gac sie o przyznanie Certyfikatu po wyga-
$nieciu wspomnianego wyzej okresu. Lista
laureatéw poprzednich edycji znajduje sie
na stronie internetowej KK NSzz ,S".
Ankiety zgtoszeniowe (zatacznik nr 1 do
Regulaminu) nalezy przesyta¢ na adres:
Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos$¢, Waty
Piastowskie 24, 80-855 Gdansk, z dopi-
skiem: Certyfikat ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” lub poczta elektroniczng
na adres: certyfikat@solidarnosc.org.pl w
terminie do 30 wrzesnia 2021 roku.
Zgtoszenia rozpatrywane bedq - wedtug
kryteriow okreslonych w zatgczniku nr 2 do
Regulaminu - przez Komisje Certyfikacyjna.
Aktualny Regulamin konkursu, ktory za-
wiera roéwniez harmonogram prac zwig-
zanych z przyznawaniem Certyfikatu oraz
ankiety zgtoszeniowe dostepne sg na stro-
nie internetowej KK NSzZZ ,S” www.soli-
darnosc.org.pl/pracodawca-przyjazny.
Wyniki procesu certyfikacyjnego beda do-
stepne na stronie internetowej Komisji Kra-
jowej NSzZZ ,Solidarnos¢”.

Zrédfo: solidarnosc.org.pl

w 2ycie, musi jeszcze uzyskac akcep-
tacje Komisji Europejskiej.

- Mam nadzieje, ze jak spotkamy sie tutaj na
koniec tego roku, to bedziemy mogli z pod-
niesionym czotem powiedzie, ze zrobilismy
kawat dobrej roboty, bo tak naprawde dzi-
siaj sie nic nie koriczy. Dzisiaj ta najtrudniej-
sza robota dopiero sie zaczyna - powiedziat

nie wykazu musi znajdowac sie na-
zwa komitetu i tytut projektu ustawy,
ktoérej obywatel udziela poparcia);

e Zawiadomienie przez petnomocnika
komitetu Marszatka Sejmu o utwo-
rzeniu komitetu, wraz

z dotaczonym projektem

ustawy i podpisami oby-

wateli; po podpisaniu umowy spofecznej w gmachu
oW razie spetnienia | Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego Dominik
wszystkich wymogow | Kolorz, szef $lasko-dabrowskiej ,S".

Przewodniczacy podkreslit, ze postepowa-
nie instytucji unijnych w ostatnich tygo-
dniach sprawia, ze mieszkancy Slaska z
niepokojem bedg czekac na to, czy Komi-
sja Europejska zaakceptuje dokument wy-
pracowany przez rzad i strone spoteczna.
Jednoczeénie zaznaczyt, ze brak tej akcep-
tacji bedzie rownoznaczny ze skazaniem
na ubdstwo znacznej czesci mieszkancow
naszego regionu.

Dominik Kolorz odnidst sie rowniez do kry-
tykéw umowy spotecznej, ktérzy twierdza,
Zze proces wygaszania gornictwa wegla
kamiennego w Polsce powinien nastgpic
znacznie szybciej, niz zapisano to w sygno-
wanej umowie. Przypomniat, ze ani poli-
tycy, ani przedstawiciele organizacji eko-
logicznych nie przedstawili alternatywnych
rozwigzan pozwalajacych na przeprowa-
dzenie prawdziwie sprawiedliwej transfor-
macji.  Wiecej: www.solidarnosckatowice.pl

Marszatek Sejmu w cig-
gu 14 dni od doreczenia
zawiadomienia postana-
wia o jego przyjeciu;

e Po otrzymaniu zawia-

domienia komitet ogta-

sza w dzienniku o zasiegu

ogdlnopolskim fakt naby-

cia osobowosci prawnej,

adres komitetu oraz miej-
sca udostepnienia projektu ustawy
do publicznego wgladu;

e Rozpoczecie kampanii promocyjnej
w celu uzbierania poparcia 100 000
obywateli (do liczby tej zalicza sie
wczesniej zebranych 1000 podpi-
s6w) - kampania i zbieranie podpi-
sOw nie moze rozpoczaé sie wcze-
$niej niz po ogtoszeniu, o ktérym
mowa w pkt. 6.

Zrédlo: solidarnosc.org.pl

Od 1 czerwca 2021 r. zmiana limitow
Seniorzy moga wiecej dorobic!

Od 1 czerwca br. zmienity sie limity dorabiania do zusowskiej emerytury dla
tych osob, ktére nie osiagnely jeszcze powszechnego wieku emerytalnego
(kobiety 60, mezczyzni 65 lat). Sa wyzsze, wiec seniorzy i renci$ci moga wie-
cej dorobic do pieniedzy, ktére co miesiac dostaja z ZUS.

- Oczywiscie, ze do emerytur i rent mozna dorabial, trzeba jednak pamietac, ze istnie-
Jja limity przychoddw, ktdére obowiazujq osoby przed osiggnieciem ustawowego wieku
emerytalnego - przestrzega Iwona Kowalska-Matis regionalny rzecznik prasowy ZUS
na Dolnym Slasku. — Panie po 60-tce i panowie, ktérzy skoriczyli 65 lat majg prawo
dorabia¢ do wyptacanych przez ZUS pieniedzy, bez zadnych ograniczer - dodaje.
Pilnowanie obowigzujacych limitéw dorabiania jest wazne gdyz ich przekroczenie moze
spowodowac, ze ZUS zmniejszy lub zawiesi wyptate swiadczenia. - Aby tego uniknaé
nie mozna zarobic wiecej niz 70 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, czyli
od 1 czerwca jest to kwota 3.977,10 zt brutto — informuje Kowalska-Matis. Rzeczniczka
dodaje, ze wyptate ZUS moze zawiesi¢, jesli przekroczenie bedzie wyzsze niz 130 proc.
przecietnego wynagrodzenia tj. 7.386,10 zt brutto. Z kolei, jesli przychdd przekroczy 70
proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, ale nie bedzie wyzszy anizeli 130 proc.
tego wynagrodzenia, to $wiadczenie zostanie zmniejszone. Wiecej: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland
Interwencje, ptace, zatrudnienie - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@l\\ﬁ
Zwiazkowiec StT. 5

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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Budynek zwigzkowy DAMM 4 pok. nr 6
telefon: 32 776 61 05 e-mail: hksol@poczta.onet.pl

MOZ NSZz ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dagbrowa
Goérnicza posiada dla Czionkéw Zwiazku bilety do

Amerykanwskiego

Parkw Rozrywki
TWINPAGS gl S,

Twinpigs to pierwszy w Polsce Park Rozrywki czerpigcy garscia- 82@ ‘K
mi z amerykanskich klasykéw. Ponad 10 hektaréw miasteczka @W

podzielono na tematyczne strefy nawigzujqce do historii i kultury

zza oceanu. Odkrywanie Ameryki rozpoczyna sie wraz z Kolumbem

przy wejsciu, dalej na Gosci czeka m.in. hawajska plaza, stacja

kosmiczna i meksykanska hacjenda. Przetestuj ponad 50 atrakcji! o<
Koszt jednorazowego biletu - 23 zt. Dla dzieci do 100 cm wzro-

stu - cena biletu wynosi 15 zt, takie bilety mozna zakupi¢ w kasach Teraz

P

biletowych Twinpigs. bilet9

Karnety i bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sg w sekretaria- o o
cie Zwiazku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. \Apriomocyjne)
Godziny otwarcia prezentuja sie nastepujaco: cenie!

CZERWIEC (Od 1 czerwca do 25 czerwca): Czw-Pt: 09:00 - 15:00 = - —— =

Sob-nd: 10:00 - 18:00 1 I
CZERWIEC (Od 26 czerwca do 30 czerwca): Wt-Pt: 10:00 - 18:00 = ~—~
SOb_Nd: 10:00 5 18:00 Tlona Koper Key Account Manager
LIPIEC/SIERPIEN: Wt-Nd: 10:00 - 18:00 tel, 48533341800
WRZESIEN/PAZDZIERNIK: Sob-Nd: 10:00 - 18:00 sty

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkoéw ZW|a£(/u bilety do

aquaparkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie

ograniczona - 4 szt./miesiac.

Karnety i bilety oraz szczegétowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigz-
T 3 ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. Ilos¢ biletéw jest ograniczona.

Informujemy ]ednoczesme, iz termin waznosci zakuplonych w Sohdarnosm w ostatnim czasie biletéw

zostat przez Nemo wydtuzony do dnia 31 sierpnia 2021 r.

2Zabierz rodzine w podréz po Ameryce!

Amerykanski Park Rozrywki TWINPIGS
ul. Katowicka 24, 44-240 Zory
wwwitwinpigs.zory.pl

MOZ NSzZz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zarow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-

zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-

sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg dostepne przez caty miesigc.

Informujemy jednoczesnie, iz termin waznosci

zakupionych w Solidarnosci w ostatnim czasie |wydaje MOZ NSZzZ ,Solidarnoéé” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gornicza
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