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Podwyzki ptac i zmiany do Regulaminu Wynagradzania
Rozmowy ptacowe w Sanpro Synergy
i Ananke Business Communication

18 maja br. rozpoczety sie rokowania nt. podwyzek ptac w 2021 r. dla pracow-
nikow spoétek Sanpro Synergy i Ananke Business Communication. Przedsta-
wiciele pracownikéw wystapili do pracodawcéw tzw. interiméw o dokonanie
zmian ptacowych na zasadach toisamych jak w ArcelorMittal Poland S.A. Roz-
mowy dotyczyly ré6wniez wlaczenia czesci dodatku zmianowego i nocnego do
pacy zasadniczej pracownikoéw oraz -
wyptaty corocznego specjalnego
dodatku - Matego Hutnika.

Niezwlocznie po zakoriczeniu negocjacji
ptacowych w ArcelorMittal Poland S.A.
Organizacje Zwigzkowe wystgpity o do-
konanie podwyzek ptac w spdtkach tzw.
interimach - Sanpro Synergy i ABC. Stro-
na spoteczna wniosta o dokonanie zmian =
ptacowych dla pracownikéw spodtek w
2021 r. w wysokosciach, jakie otrzymaja
pracownicy AMP. Wiecej str. 3

Rownowazny czas
pracy w AMBCOE

ROownowazny system czasu pracy dla
grupy ok. 160 pracownikéw, wydiuze-
nie okresu rozliczeniowego oraz pod-
wyzki ptac na 2021 r. byly tematami
ostatnich spotkan, jakie prowadzone
sa w ArcelorMittal Business Center of
Excellence Poland Sp. z o.0. Sp. k.
W AMBCOE trwajg rozmowy nt wpro-
wadzenia do Regulaminu Pracy zapiséw
dotyczacych réwnowaznego czasu pracy.
Na ok. 610 zatrudnionych w spoétce aktu-
alnie systemem tym objetych jest grupa
ok. 160 pracownikdéw, a sredni czas pracy
pow. 8h wynidst 3,2 dni/pracownika.
Wiecej str. 2

SDTK ZFSS
przyznata pozyczki
na cele mieszkaniowe

Slqsko Dabrowska Terenowa Komi-
sja Swiadczen Socjalnych w dniu 18
maja br. rozpatrzyta wnioski o udzie-
lenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu $wiadczen
Socjalnych ztozone przez uprawnio-
nych pracownikéw. Na 140 ziozonych
whnioskéw Komisja przyznata 139 po-
zyczek. Wiecej str. 2

Hotd za wkiad w wolne i demokratyczne panstwo
Nasi Czlonkowie Zwigzku z Medalem
Stulecia Odzyskanej Nlepodleglosm

Medal Stulecia Odzyskanej Niepodlegtosci zostat
uroczyscie wreczony zastuzonym Cztonkom na-
szego Zwiazku 15 maja br. w siedzibie Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci w Ka- |
towicach. Odznaczenia nadane przez Prezyden-
ta Rzeczypospolitej Polskiej wreczyta Agnieszka
Lenartowicz-Lysik.

Medal Stulacia Odzyskanej Niepodlegtosci zostat usta-
nowiony w 2018 r. Stanowi on nagrode przyznawang |
na pamiatke stulecia odrodzenia Panstwa Polskiego
obywatelom polskim, ktdrzy od czasu odzyskania nie- @&
podlegtosci przez Panstwo Polskie w 1918 r. przyczyniali
sie do budowania i wzmacniania suwerennosci, niepod-
legtosci, kulturowej tozsamosci i materialnej pomysl- =
nosci Rzeczypospolitej. W tym gronie miejsce zajeli i
medalem uhonorowani zostali Cztonkowie Solidarnosci
z Huty Katowice. Wiecej str. 4

Metalworkers
Secretariat
NSTZ Solidarnog

Kolejny etap reorganizacji ArcelorMital Poland S.A.
Transformacja - optymalizacja
powierzchni administracyjnych

Pracodawca przedstawit kolejny etap prowadzonego projektu Transformacja
- Optymalizacja powierzchni administracyjnych. Proces ma byc prowadzony
w Krakowie, Dabrowie Gérniczej, Sosnowcu, Zdzieszowicach i Swietochtowi-
cach przez okres catego roku 2021 r., a wstepne zakonczenie procesu plano-
wane jest na I kwartat 2022 r. Aktualnie jednak analizy w ramach projektu
przeprowadzone zostaly w krakowskiej lokalizacji spotki i wyniki tych dzia-
tan zostaly przedstawione stronie spotecznej.

Gtownym celem optymalizacji powierzchni administracyjnych jest poprawa efektyw-
nosci wykorzystania posiadanej przez AMP powierzchni biurowej i redukcja kosztéw
statych zwigzanych z nieruchomosciami, w ktérych te powierzchnie sie znajduja.

Wiecej str. 2

ZUZP przekazany
do rejestracji
przez PIP

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A., Porozumienie Okotoukliadowe
oraz Porozumienie Przedstawicieli
ArcelorMittal Poland S.A. z Zaklado-
wymi Organizacjami Zwiazkowymi
Spotki w zakresie wzrostu ptac w
roku 2021 zostaly podpisane 19 maja
br. przez przedstawicieli Solidarnosci
- Lecha Majchrzaka z dabrowskiego
oddzialu AMP oraz Wiadystawa Kie-
liana z Krakowa. Wiecej str. 4

Alokacja pracownikow
poddanych

restrukturyzacji

W dniu 27 maja br. odbyto sie spotka-
nie strony zwiazkowej z przedstawi-
cielami ArcelorMittal Poland S.A. oraz
ArcelorMittal Service Group, podczas
ktorego strony omowily aktualny
stan realizacji Porozumienia w zakre-
sie tagodzenia skutkow spotecznych
wynikajacych z realizacji procesow
restrukturyzacyjnych w ArcelorMit-
tal Poland S.A. i ArcelorMittal Service
Group Sp. z o0.0. Wiecej str. 3



Kolejny etap reorganizacji ArcelorMital Poland S.A.
Transformacja - optymalizacja
powierzchni administracyjnych

C.d. zestr. 1 Pracodawca planuje przeprowadzenie procesu poprzez identyfika-
cje budynkow nieuzywanych, pustych a generujacych koszty tj. podatki, utrzymanie,
media, identyfikacje budynkdéw, w ktérych powierzchnia administracyjna nie jest w
petni wykorzystywana i podjecie decyzji, co z nimi zrobi¢ oraz analize aktualnego
wykorzystanie budynkoéw, poniewaz niejednokrotnie zdarza sie, ze w AMP pojedynczy
pracownicy zajmujg podwdjne biura czy pomieszczenia.

Po dokonaniu szczegétowych analiz pracodawca przewiduje przeprowadzki pracowni-
kéw w ramach budynkow, ktére na terenie AMP pozostang celem bardziej efektywne-
go wykorzystania ich powierzchni biurowych, przenoszenie pracownikow z budynkdw
zamykanych do budynkoéw, w ktorych sg wolne przestrzenie oraz zamykanie nieuzy-
wanych budynkéw. Docelowo w stosunku do budynkdéw zamknietych przewiduje sie
mozliwos¢ ich sprzedazy, po przeprowadzeniu analizy optacalnosci - wyburzenia badz
dalszego utrzymania kosztowego jako budynku zamknietego.

Podczas spotkania przedstawiciele pracodawcy przekazali stronie spotecznej informacje w
zakresie dokonanych analiz powierzchni administracyjnych w krakowskim oddziale AMP,
gdzie kilka z budynkdw zostato uznanych za niefunkcyjne, w zwigzku z czym zostang one
wytaczone z uzytkowania. To m.in. budynek karoseryjny w Walcowni Zimnej, Kolpremu
W70, Wielkich Piecow, trzy budynki administracyjne Koksowni, budynek AMSG.
Przedstawiciele pracodawcy zapewnili przy tym, iz jezeli dane stanowisko czy tez za-
kres prac danego pracownika wymaga udostepnienia dla niego powierzchni admini-
stracyjnej - bedzie ona zapewniona. Standard udostepnianych powierzchni ma by¢
jednorodny dla wszystkich.

Po zakonczeniu procesu analiz i relokacji w krakowskim oddziale AMP zespét rozpocznie
prace w Dabrowie Goérniczej.

Renegocjacje wprowadzonych podwyzek ptac
Réwnowazny czas pracy w AMBCOE

C.d.zestr.1 Proponowane zmiany do Regulaminu Pracy wprowadzajq przediuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, maksymalnie do 12h w okresie rozliczeniowym nie-
przekraczajagcym 1 miesigca (w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach okres rozli-
czeniowy moze by¢ przedtuzony do 3 m-cy). Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub
dniami wolnymi od pracy.

Aktualnie prowadzone rozmowy skupiajq sie ustaleniach w zakresie wypfacania pra-
cownikom dodatku z tytutu ucigzliwosci pracy w systemie rownowaznym, a na stole
sq dwie propozycje - w formie ryczattu lub jako dodatek do kazdej godziny, w ktdrej
pracownik zgodnie z obowigzujacym go harmonogramem (od poniedziatku do piatku)
pracy bedzie pracowat powyzej 8h.

Jako, iz pracodawca jednostronnie wprowadzit podwyzki ptac na 2021 r. - Solidarnos¢
wniosta o przystgpienie do rozmdéw ptacowych na mocy obowigzujacych przepisow.
Kwota wdrozonych podwyzek generalnych w wysokosci 100 zt/pracownika dla strony
spotecznej nie jest satysfakcjonujaca, w zwigzku z czym przedstawiciele pracownikdw
podkreslili, ze oczekujg podniesienia wynagrodzen pracowniczych AMBCOE co naj-
mniej na takim poziomie, jak w ArcelorMittal Poland S.A.

Szczepienia
w ArcelorMittal
Poland

Pracodawca ArcelorMittal Poland
S.A zorganizuje szczepienia dla pra-
cownikow spéiki. Jak poinformowat
- przeprowadzenie szczepien plano-
wane jest w terminie 12-13 czerwca
w dabrowskim oddziale AMP, w Kra-
kowie natomiast w terminie 12-14
czerwca br.

Che¢ szczepienia w ramach programu
pracodawcy zadeklarowato w sumie 405
pracownikéw i cztonkéw ich rodzin z
wszystkich lokalizacji AMP. Przedstawi-
ciele AMP poinformowali, iz szczepienia
odbywac sie bedq w dabrowskim oddzia-
le AMP w terminie 12-13 czerwca br. (w
spotce Unimed), a w krakowskim oddziale
12 - 14 czerwca br. (Centrum Medyczne
Ujastek). Szczepienia dokonywane bedg
szczepionka Pfizer.

Osoby, ktory zgtosity cheé szczepienia
zostang poinformowane o terminie jego
przeprowadzenia za pomocg SMS-a.

Z powodu szczepienia pracodawca nie
przewiduje dnia wolnego od pracy,
jednak wydat zalecenia, aby przetoze-
ni umozliwili dokonanie szczepienia w
wyznaczonym terminie pracownikom,
ktérzy w tym czasie sg na stanowisku
pracy.

Przedtuzenie pracy
zdalnej w AMP

Sztab kryzysowy w ArcelorMittal Po-
land S.A. zdecydowat o przediuzeniu
pracy zdalnej - gdzie tylko jest to moz-
liwe do 18 czerwca wiacznie.

O kolejnych decyzjach sztabu dotyczacych
powrotu do pracy stacjonarnej bedziemy
panstwa informowac.

Umowy nalezy podpisa¢ do 30 pazdziernika br.
Slasko-Dabrowska Komisja ZFSS
przyznata pozyczki na cele mieszkaniowe

C.d.zestr. 1 Wykazy pracownikéw, ktérym pozyczke przyznano zostaty przekazane
do spdtki obstugujacej ZFSS - Sanpro Synergy celem dokonania dalszych formalnosci.
Przypominamy, iz podczas zawierania umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe nie-
zbedne jest poreczenie dwdch pracownikow.
Umowy bedg zawierane w terminie od 31 maja br. do 30 pazdziernika 2021 r. - ze
wzgledu na ograniczenie rozprzestrzeniania wirusa COVID i celem zachowania rezimu
sanitarnego - po wczesniejszym uzgodnieniu konkretnej daty podpisania umowy z
Sanpro Synergy. Termin zawarcia umowy mozna uzgodni¢ dzwonigc pod nr tel.:

® 327927569 i32 73550 12 - w przypadku pracownikéw z Dabrowy Goérniczej;

® 664 983 553 - w przypadku pracownikéw z Chorzowa, Sosnowca i Swietochtowic.
Wyptata przyznanych pozyczek dokonywana bedzie sukcesywnie w terminie do 30 dni liczac
od daty podpisania umowy pozyczki na wskazane przez wnioskodawce konto bankowe.
Niezawarcie umowy o pozyczke we wskazanym terminie bedzie traktowane jako rezy-
ghacja z przyznanej pozyczki, a ztozony przez pracownika wniosek bedzie anulowany.
Zgodnie z przekazang przez Biuro HR informacjq - wnioski o pozyczki na cele mieszka-
niowe z ZFSS w 2021 r. mozna sktadac na biezaco w Sanpro Synergy.
SDTKSS rozpatrzyta 85 wnioskéow o pomoc finansowg, w 56 przypadkach udzielone
zostaty zapomogi losowe, w 18 - zapomogi materialne.

Komisja wyrazita zgode na zorganizowanie trzech wycieczek

W{(@]NV krajowych oraz zakup biletéw do Energylandii i Legendii w ra-
Zwiazkowiec mach ZFSS.

str. 2

Waznosc¢ przepustek
przedtuzona
do konca 2021 r.

Sztab kryzysowy w ArcelorMittal Po-
land S.A. podjat decyzje o przedtuze-
niu waznosci przepustek i zezwolen
do konca 2021 .

Decyzja dotyczaca wydtuzenia okresu waz-
nosci wydanych przepustek i zezwolen po-
dyktowana jest utrzymujacym sie stanem
pandemii.

Solidarnos¢
jest na stanowisku

Przypominamy, ze dabrowska So-
lidarno$¢ caly czas pracuje. w
zwiazku z pandemia i duza iloscia
zachorowan przedstawiciele Zwiaz-
ku pracuja rotacyjnie - stacjonarnie
oraz zdalnie wg. ustalonego harmo-
nogramu.

Biuro Solidarnosci codziennie czyn-
ne jest w godz. 7.00-15.00 i podej-
muje wszelkie zagadnienia, z jakimi
pracownicy sie zwracaja.
Kontynuowane sa rowniez - w za-
ostrzonym rygorze sanitarnym - po-
rady prawne, bez zakiécen pracuje
kasa Zwiazku.



Podwyzki ptac i zmiany do Regulaminu Wynagradzania

Rozmowy ptacowe w Sanpro Synergy
i Ananke Business Communication

C.d. zestr. 1
dotyczy:

e wzrostu ptac zasadniczych pracowni-
kow o kwote 130 zt dla kazdego wraz
z wyréwnaniem liczac od dnia 1 stycz-
nia 2021 r.;

e indywidualnego wzrostu ptacy zasad-
niczej w kwocie $rednio 70 zt/pracow-
nika - wg oceny pracownika;

e wyptaty nagrody za wktad pracy pra-
cownikow w funkcjonowanie spdtki w
roku 2020 w wysokosci 1.000 zt/pra-
cownika wyptacanej w trzech ratach: z
wynagrodzeniem za maj 2021 r. - 500
zt/pracownika; z wynagrodzeniem za
wrzesien 2021 r. w wysokosci 250 zt/
pracownika oraz z wynagrodzeniem
za listopad 2021 r. - w wysokosci 250
zt/pracownika.

e wyptaty dodatkowej nagrody w wyso-
koéci 500 zt /pracownika wraz z wy-
nagrodzeniem za czerwiec 2021 r.

e wypfaty nagrody za wynik EBITDA,
wyptaconej w 3 czesciach: wraz z wy-
nagrodzeniem za lipiec 2021 r. w wy-
sokosci 200 zt/pracownika; wraz z wy-
nagrodzeniem za wrzesien 2021 r. w
wysokoséci 100 zt/pracownika oraz wraz
z wynagrodzeniem za listopad 2021 r.
w wysokosci 100 zt/pracownika.

W przypadku osiagniecia lepszego niz za-
ktadany wynik EBITDA kwoty nagrdd by-
tyby zwiekszone o procentowqg wielkosé
przekroczenia dodatniego, nie wiecej jed-
nak niz o 20%,

W przypadku niewykonania zaktadanego
wyniku EBIDTA za wczesniejsze okresy,
przy jednoczesnym osiggnieciu zaktada-
nego wyniku EBIDTA za 10 pierwszych

Propozycja zwigzkowa

miesiecy 2021 r., nie wyptacone wczesniej
kwota/ty, (tj. 200 zti 100 zt), powigkszajq
3 czes¢ nagrody.

Ponadto rozmowy dotyczyly wigczenia cze-
éci dodatku zmianowego - ok. 35% aktu-
alnej wysokosci i czesci dodatku za prace
w godzinach nocnych do pfacy zasadni-
czej pracownikow spétek Sanpro Synergy
i ABC. Ostateczna wysoko$¢ dodatkéw po
dokonaniu wiaczenia ich czesci do ptacy za-
sadniczej bytaby na poziomie wynikajacym
z zapisow kodeksu Pracy - dodatku zmia-
nowego ok. 4,08 zi/h oraz nocnego ok.
3,34zt/kazdq godzin pracy w porze nocnej.

Dziatania te wymagatyby dokonania zmian
w zapisach obowigzujacych w Sanpro Sy-
nergy i ABC Regulaminéw Wynagrodzen.
Solidarnos¢ po raz kolejny zwrdcita sie do
pracodawcéw o wyptate dla pracownikow
specjalnego dodatku Maty Hutnik, ktory co
roku w spotkach byt wyptacany w wielko-
Sciach jak w AMP. W tym roku wysokos$¢
Matego Hutnika w AMP wynosi 427,24 zt.
Rozmowy maja by¢ kontynuowane, przed-
stawiciel Sanpro Synergy zadeklarowat
wole szybkiego zawarcia porozumienia i
gotowos$¢ dokonania wyptaty uzgodnio-
nych kwot wraz z wynagrodzeniem za
maj br. - na dzien 10 czerwca 2021 r.
Przedstawiciel Solidarnosci wniést rowniez
do pracodawcow o zachowanie uprawnie-
nia pracownikéow Sanpry Synergy i ABC
do positkow regeneracyjnych po dniu 31
grudnia 2021 r.

Zaskoczenie Zarzadu wystapieniem Zwigzkow

Negocjacje ptacowe w AMSG

Z nieukrywanym zaskoczeniem przyjat pracodawca wystapienie strony spotecz-
nej o dokonanie zmian ptacowych dla pracownikéw spoétki AM Service Group na
2021 r. Prezes podkreslil, ze takich dziatan nie przewidywal poniewaz spétka
znajduje sie w gtebokiej restrukturyzacji, a docelowo ma przestaé¢ funkcjono-
waé. Organizacje Zwiazkowe natomiast domagaja sie jak najszybszego wpro-
wadzenia rozwiazan ptacowych jak w ArcelorMittal Poland S.A.

Strona zwigzkowa podczas spotkania w AMSG w dniu 20 maja br. wniosta o przeniesienie
1:1 uzgodnien ptacowych wprowadzonych na 2021 r. przez AMP argumentujac swojq de-
cyzje zardéwno oczekiwaniami zatogi, jak i uwzglednieniem sytuacji AMSG, w tym alokacjg
pracownikdw do AMP w zawartym w AMP porozumieniu ptacowym. Podczas spotkan dot.
alokacji pracownikdw AMSG wielokrotnie ze strony wiasciciela spotki, jak i AMSG padaty
zapewnienia, ze zatoga AMSG na podjetych decyzjach nie straci, a zobowigzania wynika-
jace z porozumien ptacowych w AMSG majg by¢ realizowane w AMP. Jednak by tak sie
stato - jest konieczno$¢ zawarcia porozumienia ptacowego w AMSG.

Istotng role w aktualnej sytuacji odgrywa réwniez czas, bowiem w AMP porozumienie
ptacowe jest juz realizowane i pracownicy w maju otrzymali zarowno wyréwnanie zmian
ptacowych od stycznia br., jak i nagrode (w sumie kwote przeszto 1.050zt). W sytuacji
ciagtego transferu zatogi z AMSG do AMP w okres$lonym przedziale czasowym pojawia
sie luka, podczas ktorej pracownicy - w przypadku nie zawarcia stosownych porozumien
moga nie otrzymac wyptaconej juz w AMP kwoty.

Kolejne spotkanie zaplanowane zostato na poniedziatek, 31 maja br.

Aktualna realizacja porozumienia spotecznego w zakresie transformacji

Alokacja pracownikéw poddanych restrukturyzaciji

C. d. ze str. 1 Pracodawca przekazat stronie spotecznej
szczegdtowe informacje w zakresie prowadzonego procesu alo-
kacji pracownikéw oraz realizacji odej$¢ wynikajacych z porozu-
mienia. Aktualnie w trakcie alokacji jest 128 pracownikéw - 98
z AMSG oraz 30 z Centralnego Utrzymania Ruchu. W nowym
miejscu pracy zatrudnionych zostato 19 pracownikéw, gtdwnie
w dabrowskich zaktadach produkcyjnych, kilka oséb w stuzbach
zakupowych i obstudze proceséw administracyjnych. Kolejna
grupa 56 0sob jest juz po rozmowach w zaktadach i ma ustalone
transfery oczekujac na okreslenie ich daty.

Pracodawca przedstawia pracownikom stanowisk objetych reorga-
nizacjg kolejne oferty, w tym grupie 11 osob do krakowskiej spotki
ArcelorMittal Refractories - wstepnie na 3 miesieczny okres prébny.
Z dniem 1 lipca br. do GU zaplanowane zostato rowniez przeniesie-
nie grupy 80 pracownikow z AMSG.

Pracownicy ztozyli w oparciu o porozumienie 56 wnioskow o przed-
stawienie przez pracodawce oferty odejscia za odprawg. Wnioski
te sq na rdznych etapach realizacji. Pracodawca jednak zaznaczyt,
iz pomimo zadeklarowania przez pracownika checi odejscia - bedg
mu sktadane propozycje dalszego zatrudnienia, a w razie potrzeby
- moze zosta¢ on oddelegowany do innej pracy na okres 3 m-cy.
Oprdcz alokacji miaty réwniez miejsce odejscia pracownikéw na
mocy porozumienia stron - takich przypadkéw byto 27.
Podczas spotkania przedstawiciel AMP poinformowat, iz w zwigzku
ze zgtoszeniami podlegajacych alokacji pracownikdéw dotyczacymi
problemdw z dojazdem do pracy oferowanej w Hucie Krolewskiej
- podjeta zostata decyzja o uruchomieniu na koszt pracodawcy
transportu z dgbrowskiego oddziatu AMP do Chorzowa.
Przedstawiciel Solidarnosci wnidst o uregulowanie kwestii wyptaty

z gory petnego ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczy-
kowy w przypadku odejscia pracownika z pracy - jak to miato
miejsce przy programach odej$¢ w AMP w latach wczesniejszych.
Podniodst réwniez interwencje w zakresie zatrudniania pracowni-
kéw w odlegtych lokalizacjach w przypadku, gdy dany pracow-
nik ,na wiasna reke” znalazt zatrudnienie w dabrowskim oddziale
AMP, a takze zwrdcit uwage na zachowanie prawidtowego procesu
informowania pracownikéw przeznaczanych do alokacji w zwigzku
z likwidacjq ich dotychczasowego stanowiska pracy.

Lech Majchrzak wystapit do pracodawcy o pilne uregulowanie
problemu braku podwyzek ptac i wyptaty nagrdd dla obecnych
i juz bylych pracownikow AMSG poprzez zawarcie porozumie-
nia ptacowego dla pracownikéw AMSG na 2021 rok i dokonanie
dodatkowego uzgodnienia w formie aneksu do porozumienia
ptacowego dla pracownikéw AMP na 2021 rok w odniesieniu do
bytych pracownikéw AM SG, ktorzy po dniu 1 maja 2021 r. zo-
stali zatrudnieni w AMP, pozwalajacego na otrzymanie kwoty
wyrdéwnania podwyzek ptac od stycznia br. oraz wyptate dodat-
kowej nagrody - jak w przypadku pracownikéow AMP.

Podczas spotkania wyjasniony zostat zarzut dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ podczas rekrutacji, ktora ostatecznie sie nie
potwierdzita. Przedstawiciel pracodawcy natomiast zwrocit uwa-
ge, iz podczas rekrutacji wrecz zakazane sg pytania dot. m.in
predyspozycji wynikajacych z ptci. Kazdy z kandydatéw na dane
stanowisko ma by¢ oceniany obiektywnie.

Pracodawca jednak zwrocit uwage, ze nie wszyscy pracownicy
poddani alokacji wspdtpracujg w temacie

podjecia zatrudnienia na nowym stanowi- W{(@]NV

sku pracy. Zwiazkowiec Sfr. 3



Hotd za wktad w wolne i demokratyczne panstwo
Nasi Czlonkowie Zwigzku z Medalem
Stulecia Odzyskanej Niepodlegtosci

C. d. ze str. 1 W imieniu Prezy-
denta RP medale wreczyta Agnieszka
Lenrtowicz- Ly5|k ktora podkreslita, iz

- w 2018 roku tuz przed uroczystymi

obchodami 100 - lecia odzyskania nie-
podlegtosci, Prezydent Rzeczpospolitej
Polskiej Pan Andrzej Duda na XXIX Se-
sji Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ
,Solidarnos¢” w Czestochowie, wska-
zat, ze uwaza ,Solidarnos¢” za jeden
z wielkich symboli Stulecia. Symbol,
dzieki ktéremu dzisiaj mozemy patrzeé
na miniony wiek z perspektywy kraju
wolnego, niepodlegtego, rozwijajg-
cego sie. ,Solidarnos$¢” to wielki ruch
spoteczny, ale tez zwigzek zawodowy,
ktory zawsze z odwagq i determina-
Cjq upominat sie i nadal upomina sie o
prawa pracownicze. Medalem Stulecia
Odzyskania Niepodlegtosci z z Huty Ka-
towice odznaczeni zostali:

Jan Czajkowski;

Alojzy Lorek;

Marian Owczarek;

Roman Pigtkowiak;

Ireneusz Ptocha;

Sp. Wtodzimierz Rebeta - odznaczenie
odebrata zona - Pani Danuta Rebeta;
Adam Ryz;

Roman Skrzek;

Jadwiga Szewczyk;

Stanistaw Szrek;

ale réwniez Sekdcji

e Zdzistaw Walenski;

e Stanistaw Wnuk - Lipinski;

e Czestaw Zbroja.
= > N a s i
Czton-
kowie
Zwigzku
zostali
rowniez
uhonoro-
: wani od-
znacze-
niem jako
dziatacze
nie tylko
Huty Ka-
towice,
Krajowej Hutnic-
twa NSZZ ,Solidarno$¢” i Regionalne-
go Sekretariatu Przemystu Metalowego
NSzZ ,Solidarnos¢”. W gronie tym za za-
stugi dla Niepodlegtej
odznaczeni zostali:

e Andrzej Jonkisz;

e Zbigniew Kupisiewicz;
Marek Linczowski;
Jozef Mazur;
Stanistaw Nowak;
Jerzy Rozwat,
a takze inni dziatacze Zwigzku:

7 ZOMO w stosunku

Bolestaw Jonkisz;
Marek Koczyba;
Joachim Kuchta;
Karol Pluszczyk;

e Zbigniew Sawicki.
Ponadto medale wreczone zostaty dzia-
taczom Sekcji Krajowej Hutnictwa NSzZZ
»Solidarnos$¢” Sekretariatu Metalowcéw
NSzZZ ,Solidarnos¢”, gdzie uhonorowani
zostali:

e Andrzej Gebara;
Zdzistaw Goliszewski;
Karol Guzikiewicz;
Andrzej Karol;
Waldemar Koscielny;
Roman Kuzimski;
Mirostaw Pidrek;

¢ Krzysztof Zmuda.
Doradca Prezydenta RP zwrdcita sie do
uhonorowanych stowami: - Niech wiec
otrzymane przez Panistwa w dniu dzisiej-
szym Medale Stulecia Odzyskanej Nie-
podlegtosci beda naszym skromnym hot-
dem dla Paristwa wkiadu w ksztattowanie
wolnego demokratycznego parnstwa, za
prace dla Niepodlegtej i za Wasze zaan-
gazowanie w ,Solidarnosc”.
W imieniu dabrowskiej Solidarnosci Mi-
rostaw Nowak - Zastepca Przewodnicza-
cego podkreslit, jak duzag cene niejed-
nokrotnie musieli zaptaci¢ Cztonkowie
Zwigzku, ktorzy wykazali sie odwaga,
podjeli czynng walke o przysztos¢ nasze-
go kraju, o przysztosc¢ kolejnych pokolen.
Zwrécit rowniez uwage na brutalnosé
do aresztowanych,
a takze po-
dejmowane
przez éwcze-
sne wtadze
dziatania w
stosunku do
opozycjo-
nistédw i ich
rodzin. Wie-
lu dziataczy
Solidarnosci
skutki podje-
tych decyzji
odczuwato
jeszcze przez
wiele lat.

Solidarnos¢ podpisata wynegocjowane dokumenty

ZUZP przekazany do rejestracji
przez Panstwowq Inspekcle; Pracy

~  zumienie ptacowe.

Zak%adoweJ Komisji Koordynacyjnej ZOK NSZZzZ"Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. upowaznie-
ni zostali Lech Majchrzak oraz Wtady-
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staw Kielian.

. Cjalnie

ze str. 1
PrzedstaW|C|e-
le funkcjonujacej
w ArcelorMittal
Poland S.A. So-
lidarnosci ofi-
podpisali
wynegocjowane
dokumenty- ZUZP,
Porozumienie Oko-
toukttadowe i poro-

Do ztozenia pod-
piséw pod porozu-
mieniami Uchwalgq

W dniu 25 maja br. - ZUZP po podpisaniu
przez wszystkie strony uktadu skierowa-
ny zostat do rejestracji przez Panstwowgq
Inspekcje Pracy. Uktad zawarty zgodnie z
prawem podlega rejestracji w ciggu jed-
nego miesigca od dnia ztozenia wniosku.
Jezeli postanowienia uktadu sg niezgod-

ne z prawem, organ uprawnlony do jego rejestracji moze za
zgodaq stron uktadu wpisa¢ go do rejestru bez tych postanowien
lub zawezwac strony uktadu do dokonania w nim odpowiednich
zmian w terminie 14 dni. W przypadku braku zgody stron na wpis
do rejestru ZUZP-u bez niezgodnych z prawem postanowien lub
gdy strony nie dokonajg w wyznaczonym terminie odpowiednich
zmian - PIP moze odmowic jego rejestracji.

Uktad lub protokdt dodatkowy wchodzi w zycie w terminie w
nim okreslonym, nie wczesniej niz z dniem zarejestrowania w
PIP. Pracodawca przy tym jest zobowigzany do powiadomienia
pracownikow o wejsciu uktadu w zycie i o dokonanych w nim
zmianach, a takze dostarczy¢ zaktadowej organizacji zwigzko-
wej niezbedng liczbe egzemplarzy uktadu. Rowniez na zadanie
pracownika pracodawca winien udostepnic¢ do wgladu tekst ZUZP
oraz wyjasnic jego tresc.

Osoba majaca interes prawny moze, w terminie 90 dni od dnia
zarejestrowania uktadu, wystgpi¢ do organu, ktéry uktad zare-
jestrowat, z zastrzezeniem, ze zostat on zawarty z naruszeniem

przepisow o zawieraniu uktaddw zbiorowych pracy.



35 lat pracy kobiet i 40 lat pracy mezczyzn + kapitat
Powotano komitet obywatelskiej
inicjatywy ustawodawczej

w sprawie emerytur stazowych

25 maja w Warszawie w siedzibie Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” po-
wotany zostal komitet obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej w sprawie
emerytur stazowych. Celem komitetu jest zebranie minimum 100 tys. podpi-
sow pod projektem nowelizacji ustawy emerytalnej wprowadzajacej mozli-
wosci przej$cia na emeryture po 35 latach pracy skiadkowej przez kobiety i

diugim stazem, ale takze mtodych. - Bo
chodzi o to, zeby walczyé z umowami
Smieciowymi, Zeby mitodzi pracownicy
zrozumieli, ze czas najwyzszy upominaé
sie o to, zeby pracodawca odprowadzat
im sktadke na ubezpieczenie spoteczne,
bo to pozwoli im w przysztosci przejsé¢
na emeryture stazowg - ttumaczyt Piotr
Duda. Wskazat, ze Zwigzek chce, aby
WSZysCy pracownicy w naszym kraju, nie
tylko ci, ktorzy sg zatrudnieni na umowe
o prace, ptacili sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w tej samej wysokosci.

40 latach pracy sktadkowej.

Podczas konferencji prasowej przewod-
niczacy Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnos¢” Piotr Duda przypomniat, ze
zwigzek dos$¢ diugo czekat na zaan-
gazowanie sie rzadzacych w inicja-
tywe wprowadzenia emerytur stazo-
wych, ale jak dotychczas bez efektu.
- Zjednoczona Prawica nie do korica
wstuchuje sie w gtos obywateli, albo
nie dostyszg na jedno ucho. Na kaz-
dym spotkaniu z pracownikami w na-
szym kraju méwi sie o emeryturach
stazowych. Dlatego korzystamy =z
tego narzedzia, jakim jest demokra-
cja bezposrednia i zaczynamy zbierad
podpisy, a jesteSmy skuteczni — po-
wiedziat Piotr Duda, wyliczajac sukce-
sy zwigzku zwigzane z takimi inicja-
tywami. Wskazat m.in. kwestie ptacy
minimalnej czy przywrdcenia wieku
emerytalnego do poziomu 60 lat dla
kobiet i 67 lat dla mezczyzn.
Wskazat, ze rowniez prezydent Andrzej
Duda, mimo ze sprawa emerytur sta-
zowych byfa elementem jego umow
programowych z ,Solidarnoscia”, jak do-
tychczas nie zajat sie projektem zwigzku.
- Niestety sprawa przecigga sie juz drugg
kadencje. Uwazamy, Ze trzeba wspomadc
dziatania prezydenta. Mam nadzieje, ze
pan prezydent takze jako obywatel pod-
pisze sie pod wnioskiem dotyczacym tego
projektu obywatelskiego - dodat prze-
wodniczacy Komisji Krajowej.

40

Odnidst sie tez do proponowanego przez
rzadzacych tzw. zerowego PIT-u dla pra-
cownikow, ktorzy osiggneli juz wiek
emerytalny, ale zdecydowaliby sie dal-
sz prace bez pobierania $wiadczenia
emerytalnego. - Dajmy pracownikowi
wybor. Jesli ma zdrowie, jesli chce
skorzystaé z zerowego PIT-u, prosze
bardzo. Jezeli nie ma juz zdrowia,
ciezko pracuje, w ciezkich warun-
kach, niech ma mozliwos¢ przejscia
na emeryture stazowg — podsumowat
przewodniczacy Komisji Krajowej.
Komitet obywatelskiej inicjatywy usta-
wodawczej w sprawie emerytur sta-
zowych musi teraz zebra¢ minimum
1000 podpisow obywateli. Nastepnie
musi ztozy¢ u Marszatka Sejmu zawia-
domienie o powstaniu komitetu wraz z
obywatelskim projektem i zebranymi
podpisami. Marszatek ma dwa tygo-
dnie na wydanie postanowienia o przy-
jeciu zawiadomienia. Jesli zostanie ono
przyjete, wowczas rusza akcja informa-
cyjna i wtasciwa zbiorka podpisow. Aby
projekt mogt trafi¢ pod obrady Sejmu,
trzeba zebrac podpisy minimum 100 tys.
obywateli.  Zrédio: solidarnosckatowice.pl

Piotr Duda podkreslit, ze projekt wpro-

emerytura za

#STAZ
SolidrRbss
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wadzenia emerytur stazowych jest wazny
dla wielu pracownikéw, nie tylko tych z

Potrzebne zmiany w
regulacjach BHP
dot. pracy z uzyciem
monitorow ekranowych!

Trwaja prace w Komisji Europejskiej
nad aktualizacja przepiséw dotycza-
cych bezpiecznych i zdrowych wa-
runkOow pracy z uzyciem monitorow
ekranowych. Nowelizacja dyrekty-
wy 90/270/EWG jest konieczna ze
wzgledu na postep technologiczny w
zakresie narzedzi teleinformatycz-
nych i sposobach swiadczenia pracy,
jaki dokonat sie w ostatniej deka-
dzie. Nalezy jak najszybciej dosto-
sowac przepisy, tak europejskie jak
i krajowe, do nowoczesnego srodo-
wiska pracy.

Aktualnie obowigzujace regulacje doty-
czace bhp pracy z uzyciem urzadzen wy-
posazonych w monitor ekranowy siegaja
lat 90-tych XX wieku. Przepisy te okresla-
ja zasady organizacji i ergonomii pracy z
monitorem ekranowym w czasach, kiedy
praca z komputerem byla swiadczona w
znacznie mniejszym stopniu niz ma to
miejsce aktualnie. Wiecej: tysol.pl

Warto skorzysta¢ z wypoczynku ze znizka

Bony Solidarnosci DOMS
przedtuzone do 31 grudnia 2021 r.

Oferta przygotowana na 40-lecie
~Solidarnosci” w postaci bonu o war-
tosci 200 zt zostata przediuzona do
31 grudnia 2021 roku.
Bon o wartosci 200 zt mozna przeznaczy¢ na
wypoczynek w jednym z o$rodkéw DOMS.
Takiej wartosci bon nalezny jest kazdemu,
kto na dzien 15 lipca 2020 r. byt Cztonkiem
Zwigzku NSZZ ,Solidarnos¢” (bon mozna
byto otrzymac¢ w organizacji Zwigzku, w ktdérej dana osoba jest zareJestrowana) Bony
mozna wykorzystac¢ na nocleg wraz z wyzywieniem w ponizszych obiektach:

e Os$rodku Hyrny w Zakopanem www.hyrny.pl

e Willa Sienkiewiczéwka w Zakopanem www.willasienkiewiczowka.pl

e Os$rodku Savoy w Spale www.savoy.com.pl

e Osrodku Ziemowit w Jarnottéwku www.osrodekziemowit.pl

DOMS NA 40 LAT ,SOLIDARNOSCI"

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Interwencje, ptace, zatrudnienie -
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne -
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(MK
Zwiazkowiec StT. 5

Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



WSTAP
DO

AS
BO WARTO!
Dlaczego warto? Co zyskasz?

Co MOZ NSZZ ,Solidarnoé¢“ Dabrowa Gérnicza oferuje? - sprawdz i wstgp do nas!

+ Pracownik nie bedacy
Czlonkiem Zwigzku nie
bedzie ostrzezony o zamiarze
wypowiedzenia mu umowy
0 prace;

+ pracodawea cheac
rozwigzaé z Tobg umowe
0 prace musi zasiegnac
opinii zwigzku. Sprzeciw
Solidarnodci powoduje,
ze Twoja sytuacja staje sie

propozycég ,nie do odrzu-
cenia‘;{'a g przedstawi Ci

pracodawca;

+ Solidarnogé egzekwu—
Je przestrzeganie zasad
bezpieczev'lstwa i ktadzie
duzy nacisk na poprawe
warunkéw pracy.

. gdy w zakfadzie naruszane

sg przepisy prawa pracy,
z inicjatywy Solidarnogci

Frzeprowadzona kontro-
a Pav’lstwowqj ]nspekqji
Pracy;

pracodawca naruszajac
Twoja godnosé, spotyka sie
z reakcja przedstawicieli
NSZZ Solidarnogé;

poprzez swoich
zwiazkowych przedsta-
wicieli masz mozliwogé
kontrolowania wydatkow z

niewspé’rmiemie [epsza,
niz kiedy bronisz sie sam;

ﬁmduszu socjalnego.

Budynek zwiazkowy DAMM 4 pok. nr 6

telefon: 32 776 61 05
e-mail: hksol@poczta.onet.pl

Nasz Zwigzek na biezgco wsgé{pvacw'e z profesjonalnym biurem prawnym, kovzysta réwniez z opinii
wielu ekspertéw na szczeblu krajowym, jak i zarzadu regionu.

w zakfadzie moze byé

+ zasady Tchj ego wynagrad-
zania ustalane sa w uzgod-
nieniu z Solidarnoscig. Nie
jeste$ skazany na jedyna

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkoéw Zwiaﬁ(/u bilety do

aquaparkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie

ograniczona - 4 szt./miesiac.

Karnety i bilety oraz szczegétowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigz-
: ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. Ilo$¢ biletow jest ograniczona.

Informujemy jednoczesnie, iz termin waznosci zakupionych w Solidarnosci w ostatnim czasie biletow

zostat przez Nemo wydtuzony do dnia 31 sierpnia 2021 r.

v A i T

MOZ NSzZz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-

pony do kina.

korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zarow-

no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-

zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria i i

Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-

sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg dostepne przez caty miesigc.

zakupionych w Solidarnosci w ostatnim czasie (wydaje MOz NSZZ ,Solidarno¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gérnicza
karnetow zostal przez Helios Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

wydtuzony do dnia 30 listopa- Adres redakgji: Al. . Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Informujemy jednoczesnie, iz termin waznosci

da 2021 r. Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Nakfad 1.000 egz.
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