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Dokument powigzany z wdrozeniem nowego ZUZP
Jest porozumienie ptacowe na 2021 r.
dla pracownikéw AMP

W sumie $rednio 200 zt/pracownika przeznaczy pracodawca na podwyzke ptac
w ArcelorMittal Poland S.A. w 2021 r. Dodatkowo uzgodniono 1.000 zt gwa-
rantowanej nagrody, 500 zi nagrody wdrozeniowej Zakltadowy Uktad Zbioro-
wy Pracy, 400 zi nagrody uzaleznionej od wyniku EBITDA wraz z mozliwoscia
wzrostu tych wszystkich nagréd do 20% w przypadku osiagniecia wyzszego niz
zaktadany wyniku EBITDA.

Juz z wynagrodzeniem za kwiecien
pracownicy AMP majq otrzymac
500 zt jak i I rate nagrody za wktad
pracy w 2020 r., nagrode uzupetnia-
jaca wynikajacq z podwyzki ptacy
zasadniczej liczonej od stycznia
do kwietnia z uwzglednieniem 7%
premii w wysokosci 556,40 zt. Po-
wyzsze kwoty wynikajq z uzgod-
nionego porozumienia ptacowego,

ktérego petne zapisy przedstawia- % s
my. Wiecej str. 3

Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi Spotki
w zakresie wzrostu ptac w roku 2021.

W dniu 05.05.2021 r. Strony Porozumienia:

Poland S.A., rep przez:

Dyrektor ds. zatrudnienia i relacji pracowniczych - Stanistaw B3l

zwana dalej réwniez ,Spotka”

w ittal Poland S.A., repi przez

sygnatariuszy niniejszego Porozumienia,

Maty Hutnik
dla pracownikow

AMP i Spotek

Specjalny dodatek dla pracownikéw Ar-
celorMittal Poland S.A. z okazji Dnia Hut-
nika wyptacony zostanie w wysokosci
427,24 zt

Wiecej str. 2

)

Dodatkowe
éwiadczenie z ZFSS
dla pracownikéw AMP

Giéwna Komisja Swiadczen Socjal-
nych ArcelorMittal Poland S.A. w
zwiazku ze wzrostem kosztow utrzy-
mania podjeta decyzje o wyplacie
pracownikom dodatkowego s$wiad-
czenia finansowanego z Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjalnych
w wysokosci uzaleznionej od docho-
du osiaganego przez pracownika w
rodzinie. Wiecej str. 2

W ArcelorMittal Poland S.A. nadal bedzie uktad
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
zostat uzgodniony

W ostatnich dniach kwietnia organizacje zwiazkowe funkcjonujace w Arce-
lorMittal Poland S.A. i pracodawca doszli do porozumienia w ramach nowego
Zakltadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow spétki. Ostatecznie
najwazniejsze sporne kwestie nhegocjowane byly na szczeblu Prezesa Zarzadu
i kompromisowo uzgodniono, iz nagrody jubileuszowe oraz odprawy emery-
talno-rentowe beda obowiazywaly w niezmienionej formie jeszcze przez okres
10 lat. Utrzymane zostana positki regeneracyjne, a metoda wilaczenia Karty
Hutnika do ptacy zasadniczej pracownikéw ugodowo zostata podzielona 50%
na wprost, 50% brutto do brutta.

Podczas negocjacji ZUZP w AMP w pewnym momencie nastapit pat w rozmowach, poniewaz
zadna ze stron nie ustepowata w najwazniejszych dla pracownikéw tematach. Pat ten prze-
famat Prezes Zarzadu, ktory w ostatnich dniach kwietnia aktywnie wiaczyt sie w rokowania
nowego ukfadu i podjat decyzje pozwalajace na zawarcie porozumienia. Wiecej str. 3

PZU uruchomit
program Zdalna
Opieka COVID

PZU uruchomit program ,Zdalna
Opieka COVID"” skierowany dla osob
leczacych sie w domu. Dzieki progra-
mowi PZU moze monitorowac stan
zdrowia pacjentéw oraz zapewnic¢ im
wsparcie psychologiczne i szybka po-
moc specjalistow.

Uruchomiony przez PZU program prze-
znaczony jest dla pacjentow podejrzewa-
jacych zarazenie wirusem SARS-CoV-2
lub majacych pozytywny wynik testu. Ze
Zdalnej Opieki COVID mogq skorzystac
osoby petnoletnie, majace opieke me-
dyczng w PZU. Wiecej str. 2

Zatoga powinna by¢ jednoscig majacg wspolny cel
Dziatania BHP powinny wspierac
pracownikéw, a nie wywotywagé stres

Wszelkie dziatania podejmowane przez pracodawce w zakresie poprawy sta-
nu BHP powinny spotkac sie z pozytywnym odbiorem pracownikéow, zwiek-
szeniem ich poczucia bezpieczenstwa, stabilizacji i pewnosci, ze pracodawcy
zalezy nie tylko na produkcji, ale rowniez ludziach ja wykonujacych. Niestety
- jak sie okazuje - w AMP tak nie jest.

Do Solidarnosci naptywajg informacje, ze prowadzona w AMP polityka w obszarze BHP
wywotuje u pracownikéw niejednokrotnie silny stres, ktéry schodzi z géry ku dotowi, prze-
kfada sie na atmosfere pracy i stosunki miedzyludzkie, powoduje rozwarstwienie pomiedzy
pracownikami produkcyjnymi, a osobami zatrudnionymi na stanowiskach menedzerskich.
Stres ten przekfada sie na brak koncentracji na wykonywanych czynnosciach, rozdraznie-
nie, a takze zdarza sie, ze doprowadza do sytuacji, ze ludzie przestajq panowac nad swoimi
emocjami. Powoduje réwniez, ze ludzie sg niewypoczeci. Efektem moze by¢ nawarstwienie
probleméw psychomotorycznych mogace prowadzi¢ do wypadkdw. Wiecej str. 2

Msza Swieta
w intencji hutnikow
i ich rodzin

Uroczysta Msza swieta w intencji hut-
nikow i ich rodzin odprawiona zostata
w Dzien Hutnika - 4 maja br. w Ko-
$ciele p.w. $w. Floriana w Sosnowcu
- Zagorzu. jecej str. 2




W zwigzku ze wzrostem kosztéw utrzymania

Dodatkowe $wiadczenie z ZFSS w AMP

C.d.zestr 1 Uprawnieni pracownicy AMP otrzymajq przedmiotowe $wiadczenie z
ZFSS w wysokosci:

® 500 zt - przy dochodzie w rodzinie do 2.100 zt;

e 300 zi - przy dochodzie w rodzinie pow. 2.100 zt do 5.000 zt
Pracownicy osiagajacy dochdd w rodzinie przekraczajacy wartos¢ 5.000 zt $wiadczenia
nie otrzymaja.
O wyptate swiadczenia moga ubiegac sie pracownicy AMP pozostajacy w zatrudnieniu
w dniu ztozenia wniosku, ktdrzy sg uprawnieni do korzystania z ZFSS. Aby otrzymac
Swiadczenie nalezy ztozy¢ stosowny wniosek (wnioski dostepne sg na naszej stronie in-
ternetowej), pamigtac nalezy réwniez o koniecznosci ztozenia ,Informacji o dochodach
w rodzinie” na potrzeby ZFSS - zgodnie z postanowieniami zawartymi w Regulaminie
ZFSS na 2021 rok. Pracownicy, ktdrzy taka informacje ztozyli, a ich dochody nie ulegty
zmianie - nie musza ponownie tego czyni¢. Wnioski nalezy sktada¢ w terminie od
26 kwietnia do 31 maja br. do spotki Sanpro Synergy. Pracodawca zaleca, by
pracownicy sktadali dokumenty zdalnie na adres e-mail: socjalny.partner@impel.pl
Wyptata Swiadczenia nastapi w mozliwie najkrotszym terminie.

Jest ustalona wysokos¢ specjalnego dodatku

Maty Hutnik dla pracownikéw AMP i Spotek

C.d.zestr. 1 Zgodnie z zapisami obowigzujacego Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy specjalny dodatek nazywany Matym Hutnikiem przystuguje raz w roku kaz-
demu pracownikowi zatrudnionemu i otrzymujgacemu wynagrodzenie w dniu wyptaty
dodatku, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i ilo$¢ zawartych uméw.

Wartos¢ specjalnego dodatku wynosi 6% sredniej ptacy w AMP liczonej z I kwartatu
danego roku, jednak nie mniej niz 250 zt.

W tym roku - zgodnie z przekazang przez pracodawce informacjq - Maty Hutnik w
AMP wynosi 427,24 zt i wyptacony zostanie wraz z wynagrodzeniem za miesigc
kwiecien 2021 r., czyli do 10 maja br.

Wysokos$¢ Matego Hutnika w Kolpremie wynosi natomiast 425,96 zt, a w AM
Service Group 320,38 zi.

Solidarnos$¢ zawnioskowata o wyptate specjalnego dodatku takze w tzw. interimach
- spdtkach Ananke Business Communication i Sanpro Synergy.

Ponadto z okazji Dnia Hutnika przypadajacego 4 maja pracownicy majq dzien wolny
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

PZU uruchomit
program Zdalna
Opieka COVID

C.d. zestr. 1 Program PZU zapewnia
konsultacje ze specjalistami i monitorowa-
nie stanu zdrowia pacjentéw, co umozliwi
szybkg interwencje w przypadku zagroze-
nia zdrowia. W ramach programu urucho-
miono:
e konsultacje telemedyczne lekarzy,
e pulsoksymetr do kontroli stanu zdrowia
(saturacji krwi oraz pulsu),
e konsultacje telemedyczne z psycholo-
giem,
¢ edukacje medyczng i dostep do spraw-
dzonych zrédet informacji o COVID-19.
Aby skorzystac¢ z programu Zdalnej Opieki
COVID nalezy wysta¢ SMS o tresci COVID
na numer 4102. W dalszej kolejnosci na-
stapi konsultacja telemedyczna, podczas
ktorej lekarz podejmie decyzje o zakwa-
lifikowaniu do programu. W przypadku
kwalifikacji - pacjent w ciagu 2 dni bez-
ptatnie powinien otrzymaé pulsoksymetr
do monitorowania stanu zdrowia.
Szczegoty dotyczce programu dostepne sg
na stronie www.pzu.pl/zdalnaopiekacovid.

Zatoga powinna by¢ jednoscig majaca wspolny cel
Dziatania BHP powinny wspierac
pracownikéw, a nie wywotywac stres

C.d.zestr. 1 Pracownicy majq petng swiadomos¢, jak wazna jest poprawa bezpieczen-
stwa i podkreslajg, ze nalezy przeciwdziata¢ potencjalnym wypadkom, jednak uwazaja,
ze podejscie pracodawcy w tym obszarze jest nieadekwatne. Zwracajg przy tym uwa-
ge, ze przedstawiciele pracodawcy zarzucajg, ze przyczyng powstatych wypadkdw jest
nieuwaga zatrudnionych i tamanie przez nich przepiséw, gdy tymczasem na powstate
wypadki sktada sie wiele réznorodnych zazebiajacych sie czynnikow.
Ponadto proby podejmowania dziatan przeciwdziatajacych nieprawidtowosciom BHP niejed-
nokrotnie sg nadinterpretowane przez kadre zarzadzajaca wprowadzajacq dodatkowe ,0b-
ostrzenia”, a sami pracownicy czujq sie osaczeni. Przyktadem takiej nadinterpretacji - jak
informujag - jest m.in Tokarnia Walcow DWW, gdzie co prawda wypadkowos$c¢ jest niska,
jednak zatoga w ostatnim czasie byta egzaminowana nie tylko w zakresie obowigzujacych
przepisow, ale rowniez z innej wiedzy jak np. udzwig lin (ktére sg certyfikowane), cieza-
réw walcdw, czy tez wiedzy znacznie wykraczajacej poza potrzeby pracy na obejmowanym
stanowisku. W odczuciu zatogi wprowadzona HIRA, ktéra miata utatwi¢ zapoznawanie sie z
wystepujacymi w zakfadzie zagrozeniami - aktualnie jest podwazana.
Jak przedstawiat pracodawca - dozor miat wyjs¢ na zaktady celem wsparcia pracowni-
kow, tymczasem w odczuciu pracujacych ich obecnos¢ jest wrecz negatywna. Zwiek-
szona ilos¢ audytow, nadinterpretacja polecen odgdrnych i bezduszne, bez empatii ich
wykonywanie nie prowadzi do poprawy bezpieczenstwa, ale odwrotnie - do zaognienia
kryzysu, ktory w ostatnim czasie wystgpit pomiedzy pracowniami produkcyjnymi, a ka-
dra kierowniczg. Tymczasem pracownicy - bez wzgledu na obejmowane funkcje czy
stanowiska powinni by¢ jednoscia, grac¢ do jednej wspdlnej bramki i pod katem bezpie-
czenstwa i w zakresie produkcji. W zaktadach jednak uwidacznia sie egoizm w dazeniu
do celu, brak zrozumienia, powodujac coraz wieksze rozwarstwienie.
Do podejmowanych w zaktadach dziatan dochodzi ogdlna sytuacja w AMP dotyczaca
sfery pracowniczej, w tym wypowiedzenie ZUZP, brak podwyzek, a takze pandemia,
praca w okrojonych sktadach przy wzmozonym wysitku.
Jak zauwazylt Jakub Stomczynski - najbardziej przy tym obrywa sie zwigzkowcom, pomi-
mo, ze zdecydowana wiekszos¢ spraw powinna by¢ kierowana do przetozonych, ktérzy
uczestnicza w procesie podejmowania decyzji, winni wzig¢ za nie odpowiedzialnos¢ i sg
wynagradzani za swojg prace. Czesto jednak zbywajq pracow-
W@NV nikdw kierujac ich nawet z podstawowymi zagadnieniami do or-
Zwigzkowiec  str. 2 ganizacji zwiazkowych.

Msza sSwieta
w intencji hutnikow
i ich rodzin

C. d. ze st 1  Modlitwie przewodniczyt
ks. Andrzej Mr6z oraz goscinnie ks. dzie-
kan Andrzej Cieslik, ktéry wygtosit homi-
lie przyblizajacg uczestnikom postac sw.
Floriana. Podkreslit przy tym, jak wazna w
zyciu jest odwaga narazenia zycia celem
petnienia powotania, ale rowniez odwaga
przyznania sie do wiary i do Chrystusa.

Jeszcze przed msza $w. przed figurg na-
szego patrona delegacje, réwniez dgbrow-
skiej Solidarnosci ztozyty wigzanki kwia-
tow, natomiast pod koniec nabozenstwa
miat miejsce uroczysty akt zawierzenia
hutnikow i strazakow $w. Florianowi od-
czytany przez Tadeusza Sokotowskiego.

Przedtuzenie pracy
zdalnej w AMP

Sztab kryzysowy w ArcelorMittal Po-
land S.A. zdecydowat o przediuzeniu
pracy zdalnej - gdzie tylko jest to moz-
liwe do 14 maja witacznie.

O kolejnych decyzjach sztabu dotyczacych
powrotu do pracy stacjonarnej bedziemy
panstwa informowac.

Solidarnos¢
jest na stanowisku

Przypominamy, ze dabrowska Solidar-
nos¢ caly czas pracuje. W zwiazku z
pandemia i duza iloécia zachorowan
przedstawiciele Zwigzku pracuja rota-
cyjnie - stacjonarnie oraz zdalnie wg.
ustalonego harmonogramu

Biuro Solidarnosci codziennie czynne
jest w godz. 7.00-15.00 i podejmuje
wszelkie zagadnienia, z jakimi pra-
cownicy sie zwracaja.

Kontynuowane sa réwniez - w za-
ostrzonym rygorze sanitarnym - pora-
dy prawne, bez zakiocen pracuje kasa
Zwiazku.



Dokument powigzany z wdrozeniem nowego ZUZP
Jest porozumienie ptacowe na 2021 r.
dla pracownikéw AMP

C.d.zestr. 1 Zawarte porozumienie
ptacowe jest $cisle powigzane z wprowa-
dzeniem nowego ZUZP.

PODWYZKI

PLAC ZASADNICZYCH

Zgodnie z zapisami dokumentu z dniem wej-

$cia w zycie nowego ZUZP przeznacza sie:

e kwote 130 zi/pracownika - na
wzrost ptac zasadniczych dla wszyst-
kich pracownikow objetych ZUZP,

e kwote s$rednio 70 zi/pracownika
na wzrost indywidualnych ptac zasadni-
czych dla pracownikéw objetych ZUZP, z
podziatem: 35 zi/pracownika wg decyzji
Dyrektora Generalnego i 35 zt/pracow-
nika z przeznaczeniem na indywidualny
wzrost ptac zasadniczych pracownikow
w ramach harmonizacji zasad wynagra-
dzania - z proporcjonalnym podziatem
do ilosci pracownikéw zatrudnionych w
Zaktadach/Biurach oraz na pracownikow
na stanowiskach robotniczych i nierobot-
niczych, bez mozliwosci przemieszczania
tych $rodkéw pomiedzy ww. grupami. W
ramach ww. $rodkow decyzje o indywi-
dualnych zmianach ptacowych podejmu-
ja Dyrektorzy Zaktadoéw/Biur w porozu-
mieniu z Dyrektorem ds. zatrudnienia i
relacji pracowniczych.

NAGRODA
UZUPEENIAJACA

Uwzgledniajac termin  wprowadzenia

zmian ptacowych strony uzgodnity, ze:

e z wynagrodzeniem za kwiecien 2021 r.
zostanie zaliczkowo wyptacona 1 czes¢
»~nagrody uzupetniajacej” w wysokosci
stanowigcej iloczyn petnych miesiecy po-
zostawania pracownika w zatrudnieniu w
okresie od 01.01.2021r. do 30.04.2021r.
oraz miesiecznej kwoty podwyzki brut-
to indywidualnego pracownika (tj. z
uwzglednieniem premii 7% pftacy zasad-
niczej), wynikajacej ze wzrostu ptacy za-
sadniczej o 130 zt (ok. 556,40 zt);

e wraz z wynagrodzeniem za miesiac, W
ktérym wejdzie w zycie nowy ZUZP zo-
stanie wyptacona 2 czes¢ ,nagrody uzu-
petniajacej” w wysokosci stanowiacej
iloczyn petnych miesiecy pozostawania
pracownika w zatrudnieniu liczonych od
01.05.2021r. do dnia wejscia w zycie
nowego ZUZP oraz miesiecznej kwoty
podwyzki brutto indywidualnego pra-
cownika (tj. z uwzglednieniem premii
7% ptacy zasadniczej), wynikajacej ze
wzrostu pfacy zasadniczej o 130 zi.

Do otrzymania nagrody uzupetniajacej

uprawnieni sg pracownicy objeci ZUZP,

ktorzy w pierwszym dniu miesigca wypta-
ty danej czesci nagrody bedq pozostawali

w zatrudnieniu. Nagroda wyréwnawcza

nie bedzie uwzgledniana w: podstawie

obliczania wynagrodzenia chorobowego i

zasitkéw, podstawie Sredniej urlopowej i

podstawie ekwiwalentu za urlop.

W zwigzku ze zmianami ptac zasadni-

czych, nastgpi dodatkowy wzrost $rednie-

go wynagrodzenia wynikajacy ze wzrostu
funduszu premiowego i dodatkowego fun-

duszu motywacyjnego, wynagrodzenia i

dodatkdéw za prace w godzinach nadliczbo-

wych oraz PPE w tacznej wysokosci 35,11

zt Srednio w miesigcu na pracownika, a w

zwigzku z wejsciem w zycie nowego ZUZP

nastgpi dodatkowy wzrost Sredniego wy-
nagrodzenia wynikajacy m.in. z wiaczenia

Karty Hutnika do ptacy zasadniczej w wy-

sokosci 26,33 zt Srednio/pracownika.

NAGRODY: ZA WKLAD PRACY,
DODATKOWA | EBITDA

Strony uzgodnity, ze w 2021 r. upraw-
nionym pracownikom AMP wyptacona
zostanie roczna nagroda za wkiad
pracy pracownikow w funkcjonowa-
nie spo6tki w roku 2020 w wysokosci
1.000zt/pracownika. Nagroda zostanie
wyptacona w 3 czesciach:

e z wynagrodzeniem za kwiecien 2021 r. w

wysokosci 500 zt/pracownika;

e z wynagrodzeniem za wrzesien 2021 r. w
wysokosci 250 zt/pracownika;

e 7z wynagrodzeniem za listopad 2021 r. w
wysokosci 250 zt/pracownika.

Wraz z wynagrodzeniem za pierwszy

miesiqc wejscia w zycie nowego ZUZP

uprawnionym pracownikom wyptacona
zostanie nagroda dodatkowa w wy-
sokosci 500 zt/pracownika.

Ponadto w roku 2021 uprawnionym pracowni-

kom wyptacona zostanie nagroda za wynik

EBITDA, ktora bedzie ustalona i wyptacona

wg nastepujacych zasad w 3 czesciach:

e w przypadku osiggniecia zaktadanego
wyniku EBITDA za okres od 01.01.2021
r. do ostatniego miesigca poprzedzajace-
go wejscie w zycie nowego ZUZP wiacz-
nie - wraz z wynagrodzeniem za pierwszy
miesigc wejscia w zycie nowego ZUZP
wyptacona zostanie 1 cze$¢ nagrody w
wysokosci 200 zt/pracownika,

e w przypadku osiggniecia zaktadanego
wyniku wynik EBITDA za 8 pierwszych
miesiecy roku 2021 - wraz z wynagro-
dzeniem za wrzesien 2021 r., wyptacona
zostanie 2 cze$¢ nagrody w wysokosci
100 zt/pracownika,

e w przypadku osiggniecia zaktadanego
wyniku EBITDA za 10 pierwszych mie-
siecy roku 2021 - wraz z wynagrodze-
niem za listopad 2021 r, wyptacona
zostanie 3 cze$¢ nagrody w wysokosci
100 zt/pracownika.

W przypadku osiggniecia lepszego niz za-

ktadany wynik EBITDA za okresy wyzej

wskazane nastqpi zwiekszenie kwot nagréd
za EBITDA o procentowq wielko$¢ przekro-

czenia dodatniego, nie wiecej jednak niz o

20%, przy czym kwoty zwiekszenia sg obli-

czane od nastepujacych kwot bazowych:

e 1.200 zt dla zwiekszenia 1 czesci na-
grody - t.j. maksymalnie o 240 zi;

e 350 zt dla zwiekszenia 2 czesci nagrody
- t.j. maksymalnie o 70 zt;

e 350 zt dla zwiekszenia 3 czesci nagrody
- t.j. maksymalnie o 70 zi.

W przypadku niewykonania zaktadanego

wyniku EBIDTA za powyzsze okres/y, przy

jednoczesnym osiggnieciu zaktadanego
wyniku EBIDTA za 10 pierwszych miesiecy

2021 r., nie wyptacone kwota/ty, powiek-

szajq 3 cze$¢ nagrody.  Wiecej str. 4

W ArcelorMittal Poland S.A. nadal bedzie uktad
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

zostat uzgodniony

C.d.zestr 1  Po trudnych negocjacjach stronom udato sie uzgod-
ni¢ porozumienie co do ksztattu nowego ZUZP dla pracownikéw AMP.
Najwazniejsze kwestie zostaty rozwigzane na nastepujacy sposob:

e nagroda jubileuszowa - wyptacana bedzie na dotychczaso-
wych zasadach przez okres kolejnych 10 lat liczac od wejscia w
zycie nowego ZUZP, przy czym do podstawy jej wyliczenia nie
bedzie uwzgledniana kwota odpowiadajgca wzrostowi wynagro-
dzenia zasadniczego danego pracownika wskutek wtaczenia na-
stepujacych sktadnikdw ptacowych: 35 % kwotowego dodatku
zmianowego, czesci dodatku nocnego, dodatku uktadowego i
specjalnego dodatkowego wynagrodzenia z tytutu tzw. ,Karty
Hutnika”. Po okresie 10 lat nagroda nie bedzie wypfacana, w
zamian podniesiona zostanie skfadka na PPE do 7%;

e odprawy emerytalno-rentowe - wyptacane beda na dotych-
czasowych zasadach przez kolejne 10 lat od wejscia w zycie
nowego ZUZP. Po tym okresie pracodawca bedzie wyptacat od-
prawy w wysokosci okreslonej w Kodeksie Pracy;

e positki profilaktyczne i regeneracyjne zostang utrzy-
mane, jednak w przypadku positkdw regeneracyjnych pra-
cownicy po 31 grudnia 2021 r. bedg partycypowa¢ w 50% w

kosztach zwigzanych ze wzrostem wartosci
positku, pozostate 50% wzrostu kosztu po-
kryje pracodawca;

® ZFSS bedzie corocznie zwiekszany o 20%
odpisu podstawowego - bedzie wynosit
120% odpisu ustawowego;

e zalacznik nr 1 do ZUZP - taryfikator stanowisk i tabele
zaszeregowania pracownikéw - bedzie przedmiotem dal-
szych rozmoéw. Do czasu jego uzgodnienia bedg stosowane
zapisy dotychczasowego ZUZP w tym zakresie;

e wiaczenie do ptacy zasadniczej czesci dodatku zmiano-
wego - wysokos¢ dodatku ustalona zostata na poziomie 4,08
za kazda godzine pracy w 4BOP w normatywnym czasie pracy.
Pozostata cze$¢ obecnego dodatku (ok. 35%) zostanie wiaczo-
na do ptacy zasadniczej metodg brutto do brutta;

e waloryzacja dodatku zmianowego zostanie utrzymana jak
dotychczas - coroczna automatyczna z dniem 1 stycznia;

e wiaczenie do ptacy zasadniczej Karty Hutnika - w wyso-
kosci dotychczas przez pracownika otrzymywanej oraz: 1% -
dla pracownikoéw, ktérych okres zatrudnienia, od ktérego zalezy
nabycie prawa do KH jest nizszy niz 2 lata, 2% - gdy okres ten
jest nizszy niz 3 lata, 3% - gdy okres ten jest nizszy niz 4 lata,
4% - gdy okres ten jest nizszy niz 5 lat. Odbedzie sie poprzez
wiaczenie 50% wartosci aktualnej KH metodg brutto do brut-
ta (uwzgledniajac 7% premii) oraz 50%
metoda na wprost; Wiecej str. 4

DNy 3
Zwiazkowiec Str.



Dokument powigzany z wdrozeniem nowego ZUZP
Jest porozumienie ptacowe na 2021 r.

dla pracownikéw AMP

C.d. zestr.3 Uprawnionymi do nagrody za wktad pracy w petnych
kwotach, sg pracownicy objeci ZUZP dla pracownikdw AMP, ktorzy
przepracowali caty 2020 r. oraz ktérzy w pierwszym dniu miesigca
dokonywania wyptat poszczegdlnych czesci nagrody - bedag po-
zostawali w zatrudnieniu. W przypadku pracownikow, ktorzy nie
przepracowali petnych 12 miesiecy 2020 r. kazda czes$¢ nagrody
zostaje pomniejszona o 1/12 za kazdy nie przepracowany petny
miesigc 2020 r. Do okresu przepracowanego zalicza sie rowniez:
$wiadczenie pracy na rzecz AMP w spotkach Interims lub zatrudnie-
nie w Spotkach Zaleznych jesli przypadato bezposrednio przed za-
trudnieniem w Spotce, a takze okres przerwy w zatrudnieniu przed
okresem zatrudnienia w AMP S.A. nie przekraczajacy 7 dni.
Uprawnionymi do nagrody dodatkowej sg pracownicy AMP objeci
ZUZP, ktorzy w pierwszym dniu miesigca dokonywania wyplaty tej
nagrody beda pozostawali w zatrudnieniu.

Uprawnionymi do nagrody EBITDA w petnych kwotach sq pracow-
nicy ZUZP AMP, ktdérzy przepracowali caty odpowiedni dla danej
czesci nagrody okres oraz ktorzy w pierwszym dniu miesigca do-
konywania wyptaty odpowiedniej czesci nagrody bedg pozostawali

w zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, ze od-
powiednia cze$¢ nagrody jest pomniejszana
proporcjonalnie o kazdy nieprzepracowany
petny miesigc danego okresu w zwigzku z za-
trudnieniem w innym terminie niz w pierw-
szym dniu pierwszego miesigca danego okre-
su. Do okresu przepracowanego zalicza sie
réowniez swiadczenie pracy na rzecz AMP w spotkach Interims lub
zatrudnienie w Spdtkach Zaleznych jesli przypadato bezposrednio
przed zatrudnieniem w Spotce oraz okres przerwy w zatrudnie-
niu przed okresem zatrudnienia w AMP S.A. nie przekraczajacy
7 dni.

Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy,
wysokos¢ nagrod ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

W zwigzku z pandemig COVID-19 i jej negatywnym wptywem na
sytuacje zdrowotng pracownikow ustalono, ze nagrody nie bedg
pomniejszane z tytutu przebywania pracownikdw na zwolnieniu
chorobowym lub opieka nad chorym cztonkiem rodziny lub cho-
rym lub zdrowym dzieckiem.

Przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy ro-
zumiec pozostawanie w stosunku pracy, za ktdry przystuguje wyna-
grodzenie, zasitek chorobowy, opiekunczy lub zasitek macierzynski
z ubezpieczenia spotecznego. Do okresu zatrudnienia uwzglednia
sie rowniez okres przebywania pracownika na tzw. opiece nad cho-
rym dzieckiem lub nad cztonkiem rodziny.

W ArcelorMittal Poland S.A. nadal bedzie uktad
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
zostat uzgodniony

C.d.zestr.3

VOV
Zwiazkowiec

e wiaczenie do ptacy za-
sadniczej dodatku uktadowego w wy-
sokosci 80 zt metodg brutto do brutta;
godziny nadliczcbowe - nadal bedg
100% ptatne za kazda godzine pracy
ponad norme;
Maty Hutnik - w wysokosci 6% Sredniej
pfacy w Spoéice z I kwartatu danego roku,
nie mniej niz 250 zt. bedzie przystugiwat
raz w roku pracownikowi zatrudnionemu
w AMP min. 12 miesiecy, bez wzgledu
na wymiar czasu pracy i ilo$¢ zawartych
umoéw. Do okresu zatrudnienia zalicza-
ne bedzie zatrudnienie u pracodawcéw,
ktorzy przejeli i realizowali zadania w
oparciu o infrastrukture techniczno-pro-
dukcyjng AMP przez pracodawcow, kto-
rzy wyptacali specjalne dodatkowe wy-
nagrodzenie roczne z tytutu tzw. ,Karty
Hutnika” - zaliczane majg by¢ jedynie
okresy, w ktorych Karta Hutnika byfa
wypfacana. Dzien Hutnika - 4 maja po-
zostaje dniem wolnym od pracy;
wyplata na rzecz czionkéw rodziny
pracownika, ktory zmart na skutek
wypadku przy pracy, w drodze do/z pracy
lub choroby zawodowej jednorazowego
zado$cuczynienia w wysokosci 75 tys.
ilos¢ pracownikéw AMP wylaczonych
poza ZUZP - postanowieniami ZUZP ob-
jeci beda wszyscy pracownicy z wytacze-
niem cztonkéw Zarzadu i pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
innych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach nierobotniczych - zgodnie
z wykazem ustalonym odrebng decyzjq
Pracodawcy, w ilosci nie wiekszej niz 535
0s6b, a takze pracownikéw miodocia-
nych zatrudnionych w celu przygotowa-
nia zawodowego. Wytaczenie pracownika
dotychczas objetego ZUZP z postanowien
Ukfadu, moze sie odbyc¢ wytacznie na za-
sadzie porozumienia z pracownikiem;
Maksymalna indywidualna wyso-
kos¢ Funduszu
Premiowego nie
str. 4 moze by¢ wyzsza

niz 200% iloczynu ptacy zasadniczej pra-
cownika i procentowej wysokosci FP;
dodatek mentorski - wprowadzenie
dodatku szkoleniowego dla pracowni-
kow przekazujacych umiejetnosci i kom-
petencje osobom nowozatrudnionym na
stanowiskach robotniczych, ktére przed
zatrudnieniem nie wykonywaty pracy na
rzecz AMP oraz wdrazajacych te osoby do
pracy. Dodatek Mentorski bedzie wynosit
300 zt/miesigc przez okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce. Wysokos$¢ dodatku be-
dzie corocznie waloryzowana o wskaznik
inflacji za rok poprzedzajacy dokonanie
waloryzacji, podany przez GUS;
dodatek brygadzistowski - wyptacany
bedzie w wyzszej kwocie (75 zt - 300 zt);
dodatek mistrzowski - wprowadze-
nie dodatku dla mistrzéw majacych do
5 podlegtych pracownikow;

opieka medyczna - wprowadzenie do
ZUZP zapisow w zakresie organizacji w
spétce opieki medycznej moze skutko-
wac zwolnieniem z ozusowania sktadek
w tym obszarze;
catodobowe dy-

zagrozenia gazowego, 1,50 zi/godzine
- dla prac lub czynnosci wykonywanych
w I stopniu zagrozenia gazowego;

o okres wypowiedzenia ZUZP i Porozu-
mienia Okoftoukadowego wynosi 9 m-cy.

Porozumienie bedzie takze stosowane wobec
pracownikéw, ktorzy w 2021 r. po Dniu Wig-
czenia zostang zatrudnieni w AMP, a bezpo-
Srednio przed dniem zatrudnienia rozwigzali
umowe o prace na zasadzie porozumienia
stron z AMSG w trybie okreslonym w roz-
dziale I Porozumienia w zakresie tagodzenia
skutkdw spotecznych wynikajacych z realiza-
Cji procesow restrukturyzacyjnych z zastrze-
zeniem ponizszych dodatkowych ustalen:

e zmianowy dodatek kwotowy i dodatek
W porze nocnej obowigzujace w Spotce
w dniu poprzedzajacym Dzien Wigczenia
to wartosci tych dodatkéw w AMSG w
dniu podpisania Porozumienia;

e zapisy o dodatku uktadowym nie beda sto-
sowane z uwagi na jego brak w AMSG;

e wiaczeniu podlega wartos¢ pieniezna
KH w AMSG z miesigqca poprzedzajace-
go miesigc zatrudnienia w AMP;

e przez zatrudnienie w Spotce w dniu wej-
écia w zycie nowego ZUZP uznaje sie tez
zatrudnienie w AMSG.

Petna tres¢ nowych dokumentéw bedzie

dostepna na naszej stronie internetowej po
ich formalnym podpisaniu, ktére przewidy-
wane jest ostatecznie na 20 maja br.

zury lekarskie w
czasie pracy za-
ktadu odbywac sie
beda na dotychcza-
sowych zasadach w
dabrowskiej lokali-
zacji spotki;

dodatek za udziat
w druzynach ra-
townictwa gazo-
wego - zwieksze-
nie kwoty do 0,50
zt/godzing - za
gotowos$¢ do wyko-
nywania c€zynnosci
ratownictwa gazo-
wego i dodatkowo:
1,00 z#/godzine -
dla prac lub czyn-
nosci wykonywa-

pracodawcy.

deks Pracy.

‘Lech Majchrzak - uczestnicza-
cy w negocjacjach ZUZP z ramie-
nia dabrowskiej Solidarnosci:

- Prace nad nowym ZUZP byty bar-
dzo trudne. Uwazam, Zze praco-
dawca wybrat wyjgtkowo zty mo- |
ment na wypowiedzenie Ukfadu, a |
moze zrobit to celowo. By¢ moze, |
gdyby nie pandemia ograniczajqca
znacznie mozliwosci protestowania
- tego kroku by nie podjat. Takie
dziatanie nie przystoi etycznemu

Ostatecznie udato sie uzgodni¢ zapisy nowego ZUZP, ale na-
lezy podkresli¢, ze nie czujemy sie zwyciezcami. Uzgodniony
dokument to olbrzymi kompromis obu stron. Wiele razy sta-
lismy przed murem, ktéry musieliSmy przekroczyc.

Waznym natomiast jest, ze w AMP ZUZP nadal bedzie
funkcjonowat i zawiera zapisy korzystniejsze, anizeli Ko-

-

nych w II stopniu




35 lat pracy kobiet i 40 lat pracy mezczyzn + kapitat
Zaczynamy inicjatywe obywatelska
w sprawie emerytur stazowych!

- Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢ podjeta decyzje o skorzystaniu z obywatel-
skiej inicjatywy ustawodawczej w temacie emerytur stazowych - powiedziat pod-
czas konferencji prasowej 7 maja Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej.

Mito mi poinformowaé o decyzjach podje-
tych na hybrydowym posiedzeniu Komisji
Krajowej, to wazny krok, zgodnie z naszym
statutem, dbacé o prawa pracownikéw, pra-
wa tych, ktérzy ciezko pracujg cate
swoje zycie zawodowe i chcg godnie
przejs¢é na emeryture i odpoczywacé w
kwiecie wieku. Wczorajsza decyzja to
skorzystanie z narzedzia, ktore daje
nam konstytucja - bezposrednia de-
mokracja. Na okres najblizszego pot
roku to obywatele przejma witadze w
naszym kraju - wczorajsza decyzja
,Solidarnosci” jest jednoznaczna -
obywatelska inicjatywa ustawodawcza.
Nie mamy na co dtuzej czekaé, bylismy
cierpliwi przez ostatnie sze$¢ lat rzadow
Zjednoczonej Prawicy, widzac dziatania
rzgdzacych przez ostanie 6 lat musimy
przejaé sprawy w swoje rece, w rece
obywateli. Jako Solidarno$¢ chcemy
w sposob prawny, logistyczny, pomdc
obywatelom przegtosowaé w Sejmie
ustawe o emeryturach stazowych. To
logo tej inicjatywy, pod krétkim, wy-
mownym hastem - ,emerytura za staz”
- zaznaczyt Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosé.

W 2015 r. wspdlnie z panem prezydentem
Andrzejem Dudg zostat przygotowany pro-
Jjekt prezydencki przywrdcenia wieku emery-
talnego, jaki wprowadzita nam koalicja PO-

40 _ i

Przemeczenie, stres,
przyttoczenie
spoteczne on-line!

Amerykanscy naukowcy z Uniwersy-
tetu Stanforda zaobserwowali, ze pra-
cownicy i osoby uczace sie, po roku
pracy i nauki w warunkach pandemii,
realizowanych czesto wylacznie w for-
mule zdalnej, sq coraz bardziej zmecze-
ni wideokonferencjami. W ,,Technolo-
gy, Mind and Behavior” podsumowano
wyniki badan, z ktérych wynika, ze
taki model pracy i nauki ma negatyw-
ny wplyw na jako$¢ naszego samopo-
czucia. Zjawisko to okreslono mianem
syndromu Zoom fatigue, cho¢ nie nale-
2y go utozsamiac tylko z korzystaniem
z komunikatora Zoom, lecz réwniez z
szeregiem platform umozliwiajacych
organizowanie spotkan online.

Miniony rok, z powodu ogtoszenia pandemii
koronawirusa, stat pod znakiem ograniczen
w kontaktach bezposrednich. Z tego tez
powodu znaczna cze$¢ spotkan, konferen-
cji, wydarzen, lekcji i zaje¢ na uczelniach
zostata przeniesiona do internetu. Na $wie-
cie kazdego dnia odbywajq sie setki milio-
néw wirtualnych spotkan, w czasie ktorych
wspotpracownicy, uczniowie, studenci i
nauczyciele widzg sie znacznie czesciej na
ekranie niz osobiscie. W zwigzku z tym gru-
pa naukowcdw pod kierunkiem prof. Jere-
my’ego Bailensona ze Stanford Virtual Hu-
man Interaction Lab (VHIL) przeanalizowata
skutki zmiany formy kontaktow.

Wiecej: solidarnosc.org.pl

PSL podwyzszajgc wiek emerytalny. W tym
projekcie prezydenckim byt takze zapis doty-
czacy emerytur stazowych, czyli przejscia na
emeryture po ukonczeniu okresu skfadkowe-

P — I

emerytura za

H#STAZ

go, stazowego, czyli kobiety 35 lat, a mez-
czyzni 40 lat okresu sktadkowego. Czekalismy
dtugo na polityczng zgode dotyczacq ztozenia
tego projektu przez Pana Prezydenta, nieste-
ty nie byto wéwczas i do dzisiaj nie ma zgo-

dy politycznej ze strony rzadu Zjednoczonej
Prawicy, aby wprowadzi¢ pod obrady parla-
mentu projekt tzw. emerytur stazowych. Ale
widzielismy na przestrzeni tych 6 lat wiele
dziatan rzadu, ktore poprawiaja i zmieniaja
formute Funduszu Ubezpieczer Spofecznych,
ale takze status pracownikow, ktérzy moga
przechodzi¢ na emerytury stazowe - mam na
mysli funkcjonariuszy i stuzby mundurowe.
Cieszymy sie z tego bo i jako zwigzek Soli-
darnos¢ poprzez naszych kolegow i kolezanki
strazakow negocjowalismy, by w obszarach
stuzb mundurowych mozna byto korzystac
z emerytur stazowych, kolejne dziata-
nia rzagdu 13 i 14 emerytura, to przeciez
pienigdze z funduszu solidarnosciowego,
z czesci sktadek, ktére pracodawca po-
trqca za pracownika na Fundusz Pracy.
To z tych pieniedzy politycy wypfacaja
13| 14 emeryture. Ale jako$ nie moze-
my doczekac sie tego co najwazniejsze
dla polskich pracownikéw, tych ktérym
rzad faski nie robi. Ci pracownicy, kto-
rzy beda mieli przechodzi¢ na emerytu-
ry stazowe to pracownicy, ktorzy sobie
kapitat wypracowali. Zgodnie z ustawq
o emeryturach i rentach, kazdy zbiera
sobie swoj kapital, mamy zdefiniowana
sktadke - ile sobie uzbieram tyle bede
miat. Nasz projekt ustawy, ktory ztozy-
my u Pani Marszatek Sejmu jasno mowi,
Ze jest jedno obostrzenie — 35 lat pracy
sktadkowej kobiet i 40 lat pracy sktad-
kowej mezczyzn. I uzbierany kapitat, by
pracownik lub pracownica odchodzaca
na emeryture mieli zapewniong mini-
malng emeryture, by panstwo do niej
nie dopfacato. To nasz projekt obywatelski,
ktory po przeprowadzeniu procedury chcemy
ztozy¢ zgodnie z procedura u Pani Marszatek
Elzbiety Witek - dodat przewodniczacy Piotr
Duda. Wiecej:solidarnosc.org.pl

Rozwiazania dla goérnictwa i wojewddztwa slaskiego
Umowa spoteczna parafowana

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych i delegacja rzadowa parafowali 28
kwietnia umowe spoteczna dotyczaca goérnictwa i transformacji gospodar-
czej wojewodztwa $laskiego. Dokument zakiada m.in. roztozony na blisko
30 lat proces wygaszania kopalih wegla kamiennego, system oston socjal-
nych i gwarancji dla pracownikow sektora wydobywczego oraz mechanizmy
wsparcia odbudowy gospodarczej regionu.

- Dzisiaj nic sie nie konczy. Tak naprawde najwazniejsze czesci tej umowy od jutra
sie zaczng. Przede wszystkim mam na mysli proces prenotyfikacyjny i potem notyfi-
kacyjny w Unii Europejskiej — powiedziat po parafowaniu umowy Dominik Kolorz, szef

$lasko-dabrowskiej ,Solidarnosci”.

Przewodniczacy ocenit, ze w obecnych warunkach wynegocjowany dokument jest
najlepszy z mozliwych. Wskazat, ze system gwarancji pracy i oston socjalnych dla
pracownikéw gornictwa wegla kamiennego zapisany w umowie stoi na bardzo wy-

sokim poziomie.

- Sg w tej umowie tez bardzo wazne rozdziaty dotyczgce trans-

formacji catego wojewddztwa slaskiego i rozdziaty dotyczgce inwestycji. One péjda
swoim trybem i na to nie bedzie potrzebna zgoda Unii Europejskiej, co jest bardzo

wazne — podkreslit Kolorz.

Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

sekretariat@hksolidarnosc.pl

W
Zwiazkowiec Str.
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BO WARTO!
Dlaczego warto? Co zyskasz?

Co MOZ NSZZ ,Solidarnoéé“ Dgbrowa Gérnicza oferuje? - sprawdz i wstgp do nas!

Pracownik nie bedacy
Czlonkiem Zwigzku nie
bedzie ostrzezony o zamiarze
wypowiedzenia mu umowy
0 prace;

pracodawca cheac
rozwigzaé z Tobg umowe
0 prace musi zasiegnac
opinii zwigzku. Sprzeciw
Solidarnosci powoduje,
ze Twoja sytuacja staje sie

propozycé'eg ,nie do odrzu-
cenia‘;{'a a przedstawi Ci

pracodaawca;

Solidarnosé egzekwu-

Je przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i ktadzie
duzy nacisk na poprawe
warunkéw pracy.

gdy w zaktadzie naruszane

sq przepisy prawa pracy,
z inicjatywy Solidarnosci

rvzepvowadzona kontro-
a Paﬁstwowej lnspekcji
Pracy;

pracodawca naruszajgc
Twoja godnosé, spotyka sie
z veakcja przedstawicieli

NSZZ Solidarnoéé;

poprzez swoich
zwigzkowych przedsta-
wicieli masz mozliwogé
kontrolowania wydatkéw z

niewspé’rmiernie [epsza,

Ll ' . w zakfadzie moze byc’ funduszu socjalnego.
niz kledy bronisz si¢ sam;

Budynek zwiazkowy DAMM 4 pok. nr 6

telefon: 32 776 61 05

e-mail: hksol@poczta.onet.pl
Nasz Zwigzek na biezaco wspélpracuje z profesjonalnym biurem
rawnym, korzysta réwniez z opinii wieEA ekspertéw na szczeb-
u krajowym, jak i zarzadu regionu.

- to jeden i drugi - to po prostu MY!!!
Zorganizowani maja lepiej - pamietaj

MOZ NSzz ,,Solidarnosc” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkoéw Zwink/u bilety do

aquap avrkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesiac.

Karnety i bilety oraz szczegétowe informacje dostepne sa w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. Ilo$¢ biletéw jest ograniczona.

+ zasady Tw?j ego wynagrad-
zania ustalane sa w uzgod-
nieniu z Solidarnoscig. Nie
jeste$ skazany na jedyna

MOZ NSzz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
pony do kina.

korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zardow-

no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
Iloé¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest

ograniczona (2 sztuki), kupony sg dostepne przez caty

E :.,-ei;. =
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria —
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
miesiac.
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