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Strony podpisaly wynegocjowany dokument
Porozumienie tagodzace skutki
wynikajace z restrukturyzacji AMP

W piatek, 16 kwietnia przedstawiciele pracownikéw oraz pracodawcy uzgod-
nili Porozumienie w zakresie tagodzenia skutkow spotecznych wynikajacych
z realizacji proces6w restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A. i Arce-
lorMittal Service Group Sp. z 0.0. Zapisy Porozumienia beda dotyczy¢ wszyst-
kich pracownikéw, ktorych stanowiska pracy beda zagrozone ze wzgledu na
podejmowane przez pracodawce procesy restrukturyzacyjne.

Strony zawarty Porozumienie majac na uwadze, ze prowadzone procesy restrukturyza-
cyjne mogg mie¢ wptyw na stan zatrudnienia, dazac do ochrony i utrzymania miejsc
pracy oraz maksymalizacji zatrudnienia osob, ktdrych bezposrednio dotyka ta sytuacja.
Za priorytet strony uznaty zapewnienie pracownikom AMP S.A. i AMSG Sp. z 0.0., ktorych
stanowiska pracy mogg ulec likwidacji w zwigzku z realizacjg w 2021 r. procesow restruk-
turyzacyjnych, maksymalnej liczby miejsc pracy w AMP S.A. lub w spoétkach zaleznych.
Zgodnie z porozumieniem AMSG i AMP sg obowigzani zawiadomi¢ pracownika o obje-
ciu go procesem restrukturyzacji. W przypadku posiadania przez AMP S.A. propozycji
zatrudnienia, przekazywana jest ona pracownikowi bez zbednej zwioki. Pracownik jest
obowigzany udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie przedstawione propozycje w ter-
minie nie dluzszym jak trzy dni robocze od ich otrzymania. AMP w miare dostep-
nych wolnych miejsc pracy, bedzie sktadat:

e pracownikom AMP propozycje alokadji tj. kontynuacji zatrudnienia na innym, niz dotychczas
zajmowane stanowisku pracy (z uwzglednieniem mozliwosci przekwalifikowania): w ramach
danego Zakfadu/Dziatu/Biura, ktdrego lokalizacja stanowi dla Pracownika state miejsce swiad-
czenia pracy; lub w ramach Oddziatu AMP S.A. ktdrego lokalizacja stanowi dla Pracownika
state miejsce $wiadczenia pracy; lub w ramach AMP; lub w spdtkach zaleznych AMP S.A.

e pracownikom AMSG propozycje zatrudnienia w AMP S.A. lub w spotkach zaleznych
AMP S.A. Wiecej str. 3

Msza Swieta
w intencji hutnikow
i ich rodzin

Miedzyzakltadowa Organizacja Zwiaz-
kowa NSzZzZ ,Solidarnos¢” Arcelor-
Mittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza serdecznie zaprasza wszystkich
pracownikdw wraz z rodzinami do
uczestnictwa w uroczystej mszy

Swietej w intencji hutnikow, ktéra
odbedzie sie 4 maja br. o godz. 16.00
w Kosciele p.w. $w. Floriana w So-
snowcu - Zagorzu (ul. Gen. T. Bora-
Komorowskiego 2).

Wiecej str. 2

Negocjacje Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
Koniecznos¢ rozmow o podwyzkach ptac

Strona Zwigzkowa na spotkaniu w dniu 15 kwietnia br. zajeta stanowisko ws.
rokowan Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ArcelorMit-
tal Poland S.A. i Porozumienia Okotoukladowego oraz zawnioskowata o pilne
przekazanie stanowiska pracodawcy w zakresie podwyzek ptac na 2021 r.
Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych w przyjetym stanowisku zwrdcili uwage, iz z za-
dowoleniem przyjmujq zaakceptowanie przez strone pracodawcy duzej czesci propozy-
cji strony spotecznej zawartych w stanowisku zaprezentowanym w dniu 12 kwietnia br.
To pozwolito stronom pokonac sporo wystepujacych réznic w negocjowanych zapisach
nowego ZUZP. Niestety, nie zostaty uzgodnione wszystkie kwestie, w tym bardzo istotne
dla pracownikdéw. Réznice, jakie zostaty do rozstrzygniecia dotyczg zagadnien:

e jednorazowe odprawy emerytalno-rentowe, ktére pracodawca chce zlikwidowac poprzez
rekompensate pieniezng w formie wzrostu sktadki na PPE do wysokos$ci 7% (wysoko$¢
facznie z rekompensatg nagréd jubileuszowych), strona spoteczna domaga sie nato-
miast utrzymania zapiséw w tym zakresie w dotychczasowej formie; Wiecej str. 2

Transformacja
transportu
i logistyki w AMP

i w spotce Kolprem
W ArcelorMittal Poland S.A oraz w
spotce PUK Kolprem przeprowadzo-
na zostanie transformacja trans-
portu i logistyki. Zatozenia projektu
pracodawca przekazat stronie spo-
tecznej 7 kwietnia br.

Transformacja to po prostu reorganiza-
cja transportu i logistyki - podobnie jak
wczesniej informowaliSmy o Centralnym
Utrzymaniu Ruchu i AM Service Group -
teraz dziatania te majg dotyczyé AMP i
spotki Kolprem.

Zgodnie z przekazang informacjq reor-
ganizacja transportu i logistyki dotyczyc¢
bedzie transportu wewnetrznego i mie-
dzyoddziatowego w Kolpremie; pakowa-
nia, magazynowania i ekspedycji wyro-
béw gotowych; sktadowania i ekspedycji
potproduktow; roztadunku i sktadowania
SUrOWCOW. Wiecej str. 2

Podsumowanie wypadkéw w ArcelorMittal Poland
Brak wspétpracy i wspolna
odpowiedzialnos¢? - tak nie moze by¢!

Wszyscy jesteémy odpowiedzialni za stan bezpieczenstwa w ArcelorMittal Po-
land S.A. - padio z usta przedstawicieli pracodawcy podczas spotkania, na kto-
rym szczegotowo zostaly omoéwione wypadki $miertelne majace miejsce w AMP
w 2020 i 2021 r. Z takim stwierdzeniem nie zgadza sie Solidarnos¢, bowiem w
przypadku, gdy pracodawca lekcewazy strone spoteczna, nie podejmuje wspot-
pracy, nie reaguje na jej zgloszenia, a niejednokrotnie traktuje ja wrecz wrogo
- Zwiazek majac poniekad zwiazane rece nie moze bra¢ odpowiedzialnosci za
wieloletnie nieprawidtowosci czy tez zaniedbania po stronie BHP. Wiecej str. 4

Nowy ksztatt HR
od 1 maja 2021 r.

W dniu 19 kwietnia br. pracodawca
przedstawit nowy schemat organiza-
cyjny HR, ktérego struktura zostata
zatwierdzona 6 kwietnia, a wchodzi
w zycie od 1 maja br.
Zgodnie z przedstawionym schematem
podlegty Dyrektorowi Generalnemu AMP
HR podzielony zostat na dwa podstawowe
obszary: Zatrudnienie i Relacje Pracowni-
cze, ktérego Dyrektorem jest Stanistaw
Bol oraz Rozwdj Pracownikdw, ktérego Dy-
rektorem jest Agnieszka Gatka-Wozniak.
W ramach Zatrudnienia i Relacji Pracow-
niczych pracujg zespoty:
e Kadry, Ptace i Dialog Spoteczny;
e Strategiczne Planowanie Zatrudnienia i

Budzetowanie;
¢ Projekty HR.

Wiecej str. 4



Negocjacje Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy
Koniecznos¢ rozmow o podwyzkach ptac

C. d. zestr. 1 e nagrody jubileuszowe - podobnie jak przy odprawach emerytalno-
rentowych chce zlikwidowa¢, a strona zwigzkowa chce utrzymag;

e catodobowe dyzury lekarskie w czasie pracy zaktadu - pracodawca chce zlikwidowac,
zapewniajac system pierwszej pomocy w razie wypadku i srodki do udzielania pierw-
szej pomocy. Zwigzki - podtrzymac dotychczasowe rozwigzania w tym zakresie;

e wysokos¢ zwiekszania w kazdym roku odpisu na ZFSS - pracodawca wyraza zgode na
zwiekszanie odpisu podstawowego o 10%, zwigzki domagajq sie zwigekszania o 20%;

o taryfikator stanowisk i tabele zaszeregowania pracownikéw - strona zwigzkowa wnosi
0 uzupetnienie Zatgcznika nr 1 do ZUZP o taryfikatory stanowisk robotniczych i niero-
botniczych oraz tabele zaszeregowania stanowisk robotniczych i nierobotniczych. Ze
wzgledu na brak wptywu na proces wartosciowania stanowisk robotniczych oraz ograni-
czony czas na negocjacje Zwigzki proponujg by elementem nowego ZUZP byt aktualnie
obowigzujacy Zatacznik Nr 1, a proponowana obecnie jego zmiana dokonana zostata w
terminie pdzniejszym na zasadzie protokotu dodatkowego do nowego ZUZP;

e waloryzacja dodatku zmianowego - pracodawca chce, by byta dokonywana decyzja
stron w ramach negocjacji, strona spoteczna - na dotychczasowych zasadach tj.
waloryzacja automatyczna z dniem 1 stycznia;

e metoda wiaczenia Karty Hutnika do ptacy zasadniczej - pracodawca proponuje me-
tode brutto do brutta, strona spoteczna wiaczenie 50% wartosci aktualnej KH meto-
dq brutto do brutta (uwzgledniajac 7% premii) oraz 50% metodg na wprost;

e positki - pracodawca chce utrzymania w AMP jedynie positkow profilaktycznych wy-
nikajacych z obowigzujacych przepisow prawa, zwigzki - utrzymania bezptatnych
positkéw profilaktycznych i regeneracyjnych.

Jednoczesnie Organizacje Zwigzkowe wystgpity do pracodawcy o pilne przekazanie
projektu Porozumienia ptacowego na 2021 rok, uwazajac, ze moze on by¢ podstawq
do dalszych uzgodnien zapisow ZUZP i Porozumienia Okotouktadowego.

Msza Swieta
w intencji hutnikow

i ich rodzin

C.d. zestr. 1 Osoby, ktére przybeda
na msze do kosciota proszone sg o zacho-
wanie odpowiedniego dystansu, noszenie
maseczek zastaniajacych usta i nos oraz
o dezynfekcje ragk. W razie potrzeby w
tylnych tawkach kosciota wylozone sg
maseczki jednorazowe.

Ze wzgledu na obostrzenia pandemicz-
ne i ograniczong ilo$¢ osob mogacych
wejs¢ do $wigtyni informujemy, iz jest
mozliwo$¢ uczestnictwa we mszy Sw. za
pomocg transmisji internetowej. Celem
potaczenia nalezy wejs¢ na strone para-
fii: www.florian.sosnowiec.pl, klikng¢ w
zaktadke umieszczong po lewej stronie -
transmisja na zywo z parafii $w. Floriana
w Sosnowcu.

Serdecznie zapraszamy.

Reorganizacja kolejnych obszarow spotki
Transformacja transportu i logistyki
w AMP i spétce Kolprem

C.d.zestr. 1 Celem przeprowadzanych dziatan ma by¢ identyfikacja i likwidacja
zbednych s$rodkéw transportu i urzadzen, optymalizacja procesu logistycznego, au-
tomatyzacja magazynowania oraz reorganizacja struktur zarzadzania i dostosowanie
zatrudnienia w logistyce do docelowego modelu produkciji.

Podczas spotkania pracodawca zapewnit, ze zaden z pracownikdw objetych projektem, a dla
ktérego nie bedzie miejsca zatrudnienia w dotychczasowym obszarze nie pozostanie bez
rozwigzania. Pracownicy - podobnie jak w przypadku reorganizacji centralnego Utrzymania
Ruchu - beda zatrudniani w innych zaktadach spétki oraz beda objeci Porozumieniem w
zakresie tagodzenia skutkéw spotecznych wynikajacych z realizacji proceséw restruktury-
zacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A. i ArcelorMittal Service Group Sp. z 0.0. Nie wykluczat
réwniez mozliwosci zawarcia tozsamego porozumienia w spotce Kolprem.

Wedtug zatozen w zreorganizowanym obszarze ma by¢ zatrudnionych ok. 2.058 pracowni-
kéw, w tym ok. 1.230 w AMP i ok. 828 w Kolpremie. Aktualny stan zatrudnienia jest wyzszy
0 ok. 86 0s6b (ok. 53 w AMP i ok. 33 w Kolpremie). Cze$¢ z obecnie pracujacej zatogi nabyto
lub w najblizszym czasie nabedzie uprawnienia emerytalne, cze$¢ bedzie mogta skorzystac
z rozwigzan zawartych w Porozumieniu - w tym alokacji, czyli zmiany miejsca wykonywania
pracy w ramach AMP/spétki zaleznej. Pracodawca nie wyklucza przy tym mozliwosci dojaz-
du okreslonej grupy pracownikéw z Krakowa do dabrowskiego oddziatu spétki.

To juz kolejny obszar objety projektem transformacji, o ktérym zostali poinformowani
przedstawiciele pracownikéw. Ogélnie pracodawca przedstawit pie¢ zakreséw, jakie majq,
zostac¢ poddane reorganizacji. Poza omdéwionymi pozostaty jeszcze: infrastruktura ener-
getyczna, grunty i nieruchomosci, strategiczne planowanie zatrudnienia i rekrutacji.

Przedtuzenie pracy
zdalnej w AMP

Zgodnie z przekazana przez praco-
dawce informacja - wydituzony zostat
obecny etap 0 w zakresie powrotu
pracownikéw do biur. Praca zdal-
na bedzie kontynuowana do 4 maja
wiacznie.

Pracodawca podjat decyzje o wydtuzeniu
pracy zdalnej dla pracownikéw biurowych
do 4 maja wiacznie. Za powodd podjetej
decyzji podaje sytuacje epidemiologicz-
na, ktéra nie poprawia sie, a takze tro-
ske o wszystkich pracownikdéw - zaréwno
tych pracujacych w domu, jak i w naszych
zaktadach - by wirus sie nie rozprzestrze-
niat w AMP.

Dyrektor Generalny zatwierdzit zmiany schematu

Nowy ksztatt HR od 1 maja 2021 r.

C.d.zestr. 1 W ramach Rozwoju Pracownikow natomiast pracujg zespoty:

¢ Projekty zwigzane z digitalizacja (cyfryzacjq) HR i korporacyjne projekty zwigzane z
tworzeniem portali do samodzielnej obstugi - m.in HR-apka;

* Odpowiedzialnos$¢ Biznesu, Réznorodnos¢ i Employer Branding (taczenie, angazowa-
nie réznych grup spotecznych);

e Rekrutacja i Mobilno$¢ - alokowanie pracownikéw pomiedzy poszczegélnymi obszarami;

e Rozwdj Talentéw - ocena pracownikéw, Sciezka kariery zawodowej, kompetencje i
dalszy rozwoj;

e Kampus - organizacja szkolen.

Bez zmian pozostata jednostka wsparcia, ktdéra jest tacznikiem pomiedzy dwoma gtow-

nymi obszarami HR.

Za powdd dokonanych w HR zmian pracodawca podaje wzmocnienie roli i rangi dialogu spo-

fecznego. Ponadto po odejsciu z AMP dotychczasowego Dyrektora Personalnego postanowio-

no, iz stanowisko to nie bedzie utrzymywane. Dlatego podzielono
W{(@]NV HR na dwie funkcje - twardy HR i funkcje rozwojowe. Zdaniem
Zwiazkowiec pracodawcy taki schemat umozliwi sprawne funkcjonowanie.

str. 2

Solidarnos¢
jest na stanowisku

Informujemy Czlonkéw Zwiazku, ze
dabrowska Solidarnos$¢ caty czas pra-
cuje. W zwiazku z pandemiq i duza
iloscia zachorowan podjeta zostala
decyzja o pracy zdalnej przedstawicie-
li Zwiazku, jednak biuro Solidarnosci
codziennie jest czynne w godz. 7.00-
15.00 i podejmuje wszelkie zagadnie-
nia, z jakimi pracownicy sie zwracaja.
Kontynuowane sa réwniez - w za-
ostrzonym rygorze sanitarnym - pora-
dy prawne, bez zakiécen pracuje row-
niez kasa Zwiazku.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji
Informujemy Cztonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji MOZ NSzZzZ ,Soli-
darnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza, iz kolejne po-
siedzenie MK odbedzie sie w $rode,

28 kwietnia 2021 r. od godz. 8.00
Ze wzgledu na panujacq pandemie oraz
wprowadzony rezim sanitarny posiedze-
nie MK zostanie przeprowadzone w spo-
sOb zdalny za pomocg aplikacji Microsoft
Teams.

W przypadku probleméw ze sprzetem
komputerowym lub aplikacjg prosimy o
kontakt.



Strony podpisaly wynegocjowany dokument
Porozumienie tagodzace skutki
wynikaj Jace z restrukturyzacji AMP

C. d ze str. 1 Przy skfadaniu propozycji kon-
tynuacji zatrudnienia na nowym stanowisku
pracy (dot. pracownikéw AMP) lub propozy-
cji podjecia pracy w AMP S.A. lub w spdtkach
zaleznych (dot. pracownikow AMSG), AMP
ma prawo wyboru pracownikow w ramach
prowadzonej rekrutacji, przy jednoczesnym
uwzglednieniu oceny kwalifikacji i przydat-
nosci danego pracownika do pracy na no-
wym stanowisku pracy i potrzeb AMP.
Dostepne wakaty w AMP oraz w spdtkach
zaleznych AMP sg widoczne na platformie
ORC. AMP zapewnia, ze kazdy pracownik
AMP lub pracownik AMSG moze - niezalez-
nie od dziatan AMP ubiegac sie o nowe sta-
nowisko pracy, aplikujgc w systemie ORC.
AMP gwarantuje pracownikom AMSG,
ktorzy przyjma oferte pracy w AMP i roz-
wigzg umowe o prace w AMSG na mocy
porozumienia stron:

e zaoferowanie co najmniej takiej sa-
mej ptacy zasadniczej jak posiadana w
AMSG w dniu wejscia w zycie niniejsze-
go Porozumienia,

e dalszg wypftate - wg zasad okreslonych
w ZUZP AMP dodatku wyréwnawczego
zapewniajacego poprzedni poziom wyna-
grodzenia, jezeli wskutek wypadku przy
pracy zaistniatego w trakcie wykonywa-
nia pracy w AMSG choroby zawodowej
zwigzanej z pracq w AMSG lub stwierdze-
nia u pracownika objawow wskazujacych
na powstanie choroby zawodowej zwia-
zanej z pracqg w AMSG wynagrodzenie
pracownika w AMSG ulegto obnizeniu,

e przyznanie comiesiecznego dodatku
uktadowego w wysokosci 80 zt brutto,
w w/w kwocie zawarte jest wyréwnanie
réznic w wysokosciach premii miesiecz-
nej obowigzujacej w AMSG i w AMP,

eutrzymanie takiego samego rodza-
ju umowy o prace (na czas okreslony/
na czas nieokreslony) jak posiadana w
AMSG w dniu wejscia w zycie niniejsze-
go Porozumienia,

e zaliczenie stazu pracy w AMSG do stazu
pracy w AMP, od ktérego zalezg upraw-
nienia pracownicze,

e sfinansowanie szkolen potrzebnych na
nowym stanowisku pracy,

e przyznanie w okresie karencji comiesiecz-
nego dodatku wyréwnawczego stanowig-
cego ekwiwalent skfadki podstawowej
PPE odprowadzanej przez AMSG, w przy-
padku pracownikéw AMSG: bedacych
uczestnikami PPE w AMSG, w stosunku
do ktoérych obowigzywac bedzie okres ka-
rencji w przystapieniu do PPE w AMP S.A.
( tj. 6-cio miesieczny okres zatrudnienia u
Pracodawcy) i ktdrzy najpozniej w termi-
nie do 14 dni od dnia zatrudnienia w AMP
ztoza prawidtowo wypetniong deklaracje
przystapienia do PPE.

KWESTIE EMERYTALNE

AMP oraz AMSG mogg proponowac swoim
pracownikom, ktorzy nabedg uprawnienia
emerytalne, rozwigzanie umowy o pra-
ce za porozumieniem stron. Pracownik,
ktdry spetni facznie ponizsze kryteria tj.:
otrzymat od swojego Pracodawcy propo-
zycje rozwigzania umowy o prace i ktory
w terminie okreslonym przez Pracodawce
W propozycji rozwigzania umowy O pra-

ce, wyrazit zgode na rozwigzanie umowy
0 prace na mocy porozumienia stron, z
przyczyn dot. zaktadu pracy w rozumieniu
przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i w tym terminie
podpisat odpowiednie porozumienie stron o
rozwigzaniu umowy o prace na podstawie
propozycji ztozonej przez Pracodawce oraz
ktory jednoczesnie nabedzie uprawnienia
emerytalne w okresie do 48 miesiecy od
dnia rozwigzania umowy o prace, bedzie
uprawniony do otrzymania specjalnej od-
prawy obliczanej wg ponizszych zasad:

a) pracownik, ktory nabedzie uprawnienia
emerytalne do 12 m-cy od dnia rozwig-
zania umowy o prace - odprawy w kwocie
stanowigcej 85% iloczynu miesiecznego
wynagrodzenia obliczanego jak ekwiwa-
lent pieniezny za urlop wypoczynkowy
oraz liczby miesiecy przypadajacych od
dnia rozwigzania umowy o prace do dnia
uzyskania uprawnien emerytalnych - nie
wiekszej jednak niz 12;

b) pracownik, ktory nabedzie uprawnienia
emerytalne w okresie od 13 do 24 m-cy
od dnia rozwigzania umowy o prace -
odprawy w kwocie stanowigcej sume:
odprawy, o ktérej mowa w ppkt. a) oraz
odprawy stanowiacej 80% iloczynu mie-
siecznego wynagrodzenia obliczanego
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypo-
czynkowy oraz liczby pozostatych mie-
siecy (ponad 12) przypadajacych do dnia
uzyskania przez pracownika uprawnien
emerytalnych - nie wiekszej niz 12;

c) pracownik, ktéry nabedzie uprawnienia
emerytalne w okresie od 25 do 36 m-cy
od dnia rozwigzania umowy o prace -
odprawy w kwocie stanowigcej sume:
odprawy, o ktorej mowa w ppkt. b) oraz
odprawy stanowiacej 45% iloczynu mie-
siecznego wynagrodzenia obliczanego
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypo-
czynkowy oraz liczby pozostatych m-cy
(ponad 24) przypadajacych do dnia uzy-
skania przez pracownika uprawnien eme-
rytalnych - nie wiekszej niz 12;

d) pracownik, ktéry nabedzie uprawnie-
nia emerytalne w okresie od 37 do 48
m-cy od dnia rozwigzania umowy o
prace - odprawy w kwocie stanowigcej
sume: odprawy, o ktérej mowa w ppkt.
c) oraz odprawy stanowigcej 40% iloczy-
nu miesiecznego wynagrodzenia oblicza-
nego jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy oraz liczby pozostatych
m-cy (ponad 36) przypadajacych do dnia
uzyskania przez pracownika uprawnien
emerytalnych - nie wiekszej niz 12.

Za niepetne miesigce kalendarzowe od-

prawa specjalna przystuguje w wysokosci

obliczonej proporcjonalnie.

Pracownicy ci uprawnieni sg dodatkowo do:

e rekompensaty odprawy emerytalno-rento-
wej, obliczonej wg zasad przewidzianych w
obowigzujacym ich ZUZP. Wypfata rekom-
pensaty wyczerpuje roszczenia pracownika
zwigzane z wyptata odprawy emerytalno-
rentowej przewidzianej w ZUZP jak i obo-
wigzujacych przepisach prawa pracy,

e nagrody jubileuszowej, obliczonej wg za-
sad przewidzianych w obowigzujacym ich
ZUZP - w przypadku, gdy jej nabycie na-

stapitoby w okresie nie diuzszym niz 12
m-cy od dnia rozwigzania umowy o prace

e odprawy pienieznej wynikajacej z art. 8
Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
gélnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw.

INNE KWESTIE PRACOWNICZE

Pracownikom AMP i AMSG, ktorzy:

e nie uzyskajq orzeczenia lekarskiego do-
puszczajacego do pracy na nowym, pro-
ponowanym stanowisku pracy, lub

e nie otrzymajq oferty kontynuacji zatrud-
nienia na nowym stanowisku pracy lub
zatrudnienia w AMP lub w spotkach za-
leznych AMP, lub

e nie zostang zatrudnieni na nowym sta-
nowisku pracy, pomimo ztozonej przez
pracownika aplikacji

odpowiednio AMP lub AMSG mogaq ztozy¢
propozycje rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem stron z gwarancjq wyptaty
odprawy w wysokosci nie wiekszej niz 12-
stokrotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia
pracownika obliczonego jak ekwiwalent pie-
niezny za urlop wypoczynkowy, z zastrze-
zeniem zdania nastepnego. Na powyzszg
odprawe skfada sie suma kwot odpraw:

¢ 9-krotno$¢ miesiecznego wynagrodze-
nia obliczanego jak ekwiwalent pieniez-
ny za urlop wypoczynkowy,

edo 3-krotnoéci wynagrodzenia tytutem
odprawy pienieznej wynikajacej z art. 8
Ustawy.

W sytuacji wyczerpania mozliwosci zasto-

sowania narzedzi opisanych w niniejszym

Porozumieniu, AMP i AMSG, kazdy wobec

swoich pracownikoéw, bedzie stosowat tryb

rozwigzywania umow o prace przewidziany

w przepisach prawa pracy z wytaczeniem za-

sad przewidzianych niniejszym Porozumie-

niem. Porozumienie nie znajduje zastosowa-
nia do rozwigzania uméw o prace w wyniku
wypowiedzenia ztozonego przez pracownika
oraz do wypowiedzenia ztozonego przez pra-
codawce z przyczyn lezacych po stronie pra-
cownika oraz do porozumien rozwigzujacych
umowe o prace na skutek wniosku ztozone-
go przez pracownika, nie przewidzianego do
zwolnienia lub do wniosku, ktory nie bedzie
zawierat informacji o zamiarze skorzystania

z postanowien Porozumienia.

W przypadku zaprzestania przez AMSG pro-

wadzenia ZFSS AMP wyraza wole objecia

zapomogami z ZFSS AMP emerytow AMSG.

Realizacja tego jest uzalezniona od zajecia

przez Zwigzki Zawodowe wspdlnie uzgod-

nionego i zbieznego z wola pracodawcy sta-
nowiska. W sytuacji wydania Regulaminu

ZFSS decyzjq Pracodawcy, AMP zapewnia

objecie zapomogami emerytow AMSG.

UPRAWNIENIA DO RENTY Z TYTULU NIE-

ZDOLNOSCI DO PRACY, W TYM Z POWO-

DU CHOROBY ZAWODOWEJ LUB WYPAD-

KU PRZY PRACY.

Pracownik AMSG lub pracownik AMP, ktory

na dzien otrzymania powiadomienia o ko-

niecznosci rozwigzania z nim umowy o pra-

Cce na mocy porozumienia stron z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu

przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy posiada uprawnie-

nia do renty z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy, w tym z powodu choroby zawodo-
wej lub wypadku przy pracy i z ktérym zo-
stanie rozwigzana umowa o prace na mocy
porozumienia stron uprawniony jest do po-
nizszych swiadczen. W@NV 3

Wiecej str. 4 Zwigzkowiec STr.



Podsumowanie wypadkéw w ArcelorMittal Poland
Brak wspoétpracy i wspolna
odpowiedzialnos¢? - tak nie moze by¢!

C.d.zestr 1 Na wniosek Solidarnosci
0 zwotanie Giéwnej Komisji BHP w spra-
wie majacych miejsce w ub. roku oraz w
2021 r. w AMP wypadkoéw Smiertelnych i
stanu bezpieczenstwa zorganizowane zo-
stato spotkanie poswiecone tym sprawom.
Solidarno$¢ domagata sie zorganizowania
spotkania z udzialem najwyzszego gre-
mium AMP, jednak nie wszystkie z oczeki-
wanych osdb byty obecne.

Omoéwione zostaty majace w naszej fir-
mie wypadki $miertelne: w pazdzierniku
2020 r. w krakowskim oddziale, w listopa-
dzie 2020 r. w Dabrowie Gorniczej oraz w
styczniu 2021 r. w Koksowni Zdzieszowice
oraz podjete dziatania majace za zadanie
wyjasnic ich przyczyny oraz zapobiec po-
dobnym zdarzeniom.

Przedstawiciel BHP poinformowat o prze-
prowadzeniu w AMP seminarium bezpie-
czenstwa dla catego kierownictwa spotki,
warsztatow podczas ktérych ustalano
najwazniejsze aspekty wypadkow oraz
budowaniu silnego przywodztwa w zakre-
sie bezpieczenstwa. Pracodawca postawit
nacisk na dwa zagadnienia wdrozonego
Zarzadzania konsekwencjami: pozytyw-
ne, czyli pochwaty oraz wycigganie kon-
sekwencji w przypadku naruszenia pod-
stawowych wymagan bezpieczenstwa.

W ramach prac powotano sze$¢ zespo-
téw roboczych pracujacych w obszarach:
bezpiecznych  nawykoéw, komunikacji,
dyscypliny i zarzadzania konsekwencja-
mi, audytow, HIRY oraz szkolen i ¢wiczen
praktycznych.

Niestety, w zadnym z podjetych przez
pracodawce dziatan nie ma deklaracji do
wspoipracy z organizacjami zwigzkowy-

mi, pomimo wczesniejszego zobowigzania
Prezesa w tym zakresie (poza przekaza-
niem stronie spotecznej informacji).
Przedstawiciele pracodawcy w podsumo-
waniu podkreslili, ze w AMP sg wszystkie
narzedzia, by pracowac bezpiecznie, ale
widocznym jest brak dobrej ich realizacji,
w tym przestrzegania procedur. Odnoszac
sie do zaistniatych wypadkéw, podkresilili,
Zze nie mozna obarczac¢ btedem pracow-
nikow produkcji, ale ,musimy wspodlnie
wzig¢ odpowiedzialno$¢” i wspodlnie pra-
cowac nad poprawg bezpieczenstwa. Pra-
codawcy spodobat sie réwniez ,pomyst
usprawnienia dialogu spotecznego”.

Jak podkresla Mirostaw Nowak - Zastepca
Przewodniczacego ds BHP - pomimo pod-
Jetych przez pracodawce dziafan rzuca sie
w oczy catkowity brak dialogu spotecznego,
Jjakze waznego w obszarze bezpieczenstwa
pracownikéw. Zwracam uwage, ze czasem
warto jest postuchac¢ nawet zdania krytycz-
nego od przedstawicieli, a nawet samych
pracownikéw. Nie mamy tradycji spoty-
kania sie, nie prowadzimy konsultacji, a
tematy wnoszone przez nas na Gtowng
Komisje BHP, pracodawca ttumaczac sie
procedurg stara sie odrzucac. Wnosze je,
bo widze, jakie zagrozenie nagromadzity
sie na urzgdzeniach produkcyjnych. Zmu-
szeni zostalismy do dialogu za posrednic-
twem PIP, ktdéra de facto ma duzo pracy w
AMP. Spotykamy sie tylko raz na kwartat
na wymuszonej przepisami prawa Komisji
BHP, podczas ktorej nie zawsze podejmo-
wane sg tematy, ktére moim zdaniem po-
winny na niej zosta¢ omdéwione.

Przykro mi to méwic, ale odnosze wraze-
nie, ze BHP manipuluje faktami. Nie jest

prawdg, ze mamy wszystkie procedury i
nie trzeba nic poprawiac. To jest komplet-
nie niespdjne z tym, co sie stato podczas
wypadku w DWD. Nie mamy procedury za-
trzymujacej cigg walcowniczy, ktéra poz-
niej pozwala ruszy¢, a jeszcze przed tym
sprawdzic, czy wszystkie inne prowadzone
prace zostaty zakoriczone, czy wszystkie
mostki obstugi procesu walcowniczego sq
obsadzone. Nie ma jednej osoby, ktéra by
skoordynowata te prace.

Uwazam, ze Pracownikowi, ktory zginat
nie mozna nic zarzucié. Pracowat pod nad-
zorem przetozonego bedac przekonanym,
Ze jest bezpiecznie. O uruchomieniu ciggu
nie wiedziat ani pracownik ani jego przeto-
Zony. Czy mozna pracodawcy cos zarzu-
ci¢? - moim zdaniem caty rozdziat IX KP
- niewtasciwy dozér, brak procedur, brak
nadzoru nad procesem technologicznym.
Nie wystarczy wydac polecenia, nalezy sie
upewnic¢ i dopilnowad, czy pracownik zro-
zumiat i stosuje przewidziane przez prawo
narzedzia i procedury.

Nie zgadzam sie z twierdzeniem, ze mamy
wspdlnie wzigc¢ odpowiedzialnosé czy za wy-
padki, czy za biezacy stan BHP. Mozna by
tak méwié, gdyby w AMP byty prowadzone
realny dialog spofeczny i wspdfpraca. Tak nie
Jest. Nie mozemy bra¢ odpowiedzialnosci w
przypadku, gdy osobiscie pokazatem wszyst-
kim cztonkom Komisji BHP fatalny stan urzg-
dzen w zaktadzie i nie spotkafo sie to z zadng
reakcjg, a po dwdch miesigcach otrzymatem
pismo, ktére miato mnie przekonac do zmia-
ny - nie wiem czego - pogladoéw? Nie taki jest
cel Komisji. Celem jest troska o bezpieczen-
stwo zawsze, a nie dopiero wéwczas, gdy cos
sie ztego wydarzy. Wierze jednak, ze praco-
dawca w koncu to zrozumie i zaczniemy rze-
telnie ten cel wypetnia¢ wspdinie.
Solidarno$¢ w dalszym ciqgu oczekuje
zwotania w temacie wypadkow i bezpie-
czenstwa pracy Gtéownej Komisji BHP z
udziatem Prezesa Zarzadu AMP oraz Pre-
zesa AM Europe.

Strony podpisaly wynegocjowany dokument
Porozumienie tagodzace skutki
wynikajace z restrukturyzacji AMP

a) odpraw jak pracownicy, ktorzy nie uzyskaja

C. d. ze str. 3

nia, moze ztozy¢ wniosek o rozwigzanie z nim umowy

0 prace przy zastosowaniu postanowien Porozumie-

nia, ale decyzje co do rozwigzania umowy AMP oraz
AMSG, kazda wobec swoich pracownikéw, kierujac
sie przede wszystkim przyjetymi zasadami restruktu-
ryzacji, a takze koniecznoscig zapewnienia ciggtosci
procesow technologiczno-produkcyjnych czy organizacyjnych w

dopuszczenia do pracy od lekarza;

b) dalszej wyptaty dodatkowego $wiadczenia pienieznego w wyso-
kosci stanowigcej réznice pomiedzy dotychczas otrzymywanym
wynagrodzeniem - obliczanym jak ekwiwalent za urlop wypo-
czynkowy - a otrzymywanym s$wiadczeniem rentowym tj. wg
zasad obowigzujacych w ZUZP jakim objetym byt pracownik.

W przypadku zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodar-

czej przez AMSG AMP wyraza wole przejecia obowiazku wyptaty

w/w dodatkowych $wiadczen pienieznych, co moze nastgpi¢ na

mocy porozumienia zawartego pomiedzy AMP a bytym pracow-

nikiem AMSG.

Rozwigzywanie umow o prace z pracownikiem ktory:

e na wskutek wypadku przy pracy zaistniatego w trakcie wykony-
wania pracy w AMSG lub AMP, choroby zawodowej zwigzanej z
pracq w w/w Spdtkach lub stwierdzenia u pracownika objawow
wskazujacych na powstanie choroby zawodowej zwigzanej z
pracg w w/w Spoétkach - stat sie niezdolny do wykonywania
dotychczasowej pracy, a stan jego zdrowia umozliwia wykony-
wanie innej pracy, i jednoczesnie

e nie posiada uprawnien do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, w
tym z powodu choroby zawodowej lub wypadku przy pracy,

odbywa sie wytacznie w trybie porozumienia stron, za wyjatkiem

rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
POZOSTALE KWESTIE

W@NV Kazdy pracownik AMP oraz pracownik

Zwiazkowiec  str. 4 AMSG objety planem redukcji zatrudnie-

AMP oraz w AMSG. Do wnioskéw, ktore beda pochodzity od pra-
cownikow nie przewidzianych do zwolnienia lub niezawierajacych
informacji o zamiarze skorzystania z postanowien Porozumienia
nie znajdujq zastosowania postanowienia Porozumienia.
Zadnemu z pracownikéw AMP i pracownikéw AMSG nie przy-
stuguje roszczenie o rozwigzanie z nim umowy o prace w trybie
niniejszego Porozumienia, niezaleznie od trybu przewidzianego
niniejszym Porozumieniem.

W przypadku okreslenia innego niz state miejsca $wiadczenia pra-

cy dla pracownika, ktore znajduje sie w odlegtosci wiekszej niz 40

km od statego miejsca zamieszkania lub dotychczasowego miejsca

Swiadczenia pracy z jednoczesnym zwiekszeniem czasu dojazdu z

miejsca zamieszkania do nowego miejsca wykonywania pracy:

e pracownik uprawniony bedzie do otrzymywania kwoty netto
30 zt za dzien wykonywania pracy w nowym miejscu swiad-
czenia pracy, z wytaczeniem dni pracy wykonywanej w trybie
zdalnym,

e AMP jest zobowigzany do zapewnienia pracownikowi dowozu
z dotychczasowego miejsca pracy do nowego miejsca swiad-
czenia pracy lub innego przemieszczenia sie miedzy oddziata-
mi, zobowigzanie to moze zostac spetnione, za zgodg praco-
dawcy przez zwrot dodatkowych kosztéw dojazdu wg stawek
za kilometr przebiegu pojazdu obowigzujacych dla eksploata-
cji samochodow prywatnych dla celéw stuzbowych.

Niniejsze Porozumienie weszto w zycie z dniem 15 kwietnia br. i

obowigzuje do 31 grudnia 2021 r.



Solidarnosc¢ o Krajowym Programie Odbudowy
Nie ma zgody na dalsze
uelastycznianie form zatrudnienia

Z punktu widzenia ,Solidarnosci” Krajowy Program Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci nie zawiera konkretnych programéw tworzenia nowych, trwa-
tych i godnych miejsc pracy, bez ktérych nie moze by¢ mowy o sprawiedliwej
transformacji. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” ocenita Kra-
jowy Program Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci jako istotny z punktu wi-

dzenia tagodzenia skutkow pandemii COVID-19 w kréotkim i dlugim terminie,

jednak zgtosito do niego wiele istotnych uwag.

Celem nadrzednym KPO jest promowanie
spojnosci gospodarczej, spotecznej i tery-
torialnej UE m.in. w takich kierunkach jak
wzrost potencjatu gospodarczego, tagodze-
nie skutkdéw spotecznych i gospodarczych
kryzysu, przyczynianie sie do realizacji euro-
pejskiego filaru praw socjalnych oraz wspie-
ranie zielonej transformacji. Jednak zdaniem
Prezydium KK moze by¢ on realizowany je-
dynie w Scistej i przejrzystej wspotpracy z
zainteresowanymi panstwami cztonkowski-
mi. Tym bardziej, ze budzet KPO pochodzi
w istotnej czesci z pozyczek, ktdre zostang
zaciggniete w imieniu Unii. Wazne jest row-
niez, aby nastgpita akceptacja wszystkich
panstw czionkowskich, inaczej realizacja In-
strumentu i finansowania krajowych planow
odbudowy moze nie by¢ mozliwa. Proble-
mem jest tez sposéb podziatu srodkdw.

- Biorgc pod uwage powyzsze, nalezy ne-
gatywnie zaopiniowal przedstawiong przez
Parlament Europejski i Rade UE zapropono-
wang metodologie podziatu, poniewaz nie
uwzglednia skutkéw pandemii COVID-19 w
dtuzszej perspektywie — czytamy w opinii.
Réwniez w trakcie realizacji programu ,So-
lidarno$¢” domaga sie, aby strona rzgdowa
przekazywata stronie spotecznej sprawoz-
dania z postepéw w realizacji planu odbu-
dowy i zwiekszania odpornosci. Powyzsze
pozwoli na nadzér strony spotecznej w za-
kresie adekwatnosci, skutecznosci, efek-

tywnosci i spdjnosci realizacji KPO.

W swojej opinii Prezydium KK bardzo duzo
uwagi poswiecito rynkowi pracy i sytuacji
pracownikow. Szczegdlny niepokdj wzbu-
dzajq pomysty na dalsze uelastycznianie
rynku pracy. W opinii czytamy m.in. - Po-
prawa sytuacji, zwtaszcza mitodych kobiet,
nie moze polegaé jedynie ma promowaniu
elastycznych form zatrudnienia. W KPO bra-
kuje konkretnych rozwigzan w tym zakresie.
Duzo zastrzezen jest rowniez do pracy
zdalnej. - To czego oczekujq pracownicy
to uznania pracy zdalnej za element uzu-
petniajgcy normalng organizacje pracy,
ktéra moze zwiekszy¢ elastycznosé wyko-
nywania zadan stuzbowych.

Prezydium jednoznacznie podkresla, ze

nie wolno myli¢ elastycznych form zatrud-
nienia od elastycznych form wykonywa-
nia obowigzkow stuzbowych. Niestety w
KPO w wielu miejscach jako droge np. do
stworzenia stabilnych regut funkcjonowa-
nia przedsiebiorstw, zamiast skupiac sie na
stabilnosci prawa i odpowiedniego vacatio
legis, proponuje sie dalszg elastycznos¢ w
zatrudnieniu, a na to nie ma zgody Zwiaz-
ku. Szczegdlnie w kontekscie transformacji
polskiej gospodarki. - Z punktu widzenia
NSZZ ,Solidarnos¢”, rzuca sie w oczy brak
konkretnych programdw tworzenia nowych,
trwatych i godnych miejsc pracy w miejsce
tych utraconych, a przeciez jest to jedno z
podstawowych zatozen tzw. sprawiedliwej
transformacji. Dokument nie szacuje kosz-
tow spotecznych transformacji energetycz-
nej i nie przygotowuje spofeczernstwa na
kolejne wzrosty cen energii. Jako zwigzek
zawodowy widzimy koniecznos$¢ wspotdzia-
fania nie tylko na etapie oceny i rzetelnej
konsultacji projektu, ale przede wszystkim
na etapie wprowadzania zapiséw w Zycie.
NSZZ ,Solidarnos$c¢” uwaza tez, ze Zwigzek
bezwzglednie powinien by¢ wiaczony, juz
na etapie zatozen, w przygotowanie refor-
my publicznych stuzb zatrudnienia, co do
tej pory niestety nie miato miejsca.
Wiecej:solidarnosc.org.pl

Negocjacje umowy
spotecznej
przerwane do
20 kwietnia

6 godzin trwata piatkowa runda ne-
gocjacji pomiedzy przedstawicielami
rzadu i zwiazkéw zawodowych do-
tyczacych goérnictwa i transformacji
wojewodztwa $laskiego. Na prosbe
strony rzadowej ogtoszono przerwe
w rozmowach do wtorku 20 kwietnia
do godziny 10.00.

Negocjacje umowy spotecznej znajduja
sie w koncowej fazie. Jesli we wtorek uda
sie uzgodni¢ petny tekst dokumentu, zo-
stanie on zaprezentowany organom sta-
tutowym poszczegdlnych central zwigz-
kowych. Dopiero po uzyskaniu akceptacji
tych gremidw umowa bedzie mogta zo-
sta¢ podpisana, a nastepnie przekazana
do notyfikacji Komisji Europejskiej. Zgoda
KE warunkuje wejscie umowy w zycie.
Umowa spoteczna ma kompleksowo regu-
lowac proces stopniowej likwidacji gérnic-
twa wegla kamiennego w Polsce do 2049
roku pofaczony z transformacjq gospodar-
czg Gornego Slaska. Dokument stanowi
rozwiniecie i uszczegoétowienie porozumie-
nia, zawartego przez zwigzki zawodowe z
przedstawicielami rzadu 25 wrzesnia 2020
roku. Zrédio: solidarnosckatowice.pl

Zespot PIP zarekomenduje rozwigzania pracy zdalnej
Ryczalt za prad i internet

Giowny Inspektor Pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko powotata zespot, kto-
ry ma wypracowac¢ rekomendacje dotyczace pracy zdalnej Panstwowej In-
spekcji Pracy.

Moéwiac o uprawnieniach Panstwowej Inspekcji Pracy wobec pracownikéow wystanych do
pracy zdalnej i kontroli warunkdw pracy i bhp, Katarzyna tazewska-Hrycko powiedzia-
fa: Jest to wielowatkowa kwestia. Nie ma regulacji dotyczacych pracy zdalnej. Zostata
ona wprowadzona szczatkowo w Ustawie z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w ktdrej znalazty sie dwa rozwig-
zania. Artykut 3, ktory wprowadza regulacje, iz celem przeciwdziatania COVID-19 praco-
dawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w
umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania. I drugie rozwigzanie w ramach
tarcz to w ramach artykutdéw 4f i 4h, regulujace, iz w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, pracownicy i inne osoby zatrudnione, w tym poddane
obowigzkowej izolacji w warunkach domowych, mogq, za zgoda pracodawcy albo zatrud-
niajacego, $wiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace okreslong w umowie i otrzymywac z tego
tytutu wynagrodzenie. To jedyne rozwigzania tyczace pracy zdalnej. Przepisy te w zadnej
mierze nie regulujq czasu pracy pracownika, tego jak praca zdalna ma by¢ polecana, kwe-
stii bezpieczenstwa i higieny pracy. Nad tym tematem trwajq od kilku miesiecy prace w Ra-
dzie Dialogu Spotecznego. Istniejg duze rozbieznosci miedzy organizacjami pracodawcéw a
pracownikow. Dojdzie zapewne do préby zawarcia umowy spotecznej. Ustawa o PIP jasno
okresla kwestie jakie podmioty i w jakich sytuacjach mozemy kontrolowac. Praca zdalna
nie ma dookreslonych norm prawnych w zaktadzie pracy, funkcjonujq zarzadzenia i regu-
laminy. Czesto odbywa sie to na podstawie porozumienia pracodawca-pracownik. Pojawity
sie one w zwigzku z sytuacja, w ktdrej strony musiaty sobie jako$ poradzi¢ w zwigzku z
brakiem regulacji ustawowych. Najczesciej odwotujg sie do rozwigzan zwigzanych z tele-
praca. Nie jest to jednak stuprocentowe wyjasnienie sytuacji.

Nad uregulowaniem powyzszych kwestii od kilku miesiecy trwaja prace w Radzie Dia-
logu Spotecznego. Zrédfo: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland
Interwencje, ptace, zatrudnienie - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek
Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Zwiazkowiec Str. 5

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



1 TY MOZESZ POMOC!!!

POTRZEBUJACY SA OBOK NAS,
TAK NIEWIELE Z NASZEJ) STRONY TRZEBA. ..

0sprawnosclq to nle jest wyzwanle
DZIALAIMY RAZEM!
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> Wﬂ!gg KRS: 0000270809
CEL SZCZEGOLOWY:

abilitacji oraz opieki wielu specjalistéw. e Ostaszewski, 9642
na operacja krtani i strun gtosowych, aby

y sie Adam O: i, mam 47 lat. sie na wézku inwalidzl
na krétkich dystansach o chodziku.

Jest to skutek zachorowania na GBS (Zespét Guillaina-Barrégo). Choroba ta ni
ukfad nerwowy, znoszac czucie i powodujac paraliz. Jedyna droga leczenia je:
intensywna rehabilitacja. Zwracam sie z prosba o pomoc w walce z choroby
przekazanie 1% podatku na mojg rehabilitacje.

Przekazunc 1% podatku Fundacji Avalon z dopiskiem OSTASZ
mnie w i oraz dalszym leczeniu i rehab

lub przekaz darowizne:
Bank Millennium 85 1160 2202 0000 0001 9214 1142
Fundacja “Serca dla Maluszka”
Tytutem: 1639 Jakub Maciejewski

IOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATI
PO!YI'KU PUBLICZNEGO (OPP) Nalezy poda
orgenizac)l wybrane) z wykazu prowadzonego na podstaw

PRZEKAZ
1% PODATKU
KUBUSIOWI

krs: 0000037904
cel szczegolowy 1% :

JAKUB SIWIEC - 26538

| Kim jest Kuba?

Kuba urodzit sie z cytomeqgalig wrodzona i czterokorniczynowym mbdzgowym porazeniem
dziecigcym. Kubus nie méwi, nie siedzi i nie chodzi, Jest catkowicie uzalezniony od naszej
pomocy. Dlatego tak wazna jest stata i intensywna rehabilitacja oraz réinego rodzaju
terapie.

| Na co potrzebuje wsparcia?

Twdj 1% pomoze pokry¢ koszty zwigzane z rehabilitacja ruchowa, wizytami u specjalistow
oraz zakupem sprzetu rehabilitacyjnego.

| Aby przekazaé 1% podatku nalezy uzupetni¢ PIT jak ponizej:

¥ wmussl(o PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJ| POZYTKU
PUBLICZNEGO (OPP)
romz Mirats R

K. INFORMACJE LIZUPE:I’.NIAJACE Recay S sk i A yes i i Yol S e ighony

\zitsea | acesu 2 infomaci © kwocks £ paz Iﬂ
ﬂm 141 modna pedad dodathowe Informace, m atwiaEce Lonlakt LWMM{MMM\H\
e i
JAKUB SIWIEC - 26538 T

MOZESZ TEZ PRZEKAZAC DAROWIZNE!
FUNDACIA DZIECIOM ZDAZYC 7 POMOCA®
ul-Lomiafska 5:01-685 Warszawa

Allar Bank 5.4, 42 2490 0005 0000 4600 7549 3954
tytul wipfaty; 26538 Jakub Siwisc
darowizna na pamac | achrong zdrowia

Dzigkujemy za okazang pomoc! Rodzice Kuby

137, Numer KRS
0000270809

K. INFORMACJE UZUPELNIAJACE
Podatnicy, kiérzy wypelnill czes¢ J, w poz. 139 n

Adam
Ostaszewski

- nasz kolega réwniez potrzebuje pomocy. Mozesz mu jej
udzieli¢ przekazwalc 1% podatku wypz{maj%c PIT. Wy-
starczy wpisa¢ nr KRS 0000270809 i cel szczegdtowy:
OSTASZEWSK] 9642

0TO NASZ SYN

| MALY RYCERZ LWIE SERCE.

OD URODZENIA WYGRYWA KOLEINE
BITWY Z WRODZONA WADA SERCA,
PADACZKA | PORAZENIEM MOZGOWYM.
JEST TO MOZLIWE DZIEKI POMOCY

| WSPANIALOMYSLNOSCI LUDZI,
KTORZY PRZEKAZUJA MU 1% PODATKU.

12138 POSKART MIKOLAJ

o KRS 00000 37904,
1 /0 CEL SZCZEGOLOWY:

KRS 0000186434 / SUBKONTO 292/B LENA BERNATOWICZ 1%
NA REHABILITACIE. Z GORY DZIEKUJEMY ZA OKAZALA ZYCZLIWOSCE

MOZNA WSPOMOC DAROWIZNA WPEACAJAC PIENIADZE NA KONTO FUNDAC)!:
89894400030000208820000010, W TYTULE LEMA BERNATOWICZ 292/B DAROWIZNA

 PODARUJ

Zwiazkowiec ~ Sfr. 6

FUNDACJA POMOCY OQSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM “StONECZKO”
77-400 Ztotow, StawnicaB83 A, tel. /fax: 67 263 25 96, 48 600 450 205
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