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Zmiany w GU i przejecie pracownikow AMSG
Bedzie porozumienie spoteczne
w ramach reorganizacji GU?

Projekt Porozumienia w zakresie tagodzenia skutkéw spotecznych wyni-
kajacych z realizacji proceséw restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Po-
land S.A. i AM Service Group Sp. z 0. 0. przedstawil pracodawca stronie
zwiazkowej 23 marca br. Przedstawiony dokument ma by¢ omawiany przez
uprawomochionych przez pracodawcéw - AMP i AMSG przedstawicieli oraz
organizacje zwiazkowe funkcjonujace w AMP, a takze zwiazki zawodowe
prowadzace dziatalnos¢ w AMSG.

Spétka AMSG nie bedzie w przysztosci funkcjonowaé, jednak na dzien dzisiejszy nie
zapadta jeszcze decyzja co do formy prawnej zakonczenia jej dziatalnosci. Firma
bedzie realizowac portfel zamdwien jeszcze przez ok. 2,5 miesigca, jednak pracowni-
kom, ktorych zlecenia beda wygasac¢ pracodawca bedzie oferowat inne rozwigzania.
W ramach tych rozwigzan, a takze reorganizacji Centralnego Utrzymania Ruchu w
AMP pracodawca przedstawit projekt porozumienia spotecznego. Wiecej str. 2

Dyrektor Personalny
odchodzi z AMP

Monika Rozner-
ska petniaca fun-
kcje Dyrektora
Personalnego
ArcelorMittal
Poland S.A. zio-
zyla rezygnacje
z obejmowane-
go stanowiska i
podjeta decyzje
B o zakonczeniu
g | kariery zawodo-
S wej w AMP.
i Wiecej str. 2

Skrocila SIQ srednia
dlugosc¢ zycia
- wzrosty emerytury

Osoby, ktére w tym roku przejda na
emeryture otrzymaja wyzsze swiadcze-
nie anizeli bylo wczesniej prognozowa-
ne - to dobra wiadomos¢ dla osob, ktére
juz nabyly lub nabeda uprawnienia do
emerytury i zdecyduja sie z nich skorzy-
sta¢ w tym roku. Gorszq jest przyczyna
tego stanu, ktora jest krotsza diugosc
dalszego trwania zycia, na podstawie
ktorej Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
wylicza swiadczenia. Wiecej str. 2
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Rozmowy nt. zmian w Regulaminie Pracy
Spétka AM BCOE chce rownowaznego
systemu czasu pracy na state

Propozycje wprowadzenia w ArcelorMittal Business Center of Excellence Po-
land Sp. z 0.0. Sp. k. na stale - do Regulaminu Pracy rownowaznego systemu
czasu pracy przedstawit pracodawca stronie spotecznej podczas spotkania w
dniu 17 marca br. Wczeséniej w spétce obowiazywato podpisane na mocy usta-
wy covidowej z jedng organizacja zwiazkowa porozumienie w tym zakresie.
W dniu 29 czerwca 2020 r. zostato w AM BCOE zawarte porozumienie o rGwnowaznym
czasie pracy, ktére zostato podpisane z jedng reprezentatywng organizacjg zwigzko-
wa - jak wyjasnit pracodawca - dlatego, ze byta taka mozliwo$¢ na mocy ustawy covi-
dowej. Powodem wprowadzenia tego rozwigzania byta potrzeba usprawnienia pracy
wykonywanej przez pracownikéw spoétki zdalnie oraz fakt wystepowania cyklicznosci
pod wzgledem rozktadu pracy i jej natezenia w zespotach uczestniczacych w ksiego-
wym i kadrowym zamknieciu miesigca pomiedzy pierwsza dekadg miesigca a pozo-
statym okresem czasu. Wiecej str. 2

Swiadczenia Statutowe
dla Cztonkow
dabrowskiej
Solidarnosci

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiaz-
kowa NSZZ ,,Solidarnosc¢” ArcelorMit-
tal Poland S.A. - Dabrowa Gérnicza
prowadzi swoja dziatalno$¢ w opar-
ciu o Statut Zwiazku, a wewnetrznie
o Regulamin Organizacyjny. Statut
przewiduje wyptate sSwiadczen dla
Czionkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”, nato-
miast Regulamin Organizacyjny okre-
$la szczeg6towe zasady ich wyplaty
oraz wysokosc¢. Wiecej str. 4



Rozmowy nt. zmian w Regulaminie Pracy
Spoétka AM BCOE chce rownowaznego
systemu czasu pracy na state

C.d.zestr 1 Pracodawca podkreslit, ze jako Centrum Ustug Finansowych spotka
musi konkurowa¢ z mocnymi graczami na miedzynarodowych rynkach, a jej produk-
cyjnosc czy konkurencyjnos¢ muszg by¢ dostosowane dla pracownikdéw. Rozwigzanie
to zdaniem pracodawcy sprawdzito sie, dlatego tez wystapit o formalne wprowadzenie
rownowaznego czasu pracy do Regulaminu Pracy obowigzujacego w spoétce. Inne zapi-
sy Regulaminu Pracy majq pozostac¢ bez zmian.

Przedmiotowe porozumienie wprowadzito w spdtce system rownowaznego czasu pracy,
w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy maksymalnie
do 12 godzin w okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce - w sumie po anekso-
waniu porozumienia - do dnia 30 czerwca br. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub
dniami wolnymi od pracy. Wprowadzony system stosowany jest dla grup pracowniczych,
ktorych praca jest niezbedna do zapewnienia funkcjonowania spodtki i zwigzana jest
z cyklicznym zamknieciem miesigca. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w po-
szczegolnych dniach ustalane sg w harmonogramach i z wyprzedzeniem komunikowane
pracownikom przed rozpoczeciem kazdego kolejnego miesigqca. Wprowadzone godziny
pracy nie mogg narusza¢ dobowej i tygodniowej normy nieprzerwanego odpoczynku.
Po wystgpieniu pracodawcy w zakresie zmian w Regulaminie Pracy organizacje
zwigzkowe funkcjonujace w spotce majg termin 30 dni na przedstawienie wspdlnego
stanowiska w tym zakresie (lub reprezentatywne organizacje zwigzkowe).

Podczas spotkania pracodawca poinformowat o planowanych zmianach na stanowi-
sku dyrektora dziatu HRS, a takze o prowadzonym od 2020 r. procesie przeniesienia
czesci zadan do partnera w Indiach i przejmowania pracy z Europy Zachodniej.
Przekazat réwniez, iz ze wzgledu na koniecznos$¢ oszczednosci kosztowych w 2020
r. oraz prace zdalng - wiele dziatan HR (w tym szkolenia) zostato wstrzymanych. W
2021 r. pracodawca powrdcit do dziatalnosci szkoleniowej, wraz ze szkoleniami jezy-
kowymi on-line. Pracownikom udostepniono mozliwo$¢ nauki jezykdw obcych - nie
tylko angielskiego, ale réwniez innych.

Ponadto w BCOE powrdcono do wyptaty premii miesiecznej, pracodawca zamierza
rowniez wréci¢ do systemu benefitow - aktualnie prowadzone sg prace nad dodatko-
wymi rozwigzaniami w tym zakresie, by dane benefity byty dostepne dla pracowni-
kéw pracujacych zdalnie.

Dyrektor Personalny
odchodzi z AMP

C.d.zestr 1 Informacje o zmianach w
obrebie HR przekazat Prezes Zarzadu pod-
czas spotkania w dniu 22 marca 2021 r.
Monika Roznerska z AMP zwigzana byta
od 2008 r. - poczatkowo jako Dyrektor
Biura Prawnego, a od 2012 r. jako Dy-
rektor Personalny AMP.

Jak przekazat pracodawca - podjeta zosta-
ta decyzja o zmianie struktury funkcjono-
wania HR od 1 maja br. Wedtug nowej kon-
cepcji nie bedzie powotywany koordynator
catego obszaru HR w roli Dyrektora Perso-
nalnego, nastgpi natomiast podziat HR na
dwa odrebne dziaty - rozwdj pracownikow,
za ktéry odpowiedzialna bedzie Agnieszka
Wozniak-Gatka oraz relacje spoteczne, za
ktéry odpowiedzialny jest Stanistaw Bdl.
Podczas spotkania Prezes podkreslit, iz
aktualnie w AMP wystepuje skomplikowa-
na sytuacja, w ktérej nalezy podejmowac
trudne decyzje, w tym m.in. w zakresie
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy,
podwyzek ptac, rekrutacji, czy programu
transformacja. Dlatego tez decyzyjnos¢
w zakresie catego obszaru HR bedzie w
gestii Prezesa Zarzadu.

Wptyw pandemii na wysokosc¢ swiadczen
Skrocita sie srednia dlugosc¢ zycia
- wzrosty emerytury

C.d.zestr. 1 W komunikacie z dnia 25 marca br. Gléwny Urzad Statystyczny opu-
blikowat tablice sredniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn. Srednia dalszego
trwania zycia znacznie spada - przyktadowo dla oséb w wieku 60 lat wynosi 247,7
miesiaca, gdy w roku poprzednim wynosita 261,5 miesigca, a dla oséb w wieku 65 lat
wynosi 204,3 miesigca, gdy w 2020 r. wynosita 217,6 miesigca.

W zwigzku z faktem, iz wysokos$¢ emerytury oblicza sie dzielac zapisane na koncie
sktadniki przez prognozowang dalszg dtugos¢ zycia - im krotsze jest prognozowane
dalsze zycie - tym wyzsza emerytura. Ekonomisci szacuja, ze w zwigzku z zaistnia-
tq sytuacjg osoby, ktére w tym roku zdecydujg sie a przejscie na emeryture mogq
zyskac - w przypadku kobiet ponad 5%, a w przypadku mezczyzn nawet ponad 6%
wysokosci przysztej emerytury.

Na przedmiotowg sytuacje bezposredni wptyw ma pandemia wirusa COVID, ktéra
przyczynita sie do wielu zgondw, szczegdlnie ludzi starszych.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji
Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
kladowej Komisji MOZ NSzZz ,Soli-
darnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gornicza, iz kolejne posie-
dzenie MK odbedzie sie w s$rode, 31

marca 2021 r. od godz. 8.00

Ze wzgledu na panujaca pandemie oraz
wprowadzony rezim sanitarny posiedze-
nie MK zostanie przeprowadzone w spo-
sob zdalny za pomoca aplikacji Microsoft
Teams.

W przypadku probleméw ze sprzetem
komputerowym lub aplikacjg prosimy o
kontakt.

Na posie,dzeniu Komisji Socjalnej...
SDTKSS bedzie weryfikowac informacje
o dochodzie na potrzebdeFSS

tAcznie 111 wnioskéw ztozonych przez uprawnjonych do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych rozpatrzyta Slasko-Dabrowska Terenowa Komisja
podczas posiedzenia w dniu 16 marca br.
SDTKSS podczas ostatniego posiedzenia przyznata 84 zapomogi losowe oraz 14 zapo-
madg materialnych. Komisja w 7 przypadkach nie przyznata zapomogi, natomiast 6 wnio-
skéw zostato zwrdconych do wnioskodawcow celem uzupetnienia brakdéw formalnych.
Podczas posiedzenia Cztonkowie Komisji wyrazili zgode na organizacje dwdch wycie-
czek, ktérych oferty zostaty przygotowane przez spétke obstugujaca fundusz - Sanpro
Synergy Warunkiem koniecznym, by imprezy sie odbyty jest nie wprowadzenie ogra-
niczen zwigzanych z panujaca pandemia w terminie, kiedy wycieczki maja sie odbyc.
SDTKSS podjeta decyzje, iz na biezaco bedzie podejmowac decyzje w zakresie wery-
fikacji prawidtowosci ztozonych przez pracownikéw informacji o dochodzie w rodzinie
na potrzeby ZFSS w 2021 r., rowniez pod katem ztozonych
W{(@]NV o$wiadczen o niekorzystaniu przez wnioskodawcéw z pro-
Zwiazkowiec gramu 500+.

str. 2

Szczepienia na COVID
dla os6b 60+

Od 25 marca ruszyla rejestracja na
szczepienia COVID dla os6b powyzej
60r. z. 15 marca zaczely sie natomiast
szczepienia pacjentow onkologicz-
nych, dializowanych, po przeszcze-
pach i mechanicznie wentylowanych.

Od czwartku, 25 marca br. na szczepie-

nie COVID mogq sie rejestrowac osoby,

ktére ukonczyty 60 r. z. Zainteresowani
mogaq to zrobié:

o telefonicznie - dzwonigc na catodobo-
wg i bezptatng infolinie Narodowego
Programu Szczepien - 989;

e elektronicznie - poprzez e-Rejestracje
dostepnq na pacjent.gov.pl;

e kontaktujac sie z wybranym punktem
szczepien (wykaz dostepny jest na
stronie www.gov.pl, w Dabrowie Gor-
niczej to m.in. NZOZ Unimed, Przy-
chodnia Rejonowa Poliklinika Dabrow-
ska - al. J. Pitsudskiego 92;

e wysyfajac SMS na numer 664 908 556
lub 880 333 333 o tresci: SzczepimySie.

Przy rejestracji niezbedne jest padanie

numeru PESEL.



Reorganizacja GU i przejecie pracownikéw AMSG
Bedzie porozumienie spoteczne
w ramach reorganizacji GU?

C.d zestr 1 Nie jest wiadomym, czy
przedstawiony projekt bedzie miat forme
porozumienia tréjstronnego, czy bedq nego-
cjowane dwa odrebne porozumienia - jedno
dotyczace pracownikéw AMP, drugie - pra-
cownikéw AMSG. O tym zdecydujq strony.
Niezaleznie od przedstawionego dokumen-
tu, odbywajaq sie spotkania, podczas ktorych
podejmowane sg tematy zwigzane z reor-
ganizacja obszaru GU w AMP oraz AMSG.
Podstawowym zatozeniem stron jest,
by w pierwszej kolejnosci zapewni¢ pra-
cownikom objetym dziataniami restruk-
turyzacyjnymi - GU oraz AMSG dalsze
zatrudnienie w obszarze AMP lub spotek
zaleznych z grupy AMP.

Jak przekazat pracodawca - zaréwno w
AMSG, jak i catym AMP wprowadzony zo-
stanie program E-48, z ktdrego beda mogli
skorzystac pracownicy, ktérzy otrzymajg od
pracodawcy propozycje rozwigzania umo-
wy 0 prace z przyczyn lezacych po stronie
zaktadu pracy - na mocy ustawy o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i ktorzy w okresie do 48 miesiecy od daty
rozwigzania umowy o prace nabedg prawo
do emerytury. Takie rozwigzanie umowy o
prace bedzie upowazniato pracownika do
otrzymania specjalnej odprawy, o szczego-
fach ktorej bedziemy informowac po ewen-
tualnym zawarciu przez strony porozumie-
nia. Pracownicy korzystajacy z programu
E-48 otrzymajg réwniez rekompensate
odprawy emerytalnej, a takze - wg zasad
zapisanych w ZUZP - nagrode jubileuszo-
wa. Program E-48 dotyczy¢ bedzie tylko
pracownikdw, ktorzy osiqgng emerytury
wynikajace z wieku - nie bedzie stosowany
w przypadku pracownikéw uprawnionych
do emerytur pomostowych.

W projekcie porozumienia uwzgledniono

sytuacje, gdzie pracownik nie uzyska zgody
lekarza na wykonywanie pracy na propono-
wanym stanowisku, pracownik nie otrzyma
oferty dalszego zatrudnienia w obszarze
AMP lub spoftki z grupy AMP i pracownika,
ktory pomimo ztozonej oferty aplikacji - nie
zostanie zatrudniony na nowym stanowisku
pracy. W takich przypadkach pracodawca
moze ztozy¢ oferte rozwigzania umowy o
prace z wyptata dodatkowej odprawy.
Przypominamy réwniez, iz wakaty w AMP
sg udostepniane na platformie ORC i kazdy
pracownik niezaleznie od podejmowanych
przez pracodawce dziatan moze sam wy-
szukiwac i zgtasza¢ chel podjecia zatrud-
nienia na dostepnych tam stanowiskach.
Podczas spotkan pracodawca poinformowat
strone zwigzkowa, iz ze wzgledu na ogra-
niczong ilos¢ ofert zatrudnienia pracownicy
otrzymaja jedna propozycje nowego sta-
nowiska pracy. Pracodawca zadeklarowat,
iz zostang im utrzymane warunki wyna-
gradzania wynikajace z aktualnej umowy o
prace, jednak nie jest w stanie zagwaranto-
wac dalszej pracy na stanowiskach rowno-
rzednych. Gwarancja rowniez nie zostanie
udzielona na dalszy okres zatrudnienia - np.
2 lat ze wzgledu na fakt, iz takowej gwaran-
cji pracownicy nie mieli i do tej pory.
Pracodawca przekazat, iz znaczna czes¢ pra-
cownikow przejdzie na 4BOP (szczegdlnie
pracownicy z AMSG, ktorzy do tej pory byli
zatrudnieni w systemie pracy jednozmiano-
wym), ale osoby te otrzymajq dodatek zmia-
nowy. Pracownicy, ktdrzy nie przyjma oferty
zatrudnienia wg przekazanych informacji
otrzymajg odprawy wynikajace z przepiséw
prawa pracy, bez dodatkowych odpraw.
Pracodawca zaznaczyt réwniez, iz z roz-
wigzan zawartych w negocjowanym poro-
zumieniu beda mogli skorzysta¢ wszyscy

pracownicy AMP, ktérych miejsce pracy
bedzie likwidowane - pracownicy beda
mogli ztozy¢ oferte rozwigzania umowy
0 prace w oparciu o zapisy porozumienia,
jednak ostateczng decyzje w tym zakresie
podejmie pracodawca - AMP lub AMSG - w
przypadku pracownikow tej spotki.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych
przez tzw. interimy w AMSG pracodawca
przekazat, iz stanowig oni zatoge odreb-
nego podmiotu i AMP nie bedzie refundo-
wac im odpraw wyzszych anizeli wynika-
jacych z przepiséow ogdlnych. A z AMSG
natomiast pracownicy Ci nie bedg przej-
mowani do zatrudnienia w AMP.

Prace nad szczegotowa trescig porozumie-
nia trwaja, wyjasnienia natomiast wyma-
gajq réwniez sytuacje, w ktdrych pracow-
nicy maja stwierdzong chorobe zawodowaq
- czy AMP przejmie zobowigzania wynika-
jace z chordob zawodowych czy wypadkdéw
przy pracy - chodzi o zapewnienie odpo-
wiedniego stanowiska pracy i niezmienne
wynagrodzenie, ale réwniez kwestie oséb
otrzymujacych z AMSG dodatki wyrownaw-
cze do rent zawodowych, czy tez Swiadcze-
nia z ZFSS dla emerytdw i rencistow.
Solidarno$¢ ma jednak watpliwosci co do
proponowanego przejecia pracownikow z
AMSG do AMP. Zdaniem Zwigzku zatoga
AMSG powinna zosta¢ przejeta do AMP
na podstawie art. 23* KP jako zorgani-
zowana czes$¢ przedsiebiorstwa i dopiero
woéwczas powinna by¢ przeprowadzona
restrukturyzacja. AMSG aktualnie stanowi
odrebny podmiot gospodarczy i to ta spot-
ka poniesie wszelkie koszty zwigzane ze
zwolnieniami pracownikéw. AMP powinna
by¢ gwarantem porozumien spotecznych
w niej zawieranych i przeja¢ zobowigzania
wobec pracownikéw jako nastepca prawny.
Nie do przyjecia jest natomiast uzasadnie-
nie przeprowadzanych zwolnien w AMSG
prowadzonym procesem transformacji w
AMP. Ponadto niewykluczone jest, iz przy
proponowanym rozwigzaniu w AMSG doj-
dzie do zwolnien grupowych.

Negocjacje Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
Ruszyly rozmowy nt. taryfikatora
stanowisk i tabel zaszeregowania

jako dzien wolny od pracy 4 maja.

W petni uzgodnione sa zasady obliczania i
wyptacania wynagrodzenia oraz dodatkowe-
go $wiadczenia w przypadku niezdolnosci do
pracy spowodowanej choroba - wg dotych-
czas obowigzujacych zapiséw, zasady przy-

31 maja 2021 r. - to termin graniczny na zawarcie nowego Zaktadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. Do tego dnia
obowiazuja zapisy dotychczasowego ZUZP, a nadal nierozstrzygniete pozosta-
ty kwestie zwigzane m. in. z nagroda jubileuszowa czy odprawami emerytalno-
rentowymi. Po dlugiej przerwie wrocity rozmowy dotyczace Zatacznika nr 1 do
ZUZP - Taryfikator stanowisk i tabele zaszeregowania pracownikow.

Rozmowy na temat czesci ogdlnej ZUZP sg prowadzone i pomimo,
7e wcigz daleko jest do uzgodnienia catosciowego dokumentu -
pojawity sie pewne rozstrzygniecia. Niestety nie dotyczq one tych
najistotniejszych kwestii, o ktére najczesciej dopytujq pracownicy,
jakimi sg nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe czy
nawet sposob wiaczenia do ptacy zasadniczej Karty Hutnika. Nadal
nie ma takze zgodnosci co do wynagrodzenia za godziny nadlicz-
bowe, ani rozwigzan w obszarze positkow regeneracyjnych.

Strony doszty do porozumienia w zakresie zasad naliczania i wy-
ptacania $wiadczenia okolicznosciowego - Matego Hutnika, ktdre
przystugiwatby raz w roku pracownikowi zatrudnionemu w w AMP
min. 12 miesiecy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i ilo$¢ za-
wartych uméw. Do okresu zatrudnienia zaliczany bedzie okres za-
trudnienia u pracodawcéw, ktdrzy przejeli i realizowali zadania w
oparciu o infrastrukture techniczno-produkcyjng AMP przez pra-
codawcow, ktorzy wyptacali specjalne dodatkowe wynagrodzenie
roczne z tytutu tzw. ,Karty Hutnika” - zaliczane majq by¢ jedy-
nie okresy, w ktorych Karta Hutnika byta wyptacana. Wysokos$¢
Matego Hutnika wynosi 6% S$redniej ptacy w Spétce z I kwartatu
danego roku, ale nie mniej niz 250 zt. Utrzymany zostat rowniez

znawania dodatku mistrzowskiego i dodat-
ku brygadzistowskiego, zasady tworzenia i
uruchamiania Funduszu Dodatkowego. Do
porozumienia doszto takze w zakresie zobo-
wigzania pracodawcy do wyptaty na rzecz
cztonkéw rodziny pracownika, ktéry zmart
na skutek wypadku przy pracy, w drodze do/z pracy lub choroby
zawodowej jednorazowego odszkodowania w wysokosci 75 tys. zt.
Strony wrocity do rozmoéw na temat jednego z najwazniejszych
tematdéw - taryfikatora stanowisk i tabel zaszeregowania. Przy-
pominamy, ze ze wzgledu na brak dobrego przygotowania w
tym zakresie pracodawcy i potrzebe przeprowadzenia ,kali-
bracji” wartosciowania pomiedzy poszczegdolnymi Zaktadami
konkretnych ,krzeset/stanowisk” rozmowy te przez okres ok.
4 m-cy zostaly zawieszone. 24 marca br. do rozméw powro-
cono, jednak warto podkresli¢, iz strona spoteczna nie miata
wptywu na przeprowadzane w AMP warto$ciowanie stanowisk,
dobor kryteridw czy tez konkretng ich ocene. Te rozwigzania
pracodawca przedstawit jako ,nienegocjacyjne” - wypracowane
z kadrg kierowniczg poszczegdlnych zaktadow. Wartosciowanie
przy tym odnosi sie tylko do stanowisk robotniczych, stanowi-
ska nierobotnicze majg natomiast podlega¢ mapowaniu - po-
rownaniu z podobnymi stanowiskami na rynku pracy. Wynik
wartosciowania i mapowania ma przypi-

sac poszczegolne stanowiska do konkret- W{(@]NV

nych kategorii zaszeregowania. Zwiazkowiec Sfr. 3



Zwigzek w ramach wsparcia w réznych sytuacjach
Swiadczenia Statutowe dla Cztonkow
dabrowskiej Solidarnosci

C.d. zestr. 1 W zwigzku z licznymi
pytaniami przypominamy, ze dabrow-
ska Solidarno$¢ w ramach wsparcia dla
swoich Cztonkéw ma $wiadczenia statu-
towe, ktére sq wyptacane niezwtocznie
po przedtozeniu wymaganych dokumen-
tow, a takze - w wyjatkowych sytuacjach
mozna ubiegaé sie o zapomogi - przy-
znawane przez Komisje Zapomadg oraz w
przypadkach zagrazajacych zyciu - przy-
znawane przez Miedzyzaktadowg Komi-
sje ze $srodkow LNM.

SWIADCZENIA
STATUTOWE

Cztonkowi MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza
przystugujq nastepujace $wiadczenia sta-
tutowe:

e zapomoga z tytulu dilugotrwatej

choroby (od 21 dnia choroby, po-

twierdzonej przez Wydziat/Zaktad na
podstawie zwolnienia lekarskiego lub
decyzji ZUS o przyznaniu s$wiadcze-
nia rehabilitacyjnego) w wysokosci

150,00 zi. (stownie: sto piecdziesiat

ztotych). Zapomoga przystuguje jeden

raz w roku kalendarzowym. Wyma-

gany staz zwigzkowy - co najmniej 6

miesiecy,

zasitek z tytutu urodzenia lub adop-

cji dziecka w wysokosci: 300,00 zi

- przy stazu zwigzkowym wynoszacym

od 6 miesiecy do 1 roku; 1.000,00 zi.

- przy stazu zwigzkowym wynoszacym

wiecej niz 1 rok. Wymagane jest przed-

tozenie do wgladu aktu urodzenia,

e zapomoga z tytutu zgonu cztonka
rodziny w wysokosci 250,00 zi.
(wspétmatzonka, rodzicdw i tesciow
- zgonu ojca (lub ojczyma), zgonu
matki (lub macochy), zgonu tescia
(lub ojczyma wspdtmatzonka), zgonu
tesciowej (lub macochy wspoétmatzon-
ka); dziecka na utrzymaniu (osoby na
wytacznym utrzymaniu). Wymagane
jest przedfozenie do wgladu aktu zgo-
nu, a w przypadku tesciow - aktu mat-
zenstwa, na podstawie ktérego mozna
stwierdzi¢ powinowactwo,

o zasitek z tytulu zgonu Czitonka
Zwiazku w wysokosci 700,00 zi.
Zasitek wyptacany jest matzonkowi
pracownika lub innej osobie organizu-
jacej pogrzeb pracownika po przedsta-
wieniu dokumentow poswiadczajacych
wyptacenie przez ZUS zasitku pogrze-
bowego,

e zapomoga losowa dla cztonkéw, z
ktorymi rozwiagzano umowe o pra-
ce na podstawie Ustawy z dnia 13
marca 2003r. o szczegllnych za-
sadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz.
U. z 2003 . Nr 90, poz. 844 z pdzniej-
szymi zmianami), posiadajacymi w
dniu rozwigzania umowy o prace
uprawnienia stazowo - wiekowe
do s$wiadczenia przedemerytalne-

W’@]NV go, wedtug kry-
str. &

Zwiazkowiec teriow okreslo-

nych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004
r. o $wiadczeniach przedemerytalnych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 120, poz. 1252 z
pdzniejszymi zmianami) w wysokosci
300,00 zt. Wymagany staz zwigzkowy
- co najmniej 1 rok.

e zapomoga losowa dla odchodza-
cych na emeryture lub rente - w
wysokosci 300,00 zt. Wymagany staz
zwigzkowy - co najmniej 1 rok.

e zapomoga przyznawana przez Ko-
misje Zapomog wedtug regulaminu
do kwoty 600,00 zt. Wymagany staz
zwigzkowy - co najmniej 1 rok.

W przypadku $wiadczen z tytutu odejs$¢ na

emeryture, rente, $wiadczenie przedeme-

rytalne obowigzuje przedtozenie do wgla-
du dokumentéw przyznajacych prawo do
emerytury, renty, swiadczenia przedeme-
rytalnego itd. Wymag ten nie dotyczy oséb
odchodzacych na $wiadczenia przedeme-

rytalne, swiadczenia ostonowe zwigzane z

nabyciem uprawnien emerytalnych. W tej

sytuacji obowigzuje przedtozenie do wgla-
du Swiadectwa pracy.

SWIADCZENIA DLA
OSOB BEZROBOTNYCH

Bezrobotnym Cztonkom Komisji Emery-
tow i Rencistdw przystuguja wytacznie
zasitki statutowe wymienione w Rozdziat
II § 5, ust. 1, pkt 1-4 Uchwaty nr 5 XIX
KzZD, w wysokosci okreslonej w Uchwale
nr 647/99 Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnosc¢”, czyli:
e 100,00 zt z tytutu urodzin dziecka,
e 150,00 zt z tytulu zgonu Czionka
Zwiazku.
e 50,00 zi z tytutlu zgonu cztonka ro-
dziny.

ZAPOMOGI PRZYZNAWANE
PRZEZ KOMIS)E ZAPOMOG

Cztonek MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Arce-

lorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-

cza moze ubiegaé sie o przyznanie przez

Komisje Zapomdg zapomogi raz w roku z

nastepujacych tytutéw:

o ditugotrwata choroba udokumen-
towana przy dochodzie na czion-
ka rodziny nie przekraczajacym
1.500 zi.;

e indywidualne zdarzenie losowe;

e z tytulu niedostatku przy dochodzie
na czionka rodziny nie przekracza-
jacym 1.200 zi.

Komisja Zapomdg ma prawo przyznac

zapomoge losowg Cztonkowi Zwigzku

drugi raz w roku w szczegoélnie uzasad-
nionych przypadkach, takich jak: kleska
zywiotowa (pozar domu lub mieszkania,
powddz), bardzo ciezka lub nieuleczalna
choroba zagrazajaca bezposrednio zyciu

Cztonka Zwigzku lub cztonkom Jego naj-

blizszej rodziny, wypadek w pracy powo-

dujacy dtugotrwaty lub trwaty uszczerbek
na zdrowiu i orzeczenie catkowitej nie-
zdolnosci do pracy.

W przypadku ubiegania sie o zapomoge

- wszystkie dochody musza by¢ potwier-

dzone przez odpowiednie komoérki w da-

nym zaktadzie pracy - sredniomiesieczne

wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 mie-
siecy pomniejszone o: skitadki na ubez-
pieczenie spoteczne, zaliczke na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych, zasitki
rodzinne i pielegnacyjne, nagrode jubile-
uszowa.
W szczegdlnych przypadkach, o przy-
znaniu zapomogi i odstapieniu od kry-
teriow dochodowych decyduje Komisja
Zapomag.
Whniosek o zapomoge wymaga udoku-
mentowania:
e potwierdzenie przez stuzby kadrowe
ilosci dni choroby,
e potwierdzenie ilosci i wieku dzieci na
utrzymaniu,
e udokumentowanie choroby,
e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu
Pracy w przypadku osdb bezrobotnych,
e inne dokumenty potwierdzajace stan
zgtoszony we wniosku o zapomoge.
Goérna granice zapomogi ustala sie
na 600,00 zt. O przyznaniu i okresleniu
wysokosci zapomdg decyduje Komisja
Zapomog, ktdéra zwotuje posiedzenia raz
w miesigcu, a w przypadku zaistnienia ta-
kiej potrzeby - czesciej.
Ponadto w dabrowskiej Solidarnosci funk-
cjonujg zapomogi przyznawane przez
Miedzyzaktadowa Komisje ze s$rodkow
finansowych przekazanych przez LNM w
ramach Pakietu Socjalnego.

ZAPOMOGI PRZYZNAWANE
PRZEZ MIEDZYZAKLADOWA
KOMISJE ZE SRODKOW LNM

Cztonek Zwigzku moze ubiegac sie o
przyznanie przez MK zapomogi ze $rod-
kow LNM z nastepujacych tytutdw:

e dlugotrwata i trudno wyleczalna
lub nieuleczalna udokumentowa-
na choroba zagrazajaca bezpo-
érednio zyciu Cztonka Zwiazku lub
czlonkom Jego najblizszej rodziny
(nowotwory, choroby neurologiczne,
psychiatryczne itp.) oraz wypadek
powodujacy trwaly uszczerbek na
zdrowiu i orzeczenie o niezdolno-
éci do pracy;

e indywidualne zdarzenie losowe lub
kleska zywiotowa (pozar, uderzenie
pioruna, powodz itp.)

Podanie o zapomoge ze srodkow LNM wy-

maga:

e udokumentowania choroby, zdarzenia
losowego, kleski zywiotowej itp.;

e potwierdzenia stazu zwigzkowego (min.
6 m-cy);

e sporzadzenia pozytywnej opinii przez
Przewodniczacego Komisji Wydziato-
wej/Spotki;

e inne.

O przyznaniu i okresleniu wysokosci

zapomdg decyduje w formie Uchwaty

Miedzyzaktadowa Komisja MOZ NSzZzZ

»Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A

- Dabrowa Gornicza, ktdérej posiedze-

nia odbywajq sie systematycznie - raz

w miesigqcu, chyba ze zostanie zwotane

nadzwyczajne posiedzenie MK lub z ja-

kich$ wzgleddw posiedzenie zostanie od-
wotane/przetozone.

Celem uzyskania konkretnych informacji

w zakresie $wiadczen prosimy o kontakt

z Przewodniczacym Komisji Zaktadowej/

Biura/Spotki oraz z sekretariatem Zwigz-

ku - tel. 61-05, e-mail:

solhk@poczta.onet.pl;
sekretariat@hksolidarnosc.pl



Solidarnos¢ o Zielonej ksiedze w spr. starzenia si¢
Nalezy zwalczaé prace niskiej jakosci

Ubéstwo, wykluczenie spoteczne, zie warunki pracy, niskie dochody to de-
terminanty spoteczno-ekonomiczne odpowiedzialne w znaczacym stopniu za
sytuacje zdrowotna duzej czesci populacji - w tym za proces starzenia sie
- ocenia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. W swojej opinii
na temat dokumentu ,,.Zielona ksiega w sprawie starzenia sie”, prezydium

zwraca uwage na istotne braki w tym opracowaniu.

»Zielona ksiega...” nie zawiera odniesien do
stabej integracji rynku pracy, niskiej jakosci
miejsc pracy i warunkéw pracy. W sposob
niewystarczajacy odnosi sie do zapewnie-
nia dostepu do publicznej stuzby zdrowia i
innych ustug publicznych z zakresu opieki
i wsparcia socjalnego. Zupetnie pomija tez
kwestie dtugosci zycia w dobrym zdrowiu.
Prezydium krytycznie ocenia brak recep-
ty na ubdstwo energetyczne, ktére trafnie
diagnozujac jako zagrozenie dla oséb star-
szych, rzad zamieszcza jedynie nic niezna-
czacy zapis: - Zréwnowazenie finanséw
publicznych musi by¢ Scisle monitorowa-
ne, zwfaszcza w krajach o wysokim pozio-
mie dtugu publicznego!

Jako ciekawe i godne rozwazenia Prezy-
dium ocenito rozwigzanie polegajace na
poszukiwaniu alternatywnych zrédet finan-
sowania $wiadczern emerytalnych. Jednak
w dokumencie nie znalazty sie rozwigzania
dla tych, ktérzy obecnie wykonujg prace
w warunkach o ktérych z géry mozna po-
wiedzie¢, ze w przysztosci bedq zagrozone
ubdstwem. Stad postulat, aby szczegdlny-
mi dziataniami byty objete te rodzaje pracy,
ktére wptywajg niekorzystnie lub wrecz ne-
gatywnie na jakos$¢ zycia, a w konsekwencji
na trudng staros¢. - Takim dziataniem jest
obowigzek promowania dobrych miejsc
pracy i zwalczania pracy niestandardowej,
niedajgcej zabezpieczenia socjalnego, ktd-
ra powoli staje sie nowgq formaq pracy niere-
jestrowanej — czytamy w opinii.

To zdaniem Prezydium przerzucanie ryzyka
i kosztow spotecznych na zatrudnionego, a

w dalszej kolejnosci na finanse publiczne.
Kierunkiem jaki powinno przyjmowac sie
w tym zakresie jest Europejski Filar Praw
Spotecznych, a wiec przede wszystkim pro-
mowanie dobrej jakosci miejsc pracy.
W ,Zielonej ksiedze..” wpisano réwniez
ogdlnie brzmigce pojecia, z ktorych nic nie
wynika, jak np. ,poprawa funkcjonowania
rynku pracy”! Nie ma tez odniesien do de-
mografii, ktorej konsekwencjg bedzie coraz
mniejsza zastepowalno$¢ pokoleniowa i
jeszcze szybsze starzenie sie spoteczenstw.
W tym kontekscie - na co rowniez Prezy-
dium KK zwraca uwage - nie mozna dysku-
sji ograniczac jedynie do odgoérnie narzuca-
nego wieku emerytalnego.
Wsréd rekomendacji opinia wskazuje na
konieczno$¢ upowszechnienia rozwigzan
z zakresu zarzadzania wiekiem, w tym
mechanizmy pozwalajace na wykorzy-
stywanie potencjatu doswiadczonych pra-
cownikow na rzecz tych mtodszych i mniej
doswiadczonych. Drogg do tego powinny
by¢ rokowania zbiorowe, ktére trzeba
upowszechnia¢. Nalezy tez promowac
dziatania szeroko rozumianej aktywiza-
cji seniordw na wszystkich ptaszczyznach
zycia spotecznego.,
Zrédto:solidarnosc.org.pl

EKES popiera
europejskie standardy
min. wynagrodzen

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spo-
teczny (EKES) popart propozycje usta-
lenia europejskich standardow doty-
czacych adekwatnych wynagrodzen
minimalnych i wzmocnienia systemoéw
negocjacji zbiorowych w catej UE.
Podczas swojej ostatniej sesji plenarnej
EKES (24-25 marca) przyjat opinie doty-
czacq projektu dyrektywy w sprawie ade-
kwatnych wynagrodzer minimalnych. Pro-
jekt od poczatku budzit liczne dyskusje i
kontrowersje. W czasie prac prowadzonych
w Komitecie wyraznie zarysowat sie podziat
pomiedzy zwigzkami zawodowymi i organi-
zacjami pracodawcéw. Swéj krytyczny gtos
wobec propozycji wyrazaty takze organiza-
cje wywodzace sie z krajéow skandynaw-
skich. Ostatecznie, w drodze gtosowania,
EKES przyjat opinie, ktora data wyrazne
poparcie propozycji Komisji.

W opinii zwrécono uwage, ze dyrektywa
moze by¢ istotnym czynnikiem ozywienia
gospodarczego. Sprzyja¢ temu ma two-
rzenie przez system sprawiedliwych ptac
minimalnych réwnych szans i dobrobytu.
Zdaniem EKES dyrektywa moze zapewnic
rentownos$¢ pracy, zwalczanie ubdstwa oraz
wzmocnienie roli partnerdw spotecznych i
dialogu spotecznego. Komitet podkreslit, ze
oczekuje, iz dyrektywa zostanie starannie
opracowana, tak by respektowata krajowe
tradycje, przepisy i praktyki oraz pozostawia-
fa swobode dostosowania zobowigzan do kon-
tekstu krajowego. Wiecej: solidarnosc.org.pl

Grecja, Hiszpania i Litwa w najgorszej sytuacji
Najnizsze bezrobocie w Polsce!

Dane dotyczace bezrobocia w Unii Europejskiej zostaty opublikowane przez
Eurostat. Wynika z nich, ze Polska osiagneta najnizsza stope bezrobocia spo-
$rod unijnych panstw. W styczniu 2021 roku wyniosta 3,1% wzgledem 3,2%

Dyrektywa Komisji Europejskiej
Pralki i telewizory bedziemy
naprawiac, a nie wyrzucac

Producenci sprzetu RTV i AGD nie moga juz celowo skraca¢ cyklu zycia swo-
ich produktéw, zmuszajac konsumentow do ciagtego kupowania nowych
rzeczy. W marcu 2021 roku weszty w zycie unijne przepisy, ktorych celem
jest m.in. ograniczenie ilosci elektro$mieci.

Tylko w zesztym roku kazdy mieszkaniec globu wygenerowat $rednio 7,3 kg zuzyte-
go sprzetu elektrycznego i elektronicznego. Krétka zywotnosé wielu produktéw, brak
mozliwosci ich naprawy, lub wysokie koszty takiej reperacji, to najczestsze przyczyny
pozbywania sie z naszych domdw zepsutych urzadzen AGD i RTV. Niektére z nich prze-
stajq dziatac juz krotko po wygasnieciu okresu gwarancyjnego.

Te sytuacje ma odmieni¢ dyrektywa przyjeta przez Komisje Europejska w pazdzierniku
2019 roku. Nowe przepisy dotyczace zasobooszczednosci, czyli tzw. ,prawo do napra-

w grudniu 2020 roku. Tuz za nami
znalazty sie Czechy ze stopa na po-
ziomie 3,2%. Natomiast najwyzsze
bezrobocie zostato odnotowane m.in.
w Grecji, Hiszpanii oraz na Litwie.
Wedtug Eurostatu liczba os6b bezrobot-
nych w Polsce wyniosta w styczniu 531
tys. Jest to spadek o 11 tys. oséb w po-
rownaniu do grudnia ub. r.
Ponadto, Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
Technologii podato, ze stopa bezrobocia
w lutym 2021 roku w Polsce wyniosta
6,6%. Oznacza to kolejny, nieznaczny
wzrost liczby oséb bez pracy w dobie
koronawirusa. Aktualnie mamy jedng z
najnizszych stép bezrobocia od lat 90.
Zrédto: solidarnosc.org.pl

wy” wiasnie w marcu 2021 roku weszty w
zycie i naktadaja na producentow sprzetu
elektrycznego oraz elektronicznego spo-
ro nowych obowigzkow. Przede wszyst-
kim moga oni wprowadzac na rynek je-
dynie trwate produkty. Niestety, na razie
obostrzenia te dotyczq tylko urzadzen o
wiekszych gabarytach, czyli pralek, lodd-
wek, chtodziarek, zmywarek, kompute-
row, czy telewizorow.

Zgodnie z nowymi przepisami, producen-
ci sprzetu AGD i RTV majq takze obowiag-
zek zapewnienia czesci zamiennych przez
okres od 7 do 10 lat od momentu wpro-
wadzeniu ostatniej partii produktu na ry-
nek. Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

tariacie zwigzku tel. 61 05

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

WO 5

Zwiazkowiec Str.



1 TY MOZESZ POMOC!!!

POTRZEBUJACY SA OBOK NAS,
TAK NIEWIELE Z NASZEJ) STRONY TRZEBA. ..

0sprawnosclq to nle jest wyzwanle
DZIALAIMY RAZEM!

X\

y avalon

A
> Wﬂ!gg KRS: 0000270809
CEL SZCZEGOLOWY:

abilitacji oraz opieki wielu specjalistéw. e Ostaszewski, 9642
na operacja krtani i strun gtosowych, aby

y sie Adam O: i, mam 47 lat. sie na wézku inwalidzl
na krétkich dystansach o chodziku.

Jest to skutek zachorowania na GBS (Zespét Guillaina-Barrégo). Choroba ta ni
ukfad nerwowy, znoszac czucie i powodujac paraliz. Jedyna droga leczenia je:
intensywna rehabilitacja. Zwracam sie z prosba o pomoc w walce z choroby
przekazanie 1% podatku na mojg rehabilitacje.

Przekazunc 1% podatku Fundacji Avalon z dopiskiem OSTASZ
mnie w i oraz dalszym leczeniu i rehab

lub przekaz darowizne:
Bank Millennium 85 1160 2202 0000 0001 9214 1142
Fundacja “Serca dla Maluszka”
Tytutem: 1639 Jakub Maciejewski

IOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATI
PO!YI'KU PUBLICZNEGO (OPP) Nalezy poda
orgenizac)l wybrane) z wykazu prowadzonego na podstaw

PRZEKAZ
1% PODATKU
KUBUSIOWI

krs: 0000037904
cel szczegolowy 1% :

JAKUB SIWIEC - 26538

| Kim jest Kuba?

Kuba urodzit sie z cytomeqgalig wrodzona i czterokorniczynowym mbdzgowym porazeniem
dziecigcym. Kubus nie méwi, nie siedzi i nie chodzi, Jest catkowicie uzalezniony od naszej
pomocy. Dlatego tak wazna jest stata i intensywna rehabilitacja oraz réinego rodzaju
terapie.

| Na co potrzebuje wsparcia?

Twdj 1% pomoze pokry¢ koszty zwigzane z rehabilitacja ruchowa, wizytami u specjalistow
oraz zakupem sprzetu rehabilitacyjnego.

| Aby przekazaé 1% podatku nalezy uzupetni¢ PIT jak ponizej:

¥ wmussl(o PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJ| POZYTKU
PUBLICZNEGO (OPP)
romz Mirats R
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JAKUB SIWIEC - 26538 T

MOZESZ TEZ PRZEKAZAC DAROWIZNE!
FUNDACIA DZIECIOM ZDAZYC 7 POMOCA®
ul-Lomiafska 5:01-685 Warszawa

Allar Bank 5.4, 42 2490 0005 0000 4600 7549 3954
tytul wipfaty; 26538 Jakub Siwisc
darowizna na pamac | achrong zdrowia

Dzigkujemy za okazang pomoc! Rodzice Kuby

137, Numer KRS
0000270809

K. INFORMACJE UZUPELNIAJACE
Podatnicy, kiérzy wypelnill czes¢ J, w poz. 139 n

Adam
Ostaszewski

- nasz kolega réwniez potrzebuje pomocy. Mozesz mu jej
udzieli¢ przekazwalc 1% podatku wypz{maj%c PIT. Wy-
starczy wpisa¢ nr KRS 0000270809 i cel szczegdtowy:
OSTASZEWSK] 9642

0TO NASZ SYN

| MALY RYCERZ LWIE SERCE.

OD URODZENIA WYGRYWA KOLEINE
BITWY Z WRODZONA WADA SERCA,
PADACZKA | PORAZENIEM MOZGOWYM.
JEST TO MOZLIWE DZIEKI POMOCY

| WSPANIALOMYSLNOSCI LUDZI,
KTORZY PRZEKAZUJA MU 1% PODATKU.

12138 POSKART MIKOLAJ

o KRS 00000 37904,
1 /0 CEL SZCZEGOLOWY:

KRS 0000186434 / SUBKONTO 292/B LENA BERNATOWICZ 1%
NA REHABILITACIE. Z GORY DZIEKUJEMY ZA OKAZALA ZYCZLIWOSCE

MOZNA WSPOMOC DAROWIZNA WPEACAJAC PIENIADZE NA KONTO FUNDAC)!:
89894400030000208820000010, W TYTULE LEMA BERNATOWICZ 292/B DAROWIZNA

 PODARUJ

Zwiazkowiec ~ Sfr. 6

FUNDACJA POMOCY OQSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM “StONECZKO”
77-400 Ztotow, StawnicaB83 A, tel. /fax: 67 263 25 96, 48 600 450 205
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