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Pracownik moze straci¢ nawet ok 30% wynagrodzenia
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy w AMP
- etap negocjacji - roznice stron

Zbliza sie czas, kiedy zapisy nowego Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. powinny by¢ uzgodnione. Wy-
powiedziany przez pracodawce ZUZP obowiazuje do 31 maja br., a pamieta¢
nalezy, ze proces rejestracji nowego ukiadu przez Panstwowa Inspekcje
Pracy - o ile nie bedzie nieprawidlowosci wymagajacych dodatkowych
uzgodnien - trwa ok. jednego miesiaca.

Jaki byt stan poczatkowy - propozycja pracodawcy i jak wyglada obecny
stan negocjacji przedstawiamy ponizej. Z analizy przedstawionych faktéw
mozna tatwo wywnioskowaé, czy jesteSmy blisko porozumienia - jak twier-
dzi pracodawca, czy jednak tak nie jest.

Zacznijmy od poczatku...

WYPOWIEDZENIE
ZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

Pracodawca wypowiedziat ZUZP 29 maja 2020 r. Wraz z wypowiedzeniem ZUZP-u
dokonat wypowiedzenia Porozumienia okotouktadowego, na mocy ktérego wszystkie
positki regeneracyjne w AMP sg finansowane przez pracodawce, a pracownik pokrywa
jedynie wysokos$¢ podatku od w/w $wiadczenia. Wiecej str. 3

IAKLADOWY
UKEAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW
ArcelorMittal Poland S.A.

Dodatkowe
éwiadczenie z ZFSS
w Sanpro Synergy

Dodatkowe swiadczenie z Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych w wysokosci 400 zt i 500 zt - w
zaleznosci od osiaganego w rodzinie
dochodu otrzymaja pracownicy spot-
ki Sanpro Synergy. Decyzje o wy-
ptacie swiadczenia podjeta Komisja
ZFSS w dniu 9 marca br.
Wiecej str. 2

Komisja
Pojednawcza w AMP
w roku 2020

W 2020 roku do Miedzyzakladowej

Komisji Pojednawczej przy Arce-
lorMittal Poland S.A. w Dabrowie
Gorniczej wptyneto w sumie 9 wnio-
skow ztozonych przez pracownikow
AMP S.A. oraz pracownikéw spotek.
Komisja Pojednawcza - zgodnie z przed-
stawionym raportem rozpatrzyta w mi-
nionym roku 8 wnioskéw, 1 wniosek z
uwagi na brak stawiennictwa pracowni-
ka na wyznaczone posiedzenie nie zo-
stat rozpatrzony. W tym przypadku ze
wzgledu na brak woli zawarcia ugody i
jednoznaczne stanowisko Pracodawcy
nie wyznaczono innego terminu posie-
dzenia. Wiecej str. 2

Reorganizacja GU i likwidacja AMSG
Pracownicy AM Service Group Sp. z 0. o.
maja zostac zatrudnieni w AMP

Pracownicy ArcelorMittal Service Group Sp. z 0. 0. maja podja¢ prace bezpo-
$rednio w ArcelorMittal Poland S.A. - w GU lub w innych zaktadach spétki - poin-
formowal pracodawca strone zwiazkowa w dniu 9 marca br. AMP nie zamierza
jednak stosowa¢ przejecia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa na podsta-
wie art. 23!, oczekuje, ze pracownicy zloza wypowiedzenie z AMSG i podpisza
nowa umowe w AMP. Reorganizacji ma zosta¢ poddane rowniez samo GU.

Jak poinformowali przedstawiciele AMP - do spotki przyjeci zostang pracownicy AMSG.
Przyjecie to bedzie jednak wygladato w ten sposob, ze pracownicy beda musieli roz-
wigza¢ w AMSG stosunek pracy na mocy porozumienia stron i dopiero wéwczas podjac
zatrudnienie w AMP. Oba dokumenty majg zosta¢ podpisane w tym samym czasie.

Za powdd takiego dziatania pracodawca podaje, ze po zdefiniowaniu docelowego zakresu
funkcjonowania GU - AMP przejmie tylko niewielkg cze$¢ czynnosci wykonywanych przez
AMSG - tych, ktérych nie da sie kupi¢ na rynku zewnetrznym lub ich zakupy sg trudne.
W zwigzku z podjetg decyzjg pracodawca wyszedt z propozycjg podpisania z organizacjami
zwigzkowymi porozumienia gwarantujgcego pracownikom wszelkie prawa wynikajace z do-
tychczasowych uméw o prace, w tym m. in. wysoko$¢ wynagrodzenia. Wiecej str. 2

Obstuga ZFSS
tylko zdalnie

Od 10 marca 2021 r. do odwota-
nia obstuga Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych prowadzona
przez pracownikéw Sanpro Syner-
gy Sp. z 0.0. odbywac¢ sie bedzie bez
bezposredniego kontaktu z osoba-
mi uprawnionymi do korzystania ze
Swiadczen. Wszelkie sprawy zwiaza-
ne z obstuga Funduszu nalezy zata-
twia¢ z wykorzystaniem poczty elek-
tronicznej, poczty tradycyjnej lub
telefonu. Wiecej str. 2

Brak uzgodnienia w
zakresie swiadczenia
z ZFSS w AMP

Pomimo prowadzonych na forum
Komisji Socjalnej rozméw nie do-
szto do uzgodnienia dodatkowego
Swiadczenia ze srodkéw Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ktére miato by¢ wyptacone przed
Swietami Wielkanocnymi. Oczeki-
wania stron w tym zakresie byty tak
rézne, ze nie udato sie wypracowac
zasad wyptaty swiadczenia.
Wiecej str. 2



Reorganizacja GU i likwidacja AMSG
Pracownicy AM Service Group Sp. z 0. o.
majg zostac zatrudnieni w AMP

C.d.zestr. 1  Tresc porozumienia ma by¢ dyskutowana na kolejnych spotkaniach.
Jednoczesnie pracodawca poinformowat, iz reorganizacji zostanie poddane centralne
utrzymanie ruchu, gdzie majq zostac¢ potaczone remonty terenowe z warsztatowymi.
Docelowo - wg zatozen GU ma liczy¢ ok. 433 pracownikdéw, a na tg wielko$¢ sktada sie
ok. 329 pracownikow aktualnie pracujacych w GU, ok. 80 osdb przejetych z AMSG oraz
24 zatrudnionych przez tzw. interimy.

W zwigzku z faktem, iz aktualny stan zatrudnienia GU jest wyzszy, a takze wieksza
ilo$¢ zatrudnionych obecnie w AMSG o0sdb ma zostac przyjeta w struktury AMP praco-
dawca poinformowat, iz w nowych strukturach GU nie znajdzie zatrudnienia grupa ok
178 pracownikdw, ktore zostang skierowane do alokacji - otrzymaja propozycje za-
trudnienia poza strukturami GU - w lokalizacji $lagsko-dgbrowskiej spotki, gdzie sg duze
braki w zatrudnieniu (otwartych jest ok. 145 rekrutacji). Sytuacja ta dotyczy zaréwno
aktualnych pracownikéw AMSG (ok. 117 os6b) jak i GU (ok. 61).

W zwigzku z faktem, ze spora czes¢ zatogi (ok. 94 osdb) w najblizszym czasie osiggnie upraw-
nienia emerytalne - pracodawca liczy, ze osoby uprawnione bedg na emerytury odchodzic,
nie wyklucza réwniez wprowadzenia pakietu odpraw typu E-48, czy tez innych odpraw.
Aktualnie w AMSG zatrudnionych jest 203 pracownikdw wtasnych oraz 16 interim. Wiado-
mym jest, iz pracownicy interim nie otrzymaja propozycji zatrudnienia w AMP. Nie zostato
natomiast sprecyzowane - mimo wnioskow Solidarnosci w tym zakresie - co dalej bedzie z
pozostatg czescig AMSG, ktéra nadal pozostanie samodzielnym podmiotem gospodarczym.
Zdaniem Solidarnosci niezrozumiate sg nie tylko kwestie przejecia zadan i pracownikéw
z AMSG bez wykorzystania art 23!, ale takze zmniejszenie aktualnej wielkosci zatrud-
nienia w GU, gdzie juz teraz sq duze braki kadrowe. Pytaniem tez pozostaje, co bedzie z
pracownikami bedacymi w ochronie przedemerytalnej, ktore odrzuca propozycje praco-
dawcy, pracownikami, ktorzy nie przejdg badan lekarskich na nowe stanowisko pracy, a
takze obecnymi emerytami korzystajgcymi m.in. z dziatalnosci socjalnej AMSG, czy tez
rencistami, ktdrym spétka wyptaca dodatki wyréwnawcze.

Przepustki
wjazdowe na teren
AMP przedtuzone

Jak poinformowato Biuro Ochrony - w
zwigzku z trudng sytuacjq epidemiczng
oraz potrzebg zachowywania dystan-
su spotecznego waznos$¢ przepustek
oraz zezwolen uprawniajacych do
wjazdu na teren oddziatéw Arcelor-
Mittal Poland zostata przediuzona
do konca czerwca 2021 r.

Pracownicy otrzymaja wsparcie na s’wigta
Dodatkowe swiadczenie z ZFSS
w Sanpro Synergy Sp. z o. o.

C.d.zestr. 1 Zgodnie z ustalonymi przez Komisje kryteriami - Swiadczenie wypta-

cone bedzie pracownikom wg stanu zatrudnienia na dzien 1 marca br. i pozostajagcym

w zatrudnieniu na dzien wyptaty $wiadczenia - 25 marca lub 23 kwietnia br. - w zalez-

nosci od daty ztozenia przez pracownika odpowiedniego wniosku.

Wysokos$¢ swiadczenia uzalezniona jest od osigganego dochodu na osobe w rodzinie

pracownika i wynosi:

e przy dochodzie do 2.000 zi - 500 zi;

e przy dochodzie powyzej 2.000 zt - 400 zi.

Komisja podjeta decyzje, iz wyjatkowo na potrzeby wyptaty przedmiotowego $wiadczenia

nie ma potrzeby sktadania Informacji o dochodach w rodzinie, jednak nalezy na wniosku

oswiadczy¢ pod odpowiedzialnoscig karng préog dochodowy na cztonka w rodzinie.

Whnioski o wypfate $wiadczenia mozna sktada¢ w terminie od 10 marca do 9 kwietnia

br., przy czym realizacja $wiadczenia na wnioski ztozone do 19 marca nastgpi na dzien

25 marca br.,, natomiast na wnioski ztozone w terminie pdzniejszym - na dzien 23

kwietnia br. Pracodawca zaleca skfadanie wnioskéw z wykorzystaniem:

e poczty elektronicznej - skan wniosku nalezy wysta¢ na adres: m.glowacka@impel.pl

e poczty wewnetrznej;

e poczty polskiej na adres: Sanpro Synergy Sp. z 0. 0., al. J. Pitsudskiego 90, 41-308
Dabrowa Goérnicza, (budynek Unitech 1).

Wzér wniosku znajduje sie na naszej stronie internetowej (www.hksolidarnosc.pl) oraz

na stronie www.zfss.bppartner.com.pl w zakfadce pliki do pobrania.

Obstuga ZFSS
tylko zdalnie

C. d. ze str. 1 Przedstawiciele San-
pro Synergy przypominajq, ze wszystkie
wnioski udostepnione sg na stronie in-
ternetowej:
www.zfss.bppartner.com.pl
-> Pliki do pobrania.
Whnioski i zapytania nalezy przesyta¢ ma-
ilowo na adres:
socjalny.partner@impel.pl
Kontakt telefoniczny pod numerami:
Obstuga socjalna:
32792 75 69
327355012
510 015 476
Obstuga turystyczna:
32792 86 05
32792 86 06
Adres do wysytki dokumentéw poczta
polska:
Sanpro Synergy Sp. z o0.0.
aleja J6zefa Pitsudskiego 90
41-308 Dabrowa Gornicza
(budynek Unitech 1,
obok zajezdni tramwajowej)

Podsumowanie pracy w minionym roku
Komisja Pojednawcza w AMP w 2020 r.

C.d.zestr. 1 Zespoty Pojednawcze MKP rozpatrzyty 2 wnioski z Zaktadu Stalownia
(PSD), 4 wnioski z Zaktadu Walcownia (DWD) oraz 2 wnioski z PUK Kolprem Sp. z o. o.
W szesciu przypadkach pomiedzy stronami zostata zawarta ugoda.
Przewodniczacy MKP zwréci uwage, iz pomimo trudnej sytuacji spowodowanej CO-
VID19 trzy posiedzenia odbyty sie w sposdb tradycyjny, natomiast pozostate za
pomoca narzedzi zdalnych - telefonicznie oraz on-line.

MKP dziata w oparciu o przepisy Dziatu XII Rozdziat II Kodeksu Pracy i ustalony przez
siebie Regulamin postepowania pojednawczego. W aktualnej kadencji jej Przewodnicza-
cym jest Ryszard Wormuth, a z ramienia naszej organizacji zwigzkowej w MKP pracuja:
Robert Debiec z PSD - zastepca Przewodniczacego MKP; Dariusz Chmiel z PPD; Mariusz
Pietruszka z DWD; Waldemar Sikora z PSD; Zdzistaw Sobieraj z AM Service Group Sp.
z 0.0; Grzegorz Szymanski z DWW. Przypominamy réwniez, ze pracownicy w kwestiach
W{(&]NV spornych z pracodawcg mogg zwrdci¢ sie o pomoc bezposred-
Zwiazkowiec ~ str. 2 nio do MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” dabrowskiego oddziatu AMP.

Brak uzgodnienia w
zakresie sSwiadczenia
z ZFSS w AMP

C. d. ze str. 1 Pracodawca przedstawit
dwie propozycje wyptaty dodatkowego
Swiadczenia, rowniez strona zwigzkowa
zaproponowata dwa warianty.

Niestety, rdznice byly tak duze, ze do
uzgodnienia nie doszto.

Zwigzkowe propozycje zostaty przez pra-
codawce odrzucone poniewaz - jak uza-
sadniat pracodawca - ma obawy o zacho-
wanie wystarczajacej ilosci $rodkdéw na
dalszy rok dziatalnosci oraz checig wypta-
ty wyzszego $wiadczenia na Swieta Boze-
go Narodzenia.

Zdaniem ZZ natomiast fundusz dysponu-
je odpowiednig wysokoscig $rodkow, w
zwigzku z czym podtrzymujg one swoje
stanowiska w tym zakresie.

Zmiana terminu
wiaczenia Wydziatu
Elektroenergetcznego

Jak poinformowat pracodawca - ter-
min przejscia w trybie art. 23! Kodeksu
pracy Wydziatu Elektroenergetyczne-
go stanowigcego zorganizowana czesc
zaktadu pracy Huta Kosciuszko S.A. w
upadtosci likwidacyjnej na rzecz Arce-
lorMittal Poland S.A., ulegt przesunie-
ciu i planowany jest na dzien 1 kwietnia
2021 r.



Pracownik moze straci¢ nawet ok 30% wynagrodzenia
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy w AMP
- etap negocjacji - réznice stron

C.d. zestr. 1 Natomiast przestana
przez pracodawce propozycja zapisoéw
nowego ZUZP byta wrecz szokujaca,
gdyz - jak podkreslili przedstawiciele

Solidarnosci - w stosunku do obowigzu-
jacych zapisow stanowita obnizke wyna-
grodzen pracowniczych o ok 30%. Co na
tq wielkos¢ sie sktada? Przede wszystkim
szereg likwidacji uprawnien pracowni-
czych bez zadnej oferty ,w zamian”.
Pracodawca przedstawit zmiany polega-
jace na:

e catkowitej likwidacji dodatkowego
specjalnego wynagrodzenia jakim jest
Karta Hutnika;
catkowitej likwidacji Zasad obliczania i
wyptacania nagrod jubileuszowych;
likwidacji obowigzujacych w AMP Za-
sad obliczania i wyptacania jednorazo-
wych odpraw emerytalno-rentowych;
e zmniejszeniu wysokosci wyptacanego

w AMP dodatku nocnego do poziomu
okreslonego w przepisach Kodek-
su Pracy oraz likwidacji mechanizmu
jego corocznej waloryzacji, a takze
dodatku zmianowego do kwoty 3,87
(obecnie 6,23);

e pomniejszeniu w doptatach do godzin

nadliczbowych (ze 100% do 50%);

zmianie taryfikatora stanowisk i tabeli

zaszeregowan pracownikow;

e szereg zmian w rozdziale dotyczacym
Zasad BHP, w tym w zapisach dotycza-
cych zapewnienia pierwszej pomocy
w razie wypadku, likwidacja dyzuréw
lekarskich.

Ponadto proponowany ZUZP w odniesie-

niu do aktualnie obowigzujacego zawiera
szereg zmian w zakresie zapisow doty-
czacych zawierania oraz rozwigzywania
przez AMP z pracownikiem umowy o pra-
ce, zasad i warunkow wynagradzania za
prace, zasad wyptaty innych $wiadczen
zwigzanych z pracq, zmiany w Zasadach

uruchamiania Funduszu Premiowego i
Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego,
obowigzkdéw pracodawcy, w tym w za-
kresie organizowania i tworzenia stano-
wisk pracy chronionej czy zapewnienie
pracy na innym stanowisku w przypadku
niezdolnosci do pracy na dotychczaso-
wym wskutek wypadku przy pracy, cho-
roby zawodowej lub objawdéw wskazuja-
cych na powstanie choroby zawodowej
oraz zapewnienia wynagrodzenia na tym
samym poziomie. Zmiany dotycza takze
zapisdéw o przejsciu na rente inwalidzka,
wykreslony zostat zapis o zapewnieniu
bezptatnej komunikacji wewnatrzzakta-
dowej.

Pracodawca nie uwzglednit w przestanym
projekcie zapiséw zwigzanych z funk-
cjonowaniem Spotecznej Inspekcji Pra-
cy, catkowicie usunat rozdziat dotyczacy
wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi
oraz Polityki zatrudnienia, szkolen, roz-
woju zawodowego i awansow.
Zaproponowat takze zmiane w wypta-
cie specjalnego dodatku - tzw. Matego
Hutnika okreslajac jego statq wielkosc
- 400 zt, bez mechanizmu corocznej wa-
loryzacji.

Negocjacje zapisow nowego ZUZP trwajq
od kilku miesiecy. Zdaniem pracodawcy
rozmowy zblizajq sie ku koncowi, innego
zdania natomiast jest Solidarnos¢.
Ponizej przedstawiamy aktualny stan ne-
gocjacji - na dzien 15 marca br.

NEGOCJACJE ZUZP - NAJWAZN

€O DO KTORYCH NADAL NIE MA UZGODNIEN

IE)SZE KWESTIE PRACOWNICZE,

Propozycja pracodawcy

Propozycja strony zwiazkowej

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy - cze$c¢ ogolna
(przedstawiamy réznice stron w poszczegolnych zapisach)

e wysoko$¢ minimalnego wynagrodze-
nia gwarantowanego Uktadem - 110%
minimalnego wynagrodzenie za prace
okreslonego Ustawg;

maksymalna ilos¢ pracownikow wyta-
czona z ZUZP - 750 osob;

brak zgody na wpisywanie do umowy o
prace pracownika systemu pracy oraz
dotgczania do niej zakresu zadan i obo-
wigzkow;

brak zgody na zapisy dotyczace skroé-
cenia wydtuzonego ponad przepisy Ko-
deksu Pracy okresu wypowiedzenia na
whniosek pracownika przy rozwigzywa-
niu uMowy o prace;

brak zgody na zapisy dotyczace okre-
sOw wypowiedzen przy rozwigzywaniu
z pracownikami umoéw o prace z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw.

e wysoko$¢ minimalnego wynagrodze-
nia gwarantowanego Ukfadem - 115%
minimalnego wynagrodzenie za prace
okreslonego Ustawg;

e maksymalna ilo$¢ pracownikow wyta-
czona z ZUZP - 350 oséb; w

e wpisywanie do umowy O prace systemu
pracy - jedno lub wielozmianowego oraz
zataczanie do niej zakresu zadan i obo-
wigzkow pracownika na stanowisku pracy;

e rozwigzywanie umow o prace - wpro-
wadzenie zapisu, iz w przypadku wypo-
wiedzenia umowy o prace, pracodawca
jest obowigzany na wniosek pracownika
skréci¢ okres wypowiedzenia co najmniej
do odpowiedniego wymiaru okreslonego
w KP, o ile nie ustalono wczesniejszego
terminu rozwigzania umowy o prace na
podstawie art. 36 § 6 KP.

e W przypadku wypowiedzenia umowy o pra-
ce z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
okres wypowiedzenia umowy na czas nie
okreslony jest uzalezniony od okresu za-
trudnienia: 2 tygodnie - przy zatrudnieniu
mniejszym niz niz 6 m-cy; 1 m-c - przy
zatrudnieniu min. 6 m-cy; 3 m-ce - przy
zatrudnieniu min. 3 lata; 4 m-ce - przy za-
trudnieniu min. 10 lat; 5 m-cy - przy za-
trudnieniu min. 20 lat, przy czym do okresu
zatrudnienia, zalicza sie okres zatrudnienia
u poprzedniego pracodawcy, jesli zmiana
pracodawcy nastgpita na zasadach okreslo-
nych w art. 23! KP lub pracodawca jest na-
stepca prawnym w stosunkach pracy.

Zasady i warunki wy

nagradzania za prace

wprowadzenie ustalenia czasookresu
prowadzenia negocjacji ptacowych i ter-
minu obowigzywania uzgodnien ptaco-
wych w ramach tych negocjacji;

w przypadku gdy w ustalonym termi-
nie - nie dluzszym jednak niz 31.03., ZZ
lub reprezentatywne ZZ nie przedstawig
wspodlnie uzgodnionego stanowiska w za-
kresie zmian ptacowych, decyzje w tym
zakresie podejmuje Pracodawca, po roz-
patrzeniu odrebnych stanowisk Organiza-
cji Zwigzkowych (nowa propozycja pra-
codawcy, wczesniej chciat podejmowac
decyzje, gdy porozumienie w zakresie
wzrostu pfac nie zostanie uzgodnione);
brak zgody na naprzemienne podwyzki
ptac. Zapis, iz wzrost ptac zasadniczych
moze by¢ dokonywany poprzez ustale-
nie kwotowego lub procentowego wzro-
stu ptac zasadniczych pracownikow.
wprowadzenie zapisu, ze wg odrebnej de-
cyzji pracodawcy moga by¢ uruchomione
srodki finansowe z przeznaczeniem na
indywidualny wzrost pfac zasadniczych w
zwigzku z awansem stanowiskowym jak
réwniez przeszeregowaniem wynikaja-
cym z indywidulanej oceny pracowniczej.

e Rozpoczecie negocjacji ptacowych w IV
kwartale i deklaracja woli zakonczenia
negocjacji ptacowych do konca I kwar-
tatu roku kolejnego lub w innym uzgod-
nionym przez siebie terminie;

e dokonywanie wzrostu ptac metodq na-
przemienng - w jednym roku przez usta-
lenie wzrostu kwotowego, a nastepnym
przez ustalenie procentowego wzrostu
ptac zasadniczych pracownikow;

e brak zgody na odrebng pule srodkow fi-
nansowych przeznaczanych przez praco-
dawce na indywidualne podwyzki ptac.
Srodki te nie bylyby negocjowane, ale
ich wielko$¢ wchodzi w ogdlng wielkos¢
podwyzek ptac na dany rok.

Wiecej str. 4
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Pracownik moze straci¢ nawet ok 30% wynagrodzenia
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy w AMP
- etap negocjacji - réznice stron

NEGOCJACJE ZUZP - NAJWAZN

IEJSZE KWESTIE PRACOWNICZE,

CO DO KTORYCH NADAL NIE MA UZGODNIEN

Propozycja pracodawcy

Propozycja strony zwiazkowej

Wstepnie uzgodniono, ze pracownikowi zatrudnionemu na zmianie nocnej przystuguje, za
kazda godzine pracy w porze nocnej (w godzi
dzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci okreslonej w przepisach prawa
pracy. Roznica dodatku zostanie wtgczona do ptacy zasadniczej metodq brutto do brutta.

nach od 22.00 do 6.00) dodatek do wynagro-

Dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy wykonywanej w go-
dzinach nadliczbowych w wysokosci
okreslonej w przepisach prawa pracy, tj.
100% wynagrodzenia - za nadgodziny
w nocy, niedziele i Swieta niebedace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obo-
wigzujacym go rozktadem czasu pracy, w
dniu wolnym od pracy udzielonym pra-
cownikowi w zamian za prace, w niedziele
lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem oraz 50% wynagrodzenia - za
prace w godzinach nadliczbowych przypa-
dajacych w kazdym innym dniu.

Dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy wykonywanej w go-
dzinach nadliczbowych w wysokosci
100% stawki godzinowej pracownika

Zasady wyptaty innych

Swiadczen pienieznych

e sktad Funduszu Motywacyjnego: fundusz
premiowy, fundusz dodatkowy, fundusz
nagrod (przyznawany na nagrody za
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej
oraz za wykonanie zadan wykraczajacych
poza obowigzujacy zakres czynnosci).

e wynagrodzenie za zastepstwa petnione
na stanowisku wyzszym hierarchicznie
i/lub wyzej wynagradzanym w sposob
ciqgty min. 14 dni kalendarzowych - za
kazda godzine pracy, w wysokosci 3 zt;

e wysokos$¢ odszkodowania dla rodziny
zmartego w wypadku przy pracy/w dro-
dze do pracy/z pracy lub w skutek cho-

esktad Funduszu Motywacyjnego: fun-
dusz premiowy, fundusz dodatkowy,
nagroda Kwartalna za wktad pracy
(szczegoty w zatgczniku nr 7);

e wynagrodzenie za zastepstwa petnione
na stanowisku wyzszym hierarchicznie
i/lub wyzej wynagradzanym w sposéb
ciqgty min. 14 dni kalendarzowych - za
kazda godzine pracy, w wysokosci 4 zt;

e wysokos$¢ odszkodowania dla rodziny
zmartego w wypadku przy pracy/w dro-
dze do pracy/z pracy lub w skutek cho-

roby zawodowej - 70 000 zt;

roby zawodowej - 75 000 zt

okres ten jest nizszy niz 3 lata, 3% - gdy

Wstepnie uzgodniono wiaczenie do ptacy zasadniczej Karty Hutnika w wysokosci do-
tychczas przez pracownika otrzymywanej oraz: 1% - dla pracownikéw, ktérych okres
zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do KH jest nizszy niz 2 lata, 2% - gdy

okres ten jest nizszy niz 4 lata, 4% - gdy

okres ten jest nizszy niz 5 lat.

e metoda wigczenia - brutto do brutta

e metoda wiaczenia - na wprost (poprzez
zwiekszenie ptacy zasadniczej o kwote
odpowiadajacq wysokosci KH)

Uzgodniono witaczenie do ptacy zasadnicz

ej dodatku uktadowego w wysokosci 80 zt

metodg brutto do brutta.

Zobowigzanie do zapewnienia sprawnie
funkcjonujacego systemu pierwszej po-
mocy w razie wypadku oraz s$rodki do
udzielania pierwszej pomocy.

Zapewnienie w czasie pracy zaktadu dy-
zurow lekarskich na dotychczasowych
zasadach.

Polityka

socjalna

e brak zgody na zwiekszenie odpisu;

ew przypadku braku uregulowan praw-
nych w zakresie okreslenia wysokosci
odpisu na ZFSS (fundusz o podobnym
charakterze) Strony zobowigzujg sie
przystapi¢ do rozmow, celem ustalenia
zasad finansowania dziatalnosci socjal-
nej pracownikow;

VOINY
Zwiazkowiec

str. &

e zwiekszanie odpisu na ZFSS o: 10% w
2021 r, 15% w 2022 r, 20% w 2023 r,
25% w 2024 r. i latach nastepnych;

ew przypadku braku uregulowan praw-
nych w zakresie okreslenia wysokosci
odpisu na ZFSS (fundusz o podobnym
charakterze) beda stosowane uchylo-
ne przepisy prawne dotyczace ZFSS
przez okres nie krotszy niz 12 m-cy
od daty prawomocnego ich uchylenia.
Zobowigzanie stron do ustalenia w tym
okresie zasad finansowania dziatalno-
$ci socjalnej.

Wiecej str. 5

C. d. ze str. 3
Jerzy Goi -
ski - Prze-
wodnicz cy
Nszz ,Soli-
darno ¢” o
przebiegu
negocjacji
ZUZP - Duzo
czasu w ra-
mach nego-
cjacji zajmuja
inne, moim
zdaniem waz-
ne, ale nie
kluczowe kwestie. Rozstrzygn/eae nato-
miast potrzebne jest w pierwszej kolejno-
Sci w tych najistotniejszych tematach tj.
Karta Hutnika, dodatek zmianowy, nagro-
dy jubileuszowe, czy odprawy emerytal-
no-rentowe. Tymczasem dwdch ostatnich
zagadnien pracodawca nie podejmuje w
ogdle odktadajac je w czasie. A tego cza-
su przeciez juz nie ma. Jak zatem te spra-
wy majg zostac rozstrzygniete?
Solidarnos¢ moze zgodzi¢ sie na pewne
rozwigzania - sq mozliwosci, jednak nie
na takie, na ktérych pracownicy straca.
Nie zgadzamy sie na catkowitg likwidacje
nagréd jubileuszowych i odpraw eme-
rytalno-rentowych, a juz na pewno nie
uzyskujgc dla zatogi nic w zamian!

Nie moze tez by¢ tak - jak w przypadku
zapisow, jakie chce pracodawca wprowa-
dzié, ze ma zagwarantowane pienigdze
na podwyzki ptac dla jednej grupy pra-
cownikéw, a zwigzki beda negocjowal
dla pozostatych ludzi z niewiadomo jakiej
puli, ktéra i tak juz bedzie obcieta ,dla
swoich” - catkowicie bez wptywu strony
spotecznej.

Caty czas - od samego poczatku uwazam
- i zdania nie zmienitem, ze pracodawca
perfidnie wykorzystat do wtasnych celow
okres pandemii.

Zagranie wypowiedzeniem ZUZP to dla
pracownikow cios ponizej pasa. W tym
trudnym okresie pandemii zamiast skupi¢
sie na zabezpieczaniu pracownikow i ich
wsparciu, dzieje sie zupetnie odwrotnie.
A jak wszyscy wiedzq - produkcja w AMP
jest bardzo dobra, pomimo znacznych
brakéw w zatrudnieniu. To oznacza, ze
pracownicy wykonujg swojg prace bar-
dzo wydajnie pomimo niesprzyjajacych
warunkow.

Tymczasem pracodawca - nie wiem, chy-
ba w podziekowaniu - zaproponowat im
obnizenie o ok 30% wynagrodzen. Do-
ktadnie tak jest i taka mozliwos¢ nadal
jest aktualna. Nadal bowiem obowigzuje
pierwsza propozycja, jaka przedstawit
stronie zwigzkowej po wypowiedzeniu
ZUZP - ta z 29 maja 2020 r. Zapisy Re-
gulaminu prowadzenia rokowan, ktore
zresztq czesto przytacza podczas nego-
cjacji, stanowig bowiem, ze w kazdej
chwili kazda ze stron moze sie wycofac z
wczesniej dokonanych uzgodnien.

Nie bedzie tak, ze przyjmiemy to, co pra-
codawca nam potfozy na stole.

Dzisiaj przetozenie pieniedzy z jednaj
kupki na drugq nikogo nie zadowala. Pra-
cownicy dobrze wiedzg gdzie i za ile jest
praca. Dlatego wnosze do pracodawcy o
nieodktadanie w czasie i jak najszybsze
przystapienie do rozmoéw na temat pod-
wyzek pac. To tez jest temat wymagajg-
cy pilnego rozstrzygniecia!
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NEGOCJACJE ZUZP - NAJWAZNIEJSZE KWESTIE PRACOWNICZE,
€O DO KTORYCH NADAL NIE MA UZGODNIEN

Propozycja pracodawcy

Propozycja strony zwiazkowej

przez przepisy prawa pracy i odrebne p
- positki oraz napoje - strona zwigzkow

kwota jego wzrostu bedzie finansowana

Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom — na zasadach okreslonych

orozumienia ze zwigzkami zawodowymi
a wnosi, by zostaty one wypracowane w

oparciu o zapisy Porozumienia Okotouktadowego z dnia 05.01.2010 ., przy czym w
przypadku zwiekszenia sie, po dniu 31.12.2021 r. kosztu positku regeneracyjnego

w 50% przez Pracodawce i w 50% przez

Pracownika.

Dialog spoteczny, wspoétpraca ze Zwigzkami Zawodowymi

e zobowigzanie Stron do unikania kon-
fliktowych sytuacji oraz podejmowania
dziatan umozlwiajacych ich wczesniej-
sze, polubowne rozwigzywanie w celu
stworzenia podstaw réwnowagi spo-
tecznej niezbednej dla rozwoju Spotki i
jej pracownikow,

e uzgodnienie, ze publikacje dotyczace
spraw spotecznych w spotce (bez wzgle-
du na forme ich rozpowszechniania) nie
mogq narusza¢ prawa lub naktaniac
pracownikow do dziatan sprzecznych z
prawem.

e brak zgody na wprowadzenie zobowig-
zan do unikania konfliktow;

ebrak zgody na zapisy wprowadzajace
ograniczenia w publikacjach zwigzko-
wych.

Polityka zatrudnienia, szkolenie,
Szkolenia i roz

rozwdéj zawodowy i awanse. Zatrudnienie.
woj zawodowy.

e wysokos¢ dodatku mentorskiego za
szkolenie - nieokreslona;

eczas szkolenia mentorskiego max. 3
m-ce;

e wysokos¢ dodatku mentorskiego za
szkolenie - 500 zt/miesiac;

eczas szkolenia mentorskiego max. 6
m-cy;

Okres wypowiedzenia nowego ZUZP - 4

Okres wypowiedzenia nowego ZUZP - 12

miesigce.

miesiecy.

dtugiej przerwie z powodu braku kompl

Zatacznik nr 1 - Taryfikator stanowisk i tabele zaszeregowania pracowni-
kow - rozmowy w ramach powotanego zespotu zostaty wznowione 10 marca br. po

etnego materiatu ze strony pracodawcy.

Zatacznik nr 2 - Zasady stosowa

nia zmianowej organizacji pracy

e wprowadzenie lub odstgpienie od
zmianowej organizacji pracy w po-
szczegodlnych komérkach organizacyj-
nych nastepuje na podstawie decyzji
Dyrektora Zarzadzajacego lub Dyrek-
tora Personalnego po dokonaniu kon-
sultacji ze 2Z;

e wprowadzenie lub odstgpienie od zmia-

nowej organizacji pracy w poszcze-
golnych komérkach organizacyjnych
nastepuje na podstawie decyzji Dy-
rektora Zarzadzajacego lub Dyrektora
Personalnego w uzgodnieniu ze ZZ;

e brak zgody na zapis

e dodatkowe zatrudnienie pracownika w
dniu, ktéry zgodnie z rozktadem czasu
pracy jest dniem wolnym od pracy, jest

pracg w godzinach nadliczbowych.

Dodatek zmianowy - uzgodniono wysokos¢ dodatku 4,08 za kazda godzine pra-
cy w 4BOP w normatywnym czasie pracy. Pozostata czes¢ obecnego dodatku (ok.
35%)zostanie wtaczona do ptacy zasadniczej metodg brutto do brutta.

e wigczenie do ptacy czesci kwoty, do-
tyczy pracownikow zatrudnionych w
systemie zmianowej organizacji czasu
pracy oraz pracownikéw otrzymuja-
cych dodatek wyréwnawczy - ktorzy
zostali przeniesieni z 4BOP do systemu
jednozmianowego i na podstawie Poro-
zumienia w sprawie zasad zmiany sys-
temu pracy dla pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland S.A.” z dnia 28.05.2013 r.
otrzymujg dodatek wyréwnawczy.

e wzrost ptacy zasadniczej wynikajacy z
wigczenia nie bedzie stanowit - w roku
2022 - podstawy do waloryzacji.

Wiecej str. 6

C. d. ze str. 4 Wypowiadajac ZUZP i
sktadajac projekt nowego Porozumienia
pracodawca podkreslat, iz jego celem nie
jest zaoszczedzenie na ogdlnych kosztach
pracowniczych, ale wprowadzenie nowo-
czesnego ukfadu, ktory bedzie atrakcyjny
dla wszystkich - zardéwno dla pracowni-
kow nowo przyjmowanych do pracy, jak i
pracownikow z dtugim stazem pracy.

STRATA NAWET 30%
WYNAGRODZENIA

Przedstawiciele Solidarnosci zwracajq_jed-
nak uwage, iz wg przedstawionej przez
pracodawce propozycji z dnia 29 maja
2020 r., ktora - jak podkreslajq - jest nadal
aktualna - pracownik moze straci¢ nawet
przeszto 30% swojego wynagrodzenia. Co
na to sie sktada? Lech Majchrzak - Zastep-
ca Przewodniczacego uczestniczacy w ne-
gocjacjach ZUZP szybko wylicza:
o likwidacja Karty Hutnika - $Srednio - 800
zt/pracownika;
e obnizenie dodatku zmianowego o 35%
to wartos$¢ ok 350 zt/pracownika;
e likwidacja nagrdd jubileuszowych;
o likwidacja odpraw emerytalno-rentowych;
e do tego nizsze wynagrodzenie za go-
dziny nadliczbowe i inne...
To w sumie moze spowodowaé w stosun-
ku do rozwigzan wynikajgcych z aktualnie
obowigzujgcego ZUZP obnizenie wyna-
grodzenia pracownika nawet o 30-40%.
Fakty sq takie ze to, co w tej chwili jest
negocjowane - nie jest obowigzujgce. Zo-
stato wyraznie powiedziane, ze kazda ze
stron na kazdym etapie negocjacji moze
sie z rozmdéw wycofac.
Ponadto proponowane w ramach rokowan
przez pracodawce rozwigzania rowniez nie
sg sprawiedliwe dla zatogi. Okazuje sie, ze
im mtodszy pracownik stazem - tym wie-
cej zyskuje. Najwiekszg strate mogg miec
pracownicy o najdiuzszym stazu pracy,
szczegolnie biorac pod uwage likwidacje
takich uprawnien jak nagrody jubileuszo-
we czy odprawy emerytalno-rentowe.
Nawet jezeli pracodawca wprowadzitby w
zamian podwyzszong skfadke na Pracow-
niczy Program Emerytalny do 7% (w za-
mian za uprawnienia wzrost o 3,5%) - nie
jest mozliwym, aby pracownik z dtugolet-
nim stazem pracy odrobit straty wynika-
jace z wprowadzonych zmian.
Inng jeszcze sprawa jest, ze w AMP nadal
sq bardzo duze braki w zatrudnieniu. Z
tego tez powodu zdarzaty sie przestoje,
ktore generowaty dla firmy straty.
Tym bardziej podejmowane przez praco-
dawce dziatania sq niezrozumiate. Coraz
trudniej jest z rynku pozyska¢ dobrego
pracownika z doswiadczeniem, a w przy-
padku AMP proces ten jest o tyle utrud-
niony, ze wokot wcigz powstajg nowe fir-
my, badZz nowe linie produkcyjne, gdzie
konkurencja réwniez zatrudnia ludzi.
Niejednokrotnie moze i na zblizonych wa-
runkach ptacowych, ale nie oszukujmy sie
- warunki pracy w nowszych zaktadach
znacznie odbiegajq standardem od ofero-
wanych w hucie.
W AMP natomiast z jednej strony pra-
cownicy skarzg sie, ze czujq sie naciska-
ni na odejscie na emeryture, a z drugiej
znane sg sytuacje, gdzie pracodawca po-
dejmuje préby zatrudnienia oséb, ktére

zakonczyty juz ka-
VWOV 5

riere zawodowa...
Wiecej str. 6 Zwiazkowiec SfT.
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NEGOCJACJE ZUZP - NAJWAZNIE)SZE KWESTIE PRACOWNICZE
€O DO KTORYCH NADAL NIE MA UZGODNIEN

y

Propozycja pracodawcy

Propozycja strony zwiazkowej

e zmiana wysokosci dodatku na mocy de-
cyzji Stron - uzgodnien pracodawcy i ZZ

e coroczna waloryzacja dodatku na do-
tychczasowych zasadach

e pracownik wykonujacy prace w czte-
robrygadowej organizacji czasu pracy,
niezaleznie od zmianowego dodatku
kwotowego, o ktérym mowa w ust.5.,
otrzymuje za prace w Swieta Bozego
Narodzenia oraz w Swieta Wielkanocne,
dodatkowe wynagrodzenie za kazdg go-
dzine pracy w wysokosci 100% stawki
godzinowej pracownika.

e pracownik wykonujacy prace w czte-
robrygadowej organizacji czasu pracy,
niezaleznie od zmianowego dodatku
kwotowego, o ktérym mowa w ust.5.,
otrzymuje za pracg w Swigta Bozego Na-
rodzenia, Nowy Rok oraz w Swieta Wiel-
kanocne, dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzine pracy w wysokosci 100%
stawki godzinowej pracownika.

Zatacznik nr 3 - Zasady nalicz

ania i wyptacania swiadczenia

okoliczno$ciowego zwanego ,,Matym Hutnikiem.”

e wyptata swiadczenia pracownikowi za-
trudnionemu nie krécej niz 12 miesiecy

e brak okreslonej minimalnej wysokosci.

e zgoda na zapis pod warunkiem uwzgled-
niania zatrudnienia u: pracodawcéw, u
ktdrych byto ono wyptacane i u praco-
dawcow, ktorzy przejeli i realizowali za-
dania w oparciu o infrastrukture technicz-
no-produkcyjng AMP (wszystkie okresy
wykonywania pracy na rzecz AMP).

e minimalna wysokos$¢ MH - 400 zt.

Zalacznik n

r 4 - Zasady

przyznawania i obliczania jednorazowej odprawy emerytalno-rentowej

e likwidacja zatacznika - wyptata odpra-
wy zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy
- w wysokosci jednomiesiecznego wy-
nagrodzenia;

e wprowadzenie 5 letniego okresu przej-
Sciowego dla pracownikow rozwigzuja-
cych umowy w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy od osiggniecia ustawowego
wieku emerytalnego.

e utrzymanie dotychczasowych zapiséw
zatacznika (wysokos$¢ odprawy wynosi:
do 15 lat pracy - 100% podstawy wymia-
ru, po 15 latach - 150%, po 20 latach
- 200%, po 25 latach - 300%, po 30 la-
tach - 400%, po 35 latach - 500%, po 40
latach pracy - 600% podstawy wymiaru)

Zalacznik nr 5 - Zasady obliczania i

wyptacania nagrody jubileuszowej

e likwidacja zatacznika - wyptata odpra-
wy zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy
- w wysokosci jednomiesiecznego wy-
nagrodzenia;

e rekompensata dotychczasowej nagrody
w formie zwiekszenia sktadki podsta-
wowej na PPE o 3,5%.

e utrzymanie dotychczasowych zapiséw
zatacznika (wysokos¢ nagrody wynosi:
po 20 latach pracy - 200% podstawy wy-
miaru, po 25 - 300%, po 30 - 400%, po
35 -500%, po 40 - 600%, po 45 - 700%,
po 50 latach pracy - 800% podstawy wy-
miaru; utrzymanie upominku).

e okreslenie podstawy wymiaru nagrody ju-
bileuszowej jako miesieczne wynagrodze-
nie zasadnicze (max. 5.000z), okreslone
w umowie o prace w dniu nabycia upraw-
nien do nagrody jubileuszowej, pomniej-
szone o kwote odpowiadajaca wzrostowi
wynagrodzenia zasadniczego wskutek wtg-
czenia dodatkdw: zmianowego, nocnego,
uktadowego i Karty Hutnika w wysokosci w
Dniu Wigczenia.

Zatacznik nr 6 - Zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia
oraz dodatkowego $wiadczenia w przypadku niezdolnosci do pracy
spowodowanej choroba - uzgodniony na dotychczasowych zasadach.

Zatacznik nr 7 - Zasady tworz

enia i uruchamiania Funduszu

Motywacyjnego i Nagrody Kwartalnej za wkiad pracy na rzecz Spoftki
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S. A.

e Maksymalna Indywidualna wysokosc¢ FP
nie moze by¢ wyzsza niz 225% iloczynu
ptacy zasadniczej pracownika i procen-
towej wysokosci FP;

WOy

/wigzkowiec  str. 6

e Maksymalna Indywidualna wysokos¢ FP
nie moze by¢ wyzsza niz 150% iloczy-
nu ptacy zasadniczej pracownika i pro-
centowej wysokosci FP

Wiecej str. 7

C.d.zestr. 1  Szereg pracownikow czeka
na rozstrzygniecie negocjacji ZUZP, a takze
decyzje co do tegorocznych podwyzek ptac.
Oczekiwania sgq tym wieksze, ze zato-
ga wykonuje prace czesto w okrojonych
obsadach, w trudnym czasie pandemii z
petnym obtozeniem produkcyjnym, a jak
zakomunikowat wiasciciel firmy - wyniki
za ub. rok sg dobre.

PROCEDURA
PO ZAWARCIU
NOWEGO ZUZP

Istotnym jest, ze postanowienia ZUZP nalezg
do Zrodet prawa pracy i nie mogg by¢ mniej
korzystne niz ogdlne przepisy - Kodeksu Pra-
¢y czy innych ustaw i aktow wykonawczych.
ZUZP podlega rejestracji w Panstwowej
Inspekcji Pracy, ktora réwniez zweryfikuje
jego zapisy pod katem zgodnosci z obo-
wigzujacymi w tym zakresie przepisami
ogolnymi. PIP ma czas 1 miesigca liczac
od daty ziozenia wniosku na dokonanie
wpisu do rejestru uktadow. W przypad-
ku wykrycia niezgodnosci PIP moze - za
zgodg stron - wpisac uktad bez wadliwych
rozwigzan lub zawezwac strony do usunie-
cia nieprawidtowosci w terminie 14 dni.
Po dokonaniu rejestracji pracodawca jest
zobowigzany do powiadomienia zatogi o
wejsciu jego zapisow w zycie.

Przepisy korzystniejsze - z mocy prawa z
dniem wejscia uktadu w zycie zastepujg
dotychczasowe warunki umowy o prace,
natomiast zmiana warunkdw pracy, kto-
re sg okreslone w ZUZP na niekorzysc
pracownika wymaga wprowadzenia tych
zmian w indywidualnych stosunkach pra-
Cy za pomocg porozumien zmieniajacych
lub wypowiedzen zmieniajacych.
Wypowiedzenie zmieniajace to propozycja
nowych warunkdw pracy i ptacy sktadana
przez pracodawce pisemnie pod rygorem
rozwigzania umowy o prace - gdy pra-
cownik ztozy oswiadczenie o odmowie ich
przyjecia. W przypadku, gdy zatrudnio-
ny nie ztozy takiego oswiadczenia przed
uptywem potowy okresu wypowiedzenia
- przyjmuje sie, ze wyraza on zgode na
zaproponowane warunki.

W przypadku ztozenia natomiast o$wiad-
czenia w terminie do potowy okresu wy-
powiedzenia - wypowiedzenie przyjmuje
forme definitywnego i spowoduje rozwia-
zanie stosunku pracy z uptywem terminu
wypowiedzenia.

CO W PRZYPADKU
NIEZAWARCIA
POROZUMIENIA?

Pracownicy czesto zadaja pytanie - co be-
dzie, jezeli strony nie dojdg do porozu-
mienia i nie podpiszg nowego ZUZP?
Pomimo, Ze na dzien dzisiejszy obie strony
rokowan deklarujg wole zawarcia porozu-
mienia - istnieje mozliwos¢, ze tak sie nie
stanie. W takim przypadku pracodawca
zobowigzany bedzie uzgodni¢ z organiza-
cjami zwigzkowymi kwestie dotyczace wy-
nagradzania pracownikdw w Regulaminie
wynagradzania. Po przedstawieniu pro-
jektu Regulaminu organizacje zwigzkowe
maja 30 dni na przedstawienie wspdlnego
stanowiska w tym zakresie (lub reprezen-
tatywne organizacje zwigzkowe). Jeze-
li okaze sie to niemozliwe - pracodawca
bedzie mogt jednostronnie taki dokument
wprowadzi¢ po rozpatrzeniu odrebnych
stanowisk zwigzkowych.  Wiecej str. 7



Pracownik moze straci¢ nawet ok 30% wynagrodzenia
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy w AMP
- etap negocjacji - réznice stron

NEGOCJACJE ZUZP - NAJWAZNIE)SZE KWESTIE PRACOWNICZE,
€O DO KTORYCH NADAL NIE MA UZGODNIEN

Propozycja pracodawcy

Propozycja strony zwiazkowej

o FP - mozliwos$¢ dokonania przez Dyrekto-
ra Zaktadu/Biura w Centrali w przypadku
nie osiggniecia zatozonych planéw innego
podziatu funduszu pomiedzy podlegtymi
komarkami, zmniejszenia funduszu, prze-
suniecia jego niewykorzystanej czesci na
miesiac kolejny oraz zmniejszenie fundu-
Szu i przesuniecie jego niewykorzystanej
czesci do decyzji Dyrektora Zarzadzajace-
go oddziatu produktowego/ Dyrektora Ge-
neralnego w przypadku Biur w Centrali.

e Brak zgody na wprowadzenie do ZUZP
zapisow dotyczacych Zasad tworzenia
i uruchamiania Nagrody Kwartalnej za
wkiad pracy na rzecz Spotki

e FP - utrzymanie dotychczasowego po-
dziatu funduszu na poziomie Dyrektora
Zaktadu/Biura w Centrali

edalszy podziat Funduszu Premiowego
proporcjonalnie do udziatu ptac zasadni-
czych.

e Wprowadzenie do ZUZP zapiséw doty-
czacych Zasad tworzenia i uruchamiania
Nagrody Kwartalnej za wktad pracy na
rzecz Spotki - na zasadach jak w poro-
zumieniu ptacowym z roku 2018-2019

Zatacznik nr 8 - Zasady przyznawania dodatku mistrzowskiego,
brygadzistowskiego i wynagrodzenia z tytutu udziatu
w druzynach ratownictwa gazowego w ArcelorMittal Poland S.A.

Dodatek mistrzowski:

e maksymalna wysokos$¢ dodatku w za-
leznosci od liczby podlegtych pracowni-
kéw: (0-5 pracownikéw = 0zt; 6-10 =
300zt; 11-20 = 400zt 21-30 = 500zf;
31-40 = 700zt; 41-50 = 800z; pow.
50 pracownikéw = 1.000zt

Dodatek mistrzowski:

e wysokos¢ dodatku w zaleznosci od liczby
podlegtych pracownikéw ograniczajaca
dolny prég: (0-5 pracownikéw = 200zt;
6-10 = 300zt; 11-20 = 400zt 21-30 =
500zt; 31-40 = 700zt; 41-50 = 800zf;
pow. 50 pracownikéw = 1.000zt

e mozliwo$¢ zmiany wysokosci dodatku
decyzjq stron Uktadu.

Dodatek brygadzistowski zostat uzgod

niony w kwocie wyzszej - od 75-300 zt

e mozliwo$¢ zmiany wysokosci dodatku
decyzjq stron Uktadu.

¢ Wynagrodzenia z tytutu udziatu w druzy-
nach ratownictwa gazowego w wysoko-
$ci: 1,00zt/h - za gotowos¢ do wykony-
wania czynnosci ratownictwa gazowego
oraz dodatkowo 1,50zt/h - dla prac lub
czynnosci wykonywanych w II stopniu
zagrozenia gazowego, 2,00zt/h - dla
prac lub czynnosci wykonywanych w I
stopniu zagrozenia gazowego.

e mozliwos¢ zmiany wysokosci dodatku

decyzjg stron Uktadu.

C.d. zestr. 6

Jezeli takie stanowisko zostanie przedstawione - negocjacje winny byc¢

prowadzone do petnego uzgodnienia tresci Regulaminu.

Podobnie jak w przypadku zmiany warunkéw pracy i ptacy przy wprowadzaniu nowe-
go ZUZP - pracodawca bedzie zobowigzany do pisemnego wypowiedzenia warunkow
zatrudnienia kazdego pracownika. Procedura zwigzana z wypowiedzeniem warunkow

pracy i ptacy w tym przypadku jest taka sama.

Tak wyglada stan negocjacji na dzien 15
marca br. Czasu duzo nie zostato. Zapisy
dotychczasowego ZUZP obowigzujg do 31
maja br. Nowy uktad wchodzi w zycie z
terminem w nim okreslonym, nie wcze-
$niej jednak, niz z dniem rejestracji.
Zatem istotne jest, czy i kiedy strony
dojdq do porozumienia?

Pojawiajq sie wypowiedzi przedstawicieli
pracodawcy podczas spotkan na réznych
forach, ze prace nad nowym ZUZP sg za-
awansowane, zblizamy sie ku koncowi.
Czy te stowa po analizie stanu negocjacji
oceniajg Panstwo jako wiarygodne?
Przypominamy, iz nadal obowigzujacy
ZUZP jest dostepny na naszej stronie in-
ternetowej w zaktadce Dokumenty.

Waznos¢ bonow
DOMS do osrodkow
wypoczynkowych

wydtuzona
Wazno$¢ bonu DOMS na 40 lat Soli-
darnosci zostala przediuzona do 31
sierpnia 2021 r. Wysokos$¢ bonu wy-
nosi 200 zi.

Wazno$¢ bonu wydanego Cztonkom
Zwigzku z okazji 40-lecia NSZZ ,Solidar-
nos$¢” w wysokosci 200 zt/Cztonka zostata
przedfuzona o miesigc - do 31 sierpnia
2021 roku.

Przypominamy, ze rabat 200 zt obowig-

zuje na ustugi noclegu, wyzywienia oraz
zabiegi w Centrum Odnowy Biologicznej
do realizacji w o$rodkach nalezacych do

DOMS Sp. z o.0.:

e Osrodek Konferencyjno - Wypoczyn-
kowy HYRNY w Zakopanem, ul. Pitsud-
skiego 20, www.hyrny.pl

e Willa Sienkiewiczowka w Zakopanem,
ul. Zamoyskiego 21, www.willasienkie-
wiczowka.pl

e Osrodek Konferencyjno - Wypoczyn-
kowy ZIEMOWIT w Jarnottowku 204,
www.osrodekziemowit.pl

e Osrodek Konferencyjno - Wypoczynko-
wy Savoy w Spale, domy Savoy i Zbik,
ul. Moscickiego 19, www.savoy.com.pl

Ponadto osoby posiadajace elektroniczng

legitymacje zwigzkowa po okazaniu jej w

recepcji w dniu przyjazdu do jednego z

powyzszych osrodkow otrzymujg dodat-

kowo 10 % rabatu. Rabat przyznawany
jest na ustugi DOMS dla wtasciciela elek-
tronicznej legitymacji NSZZ ,Solidarnosc”.

Rabatu nie otrzymujgq osoby towarzysza-

ce, chyba ze posiadajq wiasng elektro-

niczng legitymacje NSZZ ,Solidarnosc”.

Wymagana jest wczesniejsza rezerwacja

(min. 3 dni).

Przed skorzystaniem z ustug osrodkow

nalezy dokonac¢ rezerwacji, podczas kto-

rej nalezy poinformowac o zamiarze wy-
korzystania bonu.

Rezerwacji mozna dokonac telefonicznie

pod numerem +48 18 201 27 63 oraz

za pomocg poczty elektronicznej: soli-
darnosc@doms.com.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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1 TY MOZESZ POMOC!!!

POTRZEBUJACY SA OBOK NAS,
TAK NIEWIELE Z NASZEJ) STRONY TRZEBA...

4 0
Lenka mo prawie 9 lat i cierpi no postepujacq atrofie mozdika.
Chorobo to uniemozliwia codzienne chodzenie i blokuje rozwéj

PRZEKAZ
1% PODATKU

mowy. Lenka potrzebuje stalej rehabilitacji ruchowej,
LEN CE logopedycznej, pedogogiczne; i hipoferapii.

Terapia jest bardzo kosztowno. Ale dzieki niej, Lenka zaczeta robic ogromne
JEST SZANSA! postepy. Zbieramy fundusze aby mogta jok nojezesciej korzystaé

ze specjalistycznej pomacy.

JEST SZANSA NA POPRAWE STANU ZDROWIA LENKI
I okazane serce hordzo dzigkujemy!

KUBUSIOWI

Krs: 0000037904
cel szczegolowy 1% :

JAKUB SIWIEC - 26538

| Kim jest Kuba?

Kuba urodzit sie z cytomegalia wrodzona i czterokoriczynowym mdzgowym porazeniem
dziecigcym. Kubus nie mowi, nie siedzi i nie chodzi. Jest catkowicie uzalezniony od naszej
pomocy. Dlatego tak wazna jest stata i intensywna rehabilitacja oraz réznego rodzaju

Po DABUJ terapie.

| Na co potrzebuje wsparcia?
Swo J Twaoj 1% pomoze pokryc koszty zwigzane z rehabilitacja ruchowa, wizytami u specjalistow

oraz zakupem sprzetu rehabilitacyjnegoe.

O/ | Aby przekaza¢ 1% podatku nalezy uzupetnié PIT jak ponizej:

J. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU MEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU
PUBLICZNEGO (OPP)
ol

LUB WSPOMOZ
FINANSOWO

K. INFORMAG.IE UZUPEENIAJACE _ Posecy, uray mpsrs i L e 130 ey s cof s |
a rarnaczajac keadra w wyrazs zpode na prskazanie OFF swomgo imiena, nazwiska | adesu wiaz 2 fiomaci o kwoce 2 poz ‘!
wmmmmmlw g, hatel Goe kontakt = podatelkiem (telafon, e-mal).

[ JAKUB SIWIEC - 26538

MOZESZ TEZ PRZEKAZAC DAROWIZNE!
FUNDACIA DZIECIOM "ZDAZYC 7 POMOCA™
ul tomianska 5; 01-685 Warszawa
Aliar Bank 5.A. 42 2490 0005 0000 4600 7549 3994
tytul wpdaty; 26538 Jakub Siwiec
darowizna na pomoc i ochrone zdrowia

AR Wyrade 502

KRS 0000186434 / SUBKONTO 292/B LENA BERNATOWICZ 1%
NA REHABILITACJE. Z GORY DZIEKUJEMY ZA OKAZALA ZYCZLIWOSC

MOZNA WSPOMOC DAROWIZNA WPEACAJAC PIENIADZE NA KONTO FUNDACIHI:
89894400030000208820000010, W TYTULE LEMA BERNATOWICZ 292/B DAROWIZNA
FUNDACIA POMOCY OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM “SEONECZKO"

77-400 Ziotow, StawnicaB33 A, tel. ffax: 67 263 25 96, 48 600 450 205

nosprawnosclq to nie jest wyzwanle
y. DZIALAJMY RAZEM!

A lon 0TO NASZ SYN
¥y avaion .| MALY RYCERZ LWIE SERCE.

OD URODZENIA WYGRYWA KOLEJNE

BITWY ZWRODZONA WADA SERCA,

PADACZKA | PORAZENIEM MOZGOWYM.

JESTTO MOZLIWE DZIEKI POMOCY

| WSPANIALOMYSLNOSCI LU DZ|,

KTORZY PRZEKAZUJA MU 1% PODATKU.

0 KRS 00000 37904,
1 /0 CEL SZCZEGOLOWY:

12138 POSKART MIKOLAJ

1
ya Va!ﬁﬂ KRS: 0000270809
CEL SZCZEGOLOWY:
Ostaszewski, 9642

Nazywam sie Adam Ostaszewski, mam 47 lat. Poruszam sie na wézku inwalidzkim,
na krétkich dystansach o chodziku.

Jest to skutek zachorowania na GBS (Zespét Guillaina-Barrégo). Choroba ta niszczy
ukfad nerwowy, znoszac czucie i powodujac paraliz. Jedyng droga leczenia jest ciagta,
intensywna rehabilitacja. Zwracam sig z prosba o pomoc w walce z chorobg poprzez
przekazanie 1% podatku na mojg rehabilitacje.

Prxekazujqc 1% podatku Fundacji Avalon z dopiskiem OSTASZEWSKI,
mnie w i oraz dalszym leczeniu i b

Nasz kolega - Adam Ostaszewski

g réwniez potrzebuje pomocy. Mozesz mu jej udzielié
PUBLICZNEGO (OPP) Nalezy p:de w
wm , - przekazujac 1% podatku wypetniajac PIT. Wystarczy wpisaé

nr KRS 0000270809 i cel szczegétowy: OSTASZEWSKI 9642
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