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Zdaniem Zastepcy Przewodniczacego ds. BHP
Najwyzsze wartosci w ArcelorMittal
Poland i... gra w ,,rosyjska ruletke”

Najwazniejsza wartoscia w firmie sa ludzie - co
do tego nie mamy watpliwosci. Jednak czy tak
jest w AMP? Oceny polityki BHP dokonuje pra-
cownik z wieloletnim stazem pracy, oddelego-
wany do pracy w Zwiazku, ktérego specjalizacja
jest BHP, Spoteczny Inspektor Pracy.

Czy w naszej firmie zycie cztowieka jest najwyz-
szg wartoscia? Czy w naszej firmie produkcja
jest najwazniejsza? OdpowiedZ na te pytania -
jak podkresla Mirostaw Nowak - Zastepca Prze-
wodniczacego ds. BHP dabrowskiej Solidarnosci
- jest kluczowa z punktu widzenia kultury pracy
i polityki bezpieczeristwa jaka jest prowadzona
w naszej firmie, bezposrednio przekfada sie na
stan maszyn i urzadzen, ich utrzymanie w odpo-
wiednim stanie technicznym, a w konsekwencji
ma wplyw na zdrowie i zycie pracownikéw. A
zycie stracity trzy osoby... Wiecej str. 3

Upominek dla Pan

z okazji Dnia Kobiet
MOZ NSzz ,Solidarnos¢” dabrow-
skiego oddziatu ArcelorMittal Poland
S.A. przekaze Cztonkiniom Zwiazku
upominek o wartosci 100 zi z okazji
Dnia Kobiet. Wiecej str. 2
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W AMP wprowadzono
zasady stosowania

detektorow gazowych
Zarzadzeniem nr 1/2021 z dnia 23
lutego br. Dyrektora Generalnego
wprowadzone zostaly Zasady uzyt-
kowania przez pracownikéw indy-
widualnych detektoréw gazowych w
ArcelorMittal Poland S.A.

Zasady stosowania indywidualnych detek-
toréw gazowych w AMP wprowadzone zo-
staty celem zapewnienia zaréwno pracow-
nikom, jak i innym osobom bezpieczenstwa
podczas przebywania w Oddziatach Surow-
cowym i Produkcji Koksu, strefach zagro-
zenia gazowego oraz przestrzeniach ogra-
niczonych w AMP, w ktérych obowigzuje
koniecznos¢ uzywania indywidualnych de-
tektorow gazowych. Wiecej str. 2

Ochrona ppoz. i ratownictwo gazowe - interwencja

Bedzie nowy sprzet, ale moze w 2023 r.

Dabrowska Solidarnosc¢ wystapita do Dyrektora Personalnego oraz Zastepcy
Dyrektora Generalnego AMP wyrazajac gtebokie zaniepokojenie ztym sta-
nem Stuzby Ochrony Przeciwpozarowej i Ratownictwa Gazowego w dabrow-
skim oddziale spoétki. Zwiazek zwrocit uwage, ze wieloletnie zaniedbania i
nieuzasadnione oszczednosci we wszystkich obszarach funkcjonowania tej
stuzby doprowadzity do jej stanu obecnego i realnego zagrozenia jej catko-
witym paralizem. Szczegdlna uwage Solidarnos¢ zwrocita na fatalny stan
sprzetu technicznego.

Dabrowska Solidarno$¢ w swoim wystapieniu zwrdcita uwage, ze pomimo statego
spadku zatrudnienia systematycznie zwiekszany jest zakres dodatkowych czynnosci
przerzucanych na SOPiR w Dabrowie Gorniczej. Wiecej str. 2

Negocjacje ZUZP

blisko czy daleko?

Negocjacje Zakladowego Ukladu Zbio-
rowego Pracy dla pracownikéw Ar-
celorMittal Poland S.A. to jeden z naj-
wazniejszych obszaréw, na jakich
Solidarnos¢ aktualnie sie skupia. ZUZP
bowiem stanowi dokument regulujacy
kluczowe uprawnienia pracownikow
spotki nie tylko bezposrednio przekta-
dajace sie na wysokos¢ zarobkow, ale
takze na bezpieczenstwo i higiene pra-
cy, kwestie zwigzane z zatrudnianiem i
odejs$ciami pracownikéw, wsparcie so-
cjalne, a nawet zywienie. Wiecej str. 3

Zdrowia, usmiechu i radosci
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Ochrona ppoz. i ratownictwo gazowe - interwencja
Bedzie nowy sprzet, ale moze w 2023 r.

C.d.zestr. 1 Jako przyktad przedstawiciele Zwigzku podali m.in. przeglady gasnic
i hydrantéw, przeglady sprzetu do prac na wysokosci, konserwacje, naprawe oraz
wydawanie sprzetu ochrony dréog oddechowych, dopuszczanie i nadzér nad pracami
gazoniebezpiecznymi, tworzenie dokumentacji administracyjnej funkcjonowania stuz-
by. SOPIRG w Dabrowie Gérniczej obejmuje zakresem swoich prac réwniez lokalizacje:
Sosnowiec, Chorzéw i Swietochtowice. Solidarno$¢ zwrécita takze uwage na bardzo
niskie zarobki w odniesieniu do zagrozen, odpowiedzialnosci i wysitku wktadanego
przez pracownikédw w realizacje obowigzkéw, narastajace braki w zatrudnieniu wsku-
tek odejs¢ pracownikdw, petnienie stuzb w niepetnych obsadach osobowych.

W zwigzku z powyzszym Zwigzek wnidst do pracodawcy o niezwioczne dokonanie pod-
wyzek ptac pracownikéw, uzupetnienie brakédw w zatrudnieniu oraz doposazenie w
niezbedne $rodki techniczne.

W odpowiedzi na wystapienie Organizacji Zwigzkowej Dyrektor relacji pracowniczych
przekazat, iz wzrost ptac zasadniczych ogotu pracownikdw AMP realizowany jest
na podstawie uzgodnien ptacowych stron ZUZP jednoczesnie liczac, ze Solidarnos¢
wesprze idee maksymalizacji podwyzek indywidualnych. Za czynnosci tj.: przeglady
sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci, przeglady i konserwacja podreczne-
go sprzetu gasniczego i wydawanie sprzetu ochrony drég oddechowych - pracownicy
SOPIRG otrzymuja dodatek.

Zarzuty dotyczace uzupetniania brakéw w zatrudnieniu oraz doposazenia w niezbedne
$rodki techniczne Dyrektor uznat za nieuzasadnione twierdzac, ze wyposazenie SOPiRG
jest w petni sprawne i poddawane okresowym przeglagdom technicznym, na biezgco
sq wykonywane prace w zakresie poprawy warunkéw pracy zwigzane z funkcjonowa-
niem obiektu i zapewnieniem odpowiednich warunkéw pracy, a coroczne przeglady
BHP potwierdzajg sprawnos¢ i dobry stan techniczny samochodéw ratowniczo-gasni-
czych oraz wyposazenia technicznego - zalecenia z protokotdw do biezacej realizacji
sg wykonywane bezzwiocznie.

Dyrektor zapewnit, iz wszystkie eksploatowane samochody gasnicze sg sprawne i pod-
dawane wszystkim wymaganym przegladom, a w razie koniecznosci - naprawom. Ze
wzgledu na brak czesci zamiennych z podziatu bojowego wycofana zostata drabina
mechaniczna, jednak w tym przypadku zostat uruchomiony proces zakupu nowej jed-
nostki, co zostato uwzglednione w planie inwestycyjnym na 2023 r. (!).

Wobec niestosujacych Zasad bedg kary porzadkowe
W AMP wprowadzono zasady
stosowania detektorow gazowych

C.d.zestr 1 Zgodnie z wydanym dokumentem - wszyscy pracownicy i inne osoby prze-
bywajace w Oddziatach Surowcowym i Produkcji Koksu, strefach zagrozenia gazowego oraz
przestrzeniach ograniczonych w AMP zobowigzani sg posiadac przy sobie na state sprawny,
wiaczony, z odstonietymi sensorami, skalibrowany i przetestowany indywidualny detektor
gazowy. Pracownicy muszg bezwzglednie zna¢ zasady jego stosowania (instrukcje), zasa-
dy gospodarki detektorami oraz reagowania w przypadku uruchomienia sie alarmu.
Detektor nalezy witaczy¢ przed rozpoczeciem pracy, w miejscach wyznaczonych do
jego stosowania. Detektor gazowy powinien by¢ umocowany do ubrania roboczego w
sposob zabezpieczajacy go przed przypadkowym upadkiem lub uszkodzeniem. Przed
kazdorazowym uzyciem nalezy dokfadnie skontrolowac¢ stan obudowy i funkcjonowa-
nie detektora. Uzytkowanie uszkodzonych lub niekompletnych elementéw indywidual-
nych detektoréow gazu jest zabronione.
Po zmianie roboczej detektor nalezy natadowaé poprzez umieszczenie w fadowarce. tadowa-
nie powinno odbywac sie na biezaco, aby nie dopuscic¢ do sytuacji, w ktorej detektor przesta-
nie dziata¢ w trakcie zmiany roboczej. Do tadowania indywidualnych detektoréw gazu nalezy
uzywac wytacznie tadowarek dostarczonych przez producenta. W sytuacji naprawy lub spraw-
dzenia kalibracji detektora pracownikowi wydaje sie detektor zastepczy.
Indywidualne detektory gazu nalezy poddawaé przegladom kalibracyjnym w ciggu
roku. Musza by¢ one serwisowane przez uprawnionych pracownikow i musza by¢ ruty-
nowo sprawdzane pod katem sprawnosci podczas audytéow w hali produkcyjnej, pod-
czas odpraw przedzmianowych itp. Przy wydawaniu nowemu pracownikowi detektora,
obowigzuje szkolenie z instrukcji obstugi detektora i znajomosci zasad gospodarki de-
tektorami, przeprowadzone przez pracownika dozoru/mistrza.
Wobec pracownikdéw, ktdrzy nie bedg przestrzegac¢ powyzszych Zasad mogg by¢ zasto-
sowane kary porzadkowe za ztamanie przepiséw BHP.
Kierownicy zobowigzani zostali do powotania Pracownika Odpowiedzialnego za gospodar-
ke detektorami w danej komadrce organizacyjnej i okreslenia jego obowigzkéw w zakresie:
prowadzenia centralnej ewidencji detektorow w komorce, planowania harmonogramoéw
kalibracji oraz informowania o ich terminach, dostarczania i odbioru detektoréow do/z
serwisu, wydawania pracownikom detektoréow po kalibracji lub naprawie, wnioskowania
o zakup nowych detektoréw, dbania o utrzymanie rezerwy detektoréw.
Powotani sg rowniez na kazdej zmianie roboczej Koordynatorzy ds. detektoréow odpo-
wiedzialni za gospodarke detektorami w zakresie: uszkodzonych detektoréw i wyda-
nia nowych, dbania o utrzymywanie rezerwy sprawnych detektoréw.

Kierownicy majq, okresli¢ réwniez obowigzki pracownika - zasady
WOINK uzywania, regularne sprawdzanie prawidtowego dziatania, zgtaszanie
Zwiazkowiec usterek i nieprawidtowosci oraz zapewnic¢ szkolenia w tym zakresie.
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Upominek dla Pan

z okazji Dnia Kobiet

C.d.zestr. 1 Miedzyzaktadowa Komisja
w Uchwale budzetowej na rok 2021 przy-
jeta, iz Cztonkinie dabrowskiej Solidarnosci
w tym roku otrzymajg upominek z okazji
Dnia Kobiet w wysokosci 100 zi.
Warunkiem niezbednym do otrzymania
upominku jest przynaleznos¢ zwigzkowa
potwierdzona optaceniem sktadki czton-
kowskiej za styczen 2021 r.

W zwigzku z panujacq pandemig oraz obo-
wigzujacym rezimem sanitarnym, a takze
w dbatosci o zycie i zdrowie pracownikdw
Solidarno$¢ zdecydowata, iz w tym roku w
ramach upominku upowaznione Panie otrzy-
majq zasilenie karty Edenred o jego réwno-
warto$¢. Zasilenie powinno by¢ widocz-
ne na kartach w dniu 8 marca br.

Karty Edenred sgq w posiadaniu wszyst-
kich Cztonkéw Zwigzku - dystrybuowane
byty wraz z upominkiem z okazji Swiqt
Bozego Narodzenia oraz upominkiem Mi-
kotajkowym dla dzieci Cztonkdow Zwigz-
ku. W przypadku, gdyby okazato sie, ze
karta ulegta zniszczeniu lub zostata za-
gubiona - prosimy o kontakt z sekreta-
riatem Zwigzku - tel. 61-05.
Przypominamy jednoczesnie, iz
przekazane przez Solidarnosc¢ i be-
dace w Panstwa posiadaniu karty
Edenred nalezy zachowaé¢ (takze
po wyczerpaniu znajdujacych sie
na nich srodkéw finansowych), po-
niewaz nie wykluczone jest, iz beda
one w przysztosci zasilane kolejnymi
$wiadczeniami.

Praca zdalna
w AMP wydtuzona

Do 5 kwietnia wydtuzona zostata pra-
ca zdalna w ArcelorMittal Poland S.A.
Informacja zostala podana stronie
spotecznej w piatek, 26 lutego br.
Jak poinformowat pracodawca - w zwigz-
ku z kolejnym wzrostami zachorowan,
jakie pojawity sie w ostatnim czasie za-
réowno w kraju, jak i w AMP Dyrekcja Wy-
konawcza podjeta decyzje o wydtuzeniu
pracy zdalnej - tam gdzie to mozliwe - do
5 kwietnia br. (wtacznie).

Celem podjetej decyzji jest ograniczanie
do minimum ryzyka rozprzestrzenienia
sie wirusa w AMP i ochrona pracownikow
przed zachorowaniem.

Solidarnosc¢

pracuje bez zmian

Biura MOZ NSzz ,Solidarnos¢” da-
browskiego oddziatu AMP s codzien-
nie dostepne dla Cztonkéw Zwigzku
oraz osdb zainteresowanych.
Przypominamy, iz przedstawiciele Zwigz-
ku sg do Panstwa dyspozycji codziennie
od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 -
15.00. Celem unikniecia paralizu Zwigzku
w przypadku pojawienia sie zachorowania
- praca poszczeg6lnych oséb prowadzo-
na jest w sposéb rotacyjny stacjonarnie/
zdalnie.

Prowadzone sg réwniez dyzury prawne -
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
wizyty w sekretariacie Zwigzku - tel. 61-
05, bez przerw pracuje réwniez zwigzko-
wa kasa.



Zdaniem Zastepcy Przewodniczacego ds. BHP
Najwyzsze wartosci w ArcelorMittal
Poland i... gra w ,,rosyjska ruletke”

C. d ze str. 1 Jeden z wypadkéow
Smiertelnych miat miejsce w dabrow-
skim oddziale firmy. Co Twoim zda-
niem byfo przyczyna wypadku?

- W Zakfadzie Walcownia Duza zgingt
pracownik znany ze swojej starannosci,
dbatosci o miejsce pracy, znajacy i szanu-
Jjacy przepisy. Pracownik, ktdry wykony-
wat obowigzki pod nadzorem przetozone-
go, ktdry zaufat naszej firmie i wszystkim
szczeblom kadry zarzgdzajgcej wierzgc,
ze wykonywana praca jest bezpieczna, i
ze jak co dzient — wrdci do domu. A co sie
okazuje? - nie ma procedury - nikt nie
informuje mistrza dozorujgcego prace
na ciggu walcowniczym, ze rusza praca,
ze rozgrzany materiat jedzie w kierunku
tego pracownika z duzg predkoscia.

W naszej firmie mamy Prezesa, Zarzad,
Dyrektoréw Zarzadzajacych, Dyrektora
w Zaktadzie, Kierownikéw, Kierownikow
Wsparcia, Mistrzéw, Specjalistéw, Spe-
cjalistéw BHP, Wsparcie BHP, a nie mamy
procedury zatrzymywania ciggu walcowni-
czego, nie mamy jednej osoby koordynujg-
cej wszystkie prace stuzb utrzymania ruchu
na ciggu. Brak wiasciwej organizacji pracy
przekitada sie na szereg zagrozen, ktére w
tym przypadku skoriczyly sie tragicznie.
Uwazam, ze to duze uwstecznienie, ponie-
waz przepracowatem na walcowni Kilka-
dziesigt lat i taka osoba zawsze byfta.
Dlaczego tak sie stato?

Polityka bezpieczeristwa ewoluowata wraz
ze zmianami wiascicielskimi, a takze ze
zmianami personalnymi na stanowiskach,
ktore w swoim zakresie obowigzkéw maja
odpowiedzialnos¢ za sprawy zwigzane z
bezpieczeristwem. To jakie sq ich prioryte-
ty, cele i jak realizujg swoje obowigzki ma
zasadnicze znaczenie dla bezpieczeristwa.
To, czy chcg stuchal innych, wymieniac
poglady, spierac sie, ale w konsekwencji
reagowac na ujawniane i wystepujgce za-
grozenia jest podstawq wiarygodnosci ich
samych oraz pracodawcy. Natychmiasto-
wa reakcja na ujawnione zagrozenia jest
kluczowa z punktu widzenia profilaktyki
przeciw wypadkowej. Jest réwniez testem
na wiarygodno$¢ pracodawcy w kwestiach
dbatosci o bezpieczeristwo, zwieksza jego
poczucie wsréd pracownikéw, stabilizuje
zatrudnienie, a takze tworzy dobrg opinie
firmy w Srodowisku.

Niestety w naszej firmie tak sie nie dzieje.

Od kilku lat Solidarnos¢ wypetniajac swoje
ustawowe obowigzki spotecznego nadzoru
nad warunkami pracy wielokrotnie infor-
mowata pracodawce o zagrozeniach, za-
niedbaniach, niebezpiecznych miejscach,
urzadzeniach i obiektach, ktére wymagajq
niezbednych napraw czy inwestycji w celu
ich biezgcego utrzymania w nalezytym
stanie. Interwencje podejmowane byty w
licznych pismach skierowanych do praco-
dawcy, wnioskach na réznych gremiach, w
tym na Gtdwnej Komisji BHP. Naszym zda-
niem wystgpienia te sq przez pracodawce
lekcewazone, odrzucane bez poddania ich
analizie i dyskusji, a nawet pomijane, w
zwigzku z czym mozna mieé wrazenie, ze
zdrowie i zycie pracownikow nie jest w na-
szej firmie najwyzszg wartoscia.
Uczestniczysz w posiedzeniach Gtow-
nej Komisji BHP, odpowiadasz za SIP,
angazujesz sie w BHP. Jak wyglada
wspéipraca w tym obszarze?
Uwazam, Zze Gtéwna Komisja BHP jako
najwazniejszy organ doradczy pracodawcy
stata sie gremium fasadowym i biernym,
ktére nie reaguje nawet na przestang do
wszystkich jej cztonkdéw wizualizacje bar-
dzo niebezpiecznych miejsc, gdzie wska-
zalismy wieloletnie zaniedbania, ktdre
doprowadzity do katastrofalnego stanu
kluczowych urzadzen wielkich piecéw.
Jedyng reakcjg byt list przewodniczgcego
Gtéwnej Komisji BHP wystany do naszego
przedstawiciela ds. BHP w komisji, ode-
brany de facto jako pogrézki. Tylko dzieki
determinacji Solidarnosci i przy wparciu
Panstwowej Inspekcji Pracy pracodawca
zostat przymuszony do podjecia krokéw
w celu usuniecia wskazanych zagrozen.
Jednak takich przypadkdw jest wiecej, o
czym S$wiadczy bardzo duza skala zalecen
i nakazoéw paristwowych instytucji w sto-
sunku do naszego pracodawcy.
Partycypacja zatogi przez swoich przed-
stawicieli w zarzgdzaniu bezpieczeristwem
jest powszechnie znanym i cenionym zja-
wiskiem przynoszacym same KkorzysSci.
Kto w naszej firmie zdecydowat ze tak nie
jest? Dlaczego pracownicy zgtaszajqcy do
naszego Zwigzku czy SIP zagrozenia w
miejscu pracy obawiajq sie i proszg, zeby
nie ujawnia¢ pod Zadnym pozorem ich
nazwiska? Tak nie powinno by¢.

W pamieci mamy réwniez spotkania HR z
pracownikami i kadrg zarzadzajgca, ktérzy

wnosili o zwiekszenie zatrudnienia i biezg-
ce remonty... Pracodawca wowczas usilnie
realizowat jeden cel - produktywnos¢.
Widzimy takze stosowanie przez praco-
dawce podwdjnych standardéw w przy-
padku tamania przepiséw, w zaleznosci od
szczebla zajmowanego stanowiska - np.
przy usuwaniu bardzo powaznej awarii
pieca pokrocznego w walcowni, gdy prze-
pisy famat najwyzszy dozdr - wg przewod-
niczgcego GK BHP stanowifo to ,sytuacje
nadzwyczajng”, w przypadku pracownikéw
szeregowych natomiast jest to niedopusz-
czalne tamanie przepiséw i igranie zyciem,
czy nawet ,rosyjska ruletka”.
Pracodawca podkresla, ze BHP sta-
nowi w firmie jeden z priorytetow. Tu
nie moze byc¢ taryfy ulgowej. Czy pre-
wencja jest niewystarczajaca?

Duzo sie dzieje w tym obszarze, jednak
uwazam, ze podejmowane dziatania w AMP
w ramach BHP wielokrotnie noszg znamiona
klasycznego przystowiowego gaszenia poza-
réw - po kazdym niebezpiecznym zdarzeniu
pracodawca robi duzo szumu medialnego,
duzo zawirowarn przede wszystkim w zakta-
dach, natomiast niezbyt chetnie chce szcze-
rze i otwarcie rozmawiac i analizowaé ich
przyczyny. Przykiadem jest reakcja wyso-
kiego Zarzadu na ostatnie wypadki Smiertel-
ne, ktora zostata bardzo Zle odebrane przez
zatoge, jak réwniez przez Solidarnos¢. Listy
skierowane przez Prezesa oraz Dyrektora
Generalnego ArcelorMittal Europe, z ktdrych
mozna wywnioskowacd, ze wine za zaistniate
zdarzenia ponoszg wytgcznie sami poszko-
dowani, cho¢ postepowania powypadkowe
nie zostaty zakoriczone, to niedopuszczalna
i niemajgca potwierdzenia w faktach, mani-
pulacja ,,zza biurka” bez dogtebnej analizy.
To duze naduzycie.

Jeszcze bardziej wymagajgce potepienia sq
zarzuty o bawieniu sie przez pracownikow
zyciem i graniu w ,rosyjskq ruletke” podczas
wykonywania obowigzkdéw  stuzbowych.
Uwazam, ze zostaty one wypowiedziane
w ztej wierze, obrazajg one pracownikow,
ktorzy zgineli w wypadkach, ich rodziny, a
takze pozostatych zatrudnionych w naszej
firmie, ktorzy w okresie istniejgcej pande-
mii narazajgc sie kazdego dnia wykonujg
swojg prace, podczas gdy Zarzad, Dyrekcja
oraz Kadra wysokiego szczebla bezpiecznie
pracuje z domu... Mamy podstawy przy-
puszczac ze upubliczniajac takie listy Pra-
codawca chce odsunag¢ od siebie odpowie-
dzialno$¢ za powstate zdarzenia, aby nie
ponies¢ konsekwencji. Nie wspomne juz
0 wzmozonych audytach — sami Paristwo
wiecie, jakie wywotujgq reakcje. Czy ktos w
tej firmie wreszcie otworzy oczy?

Roznice rowniez w ocenie stanu rozmow
Negocjacje ZUZP
- blisko czy daleko?

C.d.zestr. 1 Jaki jest aktualny stan negocjacji ZUZP? Oka-
zuje sie, ze nie tylko w kwestii samego dokumentu jest sporo
rozbieznosci. Strony majq rownie odmienne zdanie co do sa-
mego stanu negocjacji. Podczas réznych spotkan z przedsta-
wicielami pracodawcy niejednokrotnie mozna byto ustyszed, ze
negocjacje ida dobrze, zblizamy sie do porozumienia, a nawet
juz jestedmy w punkcie kulminacyjnym.

Innego zdania natomiast jest Solidarnos¢, ktéora uwaza, ze do
porozumienia jest daleka droga, bowiem brak jest uzgodnien
w kluczowych dla pracownikéw kwestiach, majacych bardzo
duze znaczenie w obszarze ich wynagrodzen. Jak podkreslajg

przedstawiciele Zwigzku - uzgodnienie innych rozwigzan, rowniez
istotnych w kwestii zatrudnienia pracownikéw nie zblizyto stron
na tyle, by mdc powiedzie¢, ze zblizamy sie do punktu kulmina-
cyjnego uzgodnienia nowego ZUZP.

Czas nagli. Przypominamy, ze zapisy wypowiedzianego ZUZP oraz
wypowiedzianego porozumienia okotouktadowego obowigzuja do
31 maja br. Termin ten stanowi réwniez granice czasu, do ktérego
powinno zosta¢ uzgodnione porozumienie - nowy ZUZP.

Poza uzgodnieniami zwigzanymi z ZUZP uregulowania wymagaja,
réwniez kwestie positkdw regeneracyjnych. Strona zwigzkowa doma-
ga sie réwniez przystapienia do negocjacji pfacowych na 2021 . jed-
nak pracodawca podkresla, ze rozmowy dotyczace ptac pracownikow
mozliwe bedq dopiero po uzgodnieniu zapiséw nowego ZUZP.

W kolejnym numerze przedstawimy szczegdtowo stan negocja-
cji ZUZP - co strony dzieli, a gdzie jest osiggniete porozumienie.
Sami bedziecie mogli oceni¢ jak daleko W{(@]NV

jest do zawarcia porozumienia.... Zwiazkowice Sfr. 3



Na Komisji Miedzyzaktadowe;...
Przelana czara goryczy powoduje
odejscia dobrych pracownikow

Negocjacje ZUZP, podwyzki ptac, a takze bardzo duze braki w zatrudnieniu
i audyty BHP - to tematy najczesciej podejmowane przez Przewodniczacych
poszczegdlnych Komisji Wydziatlowych/Spétek podczas posiedzenia Miedzy-
zakladowej Komisji, ktére odbylo sie w srode 24 lutego w trybie zdalnym.

Brak konkretnych podwyzek ptac przy bar-
dzo dobrym poziomie produkcji, fatalna
atmosfera na zaktadach zwigzana zaréwno
z brakiem pewnosci co do najblizszej przy-
sztosci, na ktorg przektada sie wypowie-
dzenie przez pracodawce ZUZP i zbyt wol-
no prowadzone, a przede wszystkim bez
konkretnych rezultatéw w najwazniejszych
kwestiach pracowniczych negocjacje nowe-
go dokumentu sg kropla niejednokrotnie
przelewajaca czare goryczy, co powoduje
podjecie decyzji przez wielu pracownikow o
poszukiwaniu innego miejsca zatrudnienia i
zakonczeniu pracy zawodowej w AMP.

Ciezar tej kropli powiekszyty dodatkowo
ostatnie audyty kierownictwa w zaktadach,
ktore z zatozenia miaty by¢ wsparciem
dla pracownikéw, a odbierane sg jako fa-
panki za wszelkie nieprawidtowosci jakich
pracownik moze sie dopusci¢. Nie zwraca-
ja przy tym uwagi na niedociggniecia po
stronie pracodawcy. Pracodawca przy tym
zdecydowat o stosowania kar ciezszych -
nagany i zwolnienia dyscyplinarnego. Au-
dytorom pracownicy nadali nawet nazwe
- fowczy”. Nie trzeba ttumaczy¢, ze zatoga
niejednokrotnie zamiast skupi¢ sie na bez-
piecznym wykonaniu powierzonych obo-
wigzkow nerwowo rozglada sie i wypatruje,

czy nie bedzie takiej kontroli poddana.

Nie bez znaczenia jest takze praca w
okresie pandemii wywotujagca obawy o
zdrowie swoje i najblizszych oraz ciagle
zwiekszajaca sie wieksza ilos¢ obowigz-
kow przy i tak juz okrojonym stanie bry-
gad bez odpowiedniej gratyfkacji.

Taki obraz wytania sie z relacji Przewod-
niczacych poszczegdlnych wydziatéw i za-
ktadow AMP, ale nie tylko, podobne sytu-
acje majq rowniez miejsce w spotkach.
Niewiarygodnym przy tym wydaje sig, ze tak
fatalnej sytuacji nie dostrzega pracodawca. Z
miesigca na miesiac, a czasem nawet szyb-
ciej odchodza z AMP dobrzy, wykwalifikowani
i posiadajacy duze doswiadczenie, ale niedo-
ceniani pracownicy. Teraz nikt nie powie, ze
na ich miejsce czeka dziesieciu kolejnych za
brama, gdyz za tg witasnie bramg AMP ma
dzisiaj duzg konkurencje pod wzgledem za-
trudnienia, a pozyskac¢ dobrego pracownika
nie jest tatwo. Tymczasem AMP ich traci...
Czy w takiej sytuacji pracodawca powinien
tak stanowczo walczy¢ o mozliwo$¢ pozba-
wienia pracownikow posiadanych upraw-
nien? Rozsadniejszym bytoby przeciez za-
pewnienie poczucia stabilizacji i wzmocnienie
zatogi, a tym samym zapewnienie firmie dal-
szej dobrej pracy w latach kolejnych.

Jerzy Bernhard
nie zyje

Jerzy Bernhard - wieloletni - nieprze-
rwanie od 1998 r. Prezes Zarzadu
jednej z najwiekszych na polskim
rynku stali spotki gieldowej - Stal-
profil S.A. nie zyje.
Jerzy Bernhard od poczatku swojej kariery
zawodowej zwigzany byt z hutnictwem. W
latach 1975 - 1992 byt pracownikiem Huty
Katowice poczatkowo na stanowisku mi-
strza, pozniej kierownika wydziatu.
Juz w 1992-1996 r. petnit funkcje Prezesa
spotki Stalprofil, gdzie powrdcit po dwoch
latach pracy w hucie jako Cztonek Zarzadu i
Dyrektor Handlowy. W sumie nieprzerwanie
funkcje Prezesa Zarzadu oraz Dyrektora Ge-
neralnego w spotce Stalprofil petnit od 22 lat
- do samego konca. Odszed!t niespodziewa-
nie w pigtek, 26 lutego br. w wieku 69 lat.
Podczas swoich wypowiedzi czesto
zwracat uwage nie tylko wage doswiad-
czenia i etyki w kierowaniu firmg, ale
takze range partnerskich relacji z kon-
trahentami. Podkreslat mocno, ze firma
to przede wszystkich zespo6t kompetent-
nych pracownikdw, bez ktoérych wspot-
pracy i pomocy nie bytoby sukcesow. A
tych sukceséw miat nie mato...
Ceremonia pogrzebowa odbedzie sie
6 marca 2021 r. o godz. 13.00 w Za-
wierciu na Cmentarzu Komunalnym.
Rodzinie, Przyjaciotom oraz wszystkim, ktdrzy
Go znali, cenili, szanowali wyrazy gtebokiego
wspdiczucia i stowa wsparcia w tych trudnych
chwilach kieruje Prezydium, Miedzyzaktadowa
Komisja NSZZ ,Solidamos¢” oraz redakcja WZ.

Zebrania
sprawozdawcze ,,S”
za 2020 r.
nie odbeda sie

Zgodnie z podjeta przez Czlonkéw
Miedzyzakladowej Komisji MOZ NSZZ
~Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Dabrowa Gornicza Uchwala -
zebrania sprawozdawcze za rok 2020
poszczegdblnych Komisji Wydziato-
wych/Spétek nie odbeda sie.
Miedzyzaktadowa Komisja dabrowskiej Soli-
darnosci w zwigzku z wprowadzonym w dniu
20 marca 2020 r. i obowigzujacym do dzisiaj
w Polsce stanem pandemii, majac na uwa-
dze ochrone zycia i zdrowia Czionkdw Zwigz-
ku oraz obowigzujace obostrzenia sanitarne
postanowita odstapi¢ od przeprowadzania
zebran sprawozdawczych za rok 2020 funk-
cjonujacych w ramach MOZ NSZZ ,Solidar-
no$¢” ArcelorMittal Poland S.A. — Dabrowa
Gornicza Komisji Wydziatowych/Spétek.
Zebrania sprawozdawcze organizowane sg
w poszczegdlnych Komisjach co roku ce-
lem podsumowania biezgcej pracy Komisji
w danym roku oraz wytyczenia kierunkdéw
na rok kolejny. Sg $wietnym forum pozy-
skiwania informacji oraz podejmowania
konkretnych, czesto nietatwych decyzji.
Nie zostata podjeta natomiast decyzja co
do organizacji Miedzyzaktadowego Ze-
brania Delegatéw w 2021 r. W zwigzku z
pandemig COVID-19 MZD nie odbyto sie
w 2020 r. Jak bedzie w tym roku - zalezy
od dalszej sytu-
acji epidemiolo-
gicznej w kraju.
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Fundacja Nasze dzieci zaprasza

Rekrutacja do przedszkoli AMP

Fundacja Nasze dzieci informuje, ze od 1 do 26 marca br. prowadzony bedzie
nabor dzieci do przedszkoli ArcelorMittal Poland - Rownych Przedszkolakow
w Dabrowie Gorniczej oraz Akademii Matych Pociech w Krakowie.

;_L do 36 marca
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ArcelorMittal Poland

Fundacja zwraca uwage, iz bogata oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolach wliczona

jest w czesne, m.in.: program MEN, codzienne zajecia z j. angielskiego, rozszerzony

program zaje¢ muzycznych, plastycznych, teatralnych, tanecznych, naukowych, Metoda

Dobrego Startu, Metoda Projektu, Metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne, elementy

Metody M. Montessori, koncerty muzyczne, gimnastyka ogdlnorozwojowa, opieka logo-

pedy i psychologa, przedstawienia teatralne z udziatem dzieci jako aktorow.

Czesne dla pracownikdéw AMP i spétek z grupy AM wynsi ok. 300 zt., dzienna stawka za

wyzywienie ok. 12 zt. Kwoty te mogg ulec zmianie.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkoli mogq ubiegac sie o dofinansowanie z

pomocy spotecznej Fundacji Nasze Dzieci, a pracownicy AMP dodatkowo o dofinan-

sowanie ze $rodkow ZFSS.

Kontakt w sprawie rekrutacji:

e Rowne Przedszkolaki, Dabrowa Gornicza, ul. Kasprzaka 74a, tel. 32 261-29-30,
kom. 668-514-940, e-mail: rowne-przedszkolaki@eduges.pl

* Akademia Matych Pociech, Krakow os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-08-02, kom.
660-519-753, e-mail: przedszkole.amp@eduges.pl

Na stronie internetowej https://www.fundacja-naszedzieci.pl/ znajda Panstwo:

e szczegdty oferty przedszkoli, w tym réwniez informacje, kto moze ubiegaé sie o miej-
sce w przedszkolu dla swojego dziecka;

e dokumenty rekrutacyjne do pobrania;

elink do zapiséw na spotkanie informacyjne on-line dla rodzicdw dzieci, ktére nie
uczeszczaty jeszcze do ww. przedszkoli.



Przy rozwazaniach MDG nalezy pamieta¢ o pandemii
Dochéd gwarantowany
— koniecznos¢ czy zagrozenie?

Bezwarunkowy dochdéd podstawowy to model spoteczno-polityczny, ktory
ma zapewni¢ kazdemu obywatelowi minimum potrzebne do egzystencji. U
jednych wywotuje entuzjazm, inni poréownuja go do rozdawnictwa. Czy to
dobre rozwiazanie? Czy warto rozwazy¢ jego wprowadzenie? A jesli tak, to

czy miatby zastapic jakies inne $wiadczenia?

Minimalny Dochéd Gwarantowany (MDG) to
pomyst na to, by w $wiecie zdominowanym
przez nowe technologie, w ktérym moze za-
brakna¢ dla wszystkich pracy, zapewnic kaz-
demu dorostemu obywatelowi odpowiednie
$rodki do zycia. Jego celem jest walka z ubo-
stwem oraz nieréwnosciami oraz utrzymanie
wzrostu gospodarczego. Programy MDG bu-
dza wiele dyskusiji, poniewaz dostrzega sie
liczne plusy i minusy tego rozwigzania. Do
plusow zalicza sie m.in.: poprawe pozycji
negocjacyjnej pracownikow, zwiekszenie ak-
tywnosci spotecznej obywateli, poprawe wie-
zi spotecznych i rodzinnych, poprawe sytuacji
mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy.
Wsrdd negatywnych skutkow dostrzega sie
ryzyko wzrostu inflacji, co moze zniwelowac
oczekiwane pozytywne rezultaty oraz mozli-
wo$¢ zmniejszenia aktywnosci zawodowej.

- Co jezeli gwarantowany dochdd ludzie
wydadza na gtupoty? O 500 plus méwiono,
Ze kobiety ttumnie wycofajg sie z rynku pra-
cy. Okazafto sie, ze efekt ekonomiczny tego
dziatania prawdopodobnie byt dodatni, np.
poprzez stymulacje konsumpcji. 500 zt to
jedno, a minimalny dochdd to co$ innego.
Po stronie zwolennikéw celem jest, by nie-
koniecznie ile sie da pieniedzy powedrowato
na konta spofeczenstwa. Celem pracodaw-
cow nie powinno by¢ to, zeby ich przewaga
byta jak najwieksza. Glownym celem powin-
na by¢ dtugotrwata utrzymywana poprawa

warunkow Zycia ludzi. Powinnismy dgqzy¢ do
tego, zeby malaty nieréwnosci, ale z drugiej
strony, zeby nie uderzy¢ w konkurencyjnos¢
gospodarki. Wydaje sie, ze ewidentnie jakas
forma dochodu gwarantowanego jest sen-
sownym rozwigzaniem - wyjasniat Krzysz-
tof Mroczkowski, publicysta, ekonomista i
historyk, wspdtpracownik ,Nowego Obywa-
tela”, podczas debaty o dochodzie gwaran-
towanym, zorganizowanej przez Krajowg
Sekcje Mtodych NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Wazne wydaje sie pytanie, czy wprowadze-
nie minimalnego dochodu gwarantowanego
doprowadzi do spadku aktywnosci zawodo-
wej? — Trudno jednoznacznie oceni¢ skutki
wprowadzenia takiego rozwigzania. Jestem
w stanie sobie wyobrazi¢ futurystyczne wi-
zje, ze wprowadzenie takiego programu by-
foby konieczne, chociazby dlatego, ze robo-

tyzacja pracy jest na tyle zaawansowana, ze
szereg 0sob nie moze znalezé zatrudnienia.
Jednak gdy patrze na skutecznos¢ naszych
przewidywan, to nie jestem przekonany, ze
wizja robotyzacji i zepchniecia pracownikow
na margines sie sprawdzi. W moim przeko-
naniu jest to koncepcja abstrakcyjna. A koszt
wprowadzenia takiego rozwigzania to ponad
370 miliardéw ztotych. Trudno mi sobie wy-
obrazi¢, w jaki sposéb miatoby wygladac
sfinansowanie takiego programu. W prakty-
ce jest to totalna abstrakcja - uwaza Jakub
Binkowski, dyrektor Departamentu Prawa i
Legislacji ZPP, ekspert Warsaw Enterprise In-
stitute, cztonek Rady Dialogu Spotecznego.
Przy rozwazaniach na temat MDG nalezy jed-
nak pamietac, ze obecnie na catym S$wiecie
panuje pandemia koronawirusa. — Jestesmy
w gtebokim kryzysie humanitarnym, spo-
tecznym i zdrowotnym. Mamy do czynienia z
transferami i rozdawnictwem, ktére prowadzi
do tego, ze nieréwnosci moga sie pogtebiac.
Jesli sie przyjrzymy temu, jak wzrosty depo-
zyty panstwowe, to wrecz konieczne wydaje
Sie pfacenie odszkodowania za utracone war-
tosci: obywatel traci czes¢ wynagrodzenia,
idzie na bezrobocie, nie moze zy¢ i pracowac
normalnie, a jednoczesnie wymaga sie od
niego przestrzegania obostrzen.
Wiecej: solidarnosc.org.pl

~S" przedstawita
Prezydentowi projekt
ustawy o emeryturach
stazowych

Realizacja umowy programowej za-
wartej miedzy Prezydentem Andrze-
jem Duda a ,Solidarnosciq” byla te-
matem spotkania z Piotrem Dudga,
Przewodniczacym Komisji Krajowej
NSzZz ,Solidarnos¢” i Henrykiem Na-
koniecznym, czionkiem Prezydium Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
W dniu 23 lutego 2021 r. w Patacu Prezy-
denckim rozmawiano o sytuacji gospodar-
czej w zwigzku z pandemig, w szczegolno-
Sci kwestii bezrobocia; programie Nowego
tadu gospodarczego w kontekscie zmniej-
szenia obcigzen osdb najmniej zarabiaja-
cych; propozycjach zmian ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego oraz przedstawionym
przez NSZZ ,Solidarnos$¢” projekcie usta-
wy o emeryturach stazowych.
W spotkaniu wzieli udziat Pawet Szrot,
Szef Gabinetu Prezydenta RP i Agniesz-
ka Lenartowicz-tysik, Spoteczny Doradca
Prezydenta RP.
Umowa programowa pomiedzy Andrzejem
Dudg a NSZZ ,Solidarnos¢” zostata za-
warta 5 maja 2020 roku. Zawierata m.in.
postulat ochrony miejsc pracy, wsparcia
dla silnej polskiej gospodarki oraz promo-
cje patriotyzmu gospodarczego.

Zrédfo: solidarnosc.org.pl

Piotr Duda ostro o propozycjach PO
Szczyt politycznej demagogii!

Najnowsze propozycje PO nie zastugujg nawet na komentarz. Przekraczajg wszelkie gra-
nice demagogii politycznej i przywotujg demony z czaséw, gdy ta ekipa razem z PSL rzg-
dzita Polskg. Jesli bowiem Borys Budka za priorytet uznaje mfodych, to trzeba mu przypo-
mnie¢ zmarnowane pokolenie, ktére za jego rzaddéw pracujgc na smieciowkach m.in. nie
budowato swojego emerytalnego kapitatu. Trzeba mu przypomniel o ich dyskryminacji,
gdy dzieki PO-PSL mozna byto pfaci¢ im ponizej minimalnego wynagrodzenia.

Jesli Borys Budka mowi o kwocie wolnej od podatku i zapomina o swoich zaniechaniach, a
do tego zapomina o wyrzuconej do kosza inicjatywie ,Solidarnosci” w sprawie ptacy mini-
malnej, to cytujgc klasyka powiem - stracit dobrg okazje zeby siedzie¢ cicho. Hipokryzja
Jjest tu najdelikatniejszym okresleniem, bo PO powinna byta to zrobic¢ 12 lat temu!

Swojg droga przypominam niezmienny postulat ,Solidarnosci”, ze kwota wolna od
podatku musi wynosic tyle, aby pracujgcy na minimalnym wynagrodzeniu w ogdle nie
ptacili podatku. Ale ten kieruje do obecnie rzadzacych, a nie formacji demagogow spod
znaku pomarariczowej hipokryzji.

Lider PO wraz z innymi towarzyszgcymi mu tuzami intelektu, chce tez zniesienia ogra-
niczenia handlu w niedziele. Pomijam fakt, Zze juz dzisiaj kodeks pracy nakazuje solid-
nie pfaci¢ za nadgodziny i prace w dni wolne, dlatego nie ma potrzeby zadnych nowych
przepisow. A jesli juz, to czemu tylko handel? Trzeba wszystko otworzy¢: banki, urze-
dy, stacje diagnostyczne, itd. Jak solidarnie, to solidarnie. ,Solidarnos¢” od lat méwi -
niedziela jest ustawowym dniem wolnym od pracy. Pracownik powinien godnie zarobi¢
w normalnym tygodniu pracy, a nie za niedzielne dodatki i nadgodziny.

I na koniec apeluje do PO, a wtasciwie zadam - prosze sie nie powotywaé na solidarnosc.
Wasze myslenie, to zwalnia¢ wszystkich z ptacenia sktadek i podatkow, z jednoczesnym zada-
niem, aby kazdemu udziela¢ pomocy. Wedtug was ptaci¢ maja tylko pracownicy zatrudnieni
na umowe o prace, a reszta ma z tego korzystaé. To nie ma nic wspdlnego z solidarnoscia.
Tak jak nie miato nic wspdlnego z solidarnoscig zarzadzanie przez was kryzysem w 2008 roku,
gdy wyrzuciliscie do kosza pakt spoteczny, przerzucajac koszty wytacznie na pracownikow.
O wieku emerytalnym, zdemolowanym kodeksie pracy, OFE, zniszczeniu dialogu
spotecznego juz nie wspomne. Szkoda na was emocji! Piotr Duda

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland - Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
Interwencje, ptace, zatrudnienie - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5



1 TY MOZE POMOC!!!

POTRZEBUJACY SA OBOK NAS,
TAK NIEWIELE Z NASZEJ) STRONY TRZEBA...

4 0
Lenka mo prawie 9 lat i cierpi no postepujacq atrofie mozdika.
Chorobo to uniemozliwia codzienne chodzenie i blokuje rozwéj

PRZEKAZ
1% PODATKU

mowy. Lenka potrzebuje stalej rehabilitacji ruchowej,
LEN CE logopedycznej, pedogogiczne; i hipoferapii.

Terapia jest bardzo kosztowno. Ale dzieki niej, Lenka zaczeta robic ogromne
JEST SZANSA! postepy. Zbieramy fundusze aby mogta jok nojezesciej korzystaé

ze specjalistycznej pomacy.

JEST SZANSA NA POPRAWE STANU ZDROWIA LENKI
I okazane serce hordzo dzigkujemy!

KUBUSIOWI

Krs: 0000037904
cel szczegolowy 1% :

JAKUB SIWIEC - 26538

| Kim jest Kuba?

Kuba urodzit sie z cytomegalia wrodzona i czterokoriczynowym mdzgowym porazeniem
dziecigcym. Kubus nie mowi, nie siedzi i nie chodzi. Jest catkowicie uzalezniony od naszej
pomocy. Dlatego tak wazna jest stata i intensywna rehabilitacja oraz réinego rodzaju

Po DABUJ terapie.

| Na co potrzebuje wsparcia?
Swo J Twaoj 1% pomoze pokryc koszty zwigzane z rehabilitacja ruchowa, wizytami u specjalistow

oraz zakupem sprzetu rehabilitacyjnegoe.

O/ | Aby przekaza¢ 1% podatku nalezy uzupetnié PIT jak ponizej:

J. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU MEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU
PUBLICZNEGO (OPP)
ol

LUB WSPOMOZ
FINANSOWO

K. INFORMAG.IE UZUPEENIAJACE _ Posecy, uray mpsrs i L e 130 ey s cof s |
a rarnaczajac keadra w wyrazs zpode na prskazanie OFF swomgo imiena, nazwiska | adesu wiaz 2 fiomaci o kwoce 2 poz ‘!
wmmmmmlw g, hatel Goe kontakt = podatelkiem (telafon, e-mal).

[ JAKUB SIWIEC - 26538

MOZESZ TEZ PRZEKAZAC DAROWIZNE!
FUNDACIA DZIECIOM "ZDAZYC 7 POMOCA™
ul tomianska 5; 01-685 Warszawa
Aliar Bank 5.A. 42 2490 0005 0000 4600 7549 3994
tytul wpdaty; 26538 Jakub Siwiec
darowizna na pomoc i ochrone zdrowia

AR Wyrade 502

KRS 0000186434 / SUBKONTO 292/B LENA BERNATOWICZ 1%
NA REHABILITACJE. Z GORY DZIEKUJEMY ZA OKAZALA ZYCZLIWOSC

MOZNA WSPOMOC DAROWIZNA WPEACAJAC PIENIADZE NA KONTO FUNDACIHI:
89894400030000208820000010, W TYTULE LEMA BERNATOWICZ 292/B DAROWIZNA
FUNDACIA POMOCY OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM “SEONECZKO"

77-400 Ziotow, StawnicaB33 A, tel. ffax: 67 263 25 96, 48 600 450 205

nosprawnosclq to nie jest wyzwanle
y. DZIALAJMY RAZEM!

A ¢ lon 0TO NASZ SYN
¥y avaion .| MALY RYCERZ LWIE SERCE.

OD URODZENIA WYGRYWA KOLEJNE

BITWY ZWRODZONA WADA SERCA,

PADACZKA | PORAZENIEM MOZGOWYM.

JESTTO MOZLIWE DZIEKI POMOCY

| WSPANIALOMYSLNOSCI LU DZ|,

KTORZY PRZEKAZUJA MU 1% PODATKU.

0 KRS 00000 37904,
1 /0 CEL SZCZEGOLOWY:

12138 POSKART MIKOLAJ

1
ya Va!ﬁﬂ KRS: 0000270809
CEL SZCZEGOLOWY:
Ostaszewski, 9642

Nazywam sie Adam Ostaszewski, mam 47 lat. Poruszam sie na wézku inwalidzkim,
na krétkich dystansach o chodziku.

Jest to skutek zachorowania na GBS (Zespét Guillaina-Barrégo). Choroba ta niszczy
ukfad nerwowy, znoszac czucie i powodujac paraliz. Jedyng droga leczenia jest ciagta,
intensywna rehabilitacja. Zwracam sig z prosba o pomoc w walce z chorobg poprzez
przekazanie 1% podatku na mojg rehabilitacje.

Prxekazujqc 1% podatku Fundacji Avalon z dopiskiem OSTASZEWSKI,
mnie w i oraz dalszym leczeniu i b

Nasz kolega - Adam Ostaszewski

g réwniez potrzebuje pomocy. Mozesz mu jej udzielié
PUBLICZNEGO (OPP) Nalezy p:de w
wm , - przekazujac 1% podatku wypetniajac PIT. Wystarczy wpisaé

nr KRS 0000270809 i cel szczegétowy: OSTASZEWSKI 9642
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