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Powracajacy jak bumerang temat zwolnien
Negocjacje ptacoweii ....

Consensus Company ponownie
zawiadamia o zwolnieniach grupowych

4 lutego br. funkcjonujace w Consensus Company Sp. z 0. 0. organizacje
zwiazkowe wraz z pracodawca przystapily do rozméw nt. podwyzek ptac
pracownikdw na 2021 r. Niespelna tydzien pézniej - 8 lutego br., praco-
dawca zawiadomil organizacje zwiazkowe o koniecznosci zastosowania
zwolnien grupowych w spétce. Przyczyna zaréwno trudnych rozméw pta-
cowych, jak i zamiaru przeprowadzenia zwolniei grupowych ma byc¢ nie-
pewna sytuacja spé6tki zwigzana z wypowiedzeniem w ArcelorMittal Poland
S.A. Porozumienia okotouktadowego regulujacego kwestie positkow rege-
neracyjnych.

Istotng role w Consensus Company w obu tematach: negocjacji ptacowych oraz
zwolnien grupowych - jak podkres$la pracodawca - stanowi wielka niewiadoma zwig-
zana z aktualnie toczacymi sie w ArcelorMittal Poland SA. negocjacjami Zaktadowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy ze wzgledu na wypowiedzenie tegoz dokumentu oraz
Porozumienia okotouktadowego regulujacego u najwiekszego ustugobiorcy spotki
Consensus kwestie przystugujacych wszystkim pracownikom refinansowanych przez
pracodawce positkédw regenerujacych. Nie jest tajemnicg, iz AMP jest najwiekszym
klientem spotki i wszelkie decyzje, szczegélnie dotyczace tak duzego zakresu zywie-
nia maja bezposredni wptyw na spoétke. Dotychczasowe zapisy Porozumienia obowig-
zujq do korica maja br.

Jeszcze przed zawiadomieniem przekazanym przez pracodawce o zamiarze zastoso-
wania zwolnienia grupowego w spoéice rozpoczete zostaty rozmowy ptacowe, podczas
ktorych okazato sie, ze zdecydowana wiekszos$¢ zatrudnionych w Consensus Compa-
ny ma zarobki na poziomie minimalnej ptacy krajowej. Wiecej str. 3

Upominek
dla Pan

z okazji Dnia Kobiet

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” dabrow-
skiego oddziatu ArcelorMittal Poland
S.A. przekaze Cztonkiniom Zwiazku
upominek o wartosci 100 zt z okazji
Dnia Kobiet. Wiecej str. 2
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Wystapienie

o podwyzszenie ptac
pracownikow
AMDSP i POM

Dabrowska Solidarnos¢ wystapi-
ta do pracodawcow: ArcelorMittal
Distribution Solutions Poland Sp. z
0. 0. oraz HK Produkcyjny Osrodek
Maszynowy Sp. z 0. 0. 0 podwyzsze-
nie miesiecznych wynagrodzen pra-
cownikow powyzszych spétek.
Solidarnos$¢ w swoim wystgpieniu do pra-
codawcy wniosta o pilne podwyzszenie
miesiecznych wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw o kwote 500 zt. z dniem 1
stycznia 2021 r. Wiecej str. 2

Najwazniejsze kwestie nie rozstrzygniete
Nowy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
- droga do porozumienia nadal daleka

Trwaja rozmowy na temat nowego dokumentu regulujacego kwestie pra-
cownicze w ArcelorMittal Poland S.A., jakim jest Zakladowy Uktad Zbiorowy
Pracy. Podkresli¢ nalezy, iz pomimo wstepnych porozumien w pewnych za-
kresach tresci ZUZP - najwazniejsze dla pracownikow kwestie dotyczace ich
wynagrodzenia nie zostatly uzgodnione. Sytuacja po obu stronach staje sie
nerwowa, presja czasu coraz wieksza, a ostatecznej wersji nowego ZUZP
nadal nie widac¢.

Prowadzone w ramach nowego ZUZP negocjacje sg bardzo trudne. Mimo uptywu czasu
i kolejnych powrotéw do poczatku dokumentu - do uzgodnienia catosciowego ZUZP
nadal jest daleko. Mato tego, sg tematy, ktére zostaty odtozone na czas pdzniejszy, a
sq bardzo wazne z punktu widzenia strony zwigzkowej i pracownikow.

Wiecej str. 3

e-PIT i e-RMUA
do pobrania
w HRapce

W terminie od 16 do 21 lutego 2021
r. jest mozliwos¢ pobrania przez
pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A. z aplikacji mobilnej HRapka do-
kumentow PIT oraz RMUA.

Roczne zeznanie podatkowe PIT, na bazie
ktérego pracownik dokonuje rozliczenia
z urzedem skarbowym oraz druk RMUA
zawierajacy informacje o ubezpieczeniu,
sktadkach i $wiadczeniach ubezpieczone-
go kazdy pracownik AMP bedzie mdgt w
terminie od 16 do 21 lutego br. pobrac za
pomoca aplikacji HRapka.

Po tym terminie pracodawca bedzie dys-
trybuowat dokumenty w formie papiero-
wej. Wiecej str. 2

Strony zawarly stosowne porozumienie na 2021 r.
Podwyzki ptac w Unimed Sp. z 0. o.

Kwote 120 2zt brutto otrzyma
kazdy pracownik spoétki Uni-

med tytutem podwyzki ptac w
roku 2021. Ponadto pracowni-
kom zostanie wyptacona premia
skumulowana za rok 2020. Sto-
sowne porozumienie ptacowe
zostato zawarte w dniu 3 lutego
br. Wiecej str. 2

AMP S.A. przejmuje
czesc
Huty Kosciuszko S.A.

Informacje o planowanym przejsciu
czesci zaktadu pracy - Huty Kosciusz-
ko S.A. w upadlosci likwidacyjnej z
siedzibqg w Chorzowie stanowiacej
zorganizowana czes$¢ przedsiebior-
stwa, wyodrebnionej w postaci Wy-
dzialu Elektroenergetycznego na
rzecz ArcelorMittal Poland S.A. prze-
kazat pracodawca dabrowskiej Soli-
darnosci w dniu 9 lutego br.
Wiecej str. 4



Strony zawarly stosowne porozumienie na 2021 r.
Podwyzki ptac w Unimed Sp. z 0. o.

C.d. zestr. 1 Jak uzgodnity funkcjonujace w Unimed Sp. z o. o. organiza-
cje zwigzkowe z pracodawcg - pracownicy spotki bedacy w zatrudnieniu na dzien 31
grudnia 2020 r. otrzymajg od 1 stycznia 2021 r. podwyzke ptacy zasadniczej o 120 zt
brutto. Wielkos$¢ ta zostanie proporcjonalnie pomniejszona w przypadku pracownikéw,
ktorzy sq zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Ponadto strony podczas negocjacji ptacowych ustality, iz pracownikom Unimedu, ktorzy byli
w zatrudnieniu na dzien 31 grudnia 2020 r. zostanie takze wyptacona z funduszu motywa-
cyjnego premia, ktéra zostanie skumulowana za caty rok 2020 - bez uwzgledniania kryte-
ridw przyznawania premii wynikajacych z Funduszu Motywacyjnego Pracownikdw. Wyso-
kos$¢ premii dla wszystkich pracownikéw wynosi 100 zt brutto, a w przypadku pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy - zostanie proporcjonalnie obnizona.

Mimo deklaracji pracodawca nie podniost wynagrodzen
Wystapienie o podwyzszenie ptac
pracownikow AMDSP i POM

C.d.zestr 1 Zwigzek w uzasadnieniu wystapienia stwierdzit, ze dzieki wzmozo-
nemu wysitkowi i ogromnemu zaangazowaniu pracownikéw mimo trwajacej pandemii
COVID-19 zaréwno AMDSP jak i POM osiagnety dobre wyniki finansowe w 2020 r.
Wyniki te okazaty sie zdecydowanie lepsze anizeli byty przewidywane. Poprawie ulegt
réwniez stan bezpieczenstwa pracy w firmach.

Ponadto pracodawca z wtasnej inicjatywy zadeklarowat dokonanie podwyzek ptac
pracownikow w powyzszych spotkach od 1 stycznia 2021 r., jednak do dnia zwigzko-
wego wystgpienia - podwyzki te nie zostaty w AMDSP i POM dokonane. Nie odbyto sie
réowniez zadne spotkanie negocjacyjne w tym zakresie.

Powyzsze spowodowato ogromne niezadowolenie pracownikéw, w zwigzku z czym w
AMDSP kilka oséb podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace.

Solidarnos$¢ oczekuje odpowiedzi na wystosowane wystgpienie oraz zaproponowata
pilne spotkanie upetnomocnionych przedstawicieli stron celem podpisania stosownego
porozumienia ptacowego.

30 kwietnia 2021 ostatecznym terminem rozliczenia

e-PIT i e-RMUA do pobrania w HRapce

C.d.zestrn.1  Aby Sciagna¢ e-dokument nalezy zalogowac sie w aplikacji mobilnej HRapka,
klikng¢ ,,maj profil” i klikna¢ ikonke otdwka znajdujaca sie na dole strony przy stowie Pliki.

W okienku jakie sie wyswietli nalezy wpisa¢ TAK pod Potwierdzeniem odebrania oraz
ZAPISZ. E-dokumenty PIT i RMUA zostang pobrane. Nalezy pamieta¢, ze dokumenty
te sq zabezpieczone hastem - dostep do nich jest mozliwy po wpisaniu tego samego
hasta co w przypadku pobierania elektronicznego paska wynagrodzenia.
Pracownikom, ktérzy nie pobiorg dokumentéw w formie elektronicznej pracodawca
jest zobowigzany przekazac PIT najpdzniej do konca lutego br. PIT do urzedu skar-
bowego pracodawca sktada natomiast do konca stycznia.

Podatnicy zobowiazani sq do ztozenia zeznania podatkowego w terminie od
15 lutego do 30 kwietnia 2021 r. Nalezy pamieta¢, ze podatnik nie otrzymuje
informacji PIT tylko i wytacznie od pracodawcy. Taka informacje zobowigzani sq prze-
kaza¢ podatnikowi wszyscy ptatnicy, ktorzy zobowigzani sg pobrac zaliczke na po-
datek i wptaci¢ jg do urzedu skarbowego. Podatnicy otrzymujacy dochody z réznych
zrédet indywidualnie sumujg i rozliczajg z urzedem skarbowym uzyskane kwoty.

W tym roku od 1 lutego do ustugi Twoj e-PIT logujemy sie przez e-Urzad Skarbowy.
W ramach projektu Ministerstwa Finanséw i Krajowej Administracji Skarbowej zostaty
tam udostepnione zeznania roczne PIT za poprzednie lata, natomiast od 15 lutego
zostang udostepnione przygotowane przez systemy informatyczne KAS rozliczenia PIT
- w ramach ustugi Twdj e-PIT. Przypominamy jednoczesnie o mozliwosci przekazania
w ramach 1% s$rodkdw na cele organizacji pozytku publicznego. Podatnika nic to
nie kosztuje, a moze wesprzec réwniez konkretne osoby, ktére potrzebujg wsparcia
niejednokrotnie w walce o swoje zycie i zdrowie.

Upominek
dla Pan

z okazji Dnia Kobiet

C.d.zestr. 1 Miedzyzaktadowa Ko-
misja w Uchwale budzetowej na rok 2021
przyjeta, iz Cztonkinie dabrowskiej Soli-
darnosci w tym roku otrzymajq upominek
z okazji Dnia Kobiet w wysokosci 100 zi.
Warunkiem niezbednym do otrzymania
upominku jest przynaleznos¢ zwigzkowa
potwierdzona optaceniem sktadki czton-
kowskiej za styczen 2021 r.

W zwigzku z panujaca pandemig oraz
obowigzujacym rezimem sanitarnym, a
takze w dbatosci o zycie i zdrowie pra-
cownikéw Solidarnos¢ zdecydowata, iz w
tym roku w ramach upominku upowaz-
nione Panie otrzymajq zasilenie karty
Edenred o jego réownowartosc.

Karty Edenred sgq w posiadaniu wszyst-
kich Cztonkéw Zwigzku - dystrybuowane
byty wraz z upominkiem z okazji Swiat
Bozego Narodzenia oraz upominkiem Mi-
kotajkowym dla dzieci Cztonkéw Zwigz-
ku. W przypadku, gdyby okazato sie, ze
karta ulegta zniszczeniu lub zostata za-
gubiona - prosimy o kontakt z sekreta-
riatem Zwigzku - tel. 61-05.
Przypominamy jednoczesnie, iz
przekazane przez Solidarnosc¢ i be-
dace w Panstwa posiadaniu karty
Edenred nalezy zachowaé¢ (takze
po wyczerpaniu znajdujacych sie
na nich srodkéw finansowych), po-
niewaz nie wykluczone jest, iz beda
one w przysztosci zasilane kolejnymi
$wiadczeniami.

Posiedzenie
Miedzyzakiadowej
Komisji

Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
kladowej Komisji MOZ NSzZz ,Soli-
darnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gornicza, iz kolejne posie-
dzenie MK odbedzie sie w $rode, 24
lutego 2021 r. od godz. 8.00

Ze wzgledu na panujaca pandemie oraz
wprowadzony rezim sanitarny posiedze-
nie MK zostanie przeprowadzone w spo-
sob zdalny za pomoca aplikacji Microsoft
Teams.

W przypadku problemdédw ze sprzetem
komputerowym lub aplikacjg prosimy o
kontakt.

Uprawnienia do jubilata i specjalnego dodatku po nowemu

Zmiany w ZUZP w PUW HKW Sp. z o. o.

Protokotem dodatkowym nr 11 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracowni-
kow Przedsiebiorstwa Ustug Wodociggowych HKW Sp. z 0. 0. wprowadzono zmiany w za-
kresie uprawnien do nagrody jubileuszowej, zgodnie z ktérymi uprawnionymi do nagrody
sg pracownicy po uptywie dwunastu miesiecy nieprzerwanego zatrudnienia w spotce.
Ponadto w zasadach wyptaty specjalnego dodatku miesiecznego wprowadzono nowa tresé
zapisu: do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezy nabycie prawa do specjalnego dodatku
zalicza sie okresy zatrudnienia w spétce oraz okresy zatrudnienia u innych pracodawcéw
branzy hutniczej zaliczane i uprawniajace do tzw. Karty Hutnika; u pracodawcéw, ktérzy
przejeli i realizowali zadania w oparciu o infrastrukture technicz-
W{(&]NV no-produkcyjng spdtki, przy czym zaliczeniu do stazu podlegajq
Zwiazkowiec wszystkie okresy wykonywania pracy na rzecz spotki.

str. 2

Program
Pole¢ Pracownika
w AMP aktywny

Pracodawca przypomina, iz w AMP funk-
cjonuje program rekomendacji skierowa-
ny do pracownikow, ktorzy polecajac kan-
dydata spoza firmy moga otrzymac 1.500
zt brutto.

Obecnie dziat rekrutacji szuka kandyda-
tow na stanowiska: operator urzadzen,
walcownik, elektryk, $lusarz, stazysta w
dziale Supply Chain.

Wazne: Rekomendacja musi sie odby¢ za
posrednictwem platformy rekrutacyjnej
Oracle Recruitment Cloud (ORC). Infor-
macje o dostepie do ORC znajduja sie w
kafelku informacyjnym w HRapce.
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Consensus Company ponownie
zawiadamia o zwolnieniach grupowych

C.d.zestr. 1 Porozumienie w spra-
wie podwyzek ptac na 2021 r. ostatecz-
nie zostato zawarte 9 lutego br.

POROZUMIENIE PLACOWE
NA 2021 R.

W 2021 r. pracownicy spotki Consen-
sus Company decyzjg pracodawcy od
1 stycznia br. otrzymali wzrost wyna-
grodzen do wielkosci obowigzujacego
w kraju minimalnego wynagrodzenia
za prace (2.800 zt). Ponadto siedmiu
pracownikéow  otrzymato dodatkowg
podwyzke ptacy wynikajacg z petnionej
funkcji celem utrzymania hierarchizacji
ptac w spotce.
W ramach porozumienia ptacowego
uzgodniono, iz od 1 lutego br. pracow-
nicy, ktérzy nie zostali objeci podwyzka
wynagrodzen wynikajaca ze wzrostu mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace lub
otrzymali z tego tytutu kwote nizsza niz
100 zt - otrzymajq w 2021 r. podwyzke
miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego o kwote 100 zl brutto.
Ponadto w czerwcu 2021 r. - po wykla-
rowaniu sytuacji zwigzanej z dalszym
zywieniem u gtéwnego klienta - strony
przystapig do kontynuacji rozmoéw na te-
mat podwyzki ptac pracownikow spétki.
ZAWIADOMIENIE
O ZAMIARZE
PRZEPRPWADZENIA
ZWOLNIEN GRUPOWYCH

Jeszcze w trakcie prowadzenia rozmow
ptacowych pracodawca przekazat stronie
zwigzkowej Zawiadomienie o konieczno-
$ci zastosowania zwolnien grupowych.

Przedstawiciele Zarzadu spotki Consen-
sus Company - zgodnie z art. 2 ust. 3
ustawy o szczegolnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikédw w dniu 8 lutego br. zawiado-
mili organizacje zwigzkowe o zamiarze

dokonania zwolnien grupowych.
Jak napisat pracodawca w uzasadnie-
niu przyczyny zwolnienia grupowego
- W zwigzku wypowiedzeniem porozu-
mienia okotouktadowego w sprawie po-
sitkow z AMP sytuacja Spotki Consensus
Company jest niepewna. W trybie na-
gtym i nieprzewidzianym moze doj$¢ do
zmiany warunkow realizacji umowy za-
wartej z AMP, ktéry jest gtdwnym klien-
tem spoétki Consensus. Spoétka Swiadczy
ustugi polegajace na zapewnianiu posit-
kéw profilaktycznych i regeneracyjnych
dla pracownikéw klienta. W efekcie kon-
cowym moze wystgpi¢ catkowite zanie-
chanie korzystania z ustug spétki, a tym
samym dojdzie do catkowitego zaprze-
stania wykonywania ustugi przez spoétke
i braku koniecznosci zatrudniania perso-
nelu obstugujacego ustuge.
Aktualnie w Consensus Company 0go-
tem zatrudnionych jest 111 pracownikdéw
nalezacych do nastepujacych grup za-
wodowych: pracownicy obstugi bufetow
(41 osbb); pracownicy obstugi wydawalni
(9 oséb); pracownicy kuchni ( 37 oséb);
pracownicy logistyki (11 oséb); pracow-
nicy administracji (7 oséb); pracownicy
magazynu (4 osoby); prezes zarzadu (1
osoba); dyrektor operacyjny (1 osoba).
Wedtug przedstawionych przez praco-
dawce informacji zwolnieniem grupowym
maja zosta¢ objeci pracownicy zatrud-
nieni w nastepujacych grupach zawodo-
wych:
e pracownicy obstugi
0sbb;
e pracownicy kuchni - 30 oso6b;
e pracownicy logistyki - 6 0séb;
e pracownicy magazynu - 1 osoba.
e pracownicy administracji - 1 osoba
Powotujac sie na zmienno$¢ sytuacii,
w tym mozliwos¢ stopniowej redukcji
ustugi i co za tym idzie stopniowej re-
dukcji zatrudnienia pracodawca przeka-
zat, iz zwolnienia grupowe majg nastgpic

bufetéow - 36

w okresie lutego 2021r.
Pracownicy objeci zwolnieniem grupo-
wym beda dobierani wedtug nastepuja-
cych kryteridow:
e sytuacja spotecznej i rodzinna,
e dodatkowe zrdédta dochodu,
e osiggniecie wieku emerytalnego,
e mozliwosci skorzystania ze $wiadcze-
nia przedemerytalnego
e miejsce wykonywania pracy (np. li-
kwidacja poszczegdlnych bufetow).
O kolejnosci dokonywania zwolnien be-
dzie decydowad aktualna sytuacja eko-
nomiczna spotki i szybkos¢ oraz wartosé
zmniejszania sie przychoddw.
Jak podkreslit pracodawca - wrecza-
nie pracownikom wypowiedzenia umow
0 prace zwigzane bedzie w zaleznosci od
sytuacji spotecznej i ekonomicznej pra-
cownika oraz/lub miejsca wykonywania
pracy (np. likwidacja poszczegdlnych bu-
fetow). Swiadczenia pieniezne ustalane
beda zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa.
Pracodawca wyrazit che¢ skonsultowa-
nia zamiaru przeprowadzenia zwol-
nienia grupowego z funkcjonujacymi
w spdétce organizacjami zwigzkowymi i
jedno z takich spotkan konsultacyjnych
odbyto sie 15 lutego br. Podczas spotka-
nia przedstawiciele spotki podkreslali,
iz podjete dziatania w zakresie zwolnien
grupowych zostaty w trybie asekuracyj-
nym, a zdecydowana wiekszos$¢ zatrud-
nionych ma trzymiesieczny okres wypo-
wiedzenia umowy o prace. W zwigzku z
powyzszym wypowiedzenia umow - by
do rozwigzania stosunku pracy doszto
w zblizonym terminie do wygasniecia
w AMP Porozumienia okotouktadowego
(koniec maja br.) - winny zostaé pra-
cownikom wreczone jeszcze w lutym
2021 r. .
Termin ten jednak nie wydaje sie moz-
liwy, bowiem organizacje zwigzkowe
- zgodnie z przepisami prawa maja ter-
min 20 dni liczac od dnia otrzymania
zawiadomienia na zawarcie porozumie-
nia w zakresie przeprowadzania w spot-
ce zwolnien grupowych. W przypadku
nie zawarcia takiego porozumienia - po
uptywie terminu - zasady postepowania
przy rozwigzaniu umow o prace zostang
okreslone w drodze Regulaminu wydane-
go przez pracodawce.

Najwazniejsze kwestie nie rozstrzygniete

Nowy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

odpisu na ZFSS, ilosci 0sdb, ktére miaty-
by by¢ wytaczone z ZUZP, okreséw wy-
powiedzenia umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, przerwy w pracy, petnienia

- droga do porozumienia nadal daleka

C.d. zestr. 1 Strony za zasadne uznaly uregulowanie w
nowym ZUZP dodatku mentorskiego za przyuczenie do pracy
nowych pracownikéw. Jest tez wiele innych kwestii, ktére nie
stanowig sporu stron.

Roéznice dotycza jednak najwazniejszych bezposrednio zwig-
zanych z wynagrodzeniem pracownikdéw kwestii, w tym m.in.
wiaczenia do ptacy zasadniczej pracownikdéw ok. 35% dotych-
czasowego dodatku zmianowego oraz Karty Hutnika, ustalenia
dodatku do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych, wynagrodzenia za zastepstwa, minimalnego wynagro-
dzenia gwarantowanego Uktadem, negocjacji ptacowych - pra-
codawca chce, by w przypadku braku uzgodnienia ze strong
spoteczng sam dokonywat corocznych zmian ptac, wysokosci
dodatku nocnego, zatrudniania i wynagradzania pracownika,
ktory ulegt wypadkowi przy pracy oraz w przypadku wystepo-
wania u niego objawow wskazujacych na powstanie choroby
zawodowej. Sporne sg rowniez tematy dot. dyzuréw lekarskich,

dyzuréw domowych.

Temat nagrdd jubileuszowych oraz odpraw emerytalno-rentowych
aktualnie - ze wzgledu na catkowicie rozbiezne stanowiska stron
nie jest dyskutowany, jednak przypominamy, iz pracodawca w
swojej propozycji wystapit o catkowitg likwidacje tych uprawnien
w zamian oferujac zwiekszenie o 3,5% skfadki podstawowej na
PPE. Rowniez tak wazna kwestia jaka stanowi taryfikator zostata
odtozona w czasie z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
poniewaz - jak poinformowat - aktualnie prowadzona jest kali-
bracja wartosciowania stanowisk robotniczych na szczeblu zakta-
dow/oddziatéw i stuzb scentralizowanych, ktéra wg. przewidywan
zostanie zakonczona w potowie marca br. Do rozstrzygniecia po-
zostaje rowniez kwestia positkdw regeneracyjnych.
Przypominamy, iz zapisy wypowiedzianego w ubiegtym roku
ZUZP oraz Porozumienia okotouktadowego dotyczacego positkow
regeneracyjnych obowigzujg do konca maja 2021 r. Co dalej?
- wszystko zalezy od dalszego przebiegu

prowadzonych negocjacji. ;m ]o&ic str. 3



Wydziat Elektroenergetyczny w strukturach AMP

ArcelorMittal Poland S.A.
przejmuje czes¢ Huty Kosciuszko S.A.

C.d.zestr. 1 Przyczyna przejecia przez AMP zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa z
Huty Kosciuszko jest planowane nabycie przez AMP Wydziatu Elektroenergetycznego z za-
miarem kontynuowania dostaw mediéw do oddziatu AMP Huta Krdlewska w Chorzowie.
Przejecie czesci zaktadu pracy zaplanowane zostato na 12 marca br.
Z dniem przejscia AMP z mocy prawa stanie sie strong w dotychczasowych stosunkach
pracy dla wszystkich pracownikéw przejmowanej czesci zaktadu pracy. Jak zapewnia AMP
- nie jest przy tym planowane podejmowanie dziatarn dotyczacych warunkéw zatrudnienia
przejmowanych pracownikdw Wydziatu Elektroenergetycznego, w szczegdlnosci warun-
kéw pracy i ptacy oraz przekwalifikowania. Przejmowani pracownicy z dniem przejscia
zostang objeci Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych obowigzujagcym w AMP.
Za wszelkie zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy powstate przez datg przejscia do
nowego pracodawcy - nowy i dotychczasowy pracodawca bedq odpowiadac¢ solidarnie.
Zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy przejmowani pracownicy maja mozliwo$¢ w terminie
dwdch miesiecy liczac od dnia przejscia rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
- za siedmiodniowym uprzedzeniem. W takim przypadku rozwigzanie umowy o prace
pociggnie za sobg konsekwencje jak w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez
pracodawce za wypowiedzeniem.
W zwigzku z podjetq informacjg Solidarno$¢ wniosta o wspélne dokfadne wyjasnienie i
uzgodnienie wszystkich ww. warunkdéw zatrudnienia oraz $wiadczen socjalnych przej-
mowanych pracownikdw Wydziatu Elektroenergetycznego, w szczegdlnosci:
e objecie przejmowanych pracownikéw Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla
pracownikow AMP;
e zapewnienie przejmowanym pracownikom mozliwosci korzystania z Programu Opie-
ki Medycznej stosowanego w AMP
e przystgpienie do Pracowniczego Programu Emerytalnego funkcjonujacego w AMP;
¢ ustalenie uprawnien do positkéw profilaktycznych lub regeneracyjnych;
¢ ujecie stanowisk pracy przejmowanych pracownikéw Wydziatu Elektroenergetycz-
nego w wykazie stanowisk pracy uprawniajacych do emerytur pomostowych;
e okreslenie zasad przystapienia pracownikéw Wydziatu Elektroenergetycznego do
ubezpieczenie grupowego pracownikéw AMP.
Ze wzgledu na duza liczbe pytan kierowanych do Zwigzku przez pracownikéw Wydziatu
Elektroenergetycznego oraz zamieszanie spowodowane czesto nieprawdziwymi infor-
macjami Solidarno$¢ wniosta o pilng odpowiedz na wystgpienie oraz zadeklarowata go-
towos$¢ do rozméw celem jak najszybszego wyjasnienia wszystkich pytan i watpliwosci.

Frederik
Van De Velde
zastepca Dyrektora

Generalnego

Od 1 lutego 2021 r. Frederik Van De
Velde zostat zastepca Dyrektora Ge-
neralnego oraz cztonkiem zarzadu
ArcelorMittal Poland S.A.

Jak poinformowat pracodawca Frederik
Van De Velde skupi sie na doskonatosci
operacyjnej, jakosci, zréwnowazonym
rozwoju, energii oraz procesach dekar-
bonizacji. Bedzie rowniez odpowiadat
za obszar, uznawany w AMP za priory-
tet - bezpieczenstwo i razem z dziatem
BHP, ktory od 1 lutego bezposrednio mu
podlega, bedzie wprowadzat inicjatywy
poprawiajace bezpieczenstwo w firmie.
Wraz z informacja o nowym cztonku
zarzadu pracodawca poinformowat o
zmianie w schemacie organizacyjnym
zaznaczajac, iz w konsekwencji zmiany
konfiguracji zaktadéw, w AMP rozpo-
czeto strukturalny proces ,odbudowy
ArcelorMittal Poland na potrzeby funk-
cjonowania w swiecie po COVID”. Proces
,odbudowy” obejmuje takie aspekty jak:
doskonato$¢ operacyjna, przestawienie
organizacji na prace w nowej konfigu-
racji, optymalizacja kosztéw po analizie
niewykorzystywanych aktywéw, a tak-
ze kontynuacja intensywnego dialogu z
partnerami spotecznymi oraz interesa-
riuszami zewnetrznymi. Jednoczesnie,
dostosowujac sie do celdw ArcelorMittal
Europe, nalezy w AMP rozpocza¢ dziata-
nia dekarbonizacyjne.

Waloryzacja
rent i emerytur
w 2021 r. wyzsza
niz zakiadano

1 marca 2021 roku nastapi walory-
zacja $wiadczen emerytalno-rento-
wych wskaznikiem nie mniejszym
niz 4,24 proc.

Zgodnie z art. 89 ust. 1 ustawy o eme-
ryturach i rentach z FUS (Dz.U. 2020.53
t.j.), coroczny wskaznik waloryzacji
Swiadczen  emerytalno-rentowych to
$rednioroczny wskaznik cen towardow i
ustug konsumpcyjnych w poprzednim
roku kalendarzowym zwiekszony o co
najmniej 20% realnego wzrostu przeciet-
nego wynagrodzenia w poprzednim roku
kalendarzowym.

Jak wynika z Komunikatéw GUS wskaznik
wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyj-
nych dla gospodarstw emeryckich wyniést
w 2020 roku 103,9 a realny wzrost wyna-
grodzen w 2020 roku 1,7 proc.

Oznacza to, ze najnizsza emerytura i
renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy od 1 marca w roku 2021 wyniesie
1.250,88 zi, czyli wiecej niz zaktadana
wysokos$¢ tych swiadczen proponowana
przez rzad w uchwalonej przez Sejm, ale
jeszcze nieprzyjetej przez Senat ustawie
0 zmianie ustawy o emeryturach i ren-
tach z FUS oraz niektérych innych ustaw

W{(@]NV z dnia 21 stycz-
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Niespotykane rozwigzania przy usuwaniu awarii
Interwencja Solidarnosci
w zakresie czasu pracy w PED

W zwigzku ze zgtoszeniami pracownikéw dabrowska Solidarnos¢ wystapita
do pracodawcy o wyjasnienie kwestii zwiazanych z czasem pracy w Zakla-
dzie Energetycznym w Dabrowie Gérniczej przy usuwaniu skutkéw zamar-
zniecia rurociagu szlamowego na Wielkim Piecu nr 2 od dnia 7 lutego 2021
roku do nadal.

Zgodnie z informacjq przekazang przez pracownikow Zakfadu Energetycznego w da-
browskim oddziale AMP przy usuwaniu skutkéw zamarzniecia rurociggu szlamowego
na WP2 od 7 lutego br. do nadal pracodawca wprowadzit rézne godziny rozpoczynania i
konczenia pracy pracownikom, ktdérzy sg zatrudnieni w systemie jednozmianowym, co
ma zapewnic¢ ciggto$¢ w usuwaniu awarii. Takim sposobem - zdaniem Zwigzku - pra-
codawca obchodzi przepisy i nie ptaci zatrudnionym przy usuwaniu awarii ludziom za
godziny nadliczbowe.

W zwigzku z powyzszym dabrowska Solidarno$¢ podjeta u pracodawcy interwencje
i wystgpita o wyjasnienie - na jakiej podstawie wprowadzono rézne godziny rozpo-
czynania i konczenia pracy (np. godz. 10 - 18, 12 - 20 albo 14-22) dla pracownikow
jednozmianowych pracujacych w dni robocze od godz. 6.00 - 14.00 i kto poniesie
dodatkowe koszty dojazdu do pracy w czasie ograniczen w funkcjonowaniu komuni-
kacji publicznej pomiedzy typowymi zmianami pracy.

Solidarnos$¢ zwrdcita sie rowniez do pracodawcy o wyjasnienie, dlaczego podczas usu-
wania awarii nie jest stosowany zapis § 19 ust. 3 Regulaminu Pracy ArcelorMittal
Poland S.A., ktéry stanowi, ze o formie rekompensaty za prace w godzinach nadlicz-
bowych decyduje pracownik w momencie przyjmowania pisemnego zlecenia, a jak
informowali pracownicy - zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych réwniez nie sg
wystawiane przed rozpoczeciem tej pracy.

Ponadto przedstawiciel Zwigzku wniost o przekazanie informacji, czy pracownikom
pracujacym przy odmrazaniu rurociggu zapewnione zostaty - zgodnie z przepisami
prawa - dodatkowe ciepte positki i napoje przy pracach wykonywanych w ekstremal-
nych warunkach zimowych, gdyz w okresie usuwania awarii miaty miejsce m.in. bar-
dzo duzy mro6z, wzmozone opady $niegu.

Interwencja dabrowskiej Solidarnosci miata miejsce 16 lutego br., aktualnie przed-
stawiciele Zwigzku oczekujg na przekazanie informacji zwrotnej od przedstawicieli
pracodawcy.



Wazne decyzje dotyczace zagospodarowania wegla
W PEP zostana uwzglednione
zapisy umowy spotecznej

Ostateczny ksztait Polityki Energetycznej Polski bedzie uwzgledniat zapisy
umowy spotecznej dotyczacej transformacji goérnictwa, w tym rowniez kwe-
stie inwestycji w nowoczesne, niskoemisyjne technologie weglowe - to naj-
wazniejsze ustalenia kolejnej rundy rozméw pomiedzy przedstawicielami

rzadu i strona zwiazkowa, ktora odbyla sie 9 lutego w Katowicach.

W negocjacjach z przedstawicielami zwigz-
kéw zawodowych obok wiceministra akty-
wéw panstwowych i petnomocnika rzadu
ds. transformacji spdtek energetycznych i
gornictwa wegla kamiennego uczestniczyt
szef resortu klimatu Michat Kurtyka. Mini-
ster przedstawit stronie spotecznej tresc¢
przyjetej 2 lutego przez Rade Ministrow
uchwaty dotyczacej Polityki Energetycznej
Polski do roku 2040. Przyjecie tego doku-
mentu przed podpisaniem umowy spotecz-
nej dotyczacej transformacji gornictwa oraz
gospodarki Gérnego Slaska wzbudzito spore
kontrowersje wsréd zwigzkowcow.

Uchwata dotyczaca PEP nie zostata jeszcze
opublikowana w catosci. Ministerstwo Kkli-
matu podato jednak, ze dokument zaktada
m.in. co najmniej 23 proc. udziat odnawial-
nych zrédet energii w polskim miksie ener-
getycznym w 2030 roku, redukcje emisji
gazéw cieplarnianych o ok. 30 proc. w
2030 r. w poréwnaniu do 1990 r., budowe
ok. 5,9 GW mocy w morskich farmach wia-
trowych do 2030 r. i uruchomienie pierw-

szej elektrowni jadrowej w 2033 r.
- W uchwale Rady Ministrow dotyczacej
PEP sq dwa bardzo istotne zobowigzania.
Pierwsze jest takie, ze jest to nadal doku-
ment otwarty, a jego ostateczny ksztatt
bedzie wynikaé z tego, co ustalimy w ra-
mach umowy spofecznej — powiedziat po
zakonczeniu rozmoéw Dominik Kolorz, szef
Slasko-dabrowskiej ,Solidarnosci”.
Jak podkreslit, drugie zobowigzanie zawar-
te w rzadowej uchwale dotyczy ujecia w
PEP inwestycji we wszystkie nowoczesne,
niskoemisyjne technologie weglowe, ktére
znajdgq sie w umowie spotecznej dotycza-
cej transformacji sektora wydobywczego.
- Z perspektywy zagospodarowania wegla
jest to rzecz bardzo wazna, bo mozemy
tam ulokowac od 10 do 14 min ton wegla -
dodat szef $lgsko-dabrowskiej ,,S”.
Podczas rozmdéw po raz kolejny potwier-
dzono daty dotyczace zakonczenia wydo-
bycia wegla energetycznego w Polsce oraz
funkcjonowania poszczegdlnych kopaln.
Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Katarzyna Ltazewska
-Hrycko Giéwnym

Inspektorem Pracy

Wybor Katarzyny tazewskiej-Hrycko na
funkcje Gtownego Inspektora Pracy, to
bardzo dobra wiadomos¢ dla NSZZ ,,Soli-
darnosc¢”, dla ktérego Paristwowa Inspek-
cja Pracy jest jednym z najwazniejszych
sojusznikow w walce o poprawe bezpie-
czenstwa pracy i przestrzegania praw
pracowniczych.
Pani Katarzyna tazewska-Hrycko data nam
sie poznal jako niezwykle energiczny i
kompetentny dyrektor biura Rady Dialogu
Spotecznego. A wiasnie tej energii bardzo
potrzeba dzisiaj w Panstwowej Inspekcji
Pracy. JestesSmy przekonani, Zze doSwiadcze-
nie, szczegdlnie wynikajace z uczestnictwa
w dialogu pomiedzy pracownikami i praco-
dawcami, bedzie w tej misji bezcenne.
Nowy Gféwny Inspektor Pracy, to réwniez
dtugo oczekiwana zmiana pokoleniowa. Jest
szansg na nowe otwarcie w podejsciu do
funkcjonowania Inspekcji, ktéra w korcu
musi sta¢ sie swoistg policja pracy. W tej
misji NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie Panig Mini-
ster w kazdy mozliwy sposob wspierac.
W imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” zyczy-
my Pani Minister Katarzynie tazewskiej-
Hrycko wytrwatosci i sukcesow.

Piotr Duda
Przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

XIII edycja
Pracodawca Przyjazny
Pracownikom

Komisja Certyfikacyjna dokonata oce-

ny nadestanych wnioskéw, zgodnie z

celami i zasadami okreslonymi w Re-

gulaminie przyznawania przez NSzZz

,,Solidarnos$¢” Certyfikatu ,,Praco-

dawca Przyjazny Pracownikom”.

W wyniku oceny kryteriow, Komisja Certyfi-

kacyjna postanowita przyznac certyfikaty w

roku 2020, nastepujacym pracodawcom:

e Zaktady Chemiczne "NITRO-CHEM" S.A.
Bydgoszcz

e Zespot Szkdt Gorniczo-Energetycznych
im. Stanistawa Staszica w Koninie

e Muzeum Okregowe w Nowym Saczu

¢ PKP Cargo Connect Sp. z 0.0. Warszawa

¢ PGNiG Obrot Detaliczny Sp. z 0.0. War-
szawa

¢ NAFTOREMONT-NAFTOBUDOWA Sp. z
0.0. Plock

e CNH Industrial Polska Sp. z 0.0. Ptock

e Eaton Automotive Systems Sp. z o.0.
Bielsko-Biata

¢ TAURON Ciepto Sp. z 0.0. Katowice

e Rybnicka Spétdzielnia Mieszkaniowa

¢ HUHTAMAKI Foodservice Poland Sp. z
0.0. Czeladz ]

» Weglokoks Kraj Sp. z 0.0. Piekary Slaskie

e Swietokrzyskie Centrum Ratownictwa
Medycznego i Transportu Sanitarnego w
Kielcach

e Lhoist Bukowa Sp. z 0.0. Kielce

¢ Nestle Polska S.A. Oddziat w Kaliszu

e KGHM ZANAM S.A. Polkowice

e Faurecia Legnica S.A. Legnica

e Uniwersytet Lodzki

e HSW - Wodociagi Sp. z 0.0. Stalowa Wola

e PKP Intercity S.A. Warszawa

Zdecydowany sprzeciw Solidarnosci
Rada Dialogu Spotecznego
— rozmowy o pracy zdalnej

Ekwiwalent za prace zdalna oraz poétroczny okres na dostosowanie telepracy
do nowych przepiséw. Tymi zagadnieniami zajmuje sie obecnie Rada Dialogu
Spotecznego. Jesli zwiazkowcom i pracodawcom na ostatniej prostej nie uda
sie porozumie¢, to ekwiwalent zostanie uregulowany w projekcie zgodnie z
intencja rzadu.
Zatrudniajacy bedzie zobowigzany do wyptaty ekwiwalentu za podwyzszone koszty wy-
nikajace z pracy w domu, a jego wysoko$¢ ma by¢ ustalana w porozumieniu z pracow-
nikami. Przepisy zagwarantujg, ze $wiadczenie na pewno ma rekompensowac podwyz-
szone rachunki za energie (np. w zwigzku z korzystaniem ze stuzbowego laptopa) oraz
facza internetowe. Nie wskazg jednoznacznie, ze konieczny bedzie tez zwrot kosztéw
np. zwiekszonego zuzycia wody.
Stanowisko Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii firmy bedg zobowigzane pokry¢ wy-
datki zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja narzedzi niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, w tym w szczegélnosci koszty energii elektrycznej oraz
dostepu do faczy telekomunikacyjnych. Przepisy nie okreslg jednak wysokosci takiego
$wiadczenia ani mechanizmu jej ustalania (kwota lub sposdb jej ustalania zostang okre-
$lone w danej firmie w porozumieniu z pracownikami). Do projektu liczne watpliwosci
zgtaszata strona zwigzkowa. - Pracodawca jest silniejszg strong stosunku pracy i moze
przeforsowac jedynie symboliczng wysokos¢ ekwiwalentu — podkreslit Henryk Nakoniecz-
ny, przewodniczacy zespotu, cztonek prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢
Zrédto: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Interwencje, ptace, zatrudnienie -
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne -
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek
Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Zwiazkowiec Str. 5

Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



1 TY MOZE POMOC!!!

POTRZEBUJACY SA OBOK NAS,
TAK NIEWIELE Z NASZEJ) STRONY TRZEBA...

4 0
Lenka mo prawie 9 lat i cierpi no postepujacq atrofie mozdika.
Chorobo to uniemozliwia codzienne chodzenie i blokuje rozwéj

PRZEKAZ
1% PODATKU

mowy. Lenka potrzebuje stalej rehabilitacji ruchowej,
LEN CE logopedycznej, pedogogiczne; i hipoferapii.

Terapia jest bardzo kosztowno. Ale dzieki niej, Lenka zaczeta robic ogromne
JEST SZANSA! postepy. Zbieramy fundusze aby mogta jok nojezesciej korzystaé

ze specjalistycznej pomacy.

JEST SZANSA NA POPRAWE STANU ZDROWIA LENKI
I okazane serce hordzo dzigkujemy!

KUBUSIOWI

Krs: 0000037904
cel szczegolowy 1% :

JAKUB SIWIEC - 26538

| Kim jest Kuba?

Kuba urodzit sie z cytomegalia wrodzona i czterokoriczynowym mdzgowym porazeniem
dziecigcym. Kubus nie mowi, nie siedzi i nie chodzi. Jest catkowicie uzalezniony od naszej
pomocy. Dlatego tak wazna jest stata i intensywna rehabilitacja oraz réinego rodzaju

Po DABUJ terapie.

| Na co potrzebuje wsparcia?
Swo J Twaoj 1% pomoze pokryc koszty zwigzane z rehabilitacja ruchowa, wizytami u specjalistow

oraz zakupem sprzetu rehabilitacyjnegoe.

O/ | Aby przekaza¢ 1% podatku nalezy uzupetnié PIT jak ponizej:

J. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU MEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU
PUBLICZNEGO (OPP)
ol

LUB WSPOMOZ
FINANSOWO

K. INFORMAG.IE UZUPEENIAJACE _ Posecy, uray mpsrs i L e 130 ey s cof s |
a rarnaczajac keadra w wyrazs zpode na prskazanie OFF swomgo imiena, nazwiska | adesu wiaz 2 fiomaci o kwoce 2 poz ‘!
wmmmmmlw g, hatel Goe kontakt = podatelkiem (telafon, e-mal).

[ JAKUB SIWIEC - 26538

MOZESZ TEZ PRZEKAZAC DAROWIZNE!
FUNDACIA DZIECIOM "ZDAZYC 7 POMOCA™
ul tomianska 5; 01-685 Warszawa
Aliar Bank 5.A. 42 2490 0005 0000 4600 7549 3994
tytul wpdaty; 26538 Jakub Siwiec
darowizna na pomoc i ochrone zdrowia

AR Wyrade 502

KRS 0000186434 / SUBKONTO 292/B LENA BERNATOWICZ 1%
NA REHABILITACJE. Z GORY DZIEKUJEMY ZA OKAZALA ZYCZLIWOSC

MOZNA WSPOMOC DAROWIZNA WPEACAJAC PIENIADZE NA KONTO FUNDACIHI:
89894400030000208820000010, W TYTULE LEMA BERNATOWICZ 292/B DAROWIZNA
FUNDACIA POMOCY OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM “SEONECZKO"

77-400 Ziotow, StawnicaB33 A, tel. ffax: 67 263 25 96, 48 600 450 205

nosprawnosclq to nie jest wyzwanle
y. DZIALAJMY RAZEM!

A ¢ lon 0TO NASZ SYN
¥y avaion .| MALY RYCERZ LWIE SERCE.

OD URODZENIA WYGRYWA KOLEJNE

BITWY ZWRODZONA WADA SERCA,

PADACZKA | PORAZENIEM MOZGOWYM.

JESTTO MOZLIWE DZIEKI POMOCY

| WSPANIALOMYSLNOSCI LU DZ|,

KTORZY PRZEKAZUJA MU 1% PODATKU.

0 KRS 00000 37904,
1 /0 CEL SZCZEGOLOWY:

12138 POSKART MIKOLAJ

1
ya Va!ﬁﬂ KRS: 0000270809
CEL SZCZEGOLOWY:
Ostaszewski, 9642

Nazywam sie Adam Ostaszewski, mam 47 lat. Poruszam sie na wézku inwalidzkim,
na krétkich dystansach o chodziku.

Jest to skutek zachorowania na GBS (Zespét Guillaina-Barrégo). Choroba ta niszczy
ukfad nerwowy, znoszac czucie i powodujac paraliz. Jedyng droga leczenia jest ciagta,
intensywna rehabilitacja. Zwracam sig z prosba o pomoc w walce z chorobg poprzez
przekazanie 1% podatku na mojg rehabilitacje.

Prxekazujqc 1% podatku Fundacji Avalon z dopiskiem OSTASZEWSKI,
mnie w i oraz dalszym leczeniu i b

Nasz kolega - Adam Ostaszewski

g réwniez potrzebuje pomocy. Mozesz mu jej udzielié
PUBLICZNEGO (OPP) Nalezy p:de w
wm , - przekazujac 1% podatku wypetniajac PIT. Wystarczy wpisaé

nr KRS 0000270809 i cel szczegétowy: OSTASZEWSKI 9642
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