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W porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi
Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na 2021 r.

w ArcelorMittal Service Group Sp. z 0. o.

Zarzadzeniem nr 1/2021 Prezesa
Zarzadu z dnia 20 stycznia br. wpro-
wadzony zostat do stosowania Regu-
lamin Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych dla pracownikéw
ArcelorMittal Service Group Sp. z o.
o. W spéice powotana zostata takze
Komisja Swiadczen Socjalnych.

W 2021 r. dla wszystkich pracownikéw

AMSG ObOWiQZUje jeden ReQUIamin’ kté- 2. ;7’::::‘5:? Zdzl;m::‘::kich Pracownikéw Spétki obowiazuje jeden Regulamin.
ry zostat podpisany przez przedstawicieli Reas priez  priedstawicieli _Pracodaucy

wszystkich Organizacji - Zwiazkowych,

ArcelorMittal Service Group $p. 0.0
u

ArcelorMittal

Senics Group

Dabrowa Gornicza, dn. 20.01.2021 r.

ZARZADZENIE NR 1/2021

wsprawie: korzystania z Zakiadowego Funduszu $wiadczert Socjalnych w ArcelorMittal Service
Group $p. 2 0.0. w 2021 roku.

. Driafajac na podstawie zapisow Ustawy o Zakladowym Funduszu $wiadczer Socjalnych
Zarzadzam, co nastepuje:

1. Wprowadzam jako obowiazujacy od dnia 01012021 r. do 31.12.2021 r.
w ArcelorMittal Service Group Sp. z 0.0. ,Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych”, zwany w dalsze] czesci Regulaminem, stanowiacy zatacznik

pracodawcy oraz przedstawicieli funkcjo- Pracownicy  ArcelorMital  Service
. z . ae . Group Sy
nujacych w spétce organizacji zwigzko- 5w el reslizsl bowiguacagn w 2023 ok w Arcslorieal Savca
h Group Sp. z 0.0. Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych powoluje
Wy cn. Komisje Swiadczen Socjalnych w sktadzie:

Zgodnie z zapisami Regulaminu - przy-
znanie $wiadczen, pomocy i doptat oso-

Przewodniczacy - Elibieta Ostrowska - Nanus

Wiceprzewodniczacy - Sekretarz - Elibieta Jaworska - Smigiel

. . . . Cztonek - Zdzistaw Sobieraj
bom uprawnionym jest zalezne od ich sy- cronek - Malgorzata Kerczyska
tuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. cronek ivostaw Frankowsid
7 R N ) . . Cztonek - Dariusz $migielski
Swiadczenia socjalne nie majg charakte- Catonek - Kezysatof Wachata

»

Komisja Swiadczeri Socjalnych bedzie sprawowata nadzor nad caloscia spraw

ru roszczeniowego - nie ma obowigzku
ich przyznania kazdemu uprawnionemu
pracownikowi. Wiecej str. 3

zwigzanych z prowadzeniem dziatalnoéci Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych oraz prowadzié bedzie dystrybucje rodkow przeznaczonych na realizacje
celow Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych, zgodnie z postanowieniami
Regulaminu.

Zmiana wysokosci
dodatkow
w Sanpro Synergy

Od 1 stycznia br. w Sanpro Synergy
Sp. z 0. 0. obowiazuja nowe wysokosci
dodatkéw: nocnego i zmianowego.
Zmiana wysokosci dodatkow nastgpita po
wprowadzeniu zmiany zapisow obowig-
zujgcego w Sanrpo Synergy Regulaminu
Wynagradzania. Przyjete zostaty naste-
pujace wysokosci dodatkow:

e dodatek nocny 4,09 zt;

e dodatek zmianowy 6,27 zt.
Nowa wysokos$¢ dodatkéw obowigzuje od
1 stycznia 2021 r. Wiecej str. 2

Termin na ztozenie
whiosku o pozyczke
na remont

mieszkania/domu

Do 30 kwietnia 2021 r. nalezy skia-
da wnioski o pozyczke na remont lub
modernizacje mieszkania/domu - taki
termin ustalita Slasko-Dabrowska Te-
renowa Komisja Swiadczen Socjalnych
podczas pierwszego w tym roku posie-
dzenia. Ponadto Komisja rozpatrzyta
whnioski o pomoc finansowa, wnioski o
o wyplate dodatkowego swiadczenia
socjalnego ztozone po terminie i inne.
Podczas pierwszego w 2021 r. posiedzenia
SDTKSS wyznaczyta termin sktadania wnio-
skéw o udzielenie pozyczki z przeznaczeniem
na remont lub modernizacje mieszkania/
domu na dzien 30 kwietnia br. W przypadku
pozostatych pozyczek na cele mieszkaniowe
(fj. na zakup lub budowe pierwszego loka-
lu mieszkalnego czy czesciowq likwidacje
skutkéw zdarzenia losowego) wnioski moz-
na sktadac na biezaco. Wiecej str. 2

Od stycznia pracodawca wprowadzit bardzo surowe kary
Zwolnienie z pracy w trybie art. 52 KP
za wykroczenia BHP w AMP

Kazdorazowe wykroczenie BHP skutkowac¢ bedzie nagana, natomiast ko-
lejne - rozwigzaniem umowy o prace w trybie artykutu 52 Kodeksu Pracy.
W szczegoblnych przypadkach art. 52 KP stosowany bedzie wobec pracow-
nika juz przy pierwszym wykroczeniu. Ponadto pracodawca rezygnuje z
pierwszego poziomu kary - upomnienia/premii uznaniowej wynikajacego
z Zarzadzania Konsekwencjami - poinformowat Dyrektor Zaktadu Wielkie
Piece i Spiekalnia.

Decyzje Dyrektora zgodne sq z wytycznymi Dyrektora Zarzadzajacego od-
dziatu surowcowego, ktory szczegodlny nacisk kltadzie na dbato$é¢ pracow-
nikow o posiadanie dziatajacych detektoréw gazowych oraz raportowanie
wszelkich probleméw zwiazanych z tymi urzadzeniami. Wiecej str. 2

Badania
profilaktyczne

w okresie pandemii
Biuro BHP w ArcelorMittal Poland
S.A. przypomina, ze w stanie epide-
mii wykonanie badan wstepnych i
kontrolnych jest obowiazkowe, nato-
miast na badania okresowe pracow-
nicy udaja sie dobrowolnie. Jesli ktos
obecnie odméwi wykonania badan
okresowych, nie beda wobec niego
wyciagane zadne konsekwencje dys-
cyplinarne. Wiecej str. 2

Praca zdalna wydtuzona do konca lutego 2021 r.
Walka z pandemig i sankcje wobec
osOb nieprzestrzegajacych obostrzen

Dyrekcja Wykonawcza ArcelorMittal Poland S.A.
podjeta decyzje o wydtuzeniu pracy zdalnej w spo6t-
ce do konca lutego 2021 r.

Jednoczesénie pracodawca poinformowal, iz niesto-
sowanie wdrozonych w firmie obostrzen w postaci
procedur majacych zapobiega¢ rozprzestrzenianiu
sie wirusa COVID-19 bedzie skutkowatlo podjeciem
dziatan dyscyplinujacych wobec pracownikéw.

Wiecej str. 2

Mozna zyskac
dodatkowe dwa dni
wolnego

Dwa dodatkowe dni wolne od pra-
cy moga zyskac¢ pracownicy, ktorzy
oddali krew lub jej skitadniki, w tym
osocze po przebytej chorobie COVID-
19. Nowe przepisy weszty w zycie 26
stycznia 2021 r.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 21
stycznia 2021 r. o szczegdlnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i
innych choréob zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych - ozdro-
wiency oraz krwiodawcy zyskujg dodat-
kowe dwa dni urlopu. Wiecej str. 4



Od stycznia pracodawca wprowadzit bardzo surowe kary
Zwolnienie z pracy w trybie art. 52 KP
za wykroczenia BHP w AMP

C.d. zestr. 1 Zgodnie z wystosowanym przez Dyrektora Zarzadzajqcego Od-
dziatem Surowcowym listem - od 25 stycznia 2021 r. w Zaktadzie Wielkie Piece oraz
Spiekalni kadra zarzadzajaca ma - we wspotpracy z Biurem Spraw Personalnych -
wycigqgac konsekwencje w stosunku do wszystkich pracownikéw, ktérzy na hali nie
posiadajq detektoréw gazowych, majg je nieskalibrowane lub wytaczone, albo majg
w nich zakryte czujniki. Dyrektor Zarzadzajacy wnidst o stosowanie wobec tych
pracownikdéw za pierwszym razem kary nagany lub kary finansowej, a za drugim
razem - o odsuniecie pracownika od pracy inicjujac jednoczesnie wraz z Biurem
Spraw Personalnych proces jego zwolnienia.

Kary dyscyplinarne majg by¢ stosowane zgodnie z zapisami Regulaminu Pracy oraz Ko-
deksu Pracy, a przy ich naktadaniu uwzgledniony ma by¢ rodzaj majacego miejsce naru-
szenia wobec obowigzkéw pracowniczych, stopier winy pracownika oraz jego stosunek
do pracy. Ponadto przed zastosowaniem kary pracownik musi zosta¢ wystuchany.

W zwigzku z powyzszym Dyrektor Zaktadu Wielkie Piece i Spiekalnia poinformowat, iz
zlikwidowany zostaje pierwszy poziom kary, jaki stanowi upomnienie (a w przypadku za-
chowan pozadanych premia uznaniowa), poniewaz - jego zdaniem nie przynosi on efek-
tow. Natomiast kazde wykroczenie BHP bedzie sie wigza¢ dla pracownika z karg nagany,
a kolejne - z rozwigzaniem umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksy Pracy. Ponadto w
przypadku duzych wykroczen, w szczegdlnych przypadkach, rozwigzanie umowy o prace
w trybie art. 52 KP stosowane bedzie juz przy pierwszych wykroczeniach.
Przypominamy, iz art. 52 KP méwi o wypowiedzeniu umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika w razie: ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkdw
pracowniczych; popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa,
ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem; zawinionej przez pracow-
nika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastgpi¢ po
uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniaja-
cej rozwigzanie umowy. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po
zasiegnieciu opinii reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej.
Dyrektor Zarzadzajacy Oddziatem Surowcowym wniést réwniez o codzienne kontro-
lowanie oraz raportowanie stosowania przez pracownikéw detektorow gazowych.

Praca zdalna wydtuzona do konca lutego 2021 r.
Walka z pandemig i sankcje wobec
osOb nieprzestrzegajacych obostrzen

C.d.zestr. 1 W zwigzku z panujaca pandemig COVID-19 oraz wcigz utrzymujacq
sie wysoka liczbg zachorowan, a takze baczac na statystki, ktére stanowig, iz walka
z wirusem nadal stanowi wyzwanie i szybko sie nie zakonczy - pracodawca podjat
decyzje, iz w oczekiwaniu na akcje szczepiehn utrzymana zostanie - tam gdzie to jest
mozliwe - praca zdalna do konca lutego 2021 r.

Pracodawca zwrdcit uwage, iz AMP udato sie poradzi¢ z wysokg liczbg zachorowan w
okresie pazdziernik/listopad, jednak wcigz maja miejsce duze ogniska zachorowan. Dla-
tego waznym jest przestrzeganie przez pracownikdw rezimu sanitarnego i wdrozonych
w spétce obostrzen, w tym m.in noszenie maseczek, utrzymywanie dystansu spoteczne-
go, przestrzeganie zasad kwarantanny wewnetrznej. Niestosowanie sie do wdrozonych
zasad i procedur, traktowane jest z tamaniem obowigzujacych zasad i procedur BHP. W
zwigzku z powyzszym wobec pracownikéw, ktdrzy ztamig ktdrgkolwiek zasade wdrozong
na czas pandemii podejmowane bedq dziatania dyscyplinujace. Za niedopuszczalne przy
tym pracodawca uznat zastanianie ust i nosa za pomocg szalikéw, kominéw, chust itp.
Wszelkie zalecenia wprowadzone przez pracodawce zwigzane z zapobieganiem rozprze-
strzeniania sie wirusa obowigzujg rowniez tw. ozdrowiencéw. Osoby, ktére przechorowa-
ty COVID-19 nadal zobowigzane sq do zastaniania ust i nosa i stosowania dystansu spo-
tecznego zaréwno na terenie zakfadu pracy, jak i poza nim w miejscach publicznych.

Badania
profilaktyczne
w okresie pandemii

C.d.zestr. 1 Pomimo, iz w okresie
pandemii wykonywanie badan okresowych
nie jest konieczne, osoby ktére zdecydujg
sie na ich przeprowadzenie musza pamie-
ta¢ o wdrozonych w osrodkach medycyny
pracy procedurach/zasadach, do ktérych
bezwzglednie nalezy sie stosowac:

e na badania nalezy zgtasza¢ sie tylko i
wytacznie na ustalong date i godzing;

e personel medyczny zezwala na wejscie do
obiektu tylko ograniczonej liczbie osdb,
ktore wczesniej byly zarejestrowane;

e przed wejsciem do przychodni nalezy
obowigzkowo zdezynfekowac rece i pod-
dac¢ sie pomiarowi temperatury ciata;

e kazda osoba wchodzaca do osrodka zo-
bligowana jest do wypetnienia ankiety
epidemiologicznej wstepnej kwalifikacji;

e obowigzuje zachowanie dystansu 2
metréow od innych oséb zaréwno we-
wnatrz jak i na zewnatrz osrodka;

e nalezy zajmowad miejsca siedzace tyl-
ko na wyznaczonych krzestach;

e obowigzuje stosowanie maseczek przez
caly czas w trakcie pobytu w osrodku;

e rekomenduje sie stosowanie jednora-
zowych rekawiczek ochronnych;

¢ zaleca sie korzystanie z wtasnego dtugo-
pisu lub korzystanie z dlugopiséw zde-
zynfekowanych dostepnych w osrodku,
ktére nastepnie nalezy odtozy¢ do odreb-
nego pojemnika na dtugopisy ,uzyte”;

e przy wyjsciu z osrodka rekomenduje-
my ponowng dezynfekcje dtoni.

Przypominamy, iz zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami wprowadzonymi tzw.
ustawg covidowg - po zmianie w grudniu
2020 r. - badania okresowe i kontrolne
zachowuja wazno$¢ do 180 dni po od-
wotaniu stanu zagrozenia epidemicz-
nego, a w przypadku ogtoszenia stanu
epidemii - po jego odwotaniu.

Regulamin Wynagradzania z nowymi zapisami
Zmiana wysokosci dodatkow
w Sanpro Synergy Sp. z 0. o.

C.d. zestr. 1 Dodatek zmianowy - zgodnie z obowigzujacym w spétce Regula-
minem Wynagradzania - przystuguje pracownikom branzy hutniczej pracujagcym na
zmiany w systemie czterobrygadowym lub w rédwnowaznym systemie czasu pracy za
kazda godzine pracy w normatywnym (kodeksowym) czasie pracy.
Dodatek za prace w porze nocnej natomiast przystuguje pracownikom branzy hutni-
Czej pracujgCym w porze nocnej innym niz wymienieni przy dodatku zmianowym, w
statej wysokosci za kazdg godzine pracy w porze nocnej.

Stosowne Zarzadzenie dokonujace zmiany w zapisach Regu-
Wm%f laminu Wynagradzania wydane zostato przez Prezesa Zarza-
Zwiazkowiec  str. 2 du w dniu 18 stycznia br.

Brak dodatkowego
odpisu na ZFSS
w AMSG

Informacje o niestosowaniu postano-
wien § 140 ust. 3 Zakladowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy ustalajacych
wyzsza wysokosé odpisu na Zakta-
dowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
przekazat pracodawca ArcelorMittal
Service Group Sp. z 0. oO.

Zgodnie z przekazang przez pracodawce
w dniu 19 stycznia br. informacjg - w 2021
r. w AMSG nie zostanie zwigkszony odpis
na ZFSS o 10% odpisu podstawowego na
kazdego uprawnionego pracownika. Do
2020 r. zwiekszenie takie byto corocznie
dokonywane, a jego podstawg sq zapisy
obowigzujacego w spétce ZUZP -u.

W roku ubiegtym oraz w 2021 r. na mocy
tzw. ustawy covidowej pracodawca nie
stosuje zapiséw ZUZP w tym zakresie.
Oznacza to, izw 2021 r. ZFSS zostanie za-
silony kwota wynikajaca z odpisu podsta-
wowego, ktéry aktualnie wynosi 1.550,26
zt na pracownika zatrudnionego w nor-
malnych warunkach pracy, 2.067,01 zt na
pracownika wykonujacego prace w szcze-
golnych warunkach lub prace o szczegdl-
nym charakterze.



W porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi
Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na 2021 r.

w ArcelorMittal Service Group Sp. z 0. o.

C. d. zestrn 1 Uprawnionymi do

Swiadczen z ZFSS w AMSG sa:

e pracownicy zatrudnieni na czas okre-
$lony i nieokreslony, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy;

e pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych, $wiadczeniach reha-
bilitacyjnych;

e 0soby, ktére rozwigzaty umowe o pra-
ce w zwigzku z przejéciem na eme-
ryture lub rente, w ramach progra-
mow restrukturyzacji zatrudnienia w
zwigzku z uzyskaniem uprawnien do
Swiadczenia przedemerytalnego lub
zyskaniem uprawnienia do tzw. E-24,
E-48 oraz wykazqa, ze pobierajq eme-
ryture lub rente i nie uzyskiwaty od
momentu rozwigzania umowy o pra-
ce dochodéw w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia lub z innych zrédet niz
praca zarobkowa i dla ktérych AMSG
(poprzednicy prawni) byt ostatnim
miejscem zatrudnienia;

e inne osoby, w tym byli pracownicy,
ktérym Komisja Socjalna przyzna pra-
wo do korzystania ze srodkéw ZFSS z
wytaczeniem osdéb objetych ZFSS w in-
nym podmiocie gospodarczym.

Z funduszu moga korzysta¢ rowniez

cztonkowie rodzin oséb uprawnionych -

wspodtmatzonkowie, dzieci do ukoniczenia

18 r. z. (w przypadku kontynuacji nauki

- do czasu jej ukonczeniem ale nie dtuzej

niz do 25 r. z.), a w przypadku dzieci w

stosunku do ktérych orzeczono znaczny

stopien niepetnosprawnosci - bez wzgle-
du na wiek oraz dzieci po zmartych pra-
cownikach - jezeli pozostawatly na ich
wytacznym utrzymaniu i pobierajg rente

rodzinng z tego tytutu - zgodnie z par. 10

pkt. 2.

Dla pracownikow AMSG na 2021 - pod-

stawe do okreslenia $wiadczen i ustug

ulgowych stanowi $redniomiesieczny do-
chod przypadajacy na osobe w rodzinie,
ktory ma uwzglednia¢ petng wysokosc
dochoddw - bez wzgledu na tytut i zrédto

ich otrzymywania, uzyskiwanych przez:
osobe uprawniong, wszystkich cztonkéw
rodziny, niepracujace i nieuczace sie dzie-
ci do 25 lat, ktére nie zalozyty wiasnej
rodziny i nie posiadajg dochodéw (np. ali-
menty) oraz mieszkaja i prowadzg wspdl-
ne gospodarstwo domowe z rodzicami.

W przypadku posiadania wspdélnego

dziecka w zwigzku konkubentéw - jezeli

konkubent nie osigga dochodu - dochéd
pracownika dzielony jest przez 2 (w przy-

padku jednego dziecka), analogicznie w

przypadku wiekszej ilosci dzieci. Jezeli

drugi rodzic natomiast osigga dochody -
$redni dochdéd pracownika dzielony jest
na 1,5 (w przypadku jednego dziecka),

Uprawniony przed tozeniem wniosku o

Swiadczenie jest zobowigzany dostarczy¢

Informacje o dochodach w rodzinie na

potrzeby ZFSS w 2021 r.,, w ktérej na-

lezy podac s$redniomiesieczne dochody z

ostatnich trzech miesiecy poprzedzaja-

cych jej ztozenie pomniejszone o:

e zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne;

e zasitki rodzinne i pielegnacyjne;

e nagrody jubileuszowe, urlopowe, $wig-
teczno-noworoczne i inne o charakte-
rze jednorazowym;

e ptacone alimenty.
W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej/
finansowej majacej wptyw na $redni do-
chéd w rodzinie i wysoko$¢ Swiadczen
wynikajacych z Regulaminu - uprawniony
zobowigzany jest do niezwtocznej aktuali-
zacji ztozonej Informacji o dochodach.

W przypadku nieztozenia przez pracowni-

ka Informacji o dochodach - uprawniony

moze korzystac¢ ze Swiadczen, jednak bez
dofinansowania.

Przyznane $wiadczenia podlegaja opo-

datkowaniu podatkiem dochodowym od

0s6b fizycznych lub zwolnieniu z podatku

- zgodnie z Ustawg o podatku dochodo-

wym od oséb fizycznych.

Dziatalnos$¢ socjalna w AMSG prowadzona

jest poprzez wypoczynek dzieci, wypoczy-
nek urlopowy, pracownikdw, wypoczynek
po pracy, zapomogi, zapomogi materialne
dla dzieci po zmartych pracownikach oraz
inne $wiadczenia socjalne.

Wypoczynek dzieci obejmuje dofinanso-
wanie do kolonii, obozéw i zimowisk, zielo-
nych szkdt, wypoczynku specjalistycznego,
dofinansowanie dla dzieci wyjezdzajacych
na wczasy z rodzicami - wczasy zorgani-
zowane wykupione u organizatora wypo-
czynku wpisanego do Centralnej Ewidencji
Organizatorow Turystyki i Przedsiebiorcow
Utatwiajacych Nabywanie Powigzanych
Ustug Turystycznych.

Doptaty do wypoczynku dzieci wynosza
(do 1 osobodnia):

e dochdd do 1.500,00 zt - 130 z;

e dochdd 1.500,01 zt - 2.000,00 zt - 110 zt;
e dochdd 2.000,01 zt - 3.000,00 zt - 90 z;
e dochdd 3.000,01 zt - 5.000,00 zt - 60 zt;
e dochdd pow. 5.000,00 zt - nie nalezy sie.
W przypadku wypoczynku dzieci osoba
uprawniona zobowigzana jest do pokrycia
min. 10% kosztéw skierowania do okre-
$lonego limitu 28 dni.

Wypoczynek urlopowy pracownikow
realizowany jest raz w roku poprzez do-
finansowanie pracownikom tzw. wczasow
pod grusza, gdzie warunkiem niezbed-
nym jest m.in. korzystanie z urlopu wy-
poczynkowego w wymiarze min. 14 dni
kalendarzowych (co najmniej 8 dni urlo-
pu wypoczynkowego) i niekorzystanie w
okresie urlopu z dofinansowania do wy-
cieczek. Doptaty do wypoczynku urlopo-
wego Pracownika wynosza:

e dochdd do 1.200,00 zt - 1.200 zt;

e dochdéd 1.200,01 zt - 1.800,00 zt
-1.100 zt;

dochdd 1.800,01 zt - 2.500,00 zt - 950 zt;
dochdd 2.500,01 zt - 3.000,00 zt - 850 zt;
dochdd 3.000,01 zt - 3.500,00 zt - 550 zt;
dochdd 3.500,01 zt - 5.000,00 zt - 350 zt;
dochdd pow. 5.000,00 zt - nie nalezy sie.
Dofinansowanie do wypoczynku po
pracy mozliwe jest w miare posiadanych
srodkow i obejmuje: wycieczki zawieraja-
ce transport i pobyt, karty Multisport lub
inne o podobnym charakterze, dziatalnos¢
kulturalno-oswiatowa.

Do naliczania dofinansowania do wyciecz-
ki ustalono maksymalng kwote w wysoko-
$ci 150 zt/dzien - w przypadku wycieczek
krajowych i 200 zi/dzien - w przypadku
wycieczek zagranicznych. Wiecej str. 4

Na pierwszym posiedzeniu Terenowej Komisji
Termin na zlozenie wniosku o pozyczke
na remont mieszkania/domu

C.d.zestr. 1

czen Socjalnych przewiduje kwoty:

e do 20.000,00 zt, z oprocentowaniem od 0% do 3% w skali
roku, sptata w maksymalnie 90 miesiecznych ratach - na
zakup lub budowe pierwszego lokalu mieszkalnego (domu

zakup mieszkania z

lub mieszkania), w tym réwniez na
zasobdéw Spéiki;

e od 3.000,00 zt do 8.000,00 zt, z oprocentowaniem od 0%
do 2% w skali roku, sptata w maksymalnie 36 miesiecznych
ratach - na remont lub modernizacje mieszkania/domu;

e do 15.000,00 zt, bez oprocentowania, sptata w maksymal-
nie 36 miesiecznych ratach na czesciowg likwidacje skutkéw
zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu.

Wyptata pozyczek na zakup lub budowe pierwszego lokalu

mieszkalnego oraz na czesciowq likwidacje skutkéw zdarze-

Przypominamy, iz w przypadku pozyczek na
cele mieszkaniowe Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiad-

nia losowego powstatego w mieszkaniu/
domu bedzie realizowana na biezaco, na-
tomiast pozyczki na remont lub moderni-
zacje mieszkania/domu realizowane beda
od czerwca 2021 r

Komisja rozpatrzyta tacznie 62 wnioski

ztozone o pomoc finansowa. W 44 przypadkach przyznane zosta-
ty zapomogi losowe, w 18 - zapomogi materialne. Rozpatrzony

zostat rowniez wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe. Ponad-

to Komisja rozpatrzyta wnioski o wyptate dodatkowego $wiadcze-
nia socjalnego ztozone po terminie oraz wnioski na $wiadczenie
,wczasy pod grusza”.

Cztonkowie Komisji rozpatrzyli i ustalili wnioskujacym pracowni-

kom sredni dochéd na osobe w rodzinie na potrzeby ZFSS.

SDTKSS przyjeta Regulamin Obrad oraz Harmonogram Posie-
dzen na 2021 r, a takze wystosowata apel dotyczacy wszelkich
wyjazdéw w trakcie pandemii COVID-19, w ktérym SDTKSS
dziatajgc w poczuciu odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie ludz-
kie do odwotania nie zaleca wszelkich wyjazdéw (w tym udziatu
w wypoczynku dzieci, wycieczkach, rajdach, imprezach, poby-
tach turystyczno-rekreacyjnych itp. dofi-
nansowanych z ZFSS).

WO 3
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W porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi
Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na 2021 r.

w ArcelorMittal Service Group Sp. z 0. o.

C. d. ze str. 3 Doptaty do wycieczki

dla osoby uprawnionej wynosza:

e dochdd do 1.500,00 zt - 70% (maksymal-
nie 800 zt do jednej wycieczki/osobe);

e doch6d 1.500,01 zt - 2.000,00 zt -
60% (maksymalnie 700 zt do jednej
wycieczki/osobe);

e dochod 2.000,01 zt - 3.000,00 zt -
50% (maksymalnie 500 zt do jednej
wycieczki/osobe);

e dochod 3.000,01 zt - 5.000,00 zt -
30% (maksymalnie 500 zt do jednej
wycieczki/osobe);

e dochdd pow. 5.000,00 zt - nie nalezy sie.

Doptaty do karty Multisport lub innych o

podobnym charakterze wynosza:

¢ dochdd do 1.500,00 zt - 50%;

e dochdd 1.500,01 zt - 2.000,00 zt - 40%;

¢ dochdd 2.000,01 zt - 3.000,00 zt - 30%;

¢ dochdd 3.000,01 zt - 5.000,00 zt - 10%;

e dochdd pow. 5.000,00 zt - nie nalezy sie.

Doptaty do pozostatych form wypoczynku

(bilety wstepu, karnety itp.) wynosza:

¢ dochdd do 1.500,00 zt - 50%;

¢ dochdd 1.500,01 zt - 2.000,00 zt - 40%;

¢ dochdd 2.000,01 zt - 3.000,00 zt - 30%;

¢ dochdd 3.000,01 zt - 5.000,00 zt - 10%;

e dochéd pow. 5.000,00 zt - nie nalezy sig.

Zapomogi z ZFSS w 2021 r. mogg by¢
udzielane w przypadku: dtugotrwatej
choroby, indywidualnego zdarzenia loso-
wego, trudnej sytuacji materialnej oraz
sieroctwa w wyniku wypadkdéw przy pra-
cy rodzica - pracownika spotki i mogg by¢
realizowane poprzez pomoc pieniezng.

Ponadto Regulamin ZFSS przewiduje wy-

ptate dodatkowych $wiadczen socjalnych,
czyli $wiadczen, ktore nie sg ujete w Re-
gulaminie, a ktére mogg by¢ uruchomio-
ne z zachowaniem przepiséw prawa obo-
wigzujacego w ZFSS. Swiadczenie takie
przyznane moze by¢ pracownikom AMSG
przez Komisje Socjalng po uzgodnieniu
kryteridw jego przyznania i uruchomienia
oraz po dokonaniu analizy srodkdw, jaki-
mi ZFSS dysponuje.

Ponadto w spotce na 2021 r. powotana zo-
stata Komisja Swiadczein Socjalnych,
w ktorej sktad wchodza: Elzbieta Ostrow-
ska - Nanus - Przewodniczaca, Elzbieta
Jaworska - Smigiel - Wiceprzewodnicza-
ca, Sekretarz oraz Czionkowie: Zdzistaw
Sobieraj, Matgorzata Korczynska, Miro-
staw Frankowski, Dariusz Smigielski i
Krzysztof Wachata.

Powotana Komisja ma sprawowac nadzor
nad catoscig spraw zwigzanych z prowa-
dzeniem dziatalnosci socjalnej oraz bedzie
prowadzi¢ dystrybucje $rodkéw przezna-
czonych na realizacje celéw ZFSS - zgod-
nie z postanowieniami Regulaminu.
Komisja powotfana zostata na caty okres
obwigzywania Regulaminu ZFSS, przy
czym na wniosek pracodawcy lub organi-
zacji zwigqzkowej mozliwa jest zmiana jej
cztonkow.

Wszystkie osoby pracujace w ramach Ko-
misji Socjalnej dopuszczone do przetwa-
rzania danych pracownikéw zobowigzane
sg do zachowania tajemnicy.

Regulamin ZFSS obowigzuje od 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2021 r.

Termin na ztozenie
whiosku o pozyczke
na remont

mieszkania/domu
C. d. ze str. 3 SDTKSS zwraca sie do
wszystkich uprawnionych do $wiadczeri z
ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. (pracow-
nicy oraz emeryci i rencisci oraz cztonko-
wie ich rodzin) o unikanie jakichkolwiek
wyjazddw, ktdre nie sq konieczne.
Ponadto SDTKSS apeluje do Firm obstu-
gujacych ZFSS oraz oséb uprawnionych
do sSwiadczen z ZFSS, aby do czasu ob-
nizenia poziomu ekspansji wirusa SARS-
CoV-2 kazdorazowo przed skorzystaniem
czy zapisaniem sie na Swiadczenia z ZFSS
uwzgledniano decyzje, zalecenia oraz re-
gulacje i ograniczenia rzgdu dotyczgce
dziatari nakierowanych na minimalizowanie
rozprzestrzenienia sie wirusa SARS-CoV-2
powodujgcego ww. chorobe COVID-19.
W trosce o siebie samych, nasze rodziny
naszych wspdtpracownikéw , wszyscy mu-
simy bezwzglednie przestrzega¢ wdrozo-
nych rozwigzan, zachowad czujnos¢ oraz
odpowiedzialnie zachowywac sie réwniez
poza pracg, aby nie narazac siebie, swo-
ich rodzin i swoich wspdfpracownikdw.

Emerytury i renty
w formie

bezgotowkowej
Emerytury i renty beda wyptacane
bezgotowkowo - takie rozwiazania
proponuje Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej w nowym projek-
cie ustawy. Oznacza to, ze powyzsze
$wiadczenia bylyby wyptacane tylko
bezposrednio na rachunek bankowy
$wiadczeniobiorcy.
Rzad przygotowat projekt nowelizujacy usta-
we o systemie ubezpieczen spotecznych,
zgodnie z ktorym emerytury i renty uzyska-
ne po terminie 31 grudnia 2021 r. wyptacane
bedg bezposrednio na konta bankowe eme-
rytdw i rencistdw. Oznacza to rezygnacje z
ustug poczty i przekazywania $wiadczen w
gotdwce przez listonoszy - jak to aktualnie w
wielu przypadkach ma miejsce.
Projekt zaktada jednak, iz w przypadku
0soOb, ktore uzyskajg $wiadczenia po 31
grudnia 2021 r, inna niz bezgotowkowa
ich forma bedzie mozliwa tylko w wyjat-
kowych sytuacjach.
Osoby, ktdére uzyskaty swiadczenia wcze-
éniej - do 31 grudnia br. bedg mogty na-
dal korzystac z dotychczasowej formy ich

wyptaty, czyli za
WO
str. 4

! { posrednictwem
Zwiazkowiec Poczty Polskiej.

Zmiany w urlopach 2021r
Mozna zyskac

Bony DOMS mozna
wykorzystac
do 31 lipca 2021 r.

Jesli tylko obostrzenia zostana cof-
niete, czilonkowie NSZzZ ,Solidar-
nos$¢” nadal beda mogli korzysta¢ z
oferty bonu wypoczynkowego spotki
DOMS.

Bon wypoczynkowy to 200 zt dla kazdego
cztonka Zwigzku, ktéry do 31 lipca 2021
r. mozna zrealizowa¢ w jednym z pieciu
osrodkéw w: Zakopanem, Jarnottéwku i
Spale.

Z przyczyn formalno-podatkowych pro-
mocja nie bedzie mogta by¢ istotnie wy-
dtuzona!

dodatkowe dwa dni wolnego

C.d. zestr. 1
osocze lub krew oraz w dniu nastepnym.

Dodatkowe wolne przystuguje w dniu, w ktérym zostato oddane

Ponadto w przypadku oséb, ktore oddaty krew lub jej sktadniki przynajmniej trzy razy.
- zyskujg one 33% ulgi na przejazdy komunikacjg miejskg na podstawie biletow jed-
norazowych. Uprawnienie to bedzie przystugiwato ozdrowiencom w okresie 6-ciu mie-
siecy liczac od dnia wystawienie stosownego os$wiadczenia.

Dokument potwierdzajacy powyzsze uprawnienia wydawany jest w regionalnych cen-
trach, Wojskowym Centrum lub Centrum MSWiA.

Nalezy pamietac, iz powyzsze przepisy obowigzujg tylko w czasie pandemii. Po jej
zakonczeniu krwiodawcom bedzie przystugiwat jak dotychczas - dodatkowy jeden
dzien wolny od pracy.

Nowelizacja ustawy o PBT weszta w zycie
Rozszerzona mozliwosc¢
wykorzystania bonu turystycznego

Sejm przyjat ustawe, w ktérej dokonuje zmiany w ustawie o Polskim Bonie
Turystycznym. Przepisy rozszerzajq katalog aktywnosci optacanych bonami
oraz liste podmiotéw turystycznych mogacych z programu korzystac.

Dotychczas $wiadczenie w ramach programu PBT mozna byto wykorzysta¢ w ramach
noclegéw w obiektach turystycznych oraz imprez turystycznych z min. jednym noclegiem
organizowanych przez operatorow turystycznych lub OPP. Po nowelizacji bonami mozna
optaci¢ takze jednodniowe wycieczki wraz z atrakcjami przewidzianymi przez organizato-
row danej oferty, jednak pamietac nalezy, ze musi mie¢ miejsce potgczenie co najmniej
dwdch réznych rodzajoéw ustug turystycznych na potrzeby tej samej podrozy lub wakacji.



Zrodta finansowania musza zostaé wskazane
Zwigzkowy projekt umowy spotecznej
przekazany rzgdowi

Mechanizm finansowania transformacji gospodarczej wojewoédztwa slaskie-
go, inwestycje w nhowoczesne, bezemisyjne technologie weglowe majace na
celu zapewnienie bezpieczeistwa energetycznego kraju oraz system oston
socjalnych dla pracownikéw sektora gérniczego to kluczowe elementy przy-
gotowanego przez strong zwigzkowa projektu umowy spotecznej zwigzane-
go z transformacja gornictwa wegla kamiennego. Dokument 18 stycznia trafit

do7przedstawi_cieli rzadu. .
- Transformacji sektora gorniczego nie

mozna planowac i prowadzi¢ w oderwa-
niu od planu transformacji spoteczno-go-
spodarczej catego regionu. Przygotowany
przez zwigzki zawodowe projekt umowy
spotecznej kiadzie na ten kluczowy aspekt
szczegdlny nacisk, wskazujgac instrumenty
koordynacji programdw transformacyjnych
dla Slaska - podkresla Dominik Kolorz, szef
Slasko-dabrowskiej , Solidarnosci”.

W czesci projektu umowy spotecznej do-
tyczacej systemu finansowania transfor-
macji gospodarczej w regionie znalazty
sig m.in. zapisy o powofaniu Slaskiego
Funduszu Rozwoju. - Program dla Slgska
dlatego nie dziata, bo nie wskazano w
nim zrédet finansowania. Byty deklaracje
o takiej czy innej inwestycji, ale zabrakto
twardego wskazania, ile rzad na ten cel
przeznaczy i z jakich Srodkéw to sfinan-
suje. Nie mozemy powtodrzy¢ tego btedu,
stad m.in. pomyst na powotanie spotki na
wzor Polskiego Funduszu Rozwoju, czy-

li Slaskiego Funduszu Rozwoju, ktérego
statutowym celem bedzie odbudowa po-
tencjatu gospodarczego Gdérnego Slaska i
Zagtebia Dabrowskiego - podkresla Domi-
nik Kolorz.

Przypomina, ze transformacja goérnictwa,
ale co z tym sie wigze, catego przemystu
w regionie, ma mie¢ charakter dtugofalo-
wy, dlatego niezwykle istotnym elementem
projektu umowy spotecznej jest kwestia
inwestycji zapewniajacych bezpieczenstwo
energetyczne regionu i kraju. Chodzi o tech-
nologie, ktére pozwalajg na wykorzystanie
wegla w tzw. okresie przejéciowym, czyli do
momentu osiggniecia przez Polske neutral-
nosci klimatycznej. W projekcie wskazane
s m.in. inwestycje w nowoczesne nisko-
emisyjne instalacje zgazowywania wegla
do SNG lub metanolu, instalacje IGCC, czyli
niskoemisyjne i wysokosprawne bloki ener-
getyczne czy tez tzw. ,btekitny wegiel”.
Jesli chodzi o system oston socjalnych
dla pracownikéw sektora goérniczego, to

Zdecydowany sprzeciw Solidarnosci

Senat chce aby w razie zawieszenia
dziatalnosci pracownicy traktowani
byli jak na umowach cywilnoprawnych

Prezydium KK zdecydowanie sprzeciwia sie tym zapisom senackiego pro-
jektu nowelizacji specustawy COVID-owej, ktéra zaktada, ze w razie za-
wieszenia dziatalnosci gospodarczej pracownicy etatowi przechodziliby
na postéj w ramach umowy cywilno-prawnej. Dodatkowo wraz ze zmiana
formy ich zatrudnienia przez okres 6-ciu miesiecy mieliby obnizone wyna-
grodzenie.

Wedtug senackiego projektu nowelizacji ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwig-
zanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w razie zawie-
szenia dziatalnosci gospodarczej i uruchomienia postojowego dla swoich pracowni-
kow, traktowani byliby jako osoby wykonujace umowy cywilno-prawne, a w zwigzku
z tym otrzymywaliby nizsze wynagrodzenie. Takie rozwigzania Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” ocenia zdecydowanie negatywnie.

- Podstawowym celem, na ktdére Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”
ktadzie nacisk odnoszgac do narzedzi pomocowych w okresie pandemii oraz po jej
zakorniczeniu jest utrzymanie zatrudnienia oraz zapewnienie zawierania porozumien
ze zwigzkami zawodowymi w sytuacji koniecznosci wprowadzenia rozwigzan pogar-
szajgcych warunki pracy i pfacy pracownikéw. Wobec powyZzszego propozycja zawie-
szenia dziatalnosci i uruchomienie postojowego dla pracownikdéw, ktorzy traktowani

zawiera on instrumenty znane z wcze-
$niejszych tego typu programow takie jak
urlopy goérnicze czy jednorazowe odprawy
dla pracownikéw likwidowanych kopaln.
Sa one jednak bardziej korzystne. Projekt
przewiduje, ze jezeli w systemie alokacji
pracownik nie bedzie miat zagwarantowa-
nej ciagtosci zatrudnienia pod ziemig lub w
zaktadzie przerobki mechanicznej wegla,
bedzie mdgt skorzystac z urlopu goérnicze-
go z wysokoscig $wiadczenia na poziomie
80 proc. wynagrodzenia z okresu ostatnich
6 miesiecy. Dla pracujacych pod ziemig,
bedzie to urlop maksymalnie 4-letni, a dla
przerdbki maksymalnie 3-letni. Te instru-
menty zgodnie z projektem dotycza tylko
tych pracownikéw, ktérzy po zakonczeniu
urlopu nabeda uprawnienia emerytalne.
Innym rodzajem ostony, kierowanym do
0s0b z krétszym stazem sa jednorazowe
odprawy w wysokosci 120 tys. zt netto. Z
tego instrumentu bedaq mogli korzystac
zaréwno zatrudnieni pod ziemia, jak i
pracownicy powierzchni. Ponadto projekt
przewiduje tez piecioletnie dodatki wy-
rownawcze dla osob, ktére samodzielnie
znajda prace poza gornictwem, a takze
bezptatne programy przekwalifikowania.
Jak mowi szef Slasko-dabrowskiej ,Solidar-
nosci” Dominik Kolorz, zawarte w zwigzko-
wym projekcie umowy spotecznej terminy
zakonczenia wydobycia w poszczegolnych
kopalniach pozostaja takie same jak zapi-
sano w umowie pomiedzy zwigzkowcami
a rzadem we wrzesniu 2020 roku. - Daty
te zostaty wypracowane w zespotach robo-
czych, uzgodnione, zapisane i bezwzgled-
nie nie ma w tej kwestii, o czym dysku-
towaé - podkresla przewodniczacy, ale
dodaje, ze zapisy zwigzkowego projektu
umowy spotecznej opisujace system fi-
nansowania wsparcia dla goérnictwa, ktory
pozwoli kopalniom funkcjonowac zgodnie z
harmonogramem zakonczenia wydobycia
zawartym we wrzesniowym porozumieniu,
beda jeszcze przedmiotem negocjacji i prac
eksperckich. - Ta kwestia musi by¢ dopieta
na ostatni guzik, zanim zostanie przekaza-
na Komisji Europejskiej do notyfikacji.

13 stycznia strona zwigzkowa odrzucita
przygotowany przez rzad projekt umowy
spotecznej dotyczacy transformacji gor-
nictwa wegla kamiennego i postanowita
przygotowac swdj wiasny. Rzadowy pro-
jekt umowy wyciekt do mediéw na poczat-
ku stycznia. Dokument liczyt 5 niepetnych
stron, z ktorych jedna zawierata wytacz-
nie nazwiska jego sygnatariuszy. Projekt
nie zawierat nawet dat zakonczenia dzia-
talnosci poszczegdlnych kopaln, ktére zo-
staty okreslone w rzadowo-zwigzkowym
porozumieniu z 25 wrzesnia ubiegtego
roku. Zrédto: solidarnosckatowice.pl

byliby w takiej sytuacji jako osoby wyko-
nujgce umowy cywilnoprawne zastuguje
na zdecydowanie negatywngq opinie. Pre-
zydium KK nie zgadza sie na obnizenie
przez okres 6 miesiecy wynagrodzenia
pracownikéw poprzez zmiane formy ich
zatrudnienia - czytamy w opinii Prezy-
dium KK.

Cztonkowie Prezydium zwracajg tez uwa-
ge, ze projektodawca w zaden sposob
nie odniést sie kwestii ubezpieczenio-
wych oraz konsekwencji w postaci bra-
ku zaliczenia okresu pobierania takiego
$wiadczenia uprawniajagcego do zasitku
dla bezrobotnych.

Wiecej: solidarnosc.org.pl

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

tariacie zwigzku tel. 61 05

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00
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1 TY MOZE POMOC!!!

POTRZEBUJACY SA OBOK NAS,
TAK NIEWIELE Z NASZEJ) STRONY TRZEBA...

4 0
Lenka mo prawie 9 lat i cierpi no postepujacq atrofie mozdika.
Chorobo to uniemozliwia codzienne chodzenie i blokuje rozwéj

PRZEKAZ
1% PODATKU

mowy. Lenka potrzebuje stalej rehabilitacji ruchowej,
LEN CE logopedycznej, pedogogiczne; i hipoferapii.

Terapia jest bardzo kosztowno. Ale dzieki niej, Lenka zaczeta robic ogromne
JEST SZANSA! postepy. Zbieramy fundusze aby mogta jok nojezesciej korzystaé

ze specjalistycznej pomacy.

JEST SZANSA NA POPRAWE STANU ZDROWIA LENKI
I okazane serce hordzo dzigkujemy!

KUBUSIOWI

Krs: 0000037904
cel szczegolowy 1% :

JAKUB SIWIEC - 26538

| Kim jest Kuba?

Kuba urodzit sie z cytomegalia wrodzona i czterokoriczynowym mdzgowym porazeniem
dziecigcym. Kubus nie mowi, nie siedzi i nie chodzi. Jest catkowicie uzalezniony od naszej
pomocy. Dlatego tak wazna jest stata i intensywna rehabilitacja oraz réinego rodzaju

Po DABUJ terapie.

| Na co potrzebuje wsparcia?
Swo J Twaoj 1% pomoze pokryc koszty zwigzane z rehabilitacja ruchowa, wizytami u specjalistow

oraz zakupem sprzetu rehabilitacyjnegoe.

O/ | Aby przekaza¢ 1% podatku nalezy uzupetnié PIT jak ponizej:

J. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU MEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU
PUBLICZNEGO (OPP)
ol

LUB WSPOMOZ
FINANSOWO

K. INFORMAG.IE UZUPEENIAJACE _ Posecy, uray mpsrs i L e 130 ey s cof s |
a rarnaczajac keadra w wyrazs zpode na prskazanie OFF swomgo imiena, nazwiska | adesu wiaz 2 fiomaci o kwoce 2 poz ‘!
wmmmmmlw g, hatel Goe kontakt = podatelkiem (telafon, e-mal).

[ JAKUB SIWIEC - 26538

MOZESZ TEZ PRZEKAZAC DAROWIZNE!
FUNDACIA DZIECIOM "ZDAZYC 7 POMOCA™
ul tomianska 5; 01-685 Warszawa
Aliar Bank 5.A. 42 2490 0005 0000 4600 7549 3994
tytul wpdaty; 26538 Jakub Siwiec
darowizna na pomoc i ochrone zdrowia

AR Wyrade 502

KRS 0000186434 / SUBKONTO 292/B LENA BERNATOWICZ 1%
NA REHABILITACJE. Z GORY DZIEKUJEMY ZA OKAZALA ZYCZLIWOSC

MOZNA WSPOMOC DAROWIZNA WPEACAJAC PIENIADZE NA KONTO FUNDACIHI:
89894400030000208820000010, W TYTULE LEMA BERNATOWICZ 292/B DAROWIZNA
FUNDACIA POMOCY OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM “SEONECZKO"

77-400 Ziotow, StawnicaB33 A, tel. ffax: 67 263 25 96, 48 600 450 205

nosprawnosclq to nie jest wyzwanle
y. DZIALAJMY RAZEM!

A ¢ lon 0TO NASZ SYN
¥y avaion .| MALY RYCERZ LWIE SERCE.

OD URODZENIA WYGRYWA KOLEJNE

BITWY ZWRODZONA WADA SERCA,

PADACZKA | PORAZENIEM MOZGOWYM.

JESTTO MOZLIWE DZIEKI POMOCY

| WSPANIALOMYSLNOSCI LU DZ|,

KTORZY PRZEKAZUJA MU 1% PODATKU.

0 KRS 00000 37904,
1 /0 CEL SZCZEGOLOWY:

12138 POSKART MIKOLAJ

1
ya Va!ﬁﬂ KRS: 0000270809
CEL SZCZEGOLOWY:
Ostaszewski, 9642

Nazywam sie Adam Ostaszewski, mam 47 lat. Poruszam sie na wézku inwalidzkim,
na krétkich dystansach o chodziku.

Jest to skutek zachorowania na GBS (Zespét Guillaina-Barrégo). Choroba ta niszczy
ukfad nerwowy, znoszac czucie i powodujac paraliz. Jedyng droga leczenia jest ciagta,
intensywna rehabilitacja. Zwracam sig z prosba o pomoc w walce z chorobg poprzez
przekazanie 1% podatku na mojg rehabilitacje.

Prxekazujqc 1% podatku Fundacji Avalon z dopiskiem OSTASZEWSKI,
mnie w i oraz dalszym leczeniu i b

Nasz kolega - Adam Ostaszewski

g réwniez potrzebuje pomocy. Mozesz mu jej udzielié
PUBLICZNEGO (OPP) Nalezy p:de w
wm , - przekazujac 1% podatku wypetniajac PIT. Wystarczy wpisaé

nr KRS 0000270809 i cel szczegétowy: OSTASZEWSKI 9642
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