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Pracodawca wprowadzit dokument jednostronnie
Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w AMP na 2021 r.

Zarzadzeniem nr 5/2020 Dyrektora Personalnego z dnia 17 grudnia 2020r.
w ArcelorMittal Poland S.A. wprowadzony zostat Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2021 r. Regulamin zostat ustalony przez
pracodawce po uwzglednieniu odrebnych stanowisk funkcjonujacych w
spétce organizacji zwiazkowych. .

Wprowadzony w AMP przez pracodawce Regulamin ZFSS obowigzuje od 1 stycznia
2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Dokument w zasadzie zawiera rozwigzania przeniesione
z Regulaminu ZFSS obowigzujacego w ub. r. poza zmianami regulujgcymi mozliwosc
wyptaty wiecej niz jednego dodatkowego swiadczenia w 2021 r., zmianami w zakresie
sktadu komisji swiadczen socjalnych oraz zmianami w zakresie sptaty pozyczki w
przypadku ustania zatrudnienia w AMP. Wiecej str. 3

ArcelorMittal Poland S_A.
Dyrektor Personalny
DK/GC-2/0501/ 5 /20

Dabrowa Gomicza, 2020.12.17

ZARZADZENIE NR 5/2020 DK

w sprawie : korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w ArcelorMittal Poland S.A.w 2021 r.

W zwigzku z zaistnieniem sytuacji, o ktorej mowa w art. 30 ust. 6 ustawy
Z 23.05.1991 r. o zZwiazkach zawodowych (T.J. Dz.U. z 2019r. poz. 263 wraz z
pdZniejszymi zmianami)

zarzgdzam, conastepuje:

1. Wprowadzam do stosowania, jako obowigzujacy w Spéice od 01.01.2021 r.
do 3112 2021 r_ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Od 1 stycznia 2021 r.
wyzsza ptaca
minimalna

Od 1 stycznia 2021 r. obowiazuje nowa
wysoko$¢ ptacy minimalnej - 2.800 zt
brutto oraz stawki godzinowej - 18,30
zt brutto. Wraz ze wzrostem placy
wzrosna rowniez dodatki czy odprawy.
Wysoko$¢ minimalnego  wynagrodze-
nia za prace uzgadniana jest w ramach
Rady Dialogu Spotecznego, gdzie swoich
przedstawicieli ma Rzad, zwigzki zawodo-
we oraz pracodawcy. Uzgodnione zmiany
wchodzg w zycie 1 stycznia.

Tegoroczna zmiana wysokosci minimalnej
ptacy ze wzgledu na brak porozumienia
stron zostata wprowadzona jednostronnie
przez Rade Ministréw. Wiecej str. 2

Regulamin ZFSS
w AM BCOE Sp. z o. o.

Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na 2021 r.
przyjety zostat w AM BCOE Sp. z o.
o. Nowy dokument zawiera zweryfi-
kowana liste Swiadczen.

Regulamin ZFSS na 2021 r. w BCOE sta-
nowi, iz podstawe do okreslania Swiadczen
socjalnych w BCOE stanowi $redniomie-
sieczny dochod przypadajacy na osobe w
rodzinie zawierajacy petna wysokos$¢ do-
choddw wszystkich cztonkéw danej rodziny
(réwniez $wiadczenie 500+). Osoba upraw-
niona przed ztozeniem wniosku o $wiadcze-
nie jest zobowigzana do ztozenia Informacji
o dochodach w rodzinie przez indywidualne
konto pracownika do 29 stycznia br, a w
przypadku o0so6b nowozatrudnionych - do
dwadch tygodni od momentu zatozenia kon-
ta pracownika. Wiecej str. 2

Celem realizacji zapiséw Regulaminu ZFSS...
W ArcelorMittal Poland powotano
komisje swiadczen socjalnych

Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych oraz Terenowe Komisje - Slasko-Da-
browska i Matopolska zostaty powotane w ArcelorMittal Poland S.A. Zarzadze-
niem nr 1/2021 Dyrektora Personalnego z dnia 11 stycznia br. Komisje beda
realizowaly zapisy wprowadzonego w spétce Regulaminu ZFSS na 2021 r.
Zgodnie z Zarzadzeniem Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych w 2021 r. praco-
wac bedzie w skfadzie: ze strony pracodawcy - Jadwiga Radowiecka - Przewodniczaca
Komisji, Joanna Mularczyk - Zastepca Przewodniczacej. Cztonkami Komisji sg przed-
stawiciele Solidarnosci - Mirostaw Nowak (z-ca: Robert Debiec), Beata Suder (Pawet
Orzet) oraz przedstawiciele poszczegdlnych organizacji zwigzkowych funkcjonujgcych
w AMP oraz wytypowani ich zastepcy - Jerzy taka (Jézef Kawula), Marek Zelichow-
ski (J6zef Kawula), Adam Wdowiak (Jacek Zub), Mirostaw Cerazy (Jacek Zub), Jacek
Szpicki (Tomasz Otownia), Halina Giemza (Tadeusz Sapinski), Marek Karon, Henryk
Sliwa (Edward Zieba), Sebastian Zimmer (Przemystaw Mréz), Krzysztof Mitera (Hen-
ryk Tyka), Zbigniew Nowak (Mirostaw Kurzawa), Wojciech Krawczyk (Rafat Szewczyk),
Marek Siwak (Adam Lemoch), Krzysztof Szewczyk (Maria Bujakowska), Krzysztof
Fraczkiewicz (Tomasz Biernacki) i Dariusz Attas.

Ponadto w posiedzeniach moggq bra¢ udziat przedstawiciele pracodawcy - specjalisci/
eksperci w maksymalnej ilosci 3 oséb zaproszeni przez Przewodniczacego komisji do
realizacji biezacych zadan Komisji. Wiecej str. 2

Wysokosc dodatku
zmianowego
i nochego w 2021 r.

Zmianowy dodatek kwotowy w 2021
r. wynosi 6,27 zt za kazda godzine
pracy w czterobrygadowej organi-
zacji czasu pracy, dodatek nocny
natomiast wynosi 4,09 zt za kazda
godzine pracy w porze nocnej.
Zgodnie z zapisami obowigzujacego w
ArcelorMittal Poland S.A. Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy - pracownikowi
zatrudnionemu na zmianie nocnej przy-
stuguje specjalny dodatek nocny, ktory w
2021 r. wynosi 4,09 zt za kazda godzine
pracy w porze nocnej, tj. w godzinach od
22.00 do 6.00 (wysokos$¢ dodatku w 2020
r. - 4,04 zt). Wiecej str. 3

Obstuga socjalna
przez Sanpro Synergy

Do odwotania obsluga socjalna pro-
wadzona przez pracownikéw Sanpro
Synergy realizowana jest w kontakcie
bezposrednim od poniedziatku do piat-
ku w godzinach 7.00 - 15.00. Praco-
dawca zaleca jednak, by wszelkie spra-
wy zwiazane z obsluga ZFSS zalatwiac
z wykorzystaniem poczty elektronicz-
nej , telefonu, tradycyjnej poczty oraz
skrzynki nadawczej znajdujacej sie
przy wejsciu do biura.  Wiecej str. 2



Celem realizacji zapiséw Regulaminu ZFSS...
W ArcelorMittal Poland powotano
komisje swiadczen socjalnych

C.d. zestr. 1 Slasko-Dabrowska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych
bedzie pracowata w sktadzie: ze strony pracodawcy - Jadwiga Radowiecka - Przewod-
niczaca Komisji, Joanna Mularczyk - Zastepca Przewodniczacej. Cztonkami Komisji sq
przedstawiciele Solidarnosci - Mirostaw Nowak (z-ca: Robert Debiec), Dariusz Kaczmarek
(Jan Walczak), Ryszard Zuba (Kornelia Jedrzejak), Andrzej Uglorz (Damian Dusza) oraz
przedstawiciele poszczegdlnych organizacji zwigzkowych funkcjonujgcych w AMP - Adam
Wdowiak (Mirostaw Cerazy), Tomasz Otownia (Marek Nanus$), Jan Cierlica (Marek Nanus),
Jacek Szpicki (Marek Nanus), Halina Giemza (Tadeusz Sapinski), Marek Karon, Henryk Sli-
wa (Edward Zieba), Krzysztof Mitera (Henryk Tyka), Zbigniew Nowak (Mirostaw Kurzawa),
Wojciech Krawczyk (Rafat Szewczyk), Sebastian Zimmer (Przemystaw Mréz).
Malopolska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych bedzie pracowata w sktadzie:
ze strony pracodawcy - Jadwiga Radowiecka - Przewodniczaca Komisji, Ewa Mierzwa -
Zastepca Przewodniczacej. Cztonkami Komisji s przedstawiciele Solidarnosci - Beata
Suder (z-ca: Pawet Orzet) oraz przedstawiciele poszczegdlnych organizacji zwigzkowych
funkcjonujacych w AMP - Jerzy kaka (Marek Zelichowski), Marek Siwak (Adam Lemoch),
Krzysztof Szewczyk (Maria Bujakowska), a takze Dariusz Attas.

Podobnie jak w przypadku Gtéwnej Komisji - w posiedzeniach Terenowych Komisji moga
bra¢ udziat przedstawiciele pracodawcy - specjaliéci/eksperci w maksymalnej ilosci 3
0sbb zaproszeni przez Przewodniczacego Komisji do realizacji biezacych zadan Komisji.
Komisje majq za zadanie przygotowad, realizowac i na biezaco monitorowac plany
wydatkdw. Pracujg wedtug przyjetych przez siebie regulamindéw obrad oraz harmono-
gramu posiedzen, ktdre majg zosta¢ ustalone podczas pierwszego posiedzenia. Czton-
kowie Komisji sg zobowigzani do zachowania poufnosci uzyskanych w zwiazku z pet-
nieniem funkcji w Komisji informacji przy uwzglednieniu obowigzujacych przepiséw o
ochronie danych osobowych oraz ochronie informacji stanowigcej tajemnice spotki.

Obstuga socjalna
przez Sanpro Synergy

C.d. zestr. 1 . Wszystkie wnioski w
ramach obstugi ZFSS udostepnione sg na
stronie internetowej Sanpro Synergy:
www.zfss.bppartner.com.pl
w zaktadce pliki do pobrania.
Whnioski i wszelkie zapytania mozna skta-
da¢ na adres:
socjalny.partner@impel.pl
Kontakt telefoniczny mozliwy jest pod nu-
merami telefondw:
w przypadku obstugi socjalnej:
32792 75 69;
3273550 12;
664 983 553;
510 015 476
w przypadku obstugi turystycznej:
32 792 86 05;
32 792 86 06.

Rzad jednostronnie podwyzszyt wynagrodzenie

Od 1 stycznia 2021 roku
wyzsza ptaca minimalna

C.d.zestr. 1 Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. sta-
nowi, iz kwota minimalnej ptacy wynosi 2.800 zt brutto - 2.061,67 zt na reke (w roku
2020 byto 2.600 zt brutto), a minimalnej stawki godzinowej 18,30 zt brutto - 12 zt do
reki (w roku 2020 byto 17 zt brutto).

Minimalne wynagrodzenie w 2021 r. wzrosto w stosunku do roku 2020 o 7,7%.
Przypominamy, iz do ptacy minimalnej nie wlicza sie nagrdd jubileuszowych, odprawy
pienieznej z tytutu przejscia na emeryture lub rente z powodu niezdolnoéci do pracy,
wynagrodzenia za nadgodziny, dodatku za prace w nocy, dodatku za staz pracy.
Wysokos$¢ ptacy minimalnej ma wptyw na inne $wiadczenia, tj.: dodatek za prace
w nocy, kwota wolna od potrgcen, wynagrodzenie za przestdj, wynagrodzenie prak-
tykanta, wynagrodzenie gwarancyjne za niewykonywania pracy z powodu rozkiadu
czasu pracy, odprawa z tytutu zwolnienia grupowego, odszkodowanie za naruszenie
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, mobbing lub dyskryminacje, minimalna
podstawa wymiaru zasitku chorobowego.

W spotce zweryfikowano liste sSwiadczen

Regulamin ZFSS w AM BCOE Sp. z 0. o.

C.d.zestr. 1 Podane dochody sg wazne do 31 grudnia br. W przypadku zmiany
sytuacji rodzinnej/finansowej majacej wptyw na zmiane progu dochodowego - osoba
uprawniona ma obowigzek niezwtocznej aktualizacji danych na swoim koncie.

W ramach ZFSS w 2021 r. uprawnieni pracownicy moga mogg korzystac ze swiadczen:

e wypoczynek urlopowy, ktéry jest realizowany przez dofinansowanie bez wzgledu na
forme tj. wczasy zorganizowane we wiasnym zakresie - warunkiem ubiegania sie o
dofinansowanie jest ztozenie wniosku o ,wczasy pod gruszg” na koncie pracowni-
czym oraz wystawienie wniosku o urlop wypoczynkowy SOP HR na co najmniej 14
dni kalendarzowych w terminie do 25-ego dnia miesigca. Urlop musi rozpocza¢ sie
w biezacym roku. Realizacja $wiadczenia nastepuje z najblizszym wynagrodzeniem.
Jezeli z winy pracownika urlop zostanie przerwany i niewykorzystany w deklarowa-
nej dtugosci do konca br. - wyptacone $wiadczenie bedzie potrgcona. Swiadczenie
przystuguje raz w roku w wysokosci uzaleznionej od dochodu w rodzinie: do 2.000
zt - 1.200 z4, od 2.001 zt do 3.000 zt - 800 zt, od 3.001 zt do 4.000 zt - 500 zt, od
4.001 zt do 5.000 zt - 300 zt, pow. 5.000 zt - nie nalezy sie;

e zapomogi udzielane przede wszystkim w przypadku dtugotrwatej choroby, indywi-
dualnego zdarzenia losowego, trudnej sytuacji materialnej czy sieroctwa w wyni-
ku wypadkow przy pracy rodzicow. Swiadczenie jest realizowane poprzez pomoc

pieniezng;

WOV « dodatkowe $wiadczenie pieniezne - nie ujete w Regulami-

Zwiazkowiec nie, ktére moze by¢ przyznane przez Komisje ZFSS

str. 2

Wybory SIP
w PUW HKW

Grzegorz Cebulski jest kandydatem z
ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢” na Spo-
tecznego Inspektora Pracy w spoéice
PUW HKW. Wybory z powodu kwa-
rantanny zostaly przesuniete na 18
stycznia 2021 r.

Wyznaczono nastepujace miejsca i go-
dziny przeprowadzania wyborow: 5.30
- 8.00 SUW; 12.20 - 13.00 Pompownia
- Broszkowice; 13.20 - 14.10 Pompownia
- Jelen; 14.40 - 15.20 SUW.

Spoteczna Inspekcja Pracy
PUW HKW Sp. zo.0.
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Posiedzenie
Miedzyzakitadowej
Komisji

Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji MOZ NSzz ,Soli-
darnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gornicza, iz najblizsze po-
siedzenie MK odbedzie sie w $rode,
27 stycznia 2021 r.

Ze wzgledu na panujaca pandemie oraz
wprowadzony rezim sanitarny posiedze-
nie MK zostanie przeprowadzone w spo-
sob zdalny za pomocg aplikacji Microsoft
Teams.

W przypadku probleméw ze sprzetem
komputerowym lub aplikacjg prosimy o
kontakt.



Pracodawca wprowadzit dokument jednostronnie
Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w AMP na 2021 r.

C.d.zestr 1 Pod pojeciem dodatkowego
$wiadczenia rozumie si¢ $wiadczenie, ktére
nie jest ujete w Regulaminie ZFSS, a ktd-
re moze by¢ uruchomione z zachowaniem
przepiséw obowigzujacego prawa w zakresie
ZFSS. Do ub. roku obowigzujace w AMP re-
gulaminy przewidywaty mozliwos¢ wyptaty
tylko jednego takiego $wiadczenia w roku.
Kolejng zmiang jest mozliwo$¢ utrzymania
dotychczasowych zasad sptaty zaciagnie-
tej pozyczki, jakie sq zapisane w umowie w
przypadku przejscia pracownika do innego
pracodawcy w ramach grupy AMP. Warun-
kiem przy tym jest wystapienie pracowni-
ka z wnioskiem w tym zakresie oraz zgoda
poreczycieli, a takze podpisanie aneksu do
umowy pozyczki. W przypadku zaistnienia
takiej sytuacji pracownik dokonuje sptaty
pozostatej czesci pozyczki bezposrednio
na rachunek bankowy ZFSS AMP.
Przypominamy, ze dotychczas taka moz-
liwos¢ byta jedynie w przypadku odejscia
pracownika na emeryture lub rente.
Wprowadzony w tym roku Regulamin
dopuszcza do sktadu Komisji Socjalnej z
ramienia strony spotecznej osoby bedace
jednoczesénie przewodniczacym zaktado-
wej organizacji zwigzkowej i emerytem
spotki lub spétki z grupy AMP.
Pozostate zapisy Regulaminu sg takie, jak
z roku ubiegtego, tacznie z tabelg okre-
$lajaca taczng maksymalng w 2021 r. wy-
sokos$¢ doptat i Swiadczen z ZFSS, gdzie
uprawniony do funduszu w zaleznosci od
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
moze otrzymac - tacznie na pracowni-
ka i cztonkéw jego rodziny - maksy-
malna wysokos¢ doptat i Swiadczen:
e dochdd do 1.300,00 zt - 3.000 zt (eme-
ryt: 500 zt);
e dochéd 1.300,01 zt - 2.100,00 zt -
1.800 zt (emeryt: 300 zi);
e dochéd 2.100,01 zt - 3.000,00 zt -
1.200 zt (emeryt: 200 zt);
e dochdd 3.000,01 zt - 5.000,00 zt - 600
zt (emeryt: 100 zt);
e przy dochodzie pow. 5.000 zt doptaty i
Swiadczenia nie nalezg sie.

Do powyzszego limitu wlicza sie réwniez
wypoczynek urlopowy oraz wypoczynek
po pracy.

Podstawe do okreslenia wysokosci ulg
i Swiadczen stanowi S$redniomiesieczny
dochéd na osobe w rodzinie zawieraja-
cy petng wysokos¢ dochoddw wszystkich
cztonkdédw rodziny prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, w tym Swiadcze-
nie wychowawcze - tzw. 500+. Pracow-
nik przed ztozeniem konkretnego wniosku
jest zobowigzany do dostarczenia firmie
obstugujacej ZFSS Informacji o docho-
dach w rodzinie.

Doptaty do wypoczynku dzieci (kolo-
nie, obozy, zimowiska, zielone szkoty, wy-
poczynek specjalistyczny) wynoszg (do 1
osobodnia):

e dochdd do 1.300,00 zt - 150 zt;

e dochdd 1.300,01 zt - 2.100,00 zt - 90 zt;
e dochdd 2.100,01 zt - 3.000,00 zt - 60 zt;
e dochdd 3.000,01 zt - 5.000,00 zt - 30 zt.
W przypadku wypoczynku dzieci osoba
uprawniona zobowigzana jest do pokrycia
min. 10% kosztéw skierowania do okre-
$lonego limitu 30 dni.

Doptaty z ZFSS do wczaséw pod gru-
sz przy uwzglednieniu kwotowego limitu
Swiadczen:

e dochdd do 1.300,00 zt - 1.500 zt;

e dochdd 1.300,01 zt - 2.100,00 zt - 900 z;

e dochdd 2.100,01 zt - 3.000,00 zt - 600 z;
e dochdd 3.000,01 zt - 5.000,00 zt - 300 zt.

Pamieta¢ nalezy, iz jednym z warunkow
otrzymania $wiadczenia jest nieprzerwa-
ny wypoczynek w wymiarze min. 14 dni
kalendarzowych, w tym minimum 8 dni
urlopu wypoczynkowego oraz nie korzy-
stanie w okresie wypoczynku ze swiad-
czen typu wycieczki i rajdy.

Whnioski 0 wczasy pod grusza mozna skifa-
dac 14 dni przed zaplanowanym urlopem
do 60 dni po zakonczeniu urlopu, jednak
w przypadku urlopu w IV kwartale osta-
teczny termin ztozenia wniosku o $wiad-
czenie uptywa 31 grudnia 2021 r.

W przypadku $wiadczen turystyczno-re-
kreacyjnych uprawnieni pracownicy moga

skorzysta¢ w 2021 r. z dwdch swiadczen, w
tym z jednego turnusu wyjazdowego. Do
naliczania $wiadczenia ustalono maksymal-
ng kwote w wysokosci 162 zt/dzien w przy-
padku wyjazdowych turnuséw turystycz-
nych i 500 zt za cykl (10 dni po trzy zajecia)

- w przypadku zajec¢ rekreacyjnych.

Doptaty do $wiadczen turystyczno - rekre-

acyjnych w przypadku pracownikéw aktu-

alnie wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze

w sposoOb ciagty przez okres co najmniej

60 miesiecy przed ztozeniem wniosku

oraz pracownikow, ktdrzy przepracowali

w szczegolnych warunkach lub o szczegdl-

nym charakterze co najmniej 15 lat:

e dochdd do 1.300,00 zt - 99%;

e dochdd 1.300,01 zt - 2.100,00 zt - 90%;

e dochdd 2.100,01 zt - 3.000,00 zt - 80%;

e dochdd 3.000,01 zt - 5.000,00 zt - 70%;

e dochdd pow. 5.000,00 zt - 30%.

Doptaty do $wiadczen turystyczno - re-

kreacyjnych w przypadku pracownikéw,

ktorzy ukonczyli 50 lat zycia lub pra-

cownikow, ktérzy posiadajg orzeczenie o

stopniu niepetnosprawnosci:

e dochdd do 1.300,00 zt - 85%;

e dochdd 1.300,01 zt - 2.100,00 zt - 70%;

e dochdd 2.100,01 zt - 3.000,00 zt - 55%;

e dochdd 3.000,01 zt - 5.000,00 zt - 30%;

e dochdd pow. 5.000,00 zt - 0%.

Dofinansowanie do wypoczynku po

pracy realizowane jest w miare posiada-

nych $rodkéw z uwzglednieniem zasad, iz:

e bilety, karnety do kina, teatru, na ba-
sen, na koncerty - uprawnieni moga
skorzystac¢ tacznie z 6 $wiadczen w
ciggu roku;

e karty Multisport i Multisport Kids -
pracownicy i cztonkowie ich rodzin
moga korzystac z kart zgodnie z umo-
wa, jedna karta traktowana jest jako
2 Swiadczenia na rok;
wycieczki - mozna skorzystaé tacz-
nie do 16 dni wycieczkowych, w tym
jedna wycieczka zagraniczna. Nie ma
mozliwosci taczenia kilku wyjazddw
wycieczkowych. Limit wycieczek liczo-
ny jest na rodzine pracownika;

e rajdy - mozliwo$¢ wyjazdu na 2 raj-
dy w roku przy maksymalnym czasie
trwania rajdu 4 dni. Limit liczony jest
na rodzine pracownika.

Wiecej str. 4

Coroczna waloryzacja na podstawie ZUZP
Wysokos¢ dodatku zmianowego

Zatacznik nr 5 do ZUZP stanowi, iz w czterobrygadowej

organizacji czasu pracy i w rownowaznym czasie pracy, w

miejsce dodatkéw za prace na zmianie nocnej (w porze
nocnej) i dodatkéw za prace w niedziele i Swieta wpro-

wadza sie jeden dodatek, zwany zmianowym dodatkiem

i nochego w 2021 r.

C.d.zestr. 1  Zapisy ZUZP stanowig, iz dodatek ten waloryzo-

wany jest corocznie, poczawszy od 1 stycznia kazdego roku i nie

moze by¢ nizszy niz obliczony zgodnie z art. 1518 Kodeksu Pracy.

Waloryzacja dodatku nocnego odbywa sie poprzez:

1) poréwnanie $redniej ptacy zasadniczej pracownikow zatrudnio-
nych w systemie trzyzmianowym i 4BOP z dwdch ostatnich lat
poprzedzajacych waloryzacje — wg stanu na 31 grudnia danego
roku i w przypadku, gdy wielkos$¢ ta jest dodatnia:

2) ustaleniu kwoty odpowiadajacej 20% rdznicy wynikajacej z
poréwnania $rednich ptac zasadniczych z okresow o ktorych
mowa w ppkt. 1),

3) dodaniu do aktualnego zmianowego dodatku za prace w po-
rze nocnej, kwoty bedacej ilorazem kwoty, o ktérej jest mowa
w ppkt. 2) i Sredniomiesiecznego nominalnego czasu pracy w
roku kalendarzowym, w ktérym ustala sie waloryzacje,

Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie pracy zmianowej

i rownowaznym czasie pracy, dodatek nocny zawarty jest w

zmianowym dodatku kwotowym.

kwotowym. Dodatek ten w 2021 r. wynosi 6,27 zt (6,23

w roku 2020) za kazdg godzine pracy w czterobrygadowej organi-

zacji czasu pracy w normatywnym (kodeksowym) czasie pracy.

Wzrost dodatku wynika z zapiséw o jego corocznej waloryzacji z

dniem 1 stycznia poprzez:

a) poréwnanie $redniej ptacy zasadniczej pracownikéw zatrudnio-
nych w czterobrygadowej organizacji czasu pracy z dwdch ostat-
nich lat poprzedzajacych waloryzacje — wg stanu na 31.12. da-
nego roku, i w przypadku, gdy wielkos¢ ta jest dodatnia:

b) ustalenie kwoty odpowiadajacej 30% roznicy wynikajacej z
poréwnania srednich ptac zasadniczych z okreséw, o ktdérych
mowa w ppkt. a),

c) dodanie do aktualnego zmianowego dodatku kwotowego, kwoty
bedacej ilorazem kwoty, o ktérej jest mowa w ppkt. b) i sred-
niomiesiecznego nominalnego czasu pracy w roku kalendarzo-
wym, w ktérym ustala sie waloryzacje.

Tak ustalony zmianowy dodatek kwotowy nie moze by¢ mniej

korzystny niz dodatki przystugujace na 1V

podstawie art. 151° i 151! Kodeksu Pracy. zywiazkowice Sir. 9



Pracodawca wprowadzit dokument jednostronnie
Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w AMP na 2021 r.

C.d. zestr. 3 Doptaty do karty Mul-
tisport i karty Multisport Kids lub in-
nych o podobnym charakterze:

e dochdd do 1.300,00 zt - 60%;

e dochdd 1.300,01 zt - 2.100,00 zt - 45%;

e dochdd 2.100,01 zt - 3.000,00 zt - 30%;

e dochdd 3.000,01 zt - 5.000,00 zt - 20%;

e dochdd pow. 5.000,00 zt - 0%.
Dofinansowanie do rajdéw:

e dochdd do 2.500,00 zt - 100 zt;

e dochdd 2.500,01 zt - 4.000,00 zt - 75 z;

e dochdd pow. 4.000,00 zt - 25 zt.
Dofinansowanie do pozostatych form
wypoczynku (dofinansowanie do wy-
cieczki liczone jest z uwzglednieniem par.
14 Regulaminu ZFSS nie wieksze niz 1.000
zt do jednej wycieczki na osobe z uwzgled-
nieniem kwotowego limitu $wiadczen na
osobe uprawniong i cztonkow jej rodziny:

e dochdd do 1.300,00 zt - 70%;

e dochdd 1.300,01 zt - 2.100,00 zt - 60%;
dochdd 2.100,01 zt - 3.000,00 zt - 40%;
dochdéd 3.000,01 zt - 5.000,00 zt - 25%;
dochdd pow. 5.000,01 zt - 0%.
Doptaty do pobytu dzieci w ztobku/
przedszkolu (nie wiecej niz 50% odptat-
nosci za ztobek/przedszkole):

e dochdd do 1.300,00 zt - 160 zt;

e dochdd 1.300,01 zt - 2.100,00 zt - 80 z;

e dochdd 2.100,01 zt - 3.000,00 zt - 40 z;

e dochdd 3.000,01 zt - 5.000,00 zt - 20 z;
Warunkiem otrzymania doptaty jest zto-
zenie wniosku i innych wymaganych do-
kumentéw w terminie od 1 do 15 dnia
miesigca za miesigc poprzedni.

Pomoc na cele mieszkaniowe realizo-

wana jest dla pracownikdw z umowg o
prace na czas nieokreslony lub na czas
okreslony pod warunkiem, iz czas zawar-
cia umowy jest nie krotszy niz okres spta-
ty pozyczki. Uprawnieni pracownicy mogg
ubiegac sie o pozyczke:

e nazakup lub budowe pierwszego lokalu

mieszkaniowe z ZFSS - na zakup lub
budowe pierwszego lokalu mieszkalnego:
e dochdd do 1.300,00 zt - 0%;

e dochdd 1.300,01 zt - 2.100,00 zt - 0,5%;
e dochod 2.100,01 zt - 3.000,00 zt - 1%;
e dochod 3.000,01 zt - 5.000,00 zt - 2%;
e dochdd pow. 5.000,00 zt - 3%.
Oprocentowanie pozyczki na cele
mieszkaniowe z ZFSS - na remont lub
modernizacje mieszkania/domu:

e dochdd do 1.300,00 zt - 0%;

e dochdd 1.300,01 zt - 2.100,00 zt - 0,5%;
e dochodd 2.100,01 zt - 3.000,00 zt - 1%;
e dochdod 3.000,01 zt - 5.000,00 zt

mieszkalnego (domu lub mieszkania)
w wysokosci 20.000 zt (sptata w mak-
symalnie 90 miesiecznych ratach);

e na remont lub modernizacje miesz-
kania/domu w wysokosci od 3.000 zt
do 8.000 zt (sptata w maksymalnie 36
miesiecznych ratach);

e w przypadku czesciowej likwidacji
skutkdw zdarzenia losowego powsta-
tego w mieszkaniu/domu w wysoko-
$ci 15.000 zt (sptata w maksymalnie
36 miesiecznych ratach). Pozyczka ta
udzielana jest bez oprocentowania.

Oprocentowanie pozyczki na cele

- 1,5%;
e dochdd pow. 5.000,00 zt - 2%.
W 2021 r. firmami obstugujacymi
osoby uprawnione do s$wiadczen z
ZFSS AMP s Sanpro Synergy - dla pra-
cownikow obstugiwanych kadrowo w Da-
browie Gérniczej, Sosnowcu, Chorzowie,
Swietochtowicach i Zdzieszowicach oraz
Hut-Pus - dla pracownikéw obstugiwa-
nych kadrowo w Krakowie.
Petna tres¢ Regulaminu ZFSS dla pracow-
nikdw AMP na 2021 r. znajduje sie na na-
szej stronie internetowej www.hksolidar-
nosc.pl w zakfadce Dokumenty.

Stanistaw Bol
Dyrektorem
Relacji Pracowniczych

Stanistaw  Bol -
objat stanowi- |
sko Dyrektora
Relacji Pracow- |
niczych w Arce- |
lorMittal Poland
S.A. - poinfor-
mowat praco-
dawca w komu-
nikacie z dnia 8
stycznia br.
Stanistaw BOl, kté-
ry dotychczas byt
Szefem Dialogu Spotecznego w AMP objat
stanowisko Dyrektora Relacji Pracowni-
czych. Jak podano w komunikacie - Sta-
nistaw Bl bedzie statym gosciem Dyrekcji
Wykonawczej AMP.

Jego przetozonym jest Dyrektor Personal-
ny - Monika Roznerska.

Ponadto Stanistaw Bdl jest Cztonkiem Za-
rzadu oraz Dyrektorem Personalnym w
Przedsiebiorstwie Ustug Kolejowych Kol-
prem Sp. z 0. 0.

Stanistaw BOl jest takze przedstawicielem
firmy w Zwigzku Pracodawcéw Przemystu
Hutniczego, gdzie petni funkcje wicepreze-
sa Zarzadu oraz Cztonkiem Zarzadu Funda-

cji Ochrony Zdro-
VOINY
str. 4

A ( wia w Dabrowie
Zwiazkowiec Gorniczej.

Propozycja posiedzenia w lutym br.
Zespot Tréjstronny
ds. Restrukturyzacji Hutnictwa

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii,wystapita z
propozycja zorganizowania posiedzenia Zespotu ds. Spotecznych Warunkow
Restrukturyzacji Hutnictwa z poczatkiem lutego br.

Propozycja zwofania posiedzenia Zespotu stanowi odpowiedz na wniosek o pilne (!)
zwotanie Zespotu z dnia 29 pazdziernika 2020 r. wystosowany przez strone spoteczng,
poparty przez pracodawcow. Niestety, od czasu wnioskowania o zwotanie posiedzenia
sytuacja w hutnictwie znacznie sie zmienita, szczegdlnie dotyczy to tematu zamkniecia
czesci surowcowej w krakowskim oddziale ArcelorMittal Poland S.A. Nie mniej jednak
- jak zaznacza Przewodniczacy Sekcji Krajowej Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”, Andrzej
Karol - W tym momencie dyskusja o hutnictwie wkracza na kolejny poziom - staje sie
pytaniem o zabezpieczeniu przed upadkiem kolejnych zaktaddéw i dyskusjg o powstrzy-
maniu przed catkowitym upadkiem tej branzy w Polsce.

W wystosowanym do strony rzadowej pisSmie z dnia 13 stycznia br., pod ktérym podpi-
sali sie: Przewodniczacy SKH oraz Prezes Zwigzku Pracodawcéw Przemystu Hutniczego
zawarto, iz konieczne jest znacznie szersze ujecie problemu hutnictwa jako szczegdlnej
energochfonnej i zasobochtonnej branzy gospodarki silnie oddziatujqgcej na polskie PKB.
Strona spoteczna oraz pracodawcy zaproponowata, by podczas posiedzenia skupi¢ sie
min. na tematach: polityka przemystowa hutnictwa w $wietle ostatniej inicjatywy Mini-
sterstwa Rozwoju; dostosowanie hutnictwa do polityki klimatycznej i udziat hutnictwa w
zielonej transformacji poprzez redukcje emisji czy zaangazowanie w OZE; konkurencyj-
nos¢ kosztowa w zakresie energii elektrycznej; nieuczciwa konkurencja krajow spoza UE;
Gospodarka Obiegu Zamknietego i polityka srodowiskowa, w tym gospodarowanie odpa-
dami; hutnictwo i szerzej przemyst energochtonny i zasobochtonny w Krajowym Planie
Odbudowy i innych formach odbudowy gospodarki w rzeczywistosci postpandemicznej.
Ostatnie posiedzenie Zespotu ds. Spotecznych Warunkdéw Restrukturyzacji Hutnictwa
miato miejsce 20 sierpnia 2019 r.

Od lutego mozna sklada¢ wnioski drogg elektronicznag
Kolejny okres swiadczeniowy 500+

By korzystac z rzadowego programu Rodzina 500+ w kolejnym okresie jego
obowiazywania - po 31 maja br. nalezy ponownie ztozy¢ wniosek o jego wy-
ptate. Podobnie jak w obecnej sytuacji $wiadczenie przystuguje na kazde
dziecko i nie jest uzaleznione od osiaganych w rodzinie dochodow.

Obecnie przyznane $wiadczenie rodzinne 500+ obowigzuje do 31 maja br. By dluzej
uczestniczy¢ w programie nalezy ztozy¢ stosowny wniosek. Wnioski na nowy okres
$wiadczeniowy programu Rodzina 500+, ktory bedzie trwat od 1 czerwca 2021 r. do
31 maja 2022 r. mozna skiadac przez internet juz od 1 lutego br. za pomocg ban-
kowosci elektronicznej lub poprzez platforme ePUAP. Chcac skorzystac z tradycyjnej
metody sktadania wniosku w urzedzie lub za posrednictwem poczty, trzeba poczekac
do 1 kwietnia br.

Przypominamy, iz $wiadczenie 500+ przystuguje na wszystkie dzieci do 18 r. z. bez
wzgledu dochody rodziny. Rodzice nowonarodzonych dzieci majg czas 3 m-cy liczac od
dnia urodzin na ztozenie stosownego wniosku - wéwczas $wiadczenie zostanie wypta-



Projekt transformacji catego Slaska i Zagtebia
Gornicze zwiagzki zawodowe przedstawig
wlasny projekt umowy spotecznej

13 stycznia strona zwigqzkowa odrzucita przygotowany przez rzad projekt umo-
wy spolecznej dotyczacy transformacji gérnictwa wegla kamiennego. Zwigz-
kowcy zapowiedzieli przygotowanie wiasnego projektu, ktéry ma zosta¢ prze-
kazany rzadowi 15 stycznia. Negocjacje maja zosta¢ wznowione 25 stycznia.

Rzadowy projekt umowy wyciekt do me-  réwniez dotyczacy transformacji regionu

didw na poczatku stycznia. Dokument li-
czyt 5 niepetnych stron, z ktérych jedna
zawierata wytacznie nazwiska jego sy-
gnatariuszy. Projekt nie zawierat nawet
dat zakonczenia dziatalnosci poszczegdl-
nych kopaln, ktére zostaty okreslone w
rzgdowo- zwigzkowym porozumieniu z 25
wrzesnia ubiegtego roku.

- Strona zwigzkowa o$wiadczyta, ze pro-
jekt sygnowany przez Ministerstwo Akty-
wow Panstwowych jest dla nas catkowicie
nie do zaakceptowania i nie bedziemy
nad tym projektem pracowaé. Jednocze-
$nie poinformowaliémy strone rzadowa,
Z2e najpdézniej do pigtku przedstawimy
wtasny projekt umowy spotecznej doty-
czgcy transformacji przede wszystkim
sektora gdérnictwa wegla kamiennego, ale

Kolejne 1.287 haset
w portalu Encyklopedia
Solidarnosci

Redakcja nowej wersji portalu inter-
netowego Encyklopedia Solidarnosci
(encysol.pl) uzupetnita 1287 haset
- 900 biogramoéw i 387 hasel tema-
tycznych.

10 grudnia ub. r. zostata uruchomiona
nowa wersja portalu Encyklopedia Soli-
darnosci - encysol.pl.
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Instytut Pamieci Narodowej przejat opie-
ke nad tg cenng inicjatywg po innym pod-
miocie. W chwili startu, w nowym portalu
opublikowano ok. jednej trzeciej haset z
jego poprzedniej wersji, gdyz do pozo-
statych nie zostaty uregulowane kwestie
prawne. IPN poinformowat wtedy, ze po
ich rozstrzygnieciu, brakujace hasta beda
stopniowo uzupetniane.

IPN poinformowat wilasnie, ze zamiescit
pierwsze uzupetnienie obejmujace 1.287
haset. Systematycznie po uregulowaniu
kwestii zwigzanych z prawami autorskimi
zamieszczac bedzie kolejne.

Inicjatywa pod nazwa Encyklopedia So-
lidarnosci obejmuje tgcznie okoto 5.000
biogramoéw i 2.000 haset i jest wcigz roz-
wijana. Wszystkie hasta, w tym biogra-
my, ktore znajdowaty w pierwszej wersji
portalu mozna znalez¢ w czterech tomach
Encyklopedii Solidarnosci, wydanej przez
Instytut Pamieci Narodowej.

Zrédlo: solidarnosc.org.pl

SOLIDA

Slaska i Zagtebia - powiedziat Dominik
Kolorz, szef $lasko-dabrowskiej ,Solidar-
nosci” po spotkaniu z przedstawicielami
rzadu, ktére odbyto sie 13 stycznia w Ka-
towicach. Rozmowy w Slgskim Urzedzie
Wojewoddzkim trwaty niespetna godzine.
Przewodniczacy zapowiedziat, ze inten-
sywne negocjacje nad zwigzkowym pro-
jektem umowy spotecznej rozpoczng sie
25 stycznia. Ocenit, ze zgodnie z wcze-
$niejszymi zapowiedziami prace nad tym
dokumentem majg zakonczyc¢ sie do po-
towy lutego. Nastepnie umowa spoteczna
zostanie przekazana do notyfikacji Komi-
sji Europejskiej.
Date wznowienia rozmdéw potwierdzit
po zakonczeniu spotkania Artur Sobon,
petnomocnik rzadu ds. transformacji
spotek energetycznych i goérnictwa we-
gla kamiennego, wiceminister aktywow
panstwowych.

Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Odszedt Andrzej
Kwalinski, Gtowny
Inspektor Pracy

8 stycznia 2021 r.
zmart niespodzie-
wanie Glowny In-
spektor Pracy An-
drzej Kwalinski,
doswiadczony in-
spektor pracy, ce-
niony szef i kolega.
W imieniu Prezy-
dium Komisji Kra-
jowej NSZZ Solidarnos¢, kondolencje
Rodzinie i Wspotpracownikom ziozyt
Przewodniczacy Zwiazku Piotr Duda.
Sp. Andrzej Kwalinski z Panstwowg In-
spekcja Pracy zwigzany byt zawodowo
przez 36 lat. Przeszedt w urzedzie przez
wszystkie szczeble kariery zawodowej,
zdobywajac kolejne inspektorskie do-
Swiadczenia w okregowych inspektora-
tach pracy w Kielcach i Warszawie oraz
w Gtownym Inspektoracie Pracy. Stale
doskonalit warsztat inspektora pracy,
awansujac przy tym na coraz wyzsze
stanowiska.

23 listopada 2017 r. objat funkcje za-
stepcy Gtdwnego Inspektora Pracy, a 24
wrzeénia 2020 r. zostat powotany na sta-
nowisko Gldwnego Inspektora Pracy.

Poparcie kandydatury przez Komisje Krajowg NSZZ ,,.S”
Profesor Wawrzyk bedzie dobrym
rzecznikiem praw pracowniczych

Prawo do godnosci pracownikow, prawa pracownicze, rownos¢ w stosunkach
pracy, prawo do zrzeszania sie oraz zakaz dyskryminacji jako nierozerwalnie
zwigzane z prawami cztowieka musza by¢ pod szczegdlng ochrona Rzecznika
Praw Obywatelskich. Zdaniem Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos$¢” osoba, ktora gwarantuje takie podejscie do misji RPO jest prof. Piotr
Wawrzyk. W stanowisku popierajacym jego kandydature Prezydium zwraca
uwage, ze jest on cztowiekiem zaangazowanym w rozwiazywanie probleméw
ludzkich, spraw pracownikoéw i ich rodzin.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” udzielito poparcia kandydaturze prof.
Piotra Wawrzyka na funkcje Rzecznika Prawo Obywatelskich.

- Rzecznik Praw Obywatelskich stoi na strazy wolnosci, praw cztowieka i obywatela
okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w tym rowniez na strazy realiza-
¢ji zasady réwnego traktowania. Nierozerwalnie z tych praw wywodzi¢ nalezy prawo
do godnosci pracownikéw, prawa pracownicze, rownos¢ w stosunkach pracy, prawo
do zrzeszania sie oraz zakaz dyskryminacji. Te zadanie Rzecznika Praw Obywatel-
skich szczegdlnie wazne sq obecnie, kiedy obserwujemy powszechne naruszania praw
pracownikdéw i ich godnosci, w tym ograniczanie prawa do zrzeszania sie w zwigzki
zawodowe - czytamy w stanowisku Prezydium KK.

W ocenie Prezydium istotne jest, aby wytoniony Rzecznik Praw Obywatelskich znat i rozu-
miat te problemy oraz byt otwarty na wspdtprace. - Jest czlowiekiem zaangazowanym w
rozwigzywanie problemow ludzkich, spraw pracownikdw i ich rodzin. Nie brak Mu determi-
nacji. Cechuje Go duza kompetencja, empatia, kultura osobista oraz wrazliwo$¢ spoteczna
- oceniajg kandydature Wawrzyka czionkowie Prezydium. Zrédio: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland - Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
Interwencje, ptace, zatrudnienie - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5



WSTAP

DO NAS
BO WARTO!

- to jeden i drugi - to po prostu MY!!!
Zorganizowani majg lepiej - pamietaj
Budynek zwiazkowy DAMM 4 pok. nr 6
telefon: 32 776 61 05 e-mail: hksol@poczta.onet.pl

* Pracownik nie bedacy propozycje ,nie do odrzu- rvzeprowadzona kontro-
Cztonkiem Zwia}zku nie cema“ia a przedstaWL Ci a Panstwowej ]nspekqj [
bedzie ostrzezony o zamiarze pracodawca; Pracy;

Wypowiedzenia mu umowy . Sohdamos’é egzekwu- . pracodawca namszajacc

0 prace; Je przestrzeganie zasad Twoja godnos’é, spotyka sie
pracodawca chcacc bezpieczev’lstwa i ktadzie z Veakcj% przedstawicie[i
rozwigzaé z Tobg umowe dUi}’ nacisk na poprawe NSZZ Solidarnoéé;

0 prace musi zasiegnac warunkéw pracy. - poprzez swoich

O]OU’I[[ ZWiE}Z’/{UL. SprzeCiW ‘ gd}/ w zakj(adzie naruszane zwi%zkowych przedsta~
S(’“daWOéCi poyvoduje, . sa przepisy prawa pracy, wicieli masz mozliwoéé

ze Twoj a sy tuacja staje sig z inicjatywy Solidarnosci kontrolowania wydatkéw z
mewspo{mwrme [epsza, w zaktadzie moze byé ﬁmduszu soq’a[nego.

niz kiedy bronisz si¢ sam;
zasa dy Twojego wynagra A Nasz Zwi%zek na Ioiez'a}co wspé’rpvaay’e z profesjona[nym biurem
zania ustaéme sq w uzgod- prawnym, kovzysta réwniez z opinii wielu ekspertéw na szczeb-

nieniu z Solidarnoscig. Nie  [u krajowym, jak i zarzadu regionu.
jeste$ skazany na jedyna

MOZ NSZz ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dgbrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkoéw ZwiaEk/u bilety do

aquap avrkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesigc.

Karnety i bilety oraz szczegdétowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. Ilos¢ biletow jest ograniczona.

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zardow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
sigc. Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.

pony do kina.

[ HELIOS
zowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH Pogoria E o -
Ilo$¢ kuponow na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sa dostepne przez caty mie-
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