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Solidarnos¢ w podsumowaniu 2020 r.
Dla wszystkich
to byl wyjatkowo trudny rok

¥ Globalna pandemia, a na naszym podworku wypowiedzenie
przez pracodawce Zakiadowego Ukitadu Zbiorowego Pracy
- to najtrudniejsze zagadnienia, z jakimi w mijajacym 2020
|| r. przyszto nam sig zmierzy¢. W obu przypadkach prace sa
. wciaz prowadzone i oba tematy wymagaja duzego zaanga-

Karty Edenred
dla Cztonkow
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

W zwiazku z panujaca pandemia oraz
zachowujac rezim sanitarny dabrow-
ska Solidarno$¢ w tym roku podje-
ta decyzje o przekazaniu upominku
$wiatecznego z okazji Bozego Naro-
dzenia, upominku z okazji 40-lecia
NSZz Solidarnos¢ oraz réwnowarto-
$ci paczek Mikotajkowych dla dzieci
na karte ptatnicza Edenred.
Wiecej str. 3

“ | @red

Karta
podarunkowa

| zowania. O tych
| ' | kwestiach, a tak-
s ze innych zagad-
nieniach waznych
dla pracownikéw
w podsumowaniu
roku 2020 mowi
Przewodnlczacego Lech
Wiecej str. 3

Zastepca
Majchrzak.

Porozumienie
postojowe nie jest
pracodawcy potrzebne

Projekt Uzgodnienia w sprawie Poro-
zumienia w sprawie dzialan w okre-
sie zmiennej sytuacji produkcyjnej
w ArcelorMittal Poland S.A. na lata
2021-2022 przekazata strona spo-
teczna pracodawcy w dniu 7 grudnia
br. Zwiazkowcy wniesli jednoczesnie
0 rozpoczecie negocjacji w tym za-
kresie. W odpowiedzi pracodawca
poinformowat, iz porozumienie po-
stojowe nie jest w spoice potrzebne
ze wzgledu na negocjowane zapisy
nowego ZUZP. Wiecej str 2
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Dodatkowy dzien wolny dla hutnikéw
Rok 2021 w kalendarzu pracownika

Przetom roku to czas planowania urlopéw. Warto zatem wiedzie¢, jak rozkia-
daja sie dni wolne w nowym roku, by korzystnie zaplanowa¢ wypoczynek. W
2021 r. bedziemy mieli do przepracowania 252 dni, a dni wolnych bedzie 113.
Przeliczajac dni pracujace na godziny - w pracy spedzimy 2016 h, czylio 8 h
mniej niz w roku 2020, ktéry byt rokiem przestepnym. Dodatkowo pracownicy
ArcelorMittal Poland S.A. zyskuja dzieh wolny wynikajacy z zapisow Zaklado-
wego Ukladu Zbiorowego Pracy - Dzien Hutnika - 4 maja. Wiecej str. 4
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Uroczystosci
rocznicowe
pod Kopalnig Wujek

Z powodu pandemii w tym roku nie
odbeda sie oficjalne obchody upa-
migtniajace ofiary pacyfikacji KWK
Wujek. Slaskie Centrum Wolnosci i
Solidarnosci znajdujace sie przy ko-
palni apeluje o indywidualne upa-
mietnienie ofiar. Wiecej str. 2




Stosowne zapisy maja by¢ w nowym ZUZP
Porozumienie postojowe
nie jest pracodawcy potrzebne

C.d. zestr. 1 Przekazany pracodawcy projekt porozumienia postojowego jest w
znacznej czesci podobny do porozumienia, ktore do tej pory w AMP w tym zakresie
obowigzywato. Trzeba zaznaczy¢ przy tym, ze jego zapisy sq korzystniejsze dla pra-
cownikow anizeli rozwigzania aktualnie ustawowo obowigzujace.

W odpowiedzi na wystapienie strony zwigzkowej pracodawca poinformowat, iz w zwigz-
ku z propozycjg zwigzkéw dokonania zmian z zapisach ZUZP - strona pracodawcy nie
widzi potrzeby zawierania specjalnego porozumienia regulujgcego kwestie , postojowe-
go” w spoétce. Zaproponowane bowiem zmiany do ZUZP zostaty wstepnie zaakceptowa-
ne przez strone pracodawcy. Jednoczesnie przedstawiciel pracodawcy zwrocit uwage, iz
uznaje za zasadne przyspieszenie rokowan dotyczacych tej czesci zapiséw uktadowych,
ktore w istotny sposdb wptywajg na zwiekszenie ptacy zasadniczej pracownikow (m.in.
wigczenie do ptacy zasadniczej czesci dodatku zmianowego, dodatku uktadowego oraz
Karty Hutnika), gdyz - jak uzasadnia - zawarcie przez Strony uzgodnien w tym zakresie
pozwolitoby na takie uksztattowanie wynagrodzenia pracownika w okresie tzw. przesto-
ju, ktore nie wymagatoby dodatkowego zawierania odrebnych corocznych porozumien.
Propozycja zwigzkowa zmian w ZUZP stanowi m.in. iz pracownikowi za czas niewyko-
nywania pracy, jezeli byt gotdw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkdéw wynagradzania -
60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak
nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepiséw.

Negocjacje ZUZP trwaja, a kiedy nowy uktad zostanie uzgodniony - trudno jest przewidziec....

Zmiana godzin
obstugi socjalnej

W zwigzku z wyznaczeniem w Sanpro Sy-
nergy dodatkowego dnia wolnego od pra-
cy na 24 grudnia 2020 r. - biuro w Da-
browie Gorniczej bedzie zamkniete, a
dyzur w Chorzowie sie nie odbedzie.
Ponadto 31 grudnia 2020 r. biuro
Sanpro bedzie prowadzi¢ obstuge do
godz. 13.00.

Reprezentacja ,,S”
w GU

Informujemy Cztonkéw MOZ NSZZ ,So-
liarnos$¢” Komisji GU, iz aktualnie zadania
Przewodniczacego Komisji NSZZ ,Solidar-
nos¢” w Centralnym Utrzymaniu Ruchu i
Biurze Informatyki wypetnia Janusz Woz-
niak. Janusz bedzie wypetniat obowigzki
Przewodniczacego do czasu przeprowa-
dzenia w Komisji wyborow.

Z Januszem mozna sie kontaktowaé pod
nr tel. 505 862 448.

Komisja socjalna zdecydowata o wsparciu pracownikéw
Swiadczenie swigteczne z ZFSS
w ArcelorMittal Service Group

Komisja Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Service Group Sp. z 0.0. uchwa-

lita przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dodatkowego

$wiadczenia w wysokosci uzaleznionej od dochodu pracownika.

Jak ustalita Komisja Socjalna - $wiadczenie przystuguje wszystkim pracownikom za-

trudnionym w spotce w dniu ztozenia wniosku. Przy ustaleniu wysokosci $wiadczenia

obowigzujq progi dochodowe:

e dochdd na cztonka rodziny do 3.000,00 zt - $wiadczenie w wysokosci 200,00 zt
brutto;

e dochdd na cztonka rodziny powyzej 3.000,01 zt - Swiadczenie w wysokosci
180,00 zt brutto.

Aby uzyskac swiadczenie nalezy ztozy¢ w Sanpro Synergy Sp. z 0.0. stosowny wniosek

drogq mailowa na adres: socjalny.partner@impel.pl

Wysokos$c¢ swiadczenia bedzie przyznawana na podstawie ztozonych w Sanpro Synergy

Sp. z 0.0. informacji o dochodach w rodzinie, a osoby ktdére oswiadczen nie ztozyty - by

otrzymac dodatkowe pieniqdze - musza dopetni¢ formalnosci. Wyptaty bedg dokony-

wane sukcesywnie.

Komisja po raz drugi uruchomita swiadczenie
Dodatkowe pienigdze z ZFSS
dla pracownikow spétki Kolprem

Dodatkowe $wiadczenie finansowane z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zostato uruchomione w Spotce Kolprem. Wysokosé¢ swiadczenia
miesci sie w przedziale od 100 zf do 600 zt i uzalezniona jest od osiaganego
przez pracownika dochodu w rodzinie.

Dziatajaca w Kolpremie Komisja Socjalna postanowita o uruchomieniu dodatkowe-
go swiadczenia z ZFSS dla pracownikéw juz po raz drugi w tym roku, by wesprzec
przygotowania pracownikéw do Swiat Bozego Narodzenia.

O swiadczenie moga ubiegac sige pracownicy pozostajacy w zatrudnieniu w dniu
ztozenia wniosku, ktérzy sg uprawnieni do korzystania z ZFSS. Pracownicy, ktorzy
do tej pory nie ztozyli Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS Kolprem
na rok 2020 sg zobowigzani to uczynic.

Wysokos$¢ dodatkowego $wiadczenia uzalezniona jest od dochodéw osigganych w
rodzinie pracownika i wynosi:

e przy dochodzie do 1.300,00 zt - swiadczenie w wysokosci 600,00 zt;

e przy dochodzie od 1.300,01 do 2.100,00 zt - Swiadczenie w wysokosci 450,00 zi;

e przy dochodzie od 2.100,01 do 3.000,00 zt - Swiadczenie w wysokosci 250,00 zi;

e przy dochodzie od 3.000,01 do 5.000,00 zt - Swiadczenie w wysokosci 100,00 zi;
W{MRZ e przy dochodzie pow. 5.000,00 zt - $wiadczenie nie przy-
Zwiazkowiec  str. 2 stuguje.

Wybory SIP
w PUW HKW

Grzegorz Cebulski jest kandydatem z
ramienia NSZZ ,,Solidarno$¢” na Spo-
tecznego Inspektora Pracy w spoéice
PUW HKW. Wybory odbeda sie 28
grudnia 2020 r. w godz. od 5.30 do
14.30 - wg ustalonego w spétce har-

monogramu.

Spoteczna Inspekcja Pracy
PUW HKW Sp. z 0.0.

Kandydat na SIP 2020 - 2024 Spolecna nspeka Pracy

ektor Pracy:

28 grudnia 2020 r.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji

Informujemy Czlonkéw Miedzyzakia-
dowej Komisji MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza, iz najblizsze posiedzenie MK
odbedzie sie w $rode, 16 grudnia br.

Ze wzgledu na panujaca pandemie oraz
wprowadzony rezim sanitarny posiedzenie
MK zostanie przeprowadzone w sposob zdal-
ny za pomoca aplikacji Microsoft Teams.

W przypadku problemdw ze sprzetem kom-
puterowym lub aplikacjg prosimy o kontakt.



Solidarnos¢ w podsumowaniu 2020 r.

Dla wszystkich

to byt wyjatkowo trudny rok

C. d. ze str. 1 Gdybys mdégt krotko
podsumowac rok 2020 - jaki on byt
dla pracownikéw AMP?

- Mijajacy rok dla wszystkich byt wyjgt-
kowo trudnym okresem czasu.

Kazdy z nas zostat dotkniety restryk-
cjami zwigzanymi z panujgcg pande-
migq COVID-19, wiele 0séb zachorowato,
znaczna czes¢ do dzisiaj walczy ze skut-
kami zakazenia, sq ludzie, ktérzy zapta-
cili najwyzszg cene... A jeszcze inni za-
chorowania sie obawiajq i to jest w petni
zrozumiate. Niezaleznie od tego, z kto-
rej perspektywy jesteSmy - pracownika,
zwigzkowca czy pracodawcy - pandemia
dotyka kazdego z nas. I razem musimy
z niq walczyl. Trzeba przyznaé, ze na
tym polu duzo zostato zrobione w na-
szym zaktadzie pracy.

Jednak pracodawca zafundowat nam do-
datkowy stres i duze wyzwanie - wypo-
wiedziat obowigzujgcy od 2010 r. ZUZP.
Uwazam, ze w tak trudnym dla ludzi
czasie, pracodawca powinien zapewnié
pracownikom mozliwie jak najwiekszg
stabilizacje. Tymczasem postapit cat-
kiem odwrotnie, co jest dla nas niezro-
zumiate.

Niestety, w tym roku nie byto pod-
wyzek ptac dla ogétu pracownikow.
Czy sq jakies szanse na wzrost wy-
nagrodzen w przysztym roku?

- Nie byto podwyzek ptac i tak naprawde
negocjacje nie zostaty zakorczone. Po-
czatkowo pracodawca wnidst o przedtu-
Zenie terminu negocjacji do korica maja
i tak sie stato, pézniej mielismy do roz-
mow powrdcié. Po wystapieniu Solidarno-
$ci przedstawiciele spétki poinformowali
nas, ze nie widzg mozliwosci podniesienia
wynagrodzen pracowniczych ze wzgledu
na sytuacje zwigqzang z pandemig, trudng
sytuacjg na rynku hutniczym, a takze na
koniecznos¢ zaopiekowania sie pracowni-
kami z likwidowanej czeSci surowcowej w
Krakowie. Uwazam jednak, ze do tematu
musimy powrdcié.

Co do przysztego roku - strona zwigz-
kowa wystgpita do pracodawcy o roz-
poczecie negocjacji ptacowych na rok

2021.

Czym zatem mozna pochwali¢ sie w
tym roku?

- Problem w tym, ze nie bardzo jest
czym, a bynajmniej nie efektami pro-
wadzonego w AMP Dialogu Spotecznego.
Niestety, w tym roku po raz pierwszy
w historii naszej huty pracodawca jedno-
stronnie wprowadzit Regulamin Zaktado-
wego Funduszu Socjalnego, zresztg przy
wykorzystaniu kuriozalnej sytuacji, ze
czes¢ organizacji zwigzkowych wycofata
sie z wczesniej podjetego stanowiska.
Wspdlnie natomiast wprowadzony zostat
z koricem roku aneks do tegoz Regula-
minu dajacy mozliwosc wyptaty dodatko-
wego Swiadczenia z ZFSS na swieta.

W ramach wspdtpracy podpisane zostato
réwniez tzw. porozumienie COVID-owe,
na mocy ktdérego pracownicy przebywa-
jacy na postoju ekonomicznym mieli lep-
sze warunki anizeli wynikajg ona z prze-
piséw ogdlnych. Ale pamietaé nalezy, ze
tutaj rowniez zyskat pracodawca.

Na forum dialogu spotecznego prowa-
dzone sg aktualnie rokowania nowego
ZUZP.

Poza tym jako Zwigzek w przeciggu roku
rozwigzaliémy szereg probleméw i udzie-
lilismy licznego wsparcia pracownikom
indywidualnie. Niejednokrotnie pracow-
nicy korzystali réwniez z fachowej po-
mocy wspotpracujacej z nami kancelarii
prawnej. Podjelismy takze duzg ilos¢ in-
terwencji, nie tylko u pracodawcy, ale
pomagalismy réwniez pracownikom wy-
kraczajgc poza obreb naszej dziatalnosSci
- zaktad pracy. Bo jestesmy po to, by
pomagac Cztonkom Zwigzku i jezeli tyl-
ko jest to mozliwe - dziatamy w réznych
obszarach.

Jak przebiegajq negocjacje nowego
zZUuzpP?

- To trudne rozmowy. Nalezy pamietac,
ze ZUZP to najwazniejszy dokument
regulujgcy prawie wszystkie kwestie
pracownicze w naszej firmie - od pod-
staw zatrudnienia, przez wynagrodze-
nie, sprawy BHP, socjalne i inne. Praca
nad nowym dokumentem, diametralnie

réznym od dotychczas obowigzujgcego
wymaga duzej wiedzy i wielu analiz.
Najwazniejsze dla pracownikéw spra-
wy stanowiq kwestie sporne miedzy
strong spoteczng a pracodawcg. Trudno
tu o kompromis, gdyz kazda ze stron
ma rozbiezne cele. Nam zalezy przede
wszystkim, by zaden pracownik nie stra-
cit na zmianach, jakie pracodawca chce
konieczne wprowadzié. Pracodawca na-
tomiast nie gwarantuje tego, powtarza
jedynie, ze w ramach zmian ogdlny fun-
dusz przeznaczany na pracownikéw nie
zmniejszy sie. Niestety nie oznacza to
tego samego...

Czy mozliwe jest zakonczenie roko-
wan w I potowie 2021 r.?

- Teoretycznie taki mamy czas - zapisy
dotychczasowego ZUZP-u obowigzujg
bowiem do 31 maja 2021 r. Patrzgc jed-
nak na prace juz wykonang i na to co
jeszcze przed nami - m.in. brak uzgod-
nionych najwazniejszych kwestii, w tym
nowych zasad wynagradzania i taryfika-
tora oraz dotychczas prezentowane sta-
nowiska pracodawcy w tym zakresie -
wydaje mi sie to mato prawdopodobne.
W 2020 r. Solidarnos¢ miata swieto-
wac piekna 40-t3 rocznice powsta-
nia Zwiazku. Plany te jednak po-
krzyzowata pandemia...

- Tak, to prawda, plany byty wielkie,
Cztonkowie naszego Zwigzku mieli po-
czué sie wyrdznieni. Niestety, rzeczy-
wistos¢ jaka nadeszta zniwelowata cata
wykonangq przez nas prace. Uroczyste
obchody rocznicowe, wszystkie imprezy
musiaty zostaé odwotane. Postepujemy
z duzg ostroznoscia, gdyz nie mozemy
narazac ludzi na zagrozenie.

To nie oznacza jednak, ze catkowicie
zrezygnowali$my ze swietowania. Do tej
pory podejmowane byty inicjatywy, kto-
re byty dla naszych Cztonkéw bezpiecz-
ne. Jezeli sytuacja tylko sie ustabilizuje
- w przysztym roku uroczyste obchody
wstepnie juz planuje Zarzad Regionu
Slgsko-Dabrowskiej Solidarnosci pod
hastem ,40 lat minefo i jeden dzien”.
Ze wzgledu na ograniczenia nasi Czton-
kowie nie mogli skorzystaé z licznych
imprez i atrakcji. Aktualnie otrzymujq
jednak dodatkowy upominek z okazji
40-lecia NSZZ ,Solidarnos¢” potaczony
wraz z upominkiem swigtecznym i Miko-
tajem na karcie ptatniczej Edenred.

Upominek swiagteczny, rocznicowy i Mikotajkowy...

Karty Edenred dla Cztonkow
NSZZ ,.Solidarnosc”

nie wlasnego numeru PIN, ktérym dalej

beda Panstwo sie postugiwac. Aktywacji

oraz nadania numeru Cztonkowie Zwigz-

ku mogq dokonac¢ na dwa sposoby:

e poprzez strone internetowq: nalezy zare-
jestrowac karte na stronie myedenred.pl

C.d. zestr 1 Aktualnie prowadzona jest dystrybucja kart
wsréd Cztonkéw Zwigzku poprzez Przewodniczacych poszcze-
gélnych Komisji Zaktadowych/Spétek.

Tak jak pisaliSmy w poprzednim numerze Wolnego Zwigzkow-
ca - wszystkie karty zasilone zostaty minimalng kwotg 300 zt
(150 zt z tytutu upominku $wigtecznego + 150 zt z okazji ju-
bileuszu NSZZ ,Solidarno$¢”) oraz dodatkowo kwotg 100 zt na
kazde uprawnione do upominku Mikotajkowego dziecko.
Przypominamy Panstwu, ze kartg mozna bezptatnie (bez pro-
wizji)dokonywac¢ transakcji bezgotéwkowych we wszystkich
sklepach oraz w internecie. Ponadto istnieje mozliwo$¢ pobra-
nia z karty znajdujacych sie na niej srodkéw poprzez wyptate
z bankomatu, jednak w tym przypadku pobierana jest przez
firme Edenred prowizja w wysokosci 2,9% wyptacanej kwoty,
nie mniej jednak niz 4 zt.

By korzystac z karty - niezbedna jest jej aktywacja oraz nada-

e telefonicznie: dzwonigc pod nr tel. 22 481 39 08 (numer
umieszczony jest na rewersie karty) i wybierajac 2. Dalej na-
lezy postepowac zgodnie z instrukcja.

Kod aktywacyjny do karty zamieszczony jest na ulotce znajdu-

jacej sie wraz z kartg w przekazywanej przez Przewodniczacych

kopercie.

Szczegoty dotyczace aktywacji kart, ich uzytkowania, dodatko-

we bonusy, i inne - w tym zagadnienia, o ktérych nalezy pamie-

ta¢ zostaty przedstawione w Wolnym Zwigzkowcu nr 20/2020

z dnia 2 grudnia br. oraz na naszej stronie internetowej www.

hksolidarnosc.pl

Petny Regulamin uzytkowania karty znajduje sie na stronie my-

edenred.pl w zaktadce ,Moje Karty”

W przypadku wystapienia jakichkolwiek pro-

blemoéw czy niezgodnosci - prosimy o kon- W{(@]NV

takt z sekretariatem Zwigzku - tel. 61-05. Zwiazkowiec Str. 3



13 grudnia pod
Krzyzem pamieci

W niedziele 13
grudnia - w rocz-
nice wprowadze-
nia stanu wojen-
nego w Polsce
o godz. 12.00
przedstawicie-
w le MOZ NSzz
~Solidarnos¢”
dabrowskiego
oddzialu Arce-
lorMittal Poland
S.A. zloza kwia-
ty pod symbo-
- | licznym Krzyzem
poswieconym
uczestnikom i
ofiarom zrywu i
protestu robotni-
czego sierpnia ‘80 r. oraz grudnia ‘81 r.
Krzyz znajduje sie za brama gtéwna Huty
Katowice.

W tym roku wyjatkowo ze wzgledu na panu-
jaca pandemie nie spotkamy sie w wiekszej
grupie. Zwracamy sie jednak o po$wiecenie
w tym dniu kilku chwil, by chociaz mys$lami
by¢ przy ludziach ktérzy narazali zdrowie i
zycie wiasne i swoich najblizszych podejmu-
jac walke o wolng Polske i godnos¢ Polakdw.
A w naszej hucie takich Ludzi byto sporo...
Przypominamy bowiem, ze Huta Katowi-
ce podczas wprowadze- |
nia stanu wojennego za-
mieniona zostata przez
pracownikow w twierdze
nie do zdobycia. Hut-
nicy stawiali czynny i
skuteczny opér owcze-
snej wiadzy, a strajk
w naszym kombinacie St
byt jednym z najdtuzej b
trwajacych w Polsce. .

ODDALI ZYCIE BOC
A PRAWDE, WOLNA P(
1
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,»...Smieré tak punktualna, ze zawsze nie w pore...”
Witodzimierz Rebeta nie zyje

Na wieczny spoczynek do domu Pana odszedt
w dniu 3 grudnia 2020 r. Witodzimierz Rebe-
ta - nasz Przyjaciel, wspoétpracownik, wielo-
letni dziatacz Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza. Miat 63 lata.
Wiodzimierz Rebeta byt przede wszystkim dobrym
Przyjacielem, Cztowiekiem zawsze stuzagcym pomo-
cq, interesujacym sie losem innych.

Byt dziataczem dabrowskiej Solidarnosci praktycznie
od momentu jej powstania - od sierpnia 1980 r. Brat
udziat w najdtuzszym strajku okupacyjnym przeciwko
komunistycznym wtadzom, ktéry odbywat sie w Hucie
Katowice od 13 grudnia 1981 r. do 23 grudnia 1981
r. Podczas strajku petnit funkcje tacznika pomiedzy
Komitetem Strajkowym Huty Katowice a Komitetem
Wydziatowym Walcowni Pétwyrobdow NSZZ ,Solidar-
no$c¢”. Brat udziat w stuzbach porzadkowych i ochron-
nych. Organizowat réwniez i dostarczat zywos¢ dla
strajkujacych, zbierat srodki finansowe i przekazywat
do Komitetu Strajkowego dla oséb poszkodowanych i
internowanych, a takze zajmowat sie kolportazem zakazanego wéwczas biuletynu Wolny
Zwigzkowiec i ulotek. Wiodzimierz Rebeta brat czynny udziat w tworzeniu i postawieniu
symbolicznego dzisiaj Krzyza znajdujacego sie za bramg gtdwng Huty Katowice.
Wiodzimierz Rebeta aktywnie kontynuowat dziatalnos¢ w NSZZ ,Solidarnos$¢”, brat udziat
oraz szerzyt pamiec licznych uroczystosci koscielnych i patriotycznych, w tym m.in. pacyfi-
kacji Kopalni Wujek - wczesniej uznawanych przez wtadze za nielegalne, rocznicach podpi-
sania Porozumien Jastrzebskich i Katowickich w Dabrowie Gorniczej, mszach za Ojczyzne
itd. oraz w licznych akcjach protestacyjnych w obronie praw i godnosci pracownikow.
Wtodzimierz Rebeta do samego konca petnit funkcje Przewodniczacego Komisji NSZZ
»Solidarno$¢” w Centralnym Utrzymaniu Ruchu i Biurze Informatyki, Cztonka Miedzy-
zaktadowej Komisji, Delegata na Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow Solidarnosci
dabrowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A., a takze Delegata Sekcji Krajowej
Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”. Wczesniej takze przez dwie kadencje petnit funkcje
Spotecznego Inspektora Pracy.

W styczniu szykowat sie do odejscia na UI‘OCZVStOSCI
zastuzong emeryture... .

Dzisiaj zegnamy Cie Wtodziu, pozostaniesz rocznicowe

w naszych sercach i naszej pamieci.

Rodzinie i bliskim taczac sie w bélu pOd Kopalnla_ WUJEk
przekazujemy serdeczne wyrazy C. d. ze str 1

wspoiczuma oraz stowa wsparcia. 16 grudnia, w 39

Dodatkowy dZ|én wolny dla hutnikow
Rok 2021 w kalendarzu pracownika

Dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. wszystkie soboty, nie-
dziele i $wieta sq dniami wolnymi od pracy oraz - wynikajacy z zapiséw ZUZP Dzien
Hutnika - 4 maja. Ponadto pracodawca wyznaczyt dodatkowe dni wolne w zwigzku ze | -

C.d.zestr. 1

$Swietami wypadajacymi w soboty.

Kalendarz dni wolnych od pracy na przyszty rok przedstawia sie nastepujaco:

1 stycznia (piatek) - Nowy Rok;
6 stycznia (Sroda) - Swieto Trzech Kroli;

5 kwietnia (poniedzjatek) - Drugi dzien Wielkiej Nocy;
1 maja (sobota) - Swieto Panstwowe - w zamian za $wieto wypadajace w sobote
pracodawca wyznaczyt wolne 14 maja (piatek);

L]
L]
e 4 kwietnia (niedziela) - Pierwszy dzien Wielkiej Nocy;
L]
L]

3 maja (poniedziatek) - Swieto Narodowe;
4 maja (wtorek) - Dzien Hutnika;

3 czerwca (czwartek) - Boze Ciato;

VOINY
Zwigzkowiec ~ Str. 4

tym okresie.

23 maja (niedziela) - Pierwszy Dzien Zielonych Swiatek;

15 sierpnia (niedziela) - Wniebowzigcie Najswigtszej Maryi Panny;

1 listopada (poniedziatek) - Wszystkich Swietych;

11 listopada (czwartek) - Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

25 grudnia (sobota) - pierwszy dzien Bozego Narodzenia - w zamian za $wieto wy-
padajace w sobote pracodawca wyznaczyt wolne 24 grudnia (piatek);

e 26 grudnia (niedziela) - drugi dzien Bozego Narodzenia.

Przypominamy, ze powyzej wymienione dni wolne - w przypadku pracownikéw zatrud-
nionych w 4BOP pomniejszaja wymiar czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym
- art. 147 KP stanowi, iz w kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad
czasu pracy obejmujacy prace w niedziele i $wieta, pracownikom zapewnia sie faczng
liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajacg co
najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w

rocznice pacyfi-
kacji KWK Wujek
od 9.00 rano do
19.00 wieczorem
warte honorowa

przy Pomniku
Krzyzu beda
petni¢  gornicy.

Mozna tam indy-
widualnie skfadac
kwiaty. O pet- ‘
nych godzinach zostanq zapalone znicze
znajdujace sie na konstrukcji pomnika.
Przez caty dzien otwarty bedzie koscidt
pw. Podwyzszenia Krzyza Swietego, do
ktérego mozna przyjs¢ na chwile indy-
widualnej modlitwy. To w tej $wiatyni od
lat sprawowane sg msze w intencji pole-
gtych i ich rodzin.

Pamie¢ mozna oddac w $wiecie wirtualnym
za pomoca naktadki profilowej ,Wujek’81.
Pamietamy!”, ktérg CWiS udostepnito na
profilu facebookowym.

O tragicznych wydarzeniach sprzed 39 lat
przypomina réwniez aplikacja m.Pamie¢ -
bezptatnie do Sciagniecia na telefon za po-
moca Google Play lub AppStore. Aplikacja
jest przewodnikiem po miejscach w okolicy
Kopalni ,Wujek”, ktére zwigzane sg z pacy-
fikacjq zaktadu w 1981 r. Jest takze tryb gry
dla miodszych uzytkownikéw - oni wazne
miejsca pamieci odkryjg dzieki podpowie-
dziom i wskazéwkom, zagrajg w podchody.




Europejskie huty nie sq w stanie konkurowac...
Jesli rzad nie zacznie dziatac,
hutnictwo przestanie istnie¢

Nie bedzie zawieszenia optaty mocowej dla przemystu energochionnego.
Nie ma tez zadnych konkretnych pomystéw na ochrone europejskiego rynku
przed nadmiernym importem stali. W srodku kryzysu spowodowanego pan-

demiq polskie hutnictwo zamiast wsparcia czekaja dodatkowe obcigzenia.

Od nowego roku polskie hutnictwo i inne
branze przemystu energochtonnego zo-
stang obcigzone optata mocowa. To do-
datkowy koszt w wysokosci ponad 1 mld
zt rocznie. W trakcie prac nad ustawg o
rynku mocy w 2017 roku przemyst energo-
chtonny byt wielokrotnie zapewniany przez
rzadzacych, ze bedzie objety systemem
ulg w nowej daninie siegajacych nawet 85
proc. jej wysokosci. Ostatecznie jednak na
jakiekolwiek ulgi nie zgodzita sie Komisja
Europejska. Dla przemystu dotknietego
kryzysem spowodowanym pandemia, w
szczegdblnosci dla sektora stalowego, opta-
ta mocowa w petnej wysokosci moze oka-
zac sie ciezarem nie do udzwigniecia.

Na poczatku pazdziernika organizacje
pracodawcéw i zwigzki zawodowe zasia-
dajace w Wojewddzkiej Radzie Dialogu
Spotecznego w Katowicach przyjety sta-
nowisko w sprawie bardzo trudnej sytu-
acji hutnictwa. Jednym z gtéwnych postu-
latéow zawartych w tym dokumencie byto
przesuniecie wprowadzenia optaty moco-
wej o rok, czyli na styczen 2022 roku. 25
listopada Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
Technologii odpowiedziato na stanowisko,
jednak w sposéb daleki od oczekiwan
Srodowiska hutniczego. - Po dwdch mie-
sigcach oczekiwania, dostalismy garsé
0gdlnikéw. Do naszego apelu o zawiesze-
nie optaty mocowej resort w ogdle sie nie

odnidst. Lakonicznie wspomniat tylko, ze
w Ministerstwie Klimatu trwajg prace nad
jej reparametryzacjg - mowi Andrzej Ka-
rol, przewodniczacy Krajowej Sekcji Hut-
nictwa NSZZ ,Solidarnosc¢”.

W pazdziernikowym stanowisku przed-
stawiciele branzy hutniczej wezwali row-
niez rzad do podjecia pilnych dziatan na
forum unijnym na rzecz ochrony euro-
pejskiego rynku przed nadmiernym i
czesto nieuczciwym importem wyrobdw
stalowych, gtéwnie z Azji. Od 2018 roku
w UE obowigzujg kontyngenty na im-
port wyrobdéw stalowych. Wprowadzony
mechanizm zaktada, ze powyzej okre-
Slonych ilosci w danym kwartale import
ten jest obtozony ctami. Ten instrument
wygasa jednak z koricem czerwca przy-
sztego roku, a o jakichkolwiek nowych
regulacjach ochronnych nic nie wiado-
mo. — Dla nas to sprawa Zycia i Smierci.
Europejskie huty, obcigzone ogromnymi
kosztami unijnej polityki klimatycznej,

nie sq w stanie konkurowac np. z Chi-
nami, gdzie nie ma Zadnych obcigzen
zwigzanych z emisjg CO2. Jednak réw-
niez w tej kwestii nie dostalismy od mi-
nisterstwa zZadnej konkretnej informacji
oprécz zapewnienia, ze Polska aktywnie
zabiega w UE o wzmocnienie ochrony
rynku. Jakie sg efekty tych zabiegow i
jak miatyby wygladaé nowe instrumen-
ty ochronne, resort juz nie wspomina
- podkresla Karol.

Przewodniczacy hutniczej ,Solidarnosci”
zaznacza, ze dialog spoteczny miedzy rza-
dem i zwigzkami zawodowymi z tej branzy
znajduje sie w gtebokim kryzysie. Dziata-
jacy w ramach Rady Dialogu Spoteczne-
go hutniczy zespot trdjstronny ostatni raz
spotkat sie w sierpniu ubiegtego roku.

30 listopada rada KSH skierowata do
ministra rozwoju, pracy i technologii Ja-
rostawa Gowina wniosek o odtworzenie
funkcjonowania zespotu trdjstronnego.
- Rozumiemy, ze w czasie pandemii rzg-
dzacy majq wiele spraw na gtowie. Jed-
nak polskie hutnictwo znajduje sie w dra-
matycznej sytuacji. Bez reakcji rzadu ten
sektor gospodarki po prostu przestanie
istnie¢. Niedawna decyzja ArcellorMittal
Poland o wygaszeniu wielkiego pieca w
Krakowie pokazuje, zZe to juz nie sq zadne
pesymistyczne prognozy. To juz sie dzie-
je na naszych oczach - zaznacza Andrzej
Karol. Zrédio: solidarnosckatowice.pl

Najwieksze Zwigzki w Polsce poparly inicjatywe
Polski rzad oznajmia, ze nie chce

10 grudnia - Dzien
Praw Cztowieka

Dzien Praw Czltowieka obchodzony jest
co roku 10 grudnia - w dniu przyjecia
przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w
1948 r. Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka. Deklaracja ta zawiera nie-
zbywalne prawa, ktore przystuguja
kazdemu cziowiekowi - bez wzgledu
na rase, kolor skory, religie, pte¢, je-
zyk, poglady polityczne, pochodzenie
narodowe Ilub spoleczne, majatek,
urodzenie lub inny status.

ONZ ogtosita temat roku 2020: ,Odbu-
dowa - stan w obronie praw cziowieka”.
Temat odnosi sie do pandemii COVID-19
i koncentruje sie na potrzebie lepszej od-
budowy poprzez przypisanie kluczowego
znaczenia prawom cztowieka w podejmo-
wanych dziataniach naprawczych. Wedtug
ONZ: ,...wspdlne cele bedzie mozna osig-
gnac¢ tylko wtedy, gdy wszyscy bedg w sta-
nie stworzy¢ rowne szanse dla wszystkich,
zajma sie negatywnymi skutkami ujawnio-
nymi podczas pandemii i wykorzystywany-
mi w czasie jej trwania, stosujac standar-
dy praw cztowieka w walce z utrwalonymi,
systematycznymi i miedzypokoleniowymi
nierownosciami, wykluczeniem i dyskry-
minacja. (...) Dzien 10 grudnia jest okazjg
do potwierdzenia znaczenia praw cztowie-
ka w odbudowie $wiata, ktérego pragnie-
my, potrzeby globalnej solidarnosci, jak
réwniez naszych wzajemnych powigzan i
wspolnego cztowieczenstwa.”

promowac uktadoéw zbiorowych pracy!

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii przedstawito stanowisko dotycza-
ce projektu unijnej dyrektywy na rzecz adekwatnych wynagrodzen minimal-
nych w UE. Wynika z niego, ze rzad nie widzi potrzeby wzmacniania rokowan
zbiorowych w naszym kraju.

Projekt dyrektywy zostat przedstawiony 28 pazdziernika przez KE jako jeden z istotnych
elementéw wzmocnienia spotecznego wymiaru integracji i spotkat sie z szerokim poparciem
europejskiego ruchu zwigzkowego, w tym 3 najwiekszych polskich central. Obok propozycji
dziatart majacych pomoc we wzroscie ptac minimalnych w panstwach UE, w projekcie poja-
wily sie tez wazne zapisy majace sktaniac rzady do wspierania rozwoju uktadéw zbiorowych
zwlaszcza na poziomie sektorowym, w tych panstwach w ktérych zasieg rokowan jest niz-
szy od 70% a wiec i w Polsce, ktdra pod tym wzgledem jest wyraznym outsiderem w UE.
Podczas posiedzenia sejmowej komisji do spraw UE 9 grudnia, sekretarz stanu Iwo-
na Michatek poinformowata, ze co prawda rzad polski nie jest przeciwny dziataniom
majacym na celu promowanie postepu gospodarczego i spotecznego oraz pozytywnej
konwergencji, to jego stanowisko wobec projektu dyrektywy jest gieboko sceptyczne.
Dlatego RP bedzie dazy¢ do tego, aby przyjete na szczeblu UE ustalenia w mozliwie
niewielkim stopniu wptywaty na regulacje krajowe. Gtdwne zastrzezenia rzadu dotycza,
tego, ze na skutek wprowadzenia takiej dyrektywy: pojawitby sie mechanizm usta-
lania wysokosci ustawowych wynagrodzen minimalnych w panstwach UE (tj. katalog
kryteriow, ktére nalezy uwzglednic¢); rzad musiatby monitorowac i gromadzi¢ znacznie
bardziej rozbudowane dane dotyczace ptac minimalnych i uktadéw zbiorowych; na pan-
stwa cztonkowskie posiadajace ustawowg ptace minimalng natozone bytyby obowigzki
promowania rokowan zbiorowych (!). Wiecej: www.solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland
Interwencje, ptace, zatrudnienie - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Zwiazkowiec Str. 5

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



WSTAP

DO NAS
BO WARTO!

- to jeden i drugi - to po prostu MY!!!
Zorganizowani majg lepiej - pamietaj
Budynek zwiazkowy DAMM 4 pok. nr 6
telefon: 32 776 61 05 e-mail: hksol@poczta.onet.pl

* Pracownik nie bedacy propozycje ,nie do odrzu- rvzeprowadzona kontro-
Cztonkiem Zwia}zku nie cema“ia a przedstaWL Ci a Panstwowej ]nspekqj [
bedzie ostrzezony o zamiarze pracodawca; Pracy;

Wypowiedzenia mu umowy . Sohdamos’é egzekwu- . pracodawca namszajacc

0 prace; Je przestrzeganie zasad Twoja godnos’é, spotyka sie
pracodawca chcacc bezpieczev’lstwa i ktadzie z Veakcj% przedstawicie[i
rozwigzaé z Tobg umowe dUi}’ nacisk na poprawe NSZZ Solidarnoéé;

0 prace musi zasiegnac warunkéw pracy. - poprzez swoich

O]OU’I[[ ZWiE}Z’/{UL. SprzeCiW ‘ gd}/ w zakj(adzie naruszane zwi%zkowych przedsta~
S(’“daWOéCi poyvoduje, . sa przepisy prawa pracy, wicieli masz mozliwoéé

ze Twoj a sy tuacja staje sig z inicjatywy Solidarnosci kontrolowania wydatkéw z
mewspo{mwrme [epsza, w zaktadzie moze byé ﬁmduszu soq’a[nego.

niz kiedy bronisz si¢ sam;
zasa dy Twojego wynagra A Nasz Zwi%zek na Ioiez'a}co wspé’rpvaay’e z profesjona[nym biurem
zania ustaéme sq w uzgod- prawnym, kovzysta réwniez z opinii wielu ekspertéw na szczeb-

nieniu z Solidarnoscig. Nie  [u krajowym, jak i zarzadu regionu.
jeste$ skazany na jedyna

MOZ NSZz ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dgbrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkoéw ZwiaEk/u bilety do

aquap avrkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesigc.

Karnety i bilety oraz szczegdétowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. Ilos¢ biletow jest ograniczona.

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zardow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
sigc. Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.

pony do kina.

[ HELIOS
zowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH Pogoria E o -
Ilo$¢ kuponow na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sa dostepne przez caty mie-
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