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HUTA KATOWICE

Czlonkowie Solidarnosci otrzymaja dodatkowe srodki
Karty Edenred w ramach upominku
swigtecznego, rocznicowego i Mikotaja

150 zi z okazji 40 rocznicy powstania NSZz ,,Solidarnosc¢”, 150 zt z tytutu upo-
minku $wiatecznego oraz dodatkowe zasilenie z tytutu paczki mikotajkowej

w wysokosci 100zt/dziecko otrzymaja ... —
[} @ '

uprawnieni Czionkowie Miedzyzakta-
dowej Organizacji Zwiazkowej NSZz
Karta
podarunkowa

~Solidarnos$¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Dabrowa Goérnicza. ROwnowar-
tos¢ powyzszych kwot zdeponowana
zostanie na kartach ptatniczych Eden-
red, ktére otrzymaja Czlonkowie NSZzZ =
~Solidarnosé. Nalezy pamietaé, aby
przed pierwszym uzyciem karte akty-
wowac i nada¢ jej numer PIN. 3
W zwiazku z panujacg pandemia oraz wprowadzonym rezimem sanitarnym, a takze
celem zapobiegania rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19 dabrowska Solidarnos¢
podjeta decyzje o wydaniu Cztonkom Zwigzku kart ptatniczych Edenred, ktore zosta-
ng zasilone okreslong kwota. Wiecej str. 3

Rocznica
wprowadzenia

stanu wojennego

" W niedziele 13 grudnia
W rocznice wprowa-
dzenia stanu wojen-
nego w Polsce o godz.
12.00 przedstawiciele
MOZ NszZz ,Solidar-
A nosc” dabrowskiego
oddziatu ArcelorMittal
Poland S.A. zloza kwia-
ty pod symbolicznym
Krzyzem poswieconym
uczestnikom i ofiarom
1 zrywu i protestu robot-
niczego sierpnia ‘80 r.
oraz grudnia ‘81 r.

Krzyz znajduje sie za bra-
ma gtéwng Huty Katowice. Wiecej str. 2

Do 14 grudnia br. koniecznosc¢ ztozenia wnioskow
Dodatkowe swiadczenie z ZFSS
w ArceloerttaI Poland S.A.

Dodatkowe $wiadczenie na $wieta Bo-

% zego Narodzenia 2020 r. w formie pie-
“ nieznej postanowita uruchomié Gtéwna
Komisja Swiadczen Socjalnych Arce-
lorMittal Poland S.A. Wysokos¢ swiad-
czenia uzalezniona jest od osiaganego
przez pracownika dochodu w rodzinie.
Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych
AMP w zwigzku ze wzrostem kosztow
utrzymania postanowita uruchomi¢ dla
pracownikéw uprawnionych do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dodatkowe éwiadczenie na Swieta
Bozego Narodzenia 2020. Wiecej str. 2

Obowiazkowa
przerwa swiateczna
dla pracownikow
umystowych

Obowiazkowa przerwe swiateczng dla
pracownikéow umystowych ArcelorMit-
tal Poland S.A. wprowadzit pracodawca
w terminie od 21 do 31 grudnia 2020 r.
W uzasadnieniu decyzji podaje sytuacje
epidemiologiczng oraz produkcyjna.
Wszyscy pracownicy umystowi, z wyjatkiem
mistrzéw, kierownikéw liniowych i zmiano-
wych zobowigzani zostali przez pracodawce
do przerwy w pracy w okresie od 21 do 31
grudnia 2020 r. Wiecej str. 2

Tymczasowe rozwigzanie stabilizujgce wynagrodzenie
Dodatek mistrzowski bez kryterium
ilosciowego podlegtych pracownikow

Po interwencji organizacji zwiazkowych w zakresie zmniejszania dodatku
mistrzowskiego z powodu pomniejszonej ilosci podlegtych pracownikow -
w ArceloMittal Poland S.A. wprowadzone zostanie tymczasowe rozwiagzanie
majace rozwiazac ten problem. Zakladowa Organizacja Koordynacyjna NSzZz
~Solidarnos¢” AMP podjeta w tej kwestii stosowna uchwate.

Sprawa dotyczy dodatku mistrzowskiego, ktdrego zasady wyptaty uregulowane sg w Za-
ktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

Zgodnie z zapisami Zatacznika nr 8 do ZUZP maksymalna wysokos¢ dodatku ustalana
jest w zaleznosci od stopnia realizacji powierzonych mistrzowi zadan, przy okreslonej
ilosci wszystkich pracownikdéw podlegtych posrednio i bezposrednio danemu mistrzowi.
Decyzje o wysokosci indywidualnego dodatku podejmuje jednoosobowo, w sposdb
uznaniowy, bezposredni przetozony mistrza.

W okresie panujacej pandemii majg miejsce rézne niezalezne od pracownika sytu-
acje, w konsekwencji ktdrych ulega zmniejszeniu ilos$¢ podlegtych mistrzom pracow-
nikow. Wiecej str. 2

Nowy program
w AMP
- Transformacja

Wprowadzenie nowego programu o
nazwie Transformacja zapowiedziat
Pracodawca w ArcelorMittal Poland
S.A. Do prac w ramach programu po-
wotany zostat zespoét, na czele ktore-
go stanat tukasz Skorupa.

Jak poinformowali przedstawiciele praco-
dawcy - w zwigzku z aktualng sytuacjq na
rynku stali, rosnacymi kosztami energii,
uprawnien do emisji CO2, znacznym impor-
tem stali, zwlaszcza spoza granic Unii Eu-
ropejskiej, gdzie producenci majg zupetnie
inne warunki i nie sa obwarowani obostrze-
niami dyrektyw europejskich, a takze wyso-
kimi kosztami surowcdw - coraz wiekszego
znaczenia nabiera zwiekszenie konkurencyj-
nosci kosztowej. Wiecej str. 3

Dodatkowe pieniqdze

w Consensus Company

400 zt brutto z Funduszu Motywacyj-
nego Pracownikéw, dodatkowe srod-
ki przydzielone przez pracodawce w
sposéb uznaniowy, 75 zt za prace w
Swieta i Nowy Rok dla pracownikéw
Spotki Consensus zostaly uzgodnione
podczas spotkania w dniu 30 listopada
2020 r. Pracownicy otrzymaja rowniez
$wiadczenie z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych w wysokosci
650 zt i 630 zi. Wiecej str. 4



Do 14 grudnia br. koniecznos¢ ztozenia wnioskéw
Dodatkowe swiadczenie z ZFSS
w ArcelorMittal Poland S.A.

C.d.zestr. 1 Swiadczenie wyptacone zostanie w formie pienieznej ze $rodkéw ZFSS,
a jego wysokos$¢ uzalezniona jest od dochodu na osobe w rodzinie i wynosi:

e dochdd na cztonka w rodzinie: do 1.300,00 zt - $wiadczenie: 600,00 zt;

e dochdd na cztonka w rodzinie: od 1.300,01 zt do 2.100,00 zt - $Swiadczenie: 450,00 zt;
e dochdd na cztonka w rodzinie: od 2.100,01 zt do 3.000,00 zt - Swiadczenie: 250,00 zt;
e dochdd na cztonka w rodzinie: od 3.000,01 zt do 5.000,00 zt - $wiadczenie: 100,00 zt;
e dochdd na cztonka w rodzinie: powyzej 5.000,00 zt - Swiadczenie nie przystuguje.
Komisja majac na uwadze rezim sanitarny zapobiegajacy rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2 ustalita, ze o $wiadczenie moga ubiegac sig pracownicy AMP pozostajacy
w zatrudnieniu w dniu ztozenia wniosku i sg uprawnieni do korzystania z ZFSS.

Aby otrzymac $wiadczenie nalezy ztozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia w terminie
od 23 listopada do 14 grudnia br. - przede wszystkim w formie elektronicznej do San-
pro Synergy na adres mailowy socjalny.partner@impel.pl

Pracownicy, ktorzy do tej pory nie ztozyli w 2020 r. Informacji o dochodach w rodzi-
nie lub ktérych podane wczesniej dane ulegty zmianie zobowigzani sg do ztozenia
aktualnej informaciji.

Whniosek o dodatkowe $wiadczenie dostepny jest na naszej stronie internetowej (www.
hksolidarnosc.pl), na stronie Sanpro Synergy (www.zfss.bppartner.com) oraz w Stud-
ni. Wniosek mozna wydrukowaé, wypetnic¢, podpisac i odesta¢ w formie skanu lub zdje-
cia, mozna rowniez wypetni¢ go w formie elektronicznej - woéwczas otrzymany formu-
larz po zmianie na plik pdf mozna uzupetni¢ i podpisa¢. W tym celu nalezy skorzystac
z opcji ,wypetnij i podpisz”. Wypetnia sie za pomoca funkcji ,dodaj tekst”, natomiast
podpisuje za pomoca funkcji ,rysuj” - np. za pomoca myszki komputerowej.

Rocznica
wprowadzenia

stanu wojennego

C.d. zestr. 1 W tym roku wyjatkowo
ze wzgledu na panujacq pandemie nie
spotkamy sie w wiekszej grupie. Zwra-
camy sie jednak o poswiecenie w tym
dniu kilku chwil, by chociaz myslami by¢
przy ludziach ktérzy narazali zdrowie i
zycie wiasne i swoich najblizszych po-
dejmujac walke o wolng Polske i god-
nos$¢ Polakéw. A w naszej hucie takich
Ludzi byto sporo...

Przypominamy bowiem, ze Huta Kato-
wice podczas wprowadzenia stanu wo-
jennego zamieniona zostata przez pra-
cownikéow w twierdze nie do zdobycia.
Hutnicy stawiali czynny i skuteczny opor
owczesnej witadzy, a strajk w naszym
kombinacie byt jednym z najdiuzej trwa-
jacych w Polsce.

Pracownicy po6jda na urlopy lub postojowe
Obowigzkowa przerwa swigteczna
dla pracownikow umystowych

C.d. zestr. 1 Pracodawca zwrdcit sie do pracownikdéw, ktérych przerwa od pracy
dotyczy, aby w tym czasie wykorzystali dostepne urlopy. W przypadku, gdy pracow-
nik nie posiada wolego - nie wykorzystanego urlopu - na dni obowigzkowej przerwy
zostanie wystawiony urlop postojowy. Przetozeni tych pracownikdw majg odpowiednio
zmieni¢ plany urlopowe.

Jezeli okaze sie, ze dany pracownik w okresie przerwy Swigtecznej jest potrzebny w
pracy - przetozony winien do 10 grudnia br. ztozy¢ stosowng informacje do dziatu HR.
Réwniez do dnia 10 grudnia br. pracownicy zobowigzani zostali do ztozenia wnioskéw
urlopowych w aplikacji HRapka. Listy oséb, ktére od 21 do 31 grudnia bedg przebywaé
na urlopach postojowych majg zosta¢ wystane do koordynatoréw kadrowych najpdz-
niej do 15 grudnia 2020 r.

Przypominamy réwniez, ze Wigilia Bozego Narodzenia - 24 grudnia br. jest w tym roku
dniem wolnym od pracy - w zamian za $wieto przypadajace w sobote - Boze Narodze-
nie - 26 grudnia.

Przepustki
przedtuzone
automatycznie

W zwigzku z sytuacja epidemiczng i
koniecznoscig ograniczania kontaktow
osobowych przedstawiciele pracodawcy
poinformowali, iz waznos$¢ dokumentéw
upowazniajacych do wejscia i wjazdu na
teren ArcelorMittal Poland zostaje pro-
longowana do 31 marca 2021 r.
Przedtuzenie zezwolen dotyczy réwniez
przepustek i zezwolen wydanych dla wy-
konawcéw, dzierzawcow i spotek zalez-
nych.

Tymczasowe rozwigzanie stabilizujgce wynagrodzenie
Dodatek mistrzowski bez kryterium
ilosciowego podlegtych pracownikow

C.d.zestr 1 Powoduje to niejednokrotnie konieczno$¢ wykonania przez mistrza do-
datkowych zadan, przy jednoczesnie zmniejszonym wynagrodzeniu za petniong funkcje.
W zwigzku z podjetg przez strone spoteczng interwencjg w tym zakresie pracodawca
zaproponowat podpisanie przez strony ZUZP porozumienia stanowigce, ze w okresie
trwania stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 w stosunku do pracownikow
na stanowisku mistrza Pracodawca odstepuje od stosowania kryterium iloSciowego
zawartego w pkt. 3 Zatgcznika Nr 8 do ZUZP w sytuacji, gdy nastgpi okresowy spadek
liczby pracownikéw podlegtych mistrzowi ponizej ustalonych minimoéw. Oznacza to, ze
wystagpienie wakatu w obszarze zarzadzanym przez mistrza nie powoduje koniecznosci
przeliczenia wysokosci dodatku mistrzowskiego. Ten wyjatek nie ma zastosowania do
mistrzéw obejmujacych stanowisko po raz pierwszy.”
Pracodawca zapowiedziat uregulowanie problemu na state w nowym ZUZP, jednak ze
wzgledu na trwajace rokowania nowego uktadu i przewidywany czas ich zakonczenia -
zaproponowat rozwigzanie tymczasowe - podpisanie przez wszystkie strony obecnego
ZUZP porozumienia w tym zakresie.
Solidarnoé¢ stosowng uchwate podjeta niezwtocznie, w dniu 20 listopada br.
Jak zapewnit pracodawca - w przypadku dodatku brygadzistowskiego podobny problem
nie wystepuje, gdyz po przyznaniu brygadziscie dodatku jest on w praktyce kadrowej
wypftacany przez caty roczny okres bez wzgledu na okresowe zmiany w obsadzie bryga-
dy - réwniez z uwzglednieniem faktu chwilowej pracy bryga-
W{(@]NV' dzisty na stanowisku liniowym w zwigzku z brakiem obsady ze
Zwiazkowiec wzgledu na pandemie COVID-19.

str. 2

Zmiana systemu
pracy w BHF3

Jak przekazat przedstawiciel praco-
dawcy - w stosunku do pracownikéw
BHF3 w Swietochtowicach w terminie
od 17 listopada 2020 r. do 31 stycz-
nia 2021 r. zmieniony zostatl system
pracy z jednozmianowego na dwu-
zmianowy.

Powyzsze zmiany pracodawca moze wpro-
wadzi¢ jednostronnie na mocy tzw. usta-
wy covidowej - jak pisaliSmy w poprzed-
nim wydaniu WZ (nr 19/2020) art. .

Posiedzenie
Miedzyzakitadowej
Komisji

Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji MOZ NSzz ,Soli-
darnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gornicza, iz najblizsze po-
siedzenie MK odbedzie sie w piatek 4
grudnia br. o godz. 14.00.

Kolejne posiedzenie MK zaplanowa-
ne zostato na srode, 16 grudnia br.
Ze wzgledu na panujaca pandemie oraz
wprowadzony rezim sanitarny posiedze-
nia MK zostang przeprowadzone w spo-
sOb zdalny za pomocg aplikacji Microsoft
Teams.

W przypadku problemoéw ze sprzetem
komputerowym lub aplikacja prosimy o
kontakt.



Czlonkowie Solidarnosci otrzymaja dodatkowe srodki
Karty Edenred w ramach upominku
swigtecznego, rocznicowego i Mikotaja

C.d. zestr 1 Karta Edenred bedzie
dystrybuowana wsréd Czionkéw Zwigzku
przez Przewodniczacych poszczegdlnych
Komisji Zaktadowych/Spotek od dnia 7
grudnia br.

KwoTtaA
ZASILENIA

Kazdy Cztonek MOZ NSZZ ,Solidarnosc¢”
AMP S.A. - Dabrowa Goérnicza otrzyma
karte Edenred, zasilong kwotg 150 zt -
jako upominek z okazji Swiat Bozego
Narodzenia oraz kwotq 150 zt - jako
upominek z okazji 40-tej rocznicy
powstania NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Ponadto - jak informowali§my wczesniej
- w tym roku paczki dla dzieci z okazji
Mikotaja dabrowska Solidarnos¢ przeka-
ze rodzicom dzieci rowniez formie $rod-
kéw finansowych, ktore zasilg karte ptat-
nicza - Edenred. Warto$¢ tegorocznego
upominku, zgodnie z decyzjq Miedzy-
zaktadowej Komisji zostata zwiekszona
w stosunku do roku ubiegtego i wynosi
100 zi. Taka kwota na kazde upraw-
nione do paczki mikotajkowej dziec-
ko beda dodatkowo zasilone karty.
Przypominamy, iz akcjg mikotajkowg
objete sg dzieci urodzone po 31 grud-
nia 2004 r. do dnia 31 pazdziernika 2020
r., @ warunkiem koniecznym do otrzy-
mania upominku jest optacona sktadka
cztonkowska za pazdziernik 2020 r. oraz
dostarczony do Zwigzku akt urodzenia
dziecka.

AKTYWACQA
I NUMER PIN

Kazda karta ma indywidualny numer,
ktory zostat przypisany poszczegdlnym
Cztonkom Solidarnosci.

Wraz z karta w zaklejonej kopercie
Czionkowie Zwigzku otrzymajq instruk-
cje uruchomienia karty wraz z kodem
aktywacyjnym, ktéry bedzie potrzebny
do nadania karcie numeru PIN. Nalezy
pamietaé, aby przed pierwszym uzyciem
aktywowac karte i nadac jej wtasny 4-ro
cyfrowy numer PIN.

Aktywacja karty wraz z nadaniem numeru

PIN moze by¢ dokonana poprzez:

e strone internetowq: nalezy zarejestro-
wac karte na stronie myedenred.pl

o telefonicznie dzwonigc pod nr tel. 22
481 39 08 (numer umieszczony jest na
rewersie karty) i wybierajac 2. Dalej
nalezy postepowac zgodnie z instruk-
cja.

Petny Regulamin uzytkowania karty znaj-

duje sie na stronie myedenred.pl w za-

ktadce ,,Moje Karty”.

MOZLIWOSC PLACENIA
| POBRANIA GOTOWKI

Karty Edenred sg akceptowane na catym
Swiecie z mozliwoscig ptatnosci w ter-
minalu ptatniczym, zblizeniowo poprzez
ptatnosci mobilne, w internecie. Uzytkow-
nik karty nie ponosi zadnych optat za do-
konane transakcje bezgotowkowe.

Karty Edenred dajg wolnos$c¢ ptatnosci bez
ograniczen nominatem, jak to ma miejsce
w przypadku bondw.

Uzytkownicy kart Edenred moga pfacic¢
szybko i wygodnie telefonem z Google
Pay ™ lub Apple Pay. Wystarczy zabrac ze
sobgq telefon na zakupy i podczas dokony-
wania ptatnosci zblizy¢ go do terminala.
Ponadto Czionkowie naszego Zwigzku
bedgq mogli dokona¢ wyptaty znajdujacych
sie na karcie $rodkéw za pomoca banko-
matu, jednak nalezy pamietaé, ze w tym
przypadku pobierana jest przez Edenred
prowizja w wysokosci 2,9% wyptacanej
sumy, nie mniej niz 4 zt.

DOSTEP
ONLINE | MOBILE

Cztonkowie Solidarnosci bedg mieli dostep

do prostych narzedzi online (myedenred.

pl) i bezptatnej aplikacji mobilnej ,Twoja

Karta” umozliwiajacych:

e sprawdzenie salda, historii transakcji
oraz informacji o dotadowaniu karty,

e aktywacje karty, nadanie, zmiana
PIN-u oraz mozliwo$¢ przypomnienia
PIN-u,

e zastrzezenie karty w przypadku zgu-

bienia Iub kradziezy oraz ziozenie
whniosku o duplikat,

e bezposredni kontakt z dedykowanym
zespotem Dziatu Obstugi Uzytkowni-
kéw Kart,

e zawsze pod reka automatyczny telefo-
niczny system obstugi uzytkownikdéw
dostepny 24/7 (nr. tel. 22 481 39 08).

O TYM ‘ )
NALEZY PAMIETAC

Posiadacze kart Edenred muszg pamie-

ta¢, ze:

e nie wolno dokonywac transakcji nieak-
tywnymi kartami;

e nie mozna dokonywac zadnych zmian
na kartach, gdyz moze to skutkowac
odmowg przyjecia karty;

e punkty handlowo-ustugowe majg prawo
odmowic przyjecia kart uszkodzonych;

e kartg mozna dokonywac ptatnosci tylko
do wysokosci limitu dotadowania karty
(w przypadku transakcji przekraczaja-
cej wartos¢ srodkéw na karcie nalezy
réznice doptaci¢ z wtasnych srodkow);

e karta posiada termin waznosci wydru-
kowany na awersie karty, po uptywie
ktérego nie mozna niq dokonywac
transakcji. W przypadku niewykorzy-
stania $rodkdéw bedacych na karcie do
daty uptywu jej waznosci - srodki te
przepadaja.

Wydawane przez dabrowska Solidarnosc

karty Edenred maja waznos¢ 36 miesie-

cy (do grudnia 2023 r.), dlatego prosimy

0 jej zachowanie takze po wyczerpaniu

znajdujacych sie niej s$rodkdw, istnie-

je bowiem mozliwos¢, ze Solidarnos$¢ w

przysztosci bedzie dokonywac dodatko-

wych zasilen karty.

DODATKOWE )
KORZY$cl

W zwigzku z podjetq w ramach kart
ptatniczych wspotpracg firma Edenred z
okazji Bozego Narodzenia przygotowata
dla Cztonkéw NSZZ Solidarnosé program
Bezcenne Chwile z Mastercard 50 zi, w
ktorym w prezencie dla kazdego Cztonka
Zwigzku przekaze wartos$c 50 zt w formie
e-voucheréow zakupowych. Vouchery
mozna wykorzysta¢ po zarejestrowaniu
karty na stronie https://bezcennechwi-
le.mastercard.pl/ w terminie od 8 - 22
grudnia br. Wiecej str. 4

Mozliwe scenariusze w razie zaistnienia koniecznosci
Nowy program w ArcelorMittal Poland

- Transformacja

C.d. zestr. 1

Wyzwania dla branzy hutniczej dodatkowo

jest niezbedny do prowadzenia dalszej
dziatalnosci spotki i usprawnienia struk-
tury aktywow.

Z zatozenia przedstawione rozwigzanie
ma pozwoli¢ ograniczy¢ koszty i uwolni¢
Srodki finansowe, ktore beda mogty byc¢

inwestowane w inne dziatajace instalacje AMP.

pogtebita epidemia COVID-19.

Dlatego tez pracodawca zdecydowat o zmianie konfiguracji za-
ktadow w krakowskim oddziale AMP i skoncentrowaniu produk-
cji suréwki w oddziale w Dabrowie Gérniczej. Najwazniejszym
ogniwem dla krakowskiego oddziatu ma by¢ czes$¢ przetworcza,
w ktorg AMP znacznie na przestrzeni ostatnich lat inwestowat.
W Dabrowie Gorniczej natomiast latem 2020 r. wykonany zo-
stat remont Wielkiego Pieca nr 3 oraz planowany jest projekt
zwiekszajacy zdolnosci produkcyjne stalowni w 2021 r.

To tylko czes$¢ plandw majacych poprawié¢ efektywnosé i kon-
kurencyjnos¢ AMP.

Pracodawca poinformowat, iz powotat zespét, ktoéry rozpoczat
prace nad nowym projektem o nazwie ,Transformacja”.
Pracami zespotu kieruje tukasz Skorupa, dyrektor ds. trans-
formacji biznesu oraz cztonek dyrekcji wykonawczej AMP.
Zespdt ma za zadanie zidentyfikowanie potencjatu, ktory nie

Zgodnie z przekazang informacjq - szczegotowej analizie pod-
danych zostanie pie¢ obszarow:

e infrastruktura energetyczna,

e grunty i nieruchomosci

e transport i logistyka,

e funkcje centralne i wsparcia,

e strategiczne planowanie zatrudnienia i rekrutacji.

Najwieksze obawy Solidarnosci dotycza ostatniego punktu - stra-
tegiczne planowanie zatrudnienia i rekrutacji i tego, co konkretnie
pod tym hastem sie kryje. Zwigzek wielokrotnie zwracat uwage, ze
w AMP juz od lat borykamy sie z zanizonym stanem zatrudnienia,
a w ostatnim czasie problem ten szczegodlnie sie nasilit. Do tego
wstrzymane zostaty rekrutacje zewnetrzne. Takze proponowane
przez pracodawce zmiany w zakresie nowego ZUZP nie stanowig
dla pracownikdéw zachety do dtuzszego wig- W{(@]NV

zania sie z naszym zaktadem pracy. Zwiazkowice Sir. 3



Karty Edenred
w ramach upominku

swigtecznego,

rocznicowego

i Mikotaja

C. d. ze str. 1 Jeden uzytkownik
karty moze skorzysta¢ z promocji tylko
raz. Po zarejestrowaniu karty punkty
zostang automatycznie dodane do pro-
filu uzytkownika najpdzniej w ciagu 3
dni roboczych. Po otrzymaniu punktéw
uzytkownik bedzie madgt je wymienié
na e-voucher o wartosci 50 zt. m. in. u
partnerow: Douglas, Empik, Decathlon,
Komfort, HBO GO, home&you, CIRCLE,
SKI team, TIME TREND.
Ponadto dla Cztonkdw Zwigzku przygo-
towany zostat pakiet unikalnych kupo-
now rabatowych, dzieki ktorym mozna
zaoszczedzi¢ na domowych wydatkach
i w ulubionych sklepach. Kupony raba-
towe dostepne sa w wersji drukowanej
- umieszczone bedg w kopercie wraz z
kartg Edenred i online. Znizki obowigzy-
wac beda posiadaczy karty niezaleznie
od faktu czy Cztonek Zwigzku bedzie na
niej posiadat srodki finansowe, czy tez
zostang one juz wczesniej wydatkowane.
Do uzyskania upustu nie jest wymagana
ptatnos¢ kartg Edenred. Powyzsze znizki
zostang naliczone po okazaniu karty.
W przypadku wystgpienia problemdw
prosimy o kontakt z sekretariatem
Zwigzku - tel. 61-05.

Tradycyjny karp na swieta bedzie i w tym roku
Dodatkowe pienigdze
w Consensus Company Sp. z 0. o.

C.d. zestr. 1 W wyniku negocjacji dla kazdego pracownika Conensusu Company
Sp. z 0.0. bedacego w zatrudnieniu w dniu 30 listopada 2020 r. uzgodniona zostata
nagroda z funduszu motywacyjnego w wysokosci 400,00 zt brutto. Ponadto ustalona
zostata kwota z przeznaczeniem do podziatu wsrdd zatogi w sposéb uznaniowy przez
zarzad spotki. Strony postanowity, ze w zwigzku ze stanem pandemicznym przy po-
dziale dodatkowych $rodkéw nie bedg brane pod uwage absencje chorobowe pracow-
nikow, jak to miato miejsce dotychczas. Przyznana kwota wyczerpuje roszczenia z
tytutu nagrdéd z FMP dla pracownikéw Consensus Company w 2020 r.

Pracownicy spotki otrzymali rowniez z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
kwoty w wysokosci 650,00 zt i 630,00 zt - w zaleznosci od osigganego dochodu na
cztonka rodziny (odpowiednio do 3.000,00 zt i powyzej), a na Swieta Bozego Narodze-
nia dostang bonus w postaci karpia.

Osoby zatrudnione w Swieta i Nowy Rok otrzymajg dodatkowo kwote 75,00 zt za prace
w tych konkretnych dniach.

Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych
Mozliwe obnizenie opfaty za Multis

M.in. decyzje o przyznaniu swiadczenia z okazji Swiat Bozego NarocPenla,
takze inne istotne dla pracownikéw kwestie podjeta Gtéwna Komisja Swiad-
czen Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. podczas posiedzenia w dniu 20 li-
stopada br.
Podczas posiedzenia GKSS postanowita uruchomié dodatkowe swiadczenie na Swieta
Bozego Narodzenia 2020 z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (szczegéty
str. 1i 2 niniejszego WZ).
Ponadto Komisja rozpatrzyta indywidualne wnioski o przydzielenie pomocy finansowej,
ktore wykraczaty poza mozliwosci Terenowych Komisji, a takze ze wzgledu na trudng
sytuacje pracownika - powzieta decyzje o odroczeniu na 6 miesiecy sptaty rat pozyczki.
Przewodniczaca Komisji poinformowata, ze w przypadku dalszego ograniczenie funk-
cjonowania obiektow sportowych zostang -

Zmiany

Solidarnos¢ z pomocg chorym na Covid-19
Ozdrowiencu - oddaj osocze,
pomoz |nnym W pokonanlu W|rusa'

To jak cenne jest oso-
cze w aktualnej sytuacji
zwigzanej z pandemiq
Covid - 19 doskonale
wiemy, wiemy tez, ze
brakuje osocza, tak
potrzebnego do rato-
wania zycia i zdrowia
chorych. Dlatego biuro
rozwoju NSZZ ,Solidar-
nos¢” wraz z Zarzagdem
Regionu w okresie od
1 - 15 grudnia prowa-
dzi i koordynuje akcje
zbiérki osocza. Oczy-
wiscie termin ten moze
ulec przesunieciu i be-
dzie on dopasowywany
do mozliwosci oddawa-
nia osocza przez po-
szczegdlne osoby.
NSzZ »Solidarnosc”
prowadzi wstepna se-
lekcje i kontaktuje
osoby chetne do po-
mocy innym ze stacjq
szukajac dogodnego
miejsca oraz termi-
nu umozliwiajacego
oddanie osocza przez
ozdrowienca.

WO
Zwiazkowiec

Dlatego prosimy, zgto$ sie do oddania osocza w dniach od 1 do 15 grudnia 2020 r.
Osoby zainteresowane proszone sa o kontakt

str. 4'

Twoje osocze zawiera przeciwciata, ktére moga wspomagac leczenie

chorych na COVID-19 z ciezkimi, zagrazajacymi zyciu objawami zakazenia.

obnizone o 50% optaty za aktywne karty
Multi . -

utspon na stanowiskach
kadrowych

Jak poinformowat pracodawca - od 23
listopada br. w ArcelorMittal Poland S.A.
dokonane zostaty zmiany na stanowi-
skach.

tukasz Skorupa - manager ArcelorMit-
tal od dnia 23 listopada br. objat stanowi-
sko dyrektora ds. transformacji biznesu
i zostat cztonkiem Dyrekcji Wykonawczej
AMP. Jego przetozonym jest wiceprezes
AM, prezes zarzadu i dyrekor generalny
AMP - Sanjay Samaddar. Ponadto tukasz
Skorupa pozostaje na stanowisku prezesa
spotki Kolprem.

Grzegorz Maracha - manager Arce-
lorMittal od dnia 23 listopada br. zostat
dyrektorem generalnym spétki Kolprem
oraz objat stanowisko dyrektora nowej
komérki organizacyjnej - Logistyka i
Transport majacej za zadanie potaczenie
dziatalnosci spotki Kolprem i Centralnej
Logistyki AMP. Jego przetozonym jest dy-
rektor zarzadzajacy ds. BHP i produkcji
koksu. Grzegorz Maracha bedzie petnit
réwniez funkcje dyrektora krakowskiego
oddziatu AMP oraz bedzie kierowat zmia-
nami transformacyjnymi zwigzanymi z
nowg konfiguracjq oddziatu surowcowego
w Krakowie, a takze nadzorowat realizacje
dziatan wspierajacych dla pracownikéw
Zaktadu Wielkie Piece i Stalownia. Bedzie
takze wspotpracowat z interesariuszami
zewnetrznymi.

Piotr Barycki - szef Centralnej Logisty-
ki AMP pozostaje na swoim stanowisku,
jednak od dnia 23 listopada br. jego prze-
tozonym jest Grzegorz Maracha. Piotr Ba-
rycki zostat powotany do Rady Nadzorczej
spotki Port Potnocny.

CHOROBA NIE WYBIERA,
ALE MOZE POMOC WYJSC Z NIEJ INNYM.
JESLI PRZECHOROWALES COVID-19

LUB PRZEBYLES BEZOBJAWOWE ZAKAZENIE
WIRUSEM SARS-CoV-2  ZOSTALES UZNANY

- ZA OSOBE ZDROWA,

pod nr tel. 661 691 534, 661 886 200.




Zakup mieszkania lub zachorowanie a srodki z PPK
Dodatkowe mozliwosci zwigzane
z oszczedzaniem w PPK

Chociaz zasadniczo celem Pracowniczych Planow Kapitatlowych jest oszczedza-
nie na czas, kiedy zakonczymy nasza aktywnos¢ zawodowa, a doktadniej kiedy
osiagniemy wiek 60 lat, to ustawa o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U.
2020.3142 tj.) daje mozliwosci wykorzystania oszczednos$ci zgromadzonych w
PPK takze wczesniej. Dzisiaj, kiedy niektdorzy maja watpliwosci, czy PPK nie
okaze sie , kolejnym OFE, na ktére polasi sie Panstwo”, swiadomos¢, ze w kaz-
dym momencie mozemy wycofa¢ nasze oszczednosci, powinna pomoc w podje-
ciu decyzji o udziale w tym dlugoterminowym programie oszczednosciowym.

Zgodnie z ustawg o PPK mozemy wycofa¢  Ustawa wychodzi naprzeciw potrzebom

$rodki z PPK niezaleznie od przyczyny. W
tym celu nalezy ztozy¢ wniosek o zwrot
Srodkéw. W takim przypadku, instytucja
finansowa przekaze 30% S$rodkéw pocho-
dzacych z wptat sfinansowanych przez pod-
miot zatrudniajacy na rachunek bankowy
wskazany przez ZUS. Co wazne, informa-
cja o tej kwocie zostanie zaewidencjono-
wana na koncie ZUS ubezpieczonego, jako
jego skfadka na ubezpieczenie emerytalne.
Ponadto $rodki pochodzace z wptaty powi-
talnej i doptat rocznych zostang zwrécone
w catosci do Funduszu Pracy (wptate powi-
talng i doptaty roczne sfinansowano z tego
Funduszu). Natomiast uczestnik programu
otrzyma: 70% s$rodkéw pochodzacych z
wptat sfinansowanych przez podmiot za-
trudniajacy, po uprzednim pomniejszeniu o
nalezng kwote podatku od zyskéw kapita-
towych oraz catos¢ srodkéw pochodzacych
z wptat sfinansowanych przez tego uczest-
nika, takze pomniejszonych o podatek od
zyskow kapitatowych.

Istnieje rowniez mozliwos¢ wyptaty srodkow
z PPK przed 60. rokiem zycia bez wskaza-
nych wyzej pomniejszen, przy czym ustawa
0 PPK przewiduje dwie takie sytuacje.

wsparcia budownictwa mieszkaniowego,
w zwigzku z czym uczestnik PPK, ktory nie
ukonczyt jeszcze 45 r. z. i potrzebuje wkia-
du wiasnego w zwigzku z zaciggnieciem
kredytu na zakup mieszkania czy budowe
lub przebudowe budynku mieszkalnego, ale
takze zakup ziemi, moze wyptaci¢ do 100%
$rodkdw zgromadzonych na jego rachunku
PPK. Mozliwos¢ taka jest jednak obwarowa-
na pewnymi warunkami: wypfacone kwoty
muszg zosta¢ zwrécone na rachunek PPK
nie pozniej niz w ciggu 15 lat od dnia ich
wyptaty. Termin zwrotu $rodkéw na ten ra-
chunek nie moze rozpoczac¢ sie pdzniej niz
5 lat od dnia ich wypfaty. Zasady i terminy
zwrotu srodkow okresla sie w umowie mie-
dzy uczestnikiem a instytucja finansowg, z
ktorg zawarta jest umowa o prowadzenie
PPK. Takq umowe o wyptate mozna podpi-

sac z kazdg instytucja finansowa, w ktérej
mamy rachunek PPK, pod warunkiem, ze z
wypfacanych s$rodkéw finansowana bedzie
ta sama inwestycja. Po zawarciu umowy o
wypfate z dang instytucjq finansowa, nie
mozna zawrzec z nig kolejnej takiej umo-
wy. Oczywiscie to rozwigzanie jest dobre
dla oséb, ktére zdecydowaty sie na przy-
stgpienie do PPK odpowiednio wczesnie,
aby zgromadzi¢ $rodki wystarczajace na
pokrycie lub uzupetnienie wymaganego
wkfadu wiasnego

Przewidziano jeszcze jeden przypadek wy-
ptaty srodkoéw z PPK przed osiggnieciem
60 r. z. bez negatywnych konsekwencji
finansowych (m.in. bez utraty $rodkéw z
doptat od panstwa i bez obowigzku zapta-
ty podatku od zyskéw kapitatowych). W
razie powaznego zachorowania uczestni-
ka PPK, jego matzonka lub dziecka, ist-
nieje mozliwos$¢ wyptaty do 25% $rodkdw
zgromadzonych na rachunku PPK. Zgod-
nie z definicjq zawarta w ustawie o PPK,
powaznym zachorowaniem jest catkowi-
ta niezdolno$¢ do pracy (ustalona przez
lekarza orzecznika lub komisje lekarskg
ZUS na co najmniej 2 lata), umiarkowa-
ny lub znaczny stopien niepetnosprawno-
$ci (ustalony przez zespdt ds. orzekania
0 niepetnosprawnoéci na co najmniej 2
lata), a takze niepetnosprawnos¢ osoby,
ktéra nie ukonczyta 16 lat (ustalona przez
zespot ds. orzekania o niepetnosprawno-
sci). Wiecej: www.solidarnosc.org.pl

Przewodniczacy ,,S”
spotkat sie
z Glownym
Inspektorem Pracy

O prawach pracownikéow w czasie
pandemii, problemach z praca zdal-
na, bezpieczenstwie pracownikow
handlu rozmawiat szef ,Solidarno-
éci” Piotr Duda z Giéwnym Inspek-
torem Pracy Andrzejem Kwalinskim.
To bylo pierwsze spotkanie po nomi-
nacji, ktéra miata miejsce we wrze-
$niu tego roku.

Spotkanie odbyto sie w warszawskiej sie-
dzibie Komisji Krajowej NSZZ ,S”. Roz-
mowy dotyczyty przede wszystkim wspot-
pracy pomiedzy ,S” a PIP. Jak powtarza
wielokrotnie przewodniczacy Zwigzku, PIP
to jeden z najwazniejszych sojusznikow w
walce o poprawe praw pracowniczych.
Waznym watkiem poruszanym byto funk-
cjonowanie rynku pracy w dobie pandemii,
szczegOlnie przy powszechnym stosowaniu
pracy zdalnej. To obszar stwarzajacy nowe
problemy, z ktérymi boryka sie zaréwno
PIP, jak i ,S”, m.in. w zakresie przestrze-
gania prawa pracy. Rozmawiano réwniez
0 bezpieczenstwie pracy w placéwkach
handlowych, borykajacych sie z duzymi
problemami kadrowymi, wynikajacymi gt.
ze zwolnien lekarskich i koniecznoscig od-
bywania kwarantann przez wielu pracow-
nikow. Zrédfo: solidarnosc.org.pl

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢
Apelujemy o odwazng obrone
pamieci i Swietosci naszego Papieza

- Apelujemy do cztonkow i sympatykow naszego

Zwiazku o odwazngq i cierpliwg postawe w obro- Obudzit
nie pamieci i Swietosci naszego Papieza. To jego W o

pontyfikat obudzit w nas ,,Solidarnosé”, ktéra A ;’;j! w Nas
wywalczyla Polakom niepodlegta i demokra- .z WY 7 Solidarnosé

tyczna Ojczyzne - podkresla Prezydium KK NSZz

~Solidarnos¢” w specjalnym apelu ws. obrony ™
godnosci i dobrego imienia $w. Jana Pawia II.

- Od wielu lat jestesmy swiadkami atakéw réznych srodowisk na osobe swietego
Jana Pawta II. Do dewastacji Jego pomnikéw dochodzito juz wielokrotnie w prze-
sztosci. Jednak w ostatnim czasie fala nienawisci wobec osoby Papieza-Polaka ulegta
wielkiemu nasileniu - czytamy w apelu.

Prezydium ,S” podkresla, ze w Polsce i na catym swiecie jestesSmy $wiadkami proby prze-
prowadzenia rewolucji obyczajowej. - Celem tej rewolucji jest ,wyzwolenie” cztowieka z
wszelkich norm kulturowych, obyczajowych, godnosciowych — zréwnanie praw zwigzkow
homoseksualnych z prawami matzeriskimi, w tym prawa do adopcji dzieci, prawa do aborcji
na zyczenie (a w przysztosci z pewnoscig eutanazji), czy edukacji seksualnej juz w wieku
wczesnoprzedszkolnym - napisano w apelu podpisanym przez Piotra Dude i Ewe Zydorek.
- Przeszkodg na drodze do stworzenia ,modelu nowego cztowieka” jest tradycyjna rodzi-
na oparta na wartosciach chrzescijanskich, ktora swoje oparcie ma przede wszystkim w
Kosciele Katolickim. Stad proba zniszczenia KosSciota, a nie da sie tego zrobi¢ bez znisz-
czenia swietosci Jana Pawifa II - czytamy w pismie. Zrédto: www.solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland - Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
Interwencje, ptace, zatrudnienie - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5



WSTAP

DO NAS
BO WARTO!

- to jeden i drugi - to po prostu MY!!!
Zorganizowani majg lepiej - pamietaj
Budynek zwiazkowy DAMM 4 pok. nr 6
telefon: 32 776 61 05 e-mail: hksol@poczta.onet.pl

* Pracownik nie bedacy propozycje ,nie do odrzu- rvzeprowadzona kontro-
Cztonkiem Zwia}zku nie cema“ia a przedstaWL Ci a Panstwowej ]nspekqj [
bedzie ostrzezony o zamiarze pracodawca; Pracy;

Wypowiedzenia mu umowy . Sohdamos’é egzekwu- . pracodawca namszajacc

0 prace; Je przestrzeganie zasad Twoja godnos’é, spotyka sie
pracodawca chcacc bezpieczev’lstwa i ktadzie z Veakcj% przedstawicie[i
rozwigzaé z Tobg umowe dUi}’ nacisk na poprawe NSZZ Solidarnoéé;

0 prace musi zasiegnac warunkéw pracy. - poprzez swoich

O]OU’I[[ ZWiE}Z’/{UL. SprzeCiW ‘ gd}/ w zakj(adzie naruszane zwi%zkowych przedsta~
S(’“daWOéCi poyvoduje, . sa przepisy prawa pracy, wicieli masz mozliwoéé

ze Twoj a sy tuacja staje sig z inicjatywy Solidarnosci kontrolowania wydatkéw z
mewspo{mwrme [epsza, w zaktadzie moze byé ﬁmduszu soq’a[nego.

niz kiedy bronisz si¢ sam;
zasa dy Twojego wynagra A Nasz Zwi%zek na Ioiez'a}co wspé’rpvaay’e z profesjona[nym biurem
zania ustaéme sq w uzgod- prawnym, kovzysta réwniez z opinii wielu ekspertéw na szczeb-

nieniu z Solidarnoscig. Nie  [u krajowym, jak i zarzadu regionu.
jeste$ skazany na jedyna

MOZ NSZz ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dgbrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkoéw ZwiaEk/u bilety do

aquap avrkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesigc.

Karnety i bilety oraz szczegdétowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. Ilos¢ biletow jest ograniczona.

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zardow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
sigc. Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.

pony do kina.

[ HELIOS
zowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH Pogoria E o -
Ilo$¢ kuponow na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sa dostepne przez caty mie-
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