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Likwidacja czesci surowcowej w Krakowie
Zapewnienie zatrudnienia i odprawy
dla odchodzacych na emerytury

Porozumienie w SPraWie dZia'aﬁ 'a- Porozumienie w sprawie dziatan tagodzacych skutki spoteczne wynikajace
godzacych skutki spoteczne wyni- z zamkniecia czeéci surowcowe]j w ArcelorMittal Poland S.A.
kajace z zamkniecia czesci surow- Oddziat Krakbvi

cowej w ArcelorMittal Poland S.A.
Oddzial Krakéw zostalo zawarte
pomiedzy pracodawca a krakowski-
mi organizacjami zwigzkowymi w
dniu 9 listopada br.

Porozumienie zostato zawarte ze wzgle-
du na podjetg przez pracodawce decyzje
o ostatecznym zamknieciu czesci surowcowej w krakowskim oddziale AMP i jednocze-
sne wygasniecie porozumienia regulujacego kwestie spoteczne w okresie zawieszenia
pracy pieca i stalowni. Skutki wstrzymania pracy czesci surowcowej w Krakowie - jak
podaje pracodawca - poczatkowo dotyczyty ok. 1.200 pracownikdw, z czego ok. 550
ludzi podjeto zatrudnienie w innych zaktadach AMP lub poza spétkg oraz przeszio na
$wiadczenia emerytalne. Pozostata duza grupa - ok. 650 pracownikow, dla ktorych
nalezy znalez¢ jakie$ rozwigzania. Podpisane z krakowskimi organizacjami zwigzko-
wymi porozumienie ma dotyczy¢ pracownikdéw krakowskiego oddziatu AMP, ktérych
stanowisko pracy ulega likwidacji lub ulegnie likwidacji w skutek zamkniecia czesci
surowcowej w AMP oddziat Krakdw. Wiecej str. 3

W zwiazku z podjeciem przez Zarzad Spotki decyzji o zamknieciu czesci surowcowej w ArcelorMittal
Poland S.A. Oddziat Krakéw, a tym samym wygasnieciem Porozumienta z 14.10.2019r. regulujacego
kwestie pracownicze w okresie czasowego wstrzymania pracy wielkiego pieca i stalowni w Krakowie,
Strony postanawiaja o zawarciu nastepujacych uzgodnier.

Przez ,PRACOWNIKA”, o ktérym mowa w niniejszym Porozumieniu rozumie sig wytacznie pracownika
ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw, ktérego stanowisko pracy ulega likwidacji lub ulegnie
likwidacji na skutek zamkniecia czesci surowcowej w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw.

1. PRZENIESIENIA PRACOWNIKOW NA INNE MIEJSCA PRACY

Dodatkowe
éwiadczenie z ZFSS
w ABC

Dodatkowe swiadczenie dla pracow-
nikow uprawnionych do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zostanie uruchomione w
spoice Ananke Business Communica-
tion Sp. z 0.0. Wysokoséé kwoty uza-
lezniona jest od osiaganego dochodu
pracownika w rodzinie.

Organizacje zwigzkowe uzgodnity wyptate
dla uprawnionych do korzystania z ZFSS
pracownikow ABC dodatkowego $wiad-
czenia pienieznego, ktére zostanie wypta-
cone 10 grudnia br. Wiecej str. 2

Negocjacje
nowego ZUZP
w AM Service Group

Pierwsze spotkania w ramach roz-
mow nt. nowego Zaktadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy dla pracowni-
kow ArcelorMittal Service Group Sp.
z 0. o. zakonczyly sie fiaskiem. Do
negocjacji wilasciwie nie doszto, a
Solidarno$¢ podtrzymata wczesniej
przekazane pracodawcy stanowisko.
Dotychczas w AMSG odbyty sie dwa spo-
tkania w ramach prac nad nowym ZUZP:
29 pazdziernika oraz 6 listopada br. Pod-
czas spotkan jednak nie doszto do rozmow
nt nowego ZUZP, pracodawca bowiem wy-
stapit o ustalenie regulaminu majacego
precyzowac sprawy organizacyjne prowa-
dzenia rokowan. Wiecej str. 2

Zamiast Prezesa Zarzadu odpowiada negocjator...
Pracodawca utrzymuje decyzje

o wypowiedzeniu ZUZP

i porozumienia okotouktadowego

Pracodawca nie wycofa sie z wypowiedzenia Zaktadowego Ukitadu Zbioro-
wego Pracy ani z wypowiedzenia Porozumienia Okotouktadowego. Co wie-
cej - jest zdania, ze prace nad nowym dokumentem mimo licznych ograni-
czen wywotanych pandemia, przebiegaja sprawnie i wierzy, ze nowy ZUZP
zostanie wypracowany jeszcze przed koncem terminu obowiazywania wy-
powiedzenia dotychczasowego uktadu. Odpowiedz na wystapienie najwiek-
szych organizacji zwigzkowych funkcjonujacych w ArcelorMittal Poland S.A.
w sprawie wycofania sie pracodawcy z podjetej decyzji w sprawie wypo-
wiedzenia ZUZP Solidarnos¢ otrzymata 3 listopada. Kuriozum catej sytuacji
jest, ze odpowiedzi na pismo skierowane do Prezesa Zarzadu udzielita oso-
ba prowadzaca negocjacje. Wiecej str. 2

Dni wolne w 2021
w AMP

Zarzadzeniem nr 4/2020 DK w spra-
wie ustalenia dni wolnych od pracy
w ArcelorMittal Poland S.A, w 2021 r.
pracodawca uregulowat kwestie wy-
znaczenia dodatkowych dni wolnych
za sSwieto przypadajace w sobote w
przysziym roku. Zarzadzenie wydane
zostalo 6 listopada br. Wiecej str. 2
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Mozliwe scenariusze w razie zaistnienia koniecznosci
AMP moze skorzystac z zapisow tarczy
antykryzysowej i zmieni¢ system pracy

Pracodawca moze w zaktadzie pracy na czas epidemii zmienié system pracy,
zleci¢ prace w godzinach nadliczbowych, zobowigzaé¢ pracownikéw do po-
zostawania w gotowosci poza godzinami pracy, a takze zleci¢ im realizacje
odpoczynku w wyznaczonym miejscu. Takie mozliwosci daje pracodawcom
speiniajacym okreslone kryteria wprowadzona przez Rzad tzw. Tarcza anty-
kryzysowa.

W dniu 6 listopada br. pracodawca poinformowat, iz AMP w odniesieniu do oddziatow
w Dabrowie Gdérniczej, Krakowie, Zdzieszowicach, Sosnowcu i Swietochtowicach spetnia
przestanki zawarte w art. 15x Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w zwigzku z czym jest
pracodawcg uprawnionym do stosowania zapiséw tarczy antykryzysowej. Wiecej str. 3

Mikotaj 2020
w innej formie

W tym roku paczki dla dzieci z oka-
zji Mikotaja dabrowska Solidarnosc¢
przekaze rodzicom dzieci w innej
formie - srodkéow finansowych. War-
tos¢ upominku zostanie utrzymana,
a przypominamy, iz jest ona wyzsza
niz w ub. roku i wynosi 100 zi.

W zwigzku z panujacg pandemig COVID-
19, stosowanym rezimem sanitarnym,
celem zapobiegania rozprzestrzeniania sie
koronawirusa Prezydium Zwigzku podjeto
decyzje, iz wyjatkowo w tym roku paczki
mikotajkowe zostang przekazane rodzicom
w formie pienieznej w postaci dotadowa-
nych kart upominkowych. Wiecej str. 2



Zamiast Prezesa Zarzagdu odpowiada negocjator...
Pracodawca utrzymuje decyzje

o wypowiedzeniu ZUZP

i porozumienia okotouktadowego

C.d.zestr. 1 W odpowiedzi na wystapienie strony zwigzkowej przedstawiciel
pracodawcy podkreslit, iz przyczyng wypowiedzenia ZUZP jest che¢ dokonania grun-
townej przebudowy tresci celem jego unowoczesnienia w odpowiedzi na oczekiwania
rynku pracy. Zamierzenia takie podejmowane byty juz od 2018 r., jednak okazaty
sie bezskuteczne, co spowodowato podjecie przez pracodawce dziatan, ktorych celem
- jak napisat - jest przyspieszenie niezbednych zmian w uktadzie zaktadowym.
Pomimo wielu ograniczen przedstawiciel pracodawcy uwaza, ze prowadzone negocja-
cje w zakresie nowego ZUZP zakoncza sie znacznie przed uptywem terminu wypo-
wiedzenia ZUZP - w ciggu kilku najblizszych miesiecy. Za uzasadnienie powyzszego
wskazuje, ze strony przeanalizowaty ogodlng tres¢ uktadu skupiajac jego uwage na
zatacznikach. Analiza ta jednak wykazata tak duze rozbieznosci stron co do oczekiwan
nowych rozwigzan (zapisow), ze zdaniem Solidarnosci pracodawca zbyt optymistycz-
nie podchodzi do terminu mozliwosci zawarcia uzgodnien.

Zdaniem pracodawcy obecny sposéb prowadzenia rokowan, ktére do tej pory odbywa-
ty sie bezposrednio, zdalnie badz hybrydowo (oba poprzednie sposoby potaczone) - nie
ma wpltywu na ich przebieg. Obecnie jednak spotkania odbywaja sie tylko i wytacznie
zdalnie. Pracodawca zadeklarowat przy tym gotowos¢ do zwiekszenia czestotliwosci
spotkan negocjacyjnych.

Koniecznosc¢ ztozenia oswiadczenia o dochodach

Dodatkowe s$wiadczenie z ZFSS w ABC

C.d. zestr. 1 Wysoko$¢ swiadczenia uzalezniona jest od dochodu pracownika
na osobe w rodzinie i wynosi:

- przy dochodzie do 2.000 zt - $wiadczenie w wysokosci 1.100 zi;

- przy dochodzie powyzej 2.000 zt - Swiadczenie w wysokosci 1.000 zt.
Pracownicy, ktérzy w 2020 roku ztozyli oswiadczenie o dochodzie za 2019 r. otrzymaja
$wiadczenie dodatkowe na podstawie tego dokumentu. Osoby, ktdre nie ztozyty w/w
oswiadczenia, aby otrzymac $wiadczenie w terminie 10 grudnia br. - zobowigzane sq
dostarczy¢ oswiadczenie o dochodach do 7 grudnia br. do ABC. W przypadku pdzniej-
szego dostarczenia o$wiadczenia - decyzje w sprawie wyptaty dodatkowego swiadcze-
nia podejmowac bedzie indywidualnie Komisja Socjalna.

Oswiadczenie o dochodzie mozna dostarczy¢ do ABC z wykorzystaniem poczty elektronicz-
nej - skan wysta¢ na adres: abc@leasingteam.pl, z wykorzystaniem poczty wewnetrznej
oraz osobiscie w biurze ABC, ktére jest czynne we wtorki i czwartki od 9:00 do 15:30.
Swiadczenie dodatkowe wyptacone bedzie pracownikom spotki pozostajacym w za-
trudnieniu na dzien wyptaty swiadczenia.

Solidarnos¢ podtrzymata stanowisko ws. wypowiedzen

Negocjacje nowego ZUZP w AM SG

C.d.zestr. 1 Takie podejscie zanegowata Solidarnos¢, ktéra nie widzi potrzeby za-
wierania Regulaminu prac nad ZUZP ze wzgledu na fakt, iz kwestie prowadzenia roko-
wan zaktadowych uktadow zbiorowych pracy regulujg przepisy Kodeksu Pracy. Do tej
pory w spoétce nie byty tez stosowane praktyki uzgadniania specjalnych regulaminéw w
tym zakresie. Solidarno$¢ w wyznaczonym terminie przekazata pracodawcy stosowng
uchwate wiadz statutowych o przystgpieniu do rokowan nowego ZUZP i pisemne upo-
waznienia dla Przedstawicieli Zwigzku do prowadzenia tych rokowan.

Podczas spotkania przedstawiciel Solidarnosci zwrocit sie do Zarzadu spétki o mery-
toryczne uzasadnienie decyzji wypowiedzenia ZUZP poniewaz do tej pory pracodawca
tego nie uczynit - réwniez w pi$mie wypowiadajacym ukitad.

Solidarnos¢ podtrzymata swoje stanowisko z 29 wrzesnia br.,, w ktéorym domaga sie na-
tychmiastowego anulowania i pisemnego wycofania antypracowniczych decyzji dotycza-
cych wypowiedzenia ZUZP oraz Porozumienia z dnia 14 stycznia 2019 . w sprawie wypfaty
ekwiwalentu za positki, a takze wypowiedzenia Porozumienia z 20 stycznia br. w sprawie
Regulaminu funkcjonowania funduszu premiowego dla pracownikédw AMSG. Ponadto jako
strona Porozumienia z 14 stycznia 2019 r. w sprawie wypfaty ekwiwalentu za positki uzna-
je wypowiedzenie tego Porozumienia za bezskuteczne poniewaz pozbawione jest podstaw
prawnych - porozumienie to bowiem nie zawiera zapiséw o mozliwosci jego wypowie-
dzenia i moze byc¢ rozwigzane jedynie za zgodg jego Stron w trybie porozumienia, na co
Zwigzek nie wyraza zgody. Tozsama sytuacja ma miejsce w przypadku porozumienia z 20
stycznia br. w sprawie Regulaminu funkcjonowania funduszu premiowego.

Zdaniem Zwigzku zarzad podejmujac decyzje o wypowiedzeniu powyzszych dokumen-
tow w okresie ponownie nasilajacej sie pandemii COVID-19, w sposdb instrumentalny
i cyniczny probuje wykorzystac stan narastajacego zagrozenia epidemiologicznego do
swoich partykularnych intereséw ograniczenia kosztéw pracowniczych i ustawowych
uprawnien zwigzkéw zawodowych, miedzy innymi do prowadzenia efektywnego dialo-
W’@]NV gu spotecznego i ewentualnych akcji protestacyjnych.
Zwiazkowiec ~ str. 2 Kolejne spotkanie ma sie odby¢ 27 listopada br.

Dni wolne w 2021
w AMP

C.d.zestr. 1 Zgodnie z wydanym przez
Dyrektora Personalnego AMP Zarzadze-
niem - w 2021 r. oprdécz niedziel i $wiat,
ktore sg dniami ustawowo wolnymi od pra-
cy, dla pracownikéw AMP zatrudnionych w
jedno-, dwu- i trzyzmianowej organizacji
pracy dniami wolnymi od pracy sa:
e wszystkie soboty;
e 4 maja 2021 r. (wtorek) - Dzien Hutnika;
e 14 maja 2021 r. (piatek) - w zamian
za 1 maja 2021 r.;
e 24 grudnia 2021 r. (pigtek) - w za-
mian za 25 grudnia 2021 r..
Dyrektorzy i kierownicy komdrek organiza-
cyjnych AMP zostali zobowigzani do zorga-
nizowania pracy w sposob, by korzystanie
z dni wolnych nie spowodowato zaktdcen
w toku pracy, w tym do dokonywania w
uzasadnionych przypadkach zmian ter-
mindw dni wolnych od pracy na wniosek
pracownika lub ze wzgledu na potrzeby
odlegtej komorki organizacyjnej.
Informujemy jednoczesnie, ze w 2021 r.
dniami $wigtecznymi wolnymi od pracy sa:
e 1 stycznia (piatek) - Nowy Rok;
e 6 stycznia (Sroda) - Swieto Trzech Kroli;
e 4 kwietnia (niedziela) - Pierwszy dzien
Wielkiej Nocy;
e 5 kwietnia (poniedziatek) - Drugi dzien
Wielkiej Nocy; .
e 1 maja (sobota) - Swigto Panstwowe;
e 3 maja (poniedziatek) - Swieto Narodowe;
e 23 maja (niedziela) - Pierwszy Dzien
Zielonych Swiatek;
e 3 czerwca (czwartek) - Boze Cialo;
e 15 sierpnia (niedziela) - Wniebowzie-
cie Najswietszej Maryi Panny;
e 1 listopada (poniedziatek) - Wszyst-
kich Swietych;
e 11 listopada (czwartek) - Narodowe
Swieto Niepodlegtosci;
e 25 grudnia (sobota) - pierwszy dzien
Bozego Narodzenia;
e 26 grudnia (niedziela) - drugi dzien
Bozego Narodzenia.
W przypadku pracownikéw zatrudnionych
w 4BOP powyzsze dni wolne pomniejsza-
ja wymiar czasu pracy w danym okresie
rozliczeniowym.

Mikotaj 2020
w innej formie

C.d.zestr. 1  Wartos¢ upominku miko-
tajkowego dla dzieci w tym roku zostata
podniesiona do kwoty 100 zt./dziecko
Jednoczesnie karta zostanie zasilona
$rodkami z tytutu upominku z okazji Swiat
Bozego Narodzenia oraz upominku z oka-
zji czterdziestolecia NSZZ ,Solidarnosc”.
Cztonkowie Zwigzku bedg mogli dokonac
ptatnosci kartg w dowolnym sklepie na
zasadach podobnych jak bankomatowaq
kartg ptatniczg oraz wyptacic¢ z niej $rodki
poprzez bankomat.

O szczegotach wraz z instrukcja aktywacji
karty oraz sposobie dystrybucji poinformu-
jemy Panstwa w kolejnym numerze WZ.
Przypominamy, iz akcjq mikotajkowa obje-
te sq dzieci urodzone po 31 grudnia 2004
r. do dnia 31 pazdziernika 2020 r., a wa-
runkiem koniecznym do otrzymania upo-
minku jest optacona sktadka cztonkowska
za pazdziernik 2020 r. oraz dostarczony do
Zwigzku akt urodzenia dziecka.



Likwidacja czesci surowcowej w Krakowie
Zapewnienie zatrudnienia i odprawy
dla odchodzacych na emerytury

C.d.zestr. 1 Porozumienie stanowi,
iz priorytetowym dziataniem jest zapew-
nienie pracownikom pracy.

PRZENIESIENIA
NA INNE MIE)SCA PRACY

W pierwszej kolejnosci podejmowane bedg
dziatania celem zapewnienia maksymalnej
liczby miejsc pracy w zakladach AMP w Kra-
kowie. Praca w innych lokalizacjach tery-
torialnych spotki lub w innych podmiotach
gospodarczych z Grupy AM bedzie propono-
wana po wyczerpaniu aktualnych mozliwo-
$ci zatrudnienia w krakowskich zaktadach.
Pracodawca zapewnia, ze w miare do-
stepnych obecnie wolnych miejsc pracy,
stworzonych nowych miejsc pracy oraz
miejsc pracy, ktére powstang na skutek
odejs$¢ emerytalnych i innych odejs¢ pra-
cownikéw, propozycje zatrudnienia - od-
powiadajace kwalifikacjom pracownika (z
uwzglednieniem mozliwosci jego prze-
kwalifikowania) - na innym stanowisku
pracy w zaktadach spotki w Krakowie, w
innych lokalizacjach terytorialnych spétki
lub w innych podmiotach gospodarczych
z Grupy AM bedg w pierwszej kolejnosci
przedstawiane pracownikom, ktérzy w
dniu podpisania niniejszego porozumie-
nia nie wykonujg pracy na rzecz innych
zaktadow spotki lub podmiotéw gospo-
darczych z Grupy AM.

Pracodawca gwarantuje pracownikom,
ktorzy przejdaq do pracy do Spétek Za-
leznych AMP wynagrodzenie w wysokosci
wynagrodzenia (obejmujacego nastepu-
jace state sktadniki wynagrodzenia: ptaca
zasadnicza, Karta Hutnika oraz 35% do-
datku zmianowego w przypadku zmiany
systemu pracy z 4BOP na jedng zmiang) z
miesigca poprzedzajacego zatrudnienie w
nowym miejscu pracy, przy uwzglednie-
niu odmiennosci wynikajacych z regulacji
ptacowych w w/w Spoétkach. W przypad-
ku upadtosci lub likwidacji ww. Spétki w
ciggu 36 miesiecy od dnia zatrudnienia w
niej pracownika, Pracodawca gwarantuje
pracownikowi pierwszenstwo w rekruta-
cjach wewnetrznych przeprowadzanych
w AMP oddziat Krakéw odpowiadajacych

kwalifikacjom pracownika (z uwzglednie-
niem mozliwosci przekwalifikowania).
Strony zobowigzujq sie do wspdidziatania
w celu pozyskiwania nowych miejsc pracy,
w szczegolnosci wakatdw powstajacych na
skutek odej$¢ emerytalnych pracownikéw
posiadajacych juz uprawnienia emerytalne.
Po zakonczonym procesie alokacji zatrud-
nienia, pracownicy ktérzy na podstawie
porozumienia stron wykonujg lub beda w
przysztosci wykonywacé prace w innej loka-
lizacji Spotki niz AMP oddziat Krakéw lub
tez bedq okresowo przeniesieni do spot-
ek zaleznych AMP poza Krakowem, beda
mieli pierwszenstwo w rekrutacjach we-
wnetrznych przeprowadzanych w krakow-
skim oddziale AMP odpowiadajacych kwa-
lifikacjom pracownika (z uwzglednieniem
mozliwosci przekwalifikowania).
Pracownikom, ktérzy nie przyjma oferty
zatrudnienia w innej lokalizacji spétki niz
AMP oddziat Krakéw lub nie wyraza woli
kontynuowania zatrudnienia poza loka-
lizacjg Krakéw, pracodawca moze zapro-
ponowaé rozwigzanie umowy o prace za
porozumieniem stron za odprawg w wy-
sokosci nie wiekszej niz 12-sto krotnosc
miesiecznego wynagrodzenia pracownika
obliczonego jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy. Na powyzszg odpra-
we skfada sie suma kwot odpraw:

e 9-krotnos¢ wynagrodzenia obliczanego
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wy-
poczynkowy,

e do 3-krotnosci wynagrodzenia tytutem
odprawy pienieznej wynikajacej z art. 8
Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szcze-
golnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

W przypadku okreslenia - w trybie po-

rozumienia stron lub oddelegowania w

trybie art. 42 ust.4 Kodeksu pracy - no-
wego statego miejsca $wiadczenia pracy
dla pracownika, innego niz krakowski od-
dziat AMP, ktére znajduje sie w odlegtosci
wiekszej niz 40km od statego miejsca za-
mieszkania pracownik uprawniony bedzie
do otrzymywania kwoty netto 30 zt za
dzien wykonywania pracy, z wytgczeniem

dni nieobecnosci w pracy oraz dni pracy
typu Home Office itp., a pracodawca jest
zobowigzany do zapewnienia pracowni-
kom dowozu od AMP oddziat Krakéw do
nowego statego miejsca $wiadczenia pra-
cy. Zobowigzanie to moze zosta¢ spetnio-
ne za zgoda pracodawcy poprzez zwrot
dodatkowych kosztéw dojazdu wedtug
stawek za kilometr przebiegu pojazdu
obowigzujacych do eksploatacji samo-
choddéw prywatnych dla celéw stuzbowych
zgodnie z rozporzadzeniem wydanym na
podstawie art. 77(5) §2 KP.

Dostepne wakaty w AMP sg widoczne na
platformie ORC. Pracodawca zapewnia,
ze kazdy pracownik moze - niezaleznie od
dziatan pracodawcy, ubiegaé sie o nowe
stanowiska pracy, aplikujac w systemie
ORC. Pracodawca ponadto zapewni moz-
liwo$¢ - poprzez email wskazany przez
pracownika do wysytania paskéow wyna-
grodzen - przekazywania pracownikom
pracujacym w innych lokalizacjach tery-
torialnych spétki lub w innych podmiotach
gospodarczych z Grupy AM informacji o
rekrutacjach w AMP oddziat Krakow.
Przyjecie przez pracownika oferty zatrud-
nienia w zaktadach spétki w Krakowie lub
w innych lokalizacjach terytorialnych nie
moze spowodowaé zmniejszenia placy
zasadniczej pracownika.

Pracodawca, moze proponowaé pracow-

KWESTIE
EMERYTALNE

nikom rozwigzanie umowy o prace za
porozumieniem stron. Pracownik, ktory
otrzymat od pracodawcy propozycje roz-
wigzania umowy o prace i ktory w termi-
nie okreslonym przez pracodawce wyra-
zi zgode na rozwigzanie umowy o prace
na mocy porozumienia stron, z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu
przepisow Ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy i podpisat
odpowiednie porozumienie stron o roz-
wigzaniu umowy o prace na podstawie
propozycji ztozonej przez pracodawce,
oraz ktéry nabedzie uprawnienia emery-
talne w okresie do 48 miesiecy od dnia
WWw. rozwigzania umowy o prace, a takze
ktory rozwigze umowe o prace w ciggu
trzech miesiecy od dnia podpisania niniej-
szego Porozumienia - bedzie uprawniony
do otrzymania specjalnej odprawy.
Wiecej str. 4

Mozliwe scenariusze w razie zaistnienia koniecznosci

AMP moze skorzystac¢ z zapisow tarczy

antykryzysowej i zmieni¢ system pracy

C. d. ze str. 1

przedsiebiorstwa lub stacji;

e poleci¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzinach nadlicz-
bowych w zakresie i wymiarze niezbednym dla zapewnienia
ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;

e zobowigzad pracownika do pozostawania poza normalnymi go-
dzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

e poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Pracodawca jednoczesnie przytoczyt zapisy

art. 15x, ktore stanowig, iz w przypadku ogtoszenia stanu za-

grozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca moze

na czas oznaczony nie dtuzszy niz do czasu odwotania stanu

zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii:

e zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikéw w spo-
s6b niezbedny dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania

Za rozne mozliwosci.

W powyzszych zapisach chodzi o utrzyma-
nie tzw. infrastruktury krytycznej, a przy-
pominamy, ze AMP zostat wpisany na liste
przedsiebiorstw kluczowych dla zachowania
tej infrastruktury.

W zawigzku ze znacznym wzrostem liczby za-

kazen i niepewna sytuacja pracodawca rozwa-
Jak poinformowat - w oparciu o zapisy ustawy

dyrektorzy zaktadéw w lokalizacjach AMP (z wyjatkiem Chorzowa)
Z mocy prawa uprawnieni sg do zmiany systemu lub rozktadu czasu
pracy pracownikéw w sposéb niezbedny dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania danego zaktadu bez koniecznosci uzgadniania tej
decyzji z organizacjami zwigqzkowymi oraz dokonywania zmian w
umowach o prace pracownikéw objetych zmiang systemu.

Decyzja o objeciu pracownika nowym systemem lub harmonogra-

mem pracy jest dla pracownika wigzaca bez koniecznosci potwierdza-
nia jej dodatkowym dokumentem. W okresie wykonywania pracy w
innym systemie, pracownicy 4BOP zachowujq petng wartos¢ dodatku
zmianowego (dotyczy jedynie zmiany systemu w trybie art. 15x).
Powyzsza informacja nie oznacza, ze rozwigzania te bedq na pew-
no wprowadzone, jednak pracodawca w razie

potrzeby analizuje rézne scenariusze, do ko- W{(@]NV
szarowania pracownikéw wigcznie.

Zwiazkowiec Str. 3



Likwidacja czesci surowcowej w Krakowie
Zapewnienie zatrudnienia i odprawy
dla odchodzacych na emerytury

C.d.zestr. 1 Odprawa ta bedzie ob-
liczana wg zasad w przypadku nabycia
uprawnien emerytalnych w okresie:

a) do 12 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy o prace - odprawy w kwocie
stanowigcej 85% iloczynu miesiecznego
wynagrodzenia pracownika obliczanego
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypo-
czynkowy oraz liczby miesiecy przypa-
dajacych od dnia rozwigzania umowy o
prace do dnia uzyskania uprawnien eme-
rytalnych - nie wiekszej jednak niz 12;

b) od 13 do 24 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy o prace - odprawy w kwocie sta-
nowigcej sume odprawy, o ktérej mowa
w ppkt. a) powyzej oraz odprawy stano-
wigcej 80% iloczynu miesiecznego wy-
nagrodzenia pracownika obliczanego jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczyn-
kowy oraz liczby pozostatych miesiecy (4.
ponad 12) przypadajacych do dnia uzy-
skania przez pracownika uprawnien eme-
rytalnych - nie wiekszej jednak niz 12;

c) od 25 do 36 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy o prace - odprawy w kwocie sta-
nowigcej sume odprawy, o ktérej mowa
w ppkt. b) powyzej oraz odprawy stano-
wigcej 45% iloczynu miesiecznego wy-
nagrodzenia pracownika obliczanego jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczyn-
kowy oraz liczby pozostatych miesiecy (4.
ponad 24) przypadajacych do dnia uzy-
skania przez pracownika uprawnien eme-
rytalnych - nie wiekszej jednak niz 12;

d) od 37 do 48 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy o prace - odprawy w kwocie sta-
nowigcej sume odprawy, o ktérej mowa

w ppkt. c) powyzej oraz odprawy stano-
wigcej 40% iloczynu miesiecznego wy-
nagrodzenia pracownika obliczanego jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczyn-
kowy oraz liczby pozostatych miesiecy (tj.
ponad 36) przypadajacych do dnia uzy-
skania przez pracownika uprawnien eme-
rytalnych - nie wiekszej jednak niz 12.
Przez pojecie ,miesigc” rozumie sie miesigqc
kalendarzowy. Za niepetne miesigce kalen-
darzowe odprawa specjalna przystuguje w
wysokosci obliczonej proporcjonalnie.
Pracownicy, o ktorych mowa w niniejszym
ustepie, uprawnieni sg dodatkowo do re-
kompensaty odprawy emerytalno-rento-
wej, obliczonej wg zasad przewidzianych
w ZUZP (wyptata rekompensaty wyczer-
puje roszczenia pracownika zwigzane z
wyptatg odprawy emerytalno-rentowej)
oraz nagrody jubileuszowej, obliczonej
wg zasad przewidzianych w ZUZP - w
przypadku, gdy jej nabycie nastgpitoby w
okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy od
dnia rozwigzania umowy o prace.
Pracownicy beda dodatkowo uprawnieni
do otrzymania odprawy pienieznej wy-
nikajacej z art. 8 Ustawy o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownika.
Wynagrodzenie pracownika stanowigce
podstawe do obliczania odpraw oraz ekwi-
walentu pienieznego za urlop wypoczynko-
wy oraz rekompensaty odprawy emerytal-
no-rentowej o ktérych mowa w niniejszym
Porozumieniu nie bedzie pomniejszane w
przypadku przebywania przez pracownika

na ,postojowym” wg zasad okreslonych
w Uzgodnieniu z 10.01.2019 r. w sprawie
Porozumienia w sprawie dziatan w okresie
zmiennej sytuacji produkcyjnej w AMP na
lata 2019-2020.

Zapisy porozumienia dotyczace odpraw
w przypadku rozwigzania umowy o prace
w ciggu 3 m-cy od dnia jego podpisania
zostang odpowiednio zastosowane w sto-
sunku do pozostatych pracownikéw AMP
oddziat Krakéw, ktdérzy nabeda upraw-
nienia emerytalne w okresie do 12 mie-
siecy od dnia podpisania Porozumienia, a
»~uwolnione” w ten sposob miejsca pracy
w zaktadach spdétki w Krakowie zostang
zaproponowane pracownikom wygaszo-
nej czesci sUrowCcowej.

Zapisy dot. odpraw i wynagrodzenia jako
podstawy do obliczania ekwiwalentu za
urlop oraz rekompensaty odprawy eme-
rytalno-rentowej zostang zastosowane w
stosunku do pracownikdéw, ktoérych miej-
sce pracy zostanie zlikwidowane w przy-
sztosci na skutek zamkniecia czesci su-
rowcowej w AMP oddziat Krakow.
Porozumienie obowigzuje z dniem jego za-
warcia, tj. 9 listopada 2020 r. w zakresie
odpraw i obliczania wynagrodzen do 30
czerwca 2021 r., natomiast w zakresie pozo-
statych postanowien - na czas nieokreslony
i nie moze by¢ wypowiedziane przed upty-
wem 36 miesiecy od dnia jego zawarcia.
Niestety dialog spoteczny w AMP jest tak
prowadzony, ze o zawartym porozumieniu
dabrowska Solidarno$¢ uzyskata informacje
z portalu internetowego wnp. Analizujac jed-
nak zapisy porozumienia jest zdania, iz ma
ono zastosowanie do wszystkich pracowni-
kow AMP, zwtaszcza do pracownikéw jedno-
stek centralizowanych, takich jak Centralne
Utrzymanie Ruchu, Zaktad Energetyczny,
Kontrola Jakosci i inne centralne jednostki
organizacyjne, bez wzgledu na miejsce wy-
konywania przez zatrudnionych pracy.

Negocjacje nowego Uktadu Zbiorowego Pracy

Doptaty do chorobowego uzgodnione

Kontynuowane sg rokowania w zakresie nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Ostatnie spotkania miaty miejsce 5 i 9
listopada br., a tematami omawianymi byty zatgczniki dotyczace dodatku zmianowego,
odpraw emerytalno-rentowych, nagréd jubileuszowych, zasady uruchamiania i wypta-
cania wynagrodzenia oraz dodatkowego swiadczenia w przypadku tytutu niezdolnosci
do pracy spowodowanej chorobg, zasad uruchamiania funduszu premiowego oraz do-
datku motywacyjnego, a takze zasad uruchamiania dodatku mistrzowskiego.
Jedynym zatgcznikiem, jaki zostat uzgodniony, a wtasciwie strony zdecydowaty, ze
pozostanie w dotychczasowej formie jest zalaqcznik dotyczacy zasady uruchamiania
i wyptacania wynagrodzenia oraz dodatkowego $wiadczenia w przypadku tytutu nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej choroba.
W zakresie dodatku zmianowego wolg stron jest wigczenie ok 35% dodatku do ptacy za-
sadniczej pracownika, jednak strony nie uzgodnity bardzo waznej kwestii, jakg jest metoda
wiaczenia. Przypominamy, ze zwigzki domagajq sie, by odbyto sie to metoda na wprost.
W temacie odpraw emerytalno-rentowych oraz nagrdéd jubileuszowych pracodawca
zaproponowat ich likwidacje, a w ramach rekompensaty chce zwiekszy¢ sktadke na
PPE do 7%. W przypadku odpraw emerytalno-rentowych miatby obowigzywac 5 letni
okres przejsciowy. Zdaniem pracodawcy zwiekszona sktadka na PPE pokryje likwidacje
tych sktadnikéw. Negatywnie do propozycji odnosi sie Solidarnos¢, ktéra podkreslita,
Ze na propozycji zmian tracg pracownicy, szczegélnie ci z duzym stazem zatrudnienia.
Dlatego tez Zwigzek oczekuje zapewnienia ze strony pracodawcy, ze na zmianie ZUZP
nie straci zaden pracownik indywidualnie - jak to miato miejsce przy wczesniejszych
zmianach, gdzie w sytuacjach negatywnych stosowane byty indywidualne przeliczenia.
Pracodawca natomiast zmiany przelicza na globalny fundusz ptac.
Sporo zmian pracodawca proponuje rowniez w funduszu premiowym pod katem umozli-
wienia niewypfacania petnej puli naliczonego na dany miesigc funduszu badz mozliwosci
przesuniecia jego czesci pomiedzy poszczegdlnymi komdrkami. Oczekuje réwniez zwiek-
szenia ograniczenia maksymalnej wysokosci premii do 250% (aktualnie jest 150%).
Kolejne spotkanie w ramach rokowan zaplanowane zostato na
W{m%f 23 listopada, wczesniej strona zwigzkowa spotka sie we wia-
Zwiazkowiec snym gronie celem ustalenia dalszych mozliwosci rozméw.
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Na spotkaniach
COVID-owych...

Systematycznie odbywajg sie spotkania
strony zwigzkowej z pracodawca, pod-
czas ktorych przekazywane sg informacje
i podejmowane interwencje w tematach
zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu
w czasie pandemii.

Podczas ostatnich spotkan przedstawiciele
pracodawcy zwrocili uwage, iz w zwigzku
z pandemig powotany w AMP sztab kryzy-
sowy przygotowuje rdzne scenariusze w
zakresie prowadzenia produkcji na witasci-
wym poziomie. Aktualnie zmieniona zostata
organizacja pracy w Sosnowcu z 4 BOP na
trzyzmianowa. Rozwazane sg réwniez inne
koncepcje, w tym powrécono do mozliwosci
koszarowania pracownikow - we wszystkich
obszarach zdefiniowano linie, na ktorych
musiatoby zosta¢ koszarowanie w razie po-
trzeby zastosowane by utrzymac sprawnosé
urzadzen, identyfikowane sg osoby, stano-
wiska, koszty i cata organizacja.
Pracodawca poinformowat, iz kierowanie
pracownikow na testy COVID-19 przeje-
to biuro BHP. Zwrdcit rowniez uwage, ze
wielu pracownikéow rezygnuje z wyko-
nania badan okresowych, pomimo wcze-
$niejszego ustalenia terminu. Wykonanie
tych badan nie jest w czasie pandemii
konieczne, jednak podkreslit, iz badania
odbywaja sie odpowiednim rezimie sani-
tarnym.



Graniczny podatek weglowy ma poméc hutom w UE
Poczatek konca hutnictwa?

W ciagu roku produkcja stali w Unii Europejskiej skurczyla sie o 14 proc.
W przypadku Polski spadek jest jeszcze bardziej dotkliwy. Tymczasem pro-
dukcja azjatyckich hut rosnie w dwucyfrowym tempie. Polityka klimatyczna
UE i jej nieudolno$¢ w chronieniu wlasnego rynku niszczy europejski prze-
myst stalowy. Niedawna decyzja o likwidacji wielkiego pieca w Krakowie

moze by¢ poczatkiem lawiny.

Wedtug najnowszych danych World Steel
Association we wrzesniu produkcja stali
surowej w Polsce spadta w poréwnaniu
do wrzesnia 2019 r. o 20,1 proc. Prze-
myst stalowy jest na minusie niemal we
wszystkich panstwach UE. W krajach ta-
kich jak Wiochy, Francja i Hiszpania, czyli
u najwiekszych graczy na europejskim
rynku, produkcja podobnie jak w naszym
kraju zmalata o jedna pigta. Nieco lepiej
jest w Niemczech, gdzie odnotowano
spadek ,zaledwie” 0 9,7 proc.

Ktopoty europejskiego hutnictwa mozna by
zrzuci¢ na karb $wiatowej pandemii Covid-
19, gdyby nie catkowicie odmienne dane
pochodzace z Azji. W Chinach produkcja
stali surowej we wrzesniu wzrosta rok do
roku o niemal 11 proc., w Pakistanie o pra-
wie 29 proc., a w Wietnamie, ktéry dzis
produkuje niemal pieciokrotnie wiecej stali
niz Polska, wzrost produkcji wynidst ponad
45 proc. - Ten trend trwa juz od lat i co-
raz bardziej przyspiesza. Unia Europejska
naktada na hutnictwo coraz wieksze obcig-

zenia zwigzane z politykg klimatyczng, a
reszta Swiata nie przejmuje sie emisjami
CO2 i po prostu robi swoje. W takich wa-
runkach nasze hutnictwo jest na straconej
pozycji. Tym bardziej ze UE absolutnie
nie radzi sobie z ochrong wtasnego rynku
przed nadmiernym i czesto nieuczciwym
importem wyrobdw stalowych - méwi An-
drzej Karol, przewodniczacy Krajowej Sek-
cji Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”.

W 2018 r. Unia Europejska natozyta kon-
tyngenty na import stali. Wprowadzony
mechanizm zakfada, ze powyzej okreslo-
nych ilosci w danym kwartale import ten
jest obtozony ctami. W ocenie branzy ten
srodek ochronny jest jednak niewystar-
czajacy. — Kontyngenty sq zbyt wysokie.
W efekcie co kwartat europejski rynek jest
zalewany ogromnag ilosciq produktéw sta-
lowych spoza UE, co powoduje gwattowny
spadek ich ceny. Co wiecej instrumenty
ochronne beda dziataé tylko do czerwca

2021 r., pézniej rynek zostanie najpraw-
dopodobniej bez zadnej ochrony. Brukse-
la nie ma niestety pomystu jak rozwigzac
ten problem - wskazuje Andrzej Karol.

Ratunkiem dla przemystu stalowego w UE
ma rzekomo by¢ tzw. graniczny podatek
weglowy, bedacy czesciq Europejskiego
Zielonego tadu. W skrécie mechanizm
ten ma polega¢ na tym, ze produkty im-
portowane do UE, przy produkcji ktorych
emitowany jest CO2, majg by¢ obtozone
specjalng optatg, zeby zrownowazy¢ kosz-
ty europejskich zaktaddw, ktére wynikajg
z unijnej polityki klimatycznej. Komisja
Europejska zapowiedziata, ze przedsta-
wi projekt dotyczacy podatku weglowego
w pierwszym potroczu 2021 r. W prakty-
ce jednak obtozenie optatg weglowg im-
portowanych produktéw moze okazac sie
niewykonalne, jako niezgodne z zasadami
Swiatowej Organizacji Handlu. — O podatku
weglowym mdwi sie od wielu miesiecy, ale
to na razie puste hasto. Z drugiej strony UE
coraz bardziej dokreca Srube polityki kli-
matycznej. Ostatnim tego przejawem jest
zapowiedZ podwyzszenia celu redukcyjne-
go do 2030 roku. Hutnictwo i wiele innych
przemystéw energochfonnych nie ma na
dzisiaj technologicznej mozliwosci produk-
¢ji bez emitowania CO2. Jednak tym mato
kto w Brukseli sie przejmuje - wskazuje
szef KSH. Zrédfo: solidarnosckatowice.pl

Potrzebujemy
stabilnej struktury
zapewnhiajacej
wzrost wynagrodzen

28 pazdziernika 2020 r. Komisja Euro-
pejska przedstawita projekt dyrektywy
w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych. Bedzie on niebawem
przedmiotem intensywnych prac Par-
lamentu Europejskiego. NSZZ ,,Solidar-
nosc” zwraca sie o wsparcie tej inicja-
tywy niosacej ze soba pozytywne skutki
dla polskiego $wiata pracy. Dlatego wy-
stata w tej sprawie list do wszystkich
polskich europalamentarzystow.
Projekt przygotowany przez KE witamy z
zadowoleniem, gdyz jest to wazny krok w
kierunku implementacji zasad Europejskie-
go filaru praw socjalnych odnoszacych sie do
uczciwych warunkow pracy, w tym wprowa-
dzenia uczciwej ptacy minimalnej i promo-
wania efektywnych rokowan zbiorowych. W
ten sposdb stuzy to budowaniu spotecznego
wymiaru procesu integracji europejskiej. Z
polskiej perspektywy najwazniejsze jest za-
pisane wzmocnienie roli rokowan zbiorowych
i negocjacyjnego ksztattowania stosunkdow
pracy, a wiec tego czego brakuje w naszym
kraju - czytamy w liScie do europostow.
W ocenie ,,S” projekt odpowiada w znacznej
mierze na oczekiwania polskich pracowni-
kow. Zwigzek widzi potrzebe dalszych prac
w pewnych obszarach. ,W odniesieniu do
art. 5 odnoszgcego sie do wysokosci ptacy
minimalnej postulujemy wprowadzenie tam
okreslonych relacji procentowych pomiedzy
minimalnym wynagrodzeniem a Srednig pfa-
cg oraz mediang pfacy (60% mediany oraz
50% przecietnej ptacy) zaleznie ktéry wskaz-
nik jest wyzszy w danym panstwie” - pisze w
imieniu KK przewodniczacy Piotr Duda.
Wiecej: www.solidarnosc.org.pl

Marek Lewandowski - rzecznik NSZZ Solidarnosc¢
Droga do rownowagi
jest unifikacja rynku pracy

- Nie moze by¢ tak, ze polski pracownik fabryki Fiata zarabia trzykrotnie mniej
niz wiloski pracownik tej samej fabryki, robiac te same samochody, na tych sa-
mych maszynach. Musi sie to zmienié, inaczej dalej bedziemy migrowac tam,
gdzie za te sama prace zarabia sie wiecej - podkreslit na antenie ,,Radia Gdansk”
Marek Lewandowski, rzecznik KK NSzz ,,S".

NBP opublikowat raport o inflacji i wzroscie gospodarczym. Autorzy wskazali, ze in-
flacja w tym roku wyniesie 3,4 procent, w przysztym 2,6 procent, a w 2022 roku 2,7
procent. Na ile wytrzyma to nasza gospodarka? O tym w audycji ,Ludzie i Pieniadze”
na antenie ,Radia Gdansk” m.in. mowit Marek Lewandowski, rzecznik Solidarnosci.

- Polska jest jednym z tych krajow, ktére poradzity sobie najlepiej, co nie znaczy, ze
nie jestesmy w kryzysie. Widac, ze druga fala pandemii zaskoczyta wszystkich skalg.
Stad zmiana prognoz. Ja nie przyktadatbym do tego zbyt wielkiej wagi, bo trudno jest
w tak niezbadanej sytuacji polega¢ na ekonomicznych prognozach. Mysle, ze odbicie
przyjdzie troche szybciej. Ale to zalezy od tego, jak odbije sie niemiecka, francuska
czy amerykarnska gospodarka - mowit Marek Lewandowski.

Rzecznik KK zwrécit szczegdlng uwage na kwestie europejskiej ptacy i unifikowania europej-
skiego rynku pracy. - Wszystkie nierdwnosci majgq swoje konsekwencje. Jesli mamy niby jed-
nolity europejski rynek, swobode przeptywu kapitatu, swobode dziatalnosci gospodarczej, a
funkcjonujg tak ogromne nieréwnosci na rynku pracy, to ma to swoje konsekwencje. Droga
do réwnowagi jest unifikacja rynku pracy. Pierwszy krok zostat zrobiony. Zaczyna sie mdéwic
o0 europejskiej ptacy minimalnej. Nie moze by¢ tak, ze polski pracownik fabryki Fiata zarabia
trzykrotnie mniej niz wioski pracownik tej samej fabryki, robigc te same samochody, na tych
samych maszynach. Musi sie to zmienic, inaczej dalej bedziemy migrowac tam, gdzie za te

samgq prace zarabia sie wiecej - podkreslit Lewandowski.

Zrédlo: www.solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

WO 5

Zwiazkowiec Str.



WSTAP

DO NAS
BO WARTO!

- to jeden i drugi - to po prostu MY!!!
Zorganizowani majg lepiej - pamietaj
Budynek zwiazkowy DAMM 4 pok. nr 6
telefon: 32 776 61 05 e-mail: hksol@poczta.onet.pl

* Pracownik nie bedacy propozycje ,nie do odrzu- rvzeprowadzona kontro-
Cztonkiem Zwia}zku nie cema“ia a przedstaWL Ci a Panstwowej ]nspekqj [
bedzie ostrzezony o zamiarze pracodawca; Pracy;

Wypowiedzenia mu umowy . Sohdamos’é egzekwu- . pracodawca namszajacc

0 prace; Je przestrzeganie zasad Twoja godnos’é, spotyka sie
pracodawca chcacc bezpieczev’lstwa i ktadzie z Veakcj% przedstawicie[i
rozwigzaé z Tobg umowe dUi}’ nacisk na poprawe NSZZ Solidarnoéé;

0 prace musi zasiegnac warunkéw pracy. - poprzez swoich

O]OU’I[[ ZWiE}Z’/{UL. SprzeCiW ‘ gd}/ w zakj(adzie naruszane zwi%zkowych przedsta~
S(’“daWOéCi poyvoduje, . sa przepisy prawa pracy, wicieli masz mozliwoéé

ze Twoj a sy tuacja staje sig z inicjatywy Solidarnosci kontrolowania wydatkéw z
mewspo{mwrme [epsza, w zaktadzie moze byé ﬁmduszu soq’a[nego.

niz kiedy bronisz si¢ sam;
zasa dy Twojego wynagra A Nasz Zwi%zek na Ioiez'a}co wspé’rpvaay’e z profesjona[nym biurem
zania ustaéme sq w uzgod- prawnym, kovzysta réwniez z opinii wielu ekspertéw na szczeb-

nieniu z Solidarnoscig. Nie  [u krajowym, jak i zarzadu regionu.
jeste$ skazany na jedyna

MOZ NSZz ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dgbrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkoéw ZwiaEk/u bilety do

aquap avrkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesigc.

Karnety i bilety oraz szczegdétowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. Ilos¢ biletow jest ograniczona.

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zardow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
sigc. Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.

pony do kina.

[ HELIOS
zowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH Pogoria E o -
Ilo$¢ kuponow na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sa dostepne przez caty mie-
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