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Kontrola PIP potwierdzita zarzuty Solidarnosci
Ma by¢ jednakowe wynagrodzenie
za jednakowgq prace

W ArcelorMittal Poland S.A. ma miejsce szereg nieprawidlowosci, a czesc¢ z
nich funkcjonuje w hucie juz od lat. Panstwowa Inspekcja Pracy zakonczyta
kontrole weryfikujaca skarge dabrowskiej Solidarnosci z dnia 13 marca br.,
podczas ktérej potwierdzita zarzuty wysuniete przez Zwiazek. Ze wzgledu
na panujaca pandemie oraz wprowadzone procedury - czynnosci kontrolne i
termin rozpatrzenia skargi zostat znacznie wydtuzony. Wiecej str. 3
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Komitet protestacyjno
-strajkowy szykuje

referendum strajkowe

Miedzyzwiazkowy Komitet Protesta-
cyjno-Strajkowy powotany w kra-
kowskim oddziale ArcelorMittal Po-
land S.A. rozpoczatl przygotowania do
referendum strajkowego. Informacje
o podjetych decyzjach zostaty przed-
stawione w Komunikacie nr 1 z dnia
19 pazdziernika br.

Organizacje zwigzkowe krakowskiego
oddziatu AMP tworzace Miedzyzwigz-
kowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy
podjety decyzje co do rozpoczecia przy-
gotowan do przeprowadzenia referen-
dum strajkowego. Wiecej str. 2

Komisja ZFSS podjeta decyzje o wyptacie
Dodatkowe swiadczenie
dla pracownikow Sanpro Synergy

Dodatkowe $wiadczenie w formie pienieznej zostanie
wyptacone uprawnionym do korzystania z Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikom
spotki Sanpro Synergy. Wysokos$¢ swiadczenia uzalez-
niona jest od dochodu osigqganego na czionka rodziny
przez pracownika. Decyzje o wyptacie podjeta Komisja
ZFSS podczas posiedzenia w dniu 14 pazdziernika br.
Komisja Socjalna dziatajaca w Sanpro Synergy postano-
wita uruchomic dla pracownikéw spétki  uprawnionych do
Swiadczen z ZFSS - dodatkowe $wiadczenie w formie pie-
nieznej ze srodkéw bedacych w dyspozycji Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wiecej str. 2

Msza sw. w intencji
$p. Wiadystawa
Moleckiego

Msza swieta w intencji $p. Wiadysta-
wa Moleckiego zostanie odprawiona
5 listopada br. o godzinie 15.30 w
Zarkach Letnisko. Wiecej str. 2

1948 - 2007

Obstuga kadrowa
pracownikow AMP

Obstuga kadrowa dla pracownikow
zakladow w Dabrowie Goérniczej i
Krakowie jest prowadzona w ponie-
dziatki, srody, czwartki.

Z uwagi na obostrzenia sanitarne pra-
cownicy proszeni sg 0 umawianie spo-
tkan na konkretny termin z koordynato-
rami drogg mailowg lub telefonicznie.

Wiecej str. 2

Pie¢ Zwiazkéw w jednej wspolnej sprawie
Apel najwiekszych organizacjizwigzkowych
o wycofanie wypowiedzenia ZUZP

Pie¢ najwiekszych organizacji zwiazkowych funkcjonujacych w ArcelorMittal
Poland S.A. wystosowato apel do Prezesa Zarzadu o wycofanie decyzji doty-
czacych wypowiedzenia Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracow-
nikow ArcelorMittal Poland S.A. oraz Porozumienia Okotouktadowego. Pismo
zostato przekazane 19 pazdziernika br.

To juz kolejne wystgpienie strony spotecznej do Zarzadu spétki o wycofanie wypowie-
dzenia ZUZP i Porozumienia Okotouktadowego z dnia 5 stycznia 2010 r. Wczesniej o
takie dziatanie apelowata Solidarnos¢, teraz wystgpienie podpisato pie¢ najwiekszych
organizacji zwigzkowych: Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A., NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibg w
Krakowie, MZZ Pracownikéw ArcelorMittal Dgbrowa Goérnicza, HUTNIK MZZ Pracow-
nikéw ArcelorMittal Poland S.A., Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢ 80" Ma-
topolska MSP S.A. Krakdw. Wiecej str. 2

Negocjacje ptacowe w
II kwartale, nie bedzie
dodatkowego
swiadczenia

Strona pracodawcy nie widzi obecnie
mozliwosci wyptaty jakichkolwiek
dodatkowych $rodkéw finansowych
poza tymi, ktére wynikaja z zapisow
Zakitadowego Ukladu Zbiorowego
Pracy, a negocjacje ptacowe propo-
nuje przetozy¢ na II kwartat 2021 r.
- poinformowat przedstawiciel Arce-
lorMittal Poland S.A. w odpowiedzi
na wystapienia organizacji zwigzko-
wych w sprawie wyptaty dodatko-
wego swiadczenia pienieznego oraz
0 rozpoczecie rozmow ptacowych na
2021 r. Wiecej str. 3



Komisja ZFSS podjeta decyzje o wyptacie
Dodatkowe swiadczenie
dla pracownikow Sanpro Synergy

C.d.zestr. 1 Wysokos¢ swiadczenia dla uprawnionego pracownika uzalezniona
jest od jego dochodu na osobe w rodzinie i wynosi:

e przy dochodzie do 2.000 z} - §wiadczenie w wysokosci 1.100 zi;

e przy dochodzie powyzej 2.000 zt - Swiadczenie w wysokosci 1.000 zi.
Celem uzyskania $wiadczenia pracownicy winni ztozy¢ stosowny wniosek w terminie
od 2 listopada do 8 grudnia 2020 r. Dziatajac w poczuciu odpowiedzialnosci za zdro-
wie i zycie ludzkie uwzgledniajac decyzje, zalecenia oraz regulacje i ograniczenia
rzadu dotyczace dziatan nakierowanych na minimalizowanie rozprzestrzenienia sie
wirusa SARS-CoV-2 powodujgcego chorobe COVID zaleca sie sktadanie wnioskdéw:

e z wykorzystaniem poczty elektronicznej — skan wniosku prosze wysta¢ na adres

mailowy: m.glowacka@impel.pl;

e z wykorzystaniem poczty wewnetrznej,

e za pomocyg poczty polskiej — adres do wysytki: Sanpro Synergy Sp. z o0.0., aleja

Jézefa Pitsudskiego 90, 41-308 Dabrowa Goérnicza, (budynek Unitech 1).
Whnioski mozna réwniez ztozy¢ osobiscie w biurze Sanpro Synergy od poniedziatku
do pigtku w godzinach 8.00-15.00, ul. Pitsudskiego 90, Budynek Unitech 1 (obok
zajezdni tramwajowej).

Swiadczenie dodatkowe wyptacone bedzie pracownikom spotki pozostajacym w za-
trudnieniu na dzien 1 listopada 2020 r.

Realizacja $wiadczenia nastgpi na dzien 25 listopada br. w przypadku wnioskdéw zto-
zonych do 15 listopada br. lub na dzien 25 grudnia 2020 r. w przypadku wnioskéw
ztozonych po 15 listopada br.

Whnioski na swiadczenie mozna pobrac¢ z naszej strony internetowej (www.hksoli-
darnosc.pl) oraz na stronie: www.zfss.bppartner.com.pl -> Pliki do pobrania.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel.: 727 003 421, 727 003 419,
508 028 067.

Pie¢ Zwigzkéw w jednej wspodlnej sprawie
Apel najwiekszych organizacjizwigzkowych
o wycofanie wypowiedzenia ZUZP

C.d. zestr. 1 Jak napisali zwigzkowcy w wystosowanym do Prezesa pismie - w
zwigzku z bardzo dynamicznym rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID-19 w Polsce i w
naszym zaktadzie pracy oraz bardzo krytyczng sytuacjg spoteczng w Spoitce, spowodo-
wang przede wszystkim statym zagrozeniem dla zdrowia i zycia pracownikéw wskutek
pandemii, a takze realng grozba utraty pracy wskutek dramatycznej sytuacji rynkowej
branzy hutniczej i decyzji o trwatym zamknieciu czesci surowcowej w Krakowie, Orga-
nizacje Zwigzkowe zwracajq sie z apelem do Pana Prezesa i Zarzadu AMP o wycofanie
decyzji dotyczacych: wypowiedzenia ZUZP dla pracownikow AMP oraz wypowiedzenia
Porozumienia Okotouktadowego z dnia 5 stycznia 2010 roku.

Organizacje zwigzkowe podkreslity, ze najwazniejsze jest zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikéw, a takze miejsca pracy i ciagtos¢ produkcji, ktéra daje firmie mozliwosc
przetrwania w tak trudnych warunkach rynkowych. W zwigzku z tym ze zrozumieniem
przyjmujemy ostatnie decyzje Dyrekcji Wykonawczej ograniczajqce do absolutnego
minimum fizyczne kontakty miedzy pracownikami i zakazujace organizacji bezpo-
$rednich spotkan. Jednakze powyzsze zasadne decyzje Dyrekcji Wykonawczej bardzo
utrudniajg lub wrecz uniemozliwiajg efektywne i szybkie prowadzenie rokowan zapi-
sOow nowego ZUZP, przy wcigz biegnacym okresie wypowiedzenia dotychczasowego
ZUZP. Przeciggajacy sie proces rokowan nowego ZUZP jest zrodtem dodatkowego i
niepotrzebnego stresu pracownikéw oraz jest czynnikiem przys$pieszajacym decyzje
pracownikéw o odejsciach z naszego zaktadu pracy.

Dlatego tez strona zwigzkowa jeszcze raz zaapelowata o wycofanie decyzji o wypowie-
dzeniu ZUZP i Porozumienia Okotouktadowego oraz oczekuje na pisemng odpowiedz
na wystapienie.

Msza sw. w intencji
$p. Wiadystawa
Moleckiego

C.d. zestr 1 Witadystaw Molecki -
wieloletni dziatacz zwigzkowy i Przewod-
niczacy Solidarnosci w Hucie Katowice w
latach 1998 - 2006. .

Petnit funkcje Wiceprzewodniczacego Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci, byt wieloletnim
Cztonkiem Komisji Krajowej ,S”. Podczas
prywatyzacji Polskich Hut Stali byt rzeczni-
kiem strony spotecznej w negocjacjach z
przedstawicielami koncernu Mittal Steel.

5 listopada br. w Parafii p.w. Matki Bozej Nie-
ustajacej Pomocy w Zarkach Letnisku, ul.
Grunwaldzka 14 odprawiona zostanie Msza
$w. w intencji $p. Wiadystawa. Ze wzgledu
na ograniczenia sanitarne w tym roku Soli-
darnos¢ nie organizuje wyjazdu, w modlitwie
uczestniczy¢ bedzie zwigzkowa delegacja.

Obstuga kadrowa
pracownikow AMP

C.d.zestr. 1 Celem przekazania ko-
respondencji pracowniczej nalezy skorzy-
sta¢ ze skrzynki podawczej znajdujacej
sie przy biurze kadr.

Oczekiwang forma zatatwiania spraw ka-
drowych jest:

e korzystanie z adresu mailowego, na
ktory mozna przesyta¢ skany doku-
mentéw lub zgtaszaé sprawy wymaga-
jace realizacji przez dziat HRS. E-maile
powinny by¢ wysytane z sieci firmo-
wej ArcelorMittal na adres: POLSSC@
myHR.arcelormittal.com
korzystanie z infolinii pod nr 32 784
48 84. Infolinia jest czynna w ponie-
dziatki, wtorki i $rody w godzinach
7.00-15.00 oraz w czwartki w godzi-
nach 9.00-13.00.

Trzeba przede wszystkim zatroszczy¢ sie o ludzi
Komitet protestacyjno-strajkowy
szykuje referendum strajkowe

C.d.zestr. 1 Zwigzkowcy rownoczesnie wezwali dyrekcje AMP do rozméw i ne-
gocjacji gwarantujacych pracownikom, ktérzy zatrudnieni sg na stanowiskach likwi-
dowanej czesci surowcowej, statego miejsca zatrudnienia na terenie krakowskiego
oddziatu AMP, a takze zawezwali pracodawce do rozmoéw i negocjacji dotyczacych
odpraw dla pracownikéw, ktérzy zdecydujg sie odej$¢ na emeryture lub inne $wiad-
czenie oraz dla tych, dla ktérych nie zostanie zapewnione miejsce zatrudnienia w
Krakowie.
Jednoczes$nie Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy zwrécit sie do
wszystkich pracownikéw krakowskiego oddziatu AMP oraz
W@NV 2 hutniczych spétek o zaangazowanie sie w akcje protesta-
Zwigzkowiec  str. cyjne organizowane i zatwierdzone przez MKP-S.

Propozycja zmian
w Regulaminie ZFSS

W poniedziatek 2 listopada strona
zwigzkowa wystapita do pracodawcy
o zawarcie Aneksu nr 2 do Regulami-
nu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Wprowadzenie propono-
wanych przez zwiazki zmian umoz-
liwitoby wyptacenie uprawnionym
pracownikom dodatkowej nagrody
ze srodkow funduszu socjalnego.
Strona zwigzkowa wystgpita do pra-
codawcy o zmiane zapiséw w zakresie
wyptaty dodatkowej nagrody - zapisy
aktualnego Regulaminu przewidujq tyl-
ko jedng taka nagrode w roku. Powyzsza
zmiana databy mozliwos¢ wyptaty dodat-
kowych $rodkéw z funduszu w zwigzku z
trudng nadzwyczajng sytuacjg wywotang
pandemia.

Basen w Nemo
zamkniety

Aquapark Nemo - Wodny Swiat Dabro-
wa Gornicza od dnia 17 pazdziernika
br. do odwotania pozostaje dla klientéw
zamkniety. Powodem podjecia decyzji
o zamknieciu obiektu jest koniecznos$¢
przeciwdziatania i zwalczania choroby
zakaznej COVID-19.



Kontrola PIP potwierdzita zarzuty Solidarnosci
Ma by¢ jednakowe wynagrodzenie
za jednakowgq prace

C. d. ze str. 1 Kontrola PIP w AMP
prowadzona byta od 16 lipca br. Podczas
czynnosci sprawdzajacych wiele z zarzu-
tow wysunietych przez Solidarnos¢ zosta-
to potwierdzonych.

Jak zauwazyt Inspektor PIP w wystosowa-
nym do Solidarnosci pismie po przeprowa-
dzonej kontroli - kwestie ustalania wy-
nagrodzenia za wykonywang prace
oraz zwigzane z tym prawo do jedna-
kowego wynagrodzenia za jednako-
wa prace lub za prace o jednakowej
wartosci byly przedmiotem badania nie
tylko biezacej kontroli, ale réwniez kontro-
li, jaka zostata pod tym katem przepro-
wadzona takze w roku 2018. Juz woéwczas
PIP skierowat do pracodawcy w tym zakre-
sie wystgpienie o ustalenie w Zaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy przejrzystych
zasad wynagradzania pracownikéw i przy-
znawania stawki wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika zgodnie z zapisami par.
27 ZUZP. Wystapienie to wystosowane zo-
stato po przeprowadzeniu przez PIP anali-
zy wynagrodzenia, jakie otrzymywali pra-
cownicy wykonujacy jednakowg prace, ale
byli zatrudnieni w odmiennych systemach
czasu pracy. Zgodnie z zapisami ZUZP wy-
nagrodzenie za prace powinno odpowiadac
w szczegodlnosci rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniac jakosc
i ilo$¢ Swiadczonej przez pracownika pra-
cy. Inspektor otrzymat informacje o wy-
powiedzeniu przez pracodawce ZUZP oraz
powotaniu zespotu negocjujacego zapisy
nowego ZUZP, w tym rowniez podzespotu,
ktorego celem jest wypracowanie nowego
taryfikatora stanowisk i tabel zaszerego-
wania pracownikow.

Kontrola, ktéra =zostata aktualnie za-
konczona odniosta sie jednak do przy-
znanych stawek wynagradzania dla
pracownikow wskazanych w skardze
Solidarnosci - suwnicowych. Inspek-
tor przeanalizowat zasady wynagradza-
nia wskazanych pracownikéw o réznym
stazu pracy bedacych w zatrudnieniu w
zaktadach Stalownia i Walcownia Duza.
Kontrola ta wykazata, ze pracownicy po-

siadajacy dtuzszy staz pracy, wykonujacy
poréwnywalng prace i posiadajacy porow-
nywalne uprawnienia faktycznie posiada-
ja nizsze stawki wynagrodzenia anizeli
pracownicy, ktorzy zostali zatrudnienia w
ostatnim czasie - w roku 2020.

Inspektor potwierdzit takze przypadek
ponownego zatrudnienia pracownika na
stanowisku suwnicowego za wyzsze wy-
nagrodzenie niz przed rozwigzaniem po-
przedniej umowy o prace.

PIP analizuje réwniez stawki wynagradza-
nia pod katem podobnych kryteriow pra-
cownikéw Zaktadu Stalownia na stanowi-
skach zwigzanych zwigzanych z obstuga
linii ciagtego odlewania stali, gdzie zauwa-
za podobng strukture wynagrodzenia.

Po przeprowadzeniu kontroli Inspektor
stwierdzit, ze wykonywana przez pra-
cownikow praca na stanowiskach obje-
tych kontrolag wymagata takich samych
kwalifikacji zaréwno od wieloletnich pra-
cownikoéw, jak i nowo zatrudnionych.
Doswiadczenie zawodowe przemawia na
rzecz pracownikow od lat zatrudnionych
w AMP i wykonujacych prace na tych sa-
mych stanowiskach pracy. Natomiast po
przeprowadzeniu analiz wynagrodzen po-
szczegdlnych pracownikéw jednoznacznie
wskazuje, ze nowozatrudnionym pra-
cownikom pracodawca proponuje wyzsze
stawki, z pominieciem przestanek ktére
powinny by¢ brane pod uwage przy usta-
laniu wynagrodzenia za prace - zgodnie z
zapisami Kodeksu Pracy.

Inspektor rozpatrzyt podczas kontroli za-
gadnienia zwigzane z czasem pracy,
w tym réwniez zatrudnianiem pracowni-
kéw w godzinach nadliczbowych. Inspek-
tor stwierdzit, ze w 2019 r. cze$¢ pracow-
nikdow przekroczyta roczny limit godzin
nadliczbowych w wymiarze 416 w ciqgu
roku kalendarzowego. Oznacza to jed-
noczesnie, ze pracownicy ci przekroczyli
rébwniez przecietnie 48 godzinny tygo-
dniowy wymiar godzin pracy tacznie z go-
dzinami nadliczbowymi. Ponadto znaczna
cze$¢ pracownikéw Swiadczyta prace w
2019 r. w godzinach nadliczbowych w wy-
miarze powyzej 300.

PIP poinformowat, ze cze$¢ godzin nad-
liczbowych rejestrowana byta jako godzi-
ny awaryjne, jednak struktura tych godzin
nadliczbowych wskazuje, ze mogty by¢ one
niewtasciwie kwalifikowane celem obejscia
przepisdbw w zakresie czasu pracy wynika-
jacych z KP. Za przyczyne tego stanu rze-
czy Inspektor podaje mozliwos$¢ niewtasci-
wej organizacji pracy spowodowang m.in.
brakami kadrowymi pracownikéw o odpo-
wiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Badajac dokumentacje powypadkowa
ze zdarzen majacych miejsce w 2020 r.
poza nieprawidtowos$ciami w dochodze-
niach powypadkowych Inspektor zwrdcit
uwage na dokumentacje ze zdarzen, kté-
rych nie uznano za wypadki przy pracy.
Inspektor w dwdch przypadkach stwier-
dzit, ze przedstawiciel pracodawcy bez-
podstawnie i bez uzasadnienia odmodwit
zatwierdzenia protokotéw powypadko-
wych, w ktérych zespoly powypadkowe
uznaty zdarzenia za wypadki w pracy.
To ewidentnie niewtasciwe postepowanie
pracodawcy, tym bardziej, ze ustalone
okolicznosci wypadkdéw, wedtug zespo-
fu powypadkowego w petni wyczerpaty
definicje wypadku przy pracy zgodnie z
art. 3 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i
choréb zawodowych. Sporzadzone przez
zespo6t powypadkowy protokoty potwier-
dzaty, ze zdarzenia miaty charakter nagty,
wywotany przyczyng zewnetrznag, bytly
zwigzane z wykonywang pracg i wywotaty
uraz u poszkodowanego. Zaden z czton-
kow zespotu powypadkowego nie wnosit
zdania odrebnego, nie wnosili do jego
tresci zastrzezen poszkodowani. Protoko-
ty zostaty przekazane pracodawcy, ktéry
powinien je zatwierdzi¢ maksymalnie do
5 dni od daty ich sporzadzenia. Dyrektor
Zaktadu protokoty te jednak zwrécit do
zespotdw powypadkowych odmawiajac
ich zatwierdzenia. Inspektor stoi na sta-
nowisku, ze protokoty te powinny zostaé
przez pracodawce zatwierdzone, a jezeli
jego zdaniem protokét nie spetniat wa-
runkow rozporzadzenia - winien wskazaé
okolicznosci przed przekazaniem proto-
kotu do zespotu powypadkowego.
Kolejnym tematem, jaki PIP rozpatrywat
bylty prace, przy wykonywaniu kto-
rych wymagana jest obecnos$¢ dru-
giej osoby w celu zapewnienia ase-
kuracji. Wiecej str. 4

Doceniajac wysitek i zaangazowanie pracownikow...
Negocjacje ptacowe w Il kwartale,
nie bedzie dodatkowego swiadczenia

C.d.zestr. 1 Przypominamy, ze 12 pazdziernika Organiza-
cje Zwigzkowe przekazaty pracodawcy wspdlne Stanowisko, w
ktérym wystgpity o wyptacenie pracownikom AMP $wiadczenia
pienieznego za wzmozony wysitek w funkcjonowanie Spétki w
okresie pandemii w wysokosci 1.000 zt/pracownika. 16 paz-
dziernika natomiast strona spoteczna na podstawie zapiséw §
31 ust. 1i 2 obowigzujgcego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw AMP wystgpita do pracodawcy o doko-
nanie z dniem 1 stycznia 2021 r. zmian ptacowych dla Pracow-
nikéw spétki. Zasady podwyzek ptac majg zosta¢ uzgodnione
w drodze negocjacji ptacowych, ktére winny zakonczy¢ sie do
konca br.

Odpowiedz na wystgpienia przedstawicieli pracownikéw Solidar-
nosc¢ otrzymata w $rode 28 pazdziernika br., a w sprawie negocja-
cji pfacowych - w piatek 30 pazdziernika. Oba pisma negatywnie
odnosza sie do wystapien zwigzkowych i zawierajg powielajace

sie zapisy odnosnie przyczyn odmowy.

Przedstawiciel pracodawcy poinformowat
strone zwigzkowq, ze pracodawca doce-
nia wysitek i zaangazowanie pracowni-
kéw AMP w czasie pandemii COVID-19,
a na szczegodlne podkreslenie zastuguje

duza odpowiedzialno$¢ zatogi za zdrowie zaréwno swoje, jak
i wspotpracownikdéw, jaka pracownicy sie wykazujg. Nie mniej
jednak pracodawca ,z zalem” informuje, ze dziatajac w poczuciu
odpowiedzialnosci za przysztos¢ spétki oraz zatrudnionych w niej
pracownikéw nie widzi mozliwosci wyptaty jakichkolwiek dodat-
kowych - poza $wiadczeniami naleznymi pracownikom na pod-
stawie uktadu zaktadowego - $rodkéw finansowych. Powodem
tego ma by¢ zta sytuacja na europejskich rynkach stali, do ktérej
przyczynita sie m.in. pandemia wirusa SARS-CoV-2.
Przedstawiciel pracodawcy podkreslit przy tym, ze najwazniej-
szym w tej chwili zadaniem dla firmy jest zapewnienie stabiliza-
cji zatrudnienia oraz utrzymanie ptynnosci finansowej.

Strona pracodawcy zaproponowata, aby rozmowy dotyczace
mozliwosci dokonania w Spdice zmian

ptacowych zostaty przesuniete na II kwar- W{(@]NV

tat 2021 r. Zwiazkowice Str. 3



Kontrola PIP potwierdzita zarzuty Solidarnosci
Ma by¢ jednakowe wynagrodzenie
za jednakowgq prace

C. d. ze str. 3 W tym zakresie po do-
konaniu szczegotowej analizy dziennikow
operacyjnych i polecen Inspektor napisat,
ze mozna stwierdzi¢, ze istnieje realne za-
grozenie niezapewnienia dwuosobowych
zespotdw pracownikdéw kwalifikowanych
przy wykonywaniu prac szczegolnie nie-
bezpiecznych Na ten stan rzeczy z pew-
noscig ma wptyw iloé¢ zatrudnionych pra-
cownikdw z odpowiednimizaswiadczeniami
kwalifikacyjnymi. Pomimo powyzszych
uwag jednak w trakcie kontroli Inspektor
nie stwierdzit, aby prace szczegdlnie nie-
bezpieczne wykonywane byty bez zapew-
nienia dwuosobowych zespotow.

Sprawdzajac mozliwos¢ spozywania
positkow w stolowkach i wydawal-
niach PIP stwierdzit, ze pomimo likwidacji
i ograniczenia dziatalnosci czesci stotdwek
pracownicy majq mozliwos¢ korzystania z
cateringu, ktory dziata rowniez w niedziele
i Swieta. W zwigzku z powyzszym praco-
dawca zapewnia positek dla pracownikéw,
ale moga wystepowac sytuacje, ze positek
nie moze zostaé spozyty przez pracowni-
ka zgodnie z przepisami prawa - zgodnie z

rozporzadzeniem Rady Ministréw w spra-
wie profilaktycznych positkéw i napojow
- po 3 - 4 godzinie pracy.

PIP zajat sie rowniez kwestig konkretnego
przypadku potwierdzenia pracowniko-
wi okresOw pracy w szczego6lnych wa-
runkach lub szczegélnym charakterze
informujac, ze pracodawca przyjat wnio-
sek do realizacji. Inspektor jednoczesnie
poinformowat, ze w ostatnim czasie prze-
kazat informacje do ZUS w sprawie wyda-
nych nakazéw umieszczenia pracownikdéw
w wykazie 0sdb wykonujacych prace w
szczegdlnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze, co pozwoli na przepro-
wadzenie przez ZUS postepowania celem
wyegzekwowania sktadek na Fundusz
Emerytur Pomostowych z okresu sprzed
wydania decyzji, czyli faktycznego okresu
$wiadczenia pracy w szczegdlnych warun-
kach lub o szczegdlnym charakterze.
Inspektor zapewnit, ze wszystkie niepra-
widtowosci, ktore powyzej zostaty przed-
stawione, jak i rowniez inne stwierdzone
podczas kontroli zostang uregulowane
dostepnymi $rodkami prawnymi.

Negocjacje nowego Uktadu Zbiorowego Pracy

Co dalej ze zmianowym i Kartg Hutnika?

Dodatek zmianowy oraz Karta Hutnika - to wazne elementy wynagrodzenia
pracownikoéw wynikajace z obowiazujacego Zakladowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy, ktére byly tematem ostatnich rozméw podczas negocjacji nowego
ZUZP. Zamiarem pracodawcy jest likwidacja powyzszych skfadnikéw ptaco-
wych poprzez wiaczenie ich do wynagrodzenia pracownikow.

Podczas ostatnich rozméw nt. nowego ZUZP pracodawca przedstawit wielko$¢ i metode
wiaczenia czesci dodatku zmianowego do ptacy zasadniczej. Propozycja zawiera wiacze-
nie ok. 35% aktualnej wysokosci dodatku zmianowego metodg brutto do brutta. Sposéb
ten zostat skrytykowany przez Solidarnos¢, poniewaz zastosowanie takiego przeliczenia
spowoduje, ze cze$¢ gwarantowanej aktualnie wysokosci dodatku zostanie zamieniona na
czesc fakultatywng ze wzgledu np. na przeliczenie go na premie, ktérg nie kazdy pracow-

Zwigzki zawodowe
przekazaty
pracodawcy projekt
Regulaminu ZFSS

Uzgodniony przez 14 zakiadowych
organizacji zwigzkowych funkcjonu-
jacych w ArcelorMittal Poland S.A.
projekt Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na
2021 r. przekazata strona spotecz-
na pracodawcy w dniu 28 pazdzier-
nika 2020 r. Przekazany dokument
stanowi odpowiedZz na propozycje
pracodawcy w tym zakresie z dnia 5
pazdziernika br.

Zwigzki zawodowe przekazaty projekt Re-
gulaminu ZFSS znacznie odbiegajacy od
wczesniej ztozonej przez pracodawce pro-
pozycji. Zawiera on bowiem rozwigzania,
ktore funkcjonowaty w polityce socjalnej
w AMP wczesniej, przez kilka lat i ktére
- zdaniem Solidarnosci - sprawdzaty sie.
Przekazany pracodawcy dokument przede
wszystkim nie zawiera ograniczen wyso-
kosci $wiadczen przystugujacych na oso-
be uprawniong i okresla zasady obliczania
dochodu w rodzinie bez uwzgledniania w
nich $wiadczenia wychowawczego 500+.
Zawiera réwniez zapisy o dodatkowym
odpisie z przeznaczeniem na emerytow
i rencistow - co w ostatnim czasie byto
kwestig sporng pomiedzy stronami.
Propozycja pracodawcy natomiast stano-
wi powielenie aktualnie obowigzujacych
zapisOw Regulaminu ZFSS, ktéry - jak
pamietamy - nie zostat uzgodniony ze
strong spotecznag, w zwigzku z czym zo-
stat przez pracodawce wprowadzony jed-
nostronnie.

Ostateczna tres¢ Regulaminu powinna
zosta¢ uzgodniona do konca br., w przy-
padku gdy do porozumienia nie dojdzie
- podobnie jak w 2020 r. - pracodawca
bedzie miat mozliwo$¢ wprowadzenia re-
gulaminu jednostronnie.

nik zawsze otrzymuje w petnej wysokosci.
Zaproponowane rozwigzanie Solidarnosé
uznata za zdecydowanie niekorzystne i mo-
gace w efekcie spowodowac obnizenie do-
tychczasowych wynagrodzen pracownikow.
Tq samag metodq - brutto do brutta pra-
codawca zaproponowat wiaczy¢ do wyna-
grodzen pracowniczych Karte Hutnika w
wysokosci, jaka dany pracownik aktual-
nie posiada. Proponuje rowniez wyptate
Matego Hutnika w wysokosci 400 zt dla
pracownikéw zatrudnionych w spoice
min. 12 m-cy liczac od daty wyptaty.
Utrzymany miatby by¢ dzien wolny z oka-
zji hutniczego $wieta.

Solidarnos$¢ uwaza, ze o ile widzi mozliwo-
$ci rozmow co do wiaczenia czesci dodatku
zmianowego do pfacy zasadniczej (meto-
da na wprost) Likwidacja dodatku stazo-
wego, jakim jest Karta Hutnika to ,ptynie-
cie pod prad” w sytuacji, gdy chce sie w
firmie utrzymac dobrych, doswiadczonych
pracownikow. Propozycja pracodawcy za-
sad wyptaty Matego Hutnika réwniez jest
gorsza od aktualnie obowigzujacej.

Na kolejnym spotkaniu, ktére ma sie od-
by¢ 4 listopada br. omawiane bedg réwnie
wazne zagadnienia - odprawy emerytal-

no-rentowe oraz
VOINY

/ { nagroda jubile-
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W obawie o zdrowie wspoétpracownikow i produkcje
Apel pracodawcy
w przypadku kwarantanny w rodzinie

W zwigzku z aktualizacjg przepiséw panstwowych dotyczacych kwarantanny z 23 paz-

dziernika br., w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo nas wszystkich, naszych bliskich,

wspotpracownikdéw oraz w celu zapewnienia ciggtosci produkcji i stabilnosci stanowisk
pracy pracodawca apeluje o informowanie swoich przetozonych o przypadkach nato-

zenia obowigzku odbycia kwarantanny panstwowej na Waszych wspétdomownikow. W

tych przypadkach pracodawca skieruje na kwarantanne wewnetrzng (praca zdalna lub

zwolnienie z petnienia obowigzkdw stuzbowych z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia - 100% ptatne).

Przed powrotem do pracy osoby przebywajace w izolacji domowej/na kwarantannie

panstwowej/kwarantannie wewnetrznej poproszone zostang o wykonanie testow na

obecnos$¢ RNA koronawirusa na koszt pracodawcy.

Ponizej nowe informacje dotyczace kwarantanny, wynikajace ze zmiany przepiséow do-

konanej 23 pazdziernika br.:

e kwarantannie panstwowej podlegajg wspdtdomownicy oséb przebywajacych w izola-
cji domowej, czyli wspdtdomownicy osdb chorych/z pozytywnym wynikiem testu na
COVID-19. Osoba chora po 10 dniach od wyniku pozytywnego konczy izolacje, jesli
ustgpity w tym czasie objawy chorobowe. Wspdtdomownik, ktéry do tej pory prze-
bywat na obowigzkowej kwarantannie panstwowej, zobowigzany jest do kontynuacji
kwarantanny panstwowej przez kolejne 10 dni. Jesli w tym czasie nie wystgpig zad-
ne objawy chorobowe, mozliwe jest zakonczenie kwarantanny panstwowej,

e kwarantannie panstwowej nie podlegaja wspotdomownicy osob przebywajacych na
kwarantannie panstwowej wynikajacej z bezposredniego kontaktu z osobg chorg,
np. rodzice dzieci, ktore miaty kontakt w szkole z chorym kolega/kolezankg nie bedg
juz objeci kwarantanng panstwowa.



Solidarnos¢ wywalczyta wolnos¢ przy wsparciu Kosciota
Apel Przewodniczgcego NSZZ ,,S”:
Broncie naszych kosciotow!

Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda we wtorek, 27 pazdziernika
br. wystosowat apel do wszystkich Cztonkéw Zwiazku, by zaangazowali sie w
pomoc i obrone Kosciotow w Polsce. Ponizej petna tresc¢ apelu.

Drodzy Czionkowie i Sympatycy Nie-
zaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarnosc¢”! Drodzy
Przyjaciele!

Zwracam sie do Was z gorgcym apelem
- broricie naszych Kosciotéw. Angazujcie
sie w ochrone swietosci Mszy Swietych,
przeciwdziatajcie profanacjom symboli
religijnych i naszych Swigtyn. Nie pozwdl-
cie, aby Koscidt, na ktory zawsze mogli-
Smy liczyé, wobec bezprecedensowych
napasci pozostat dzisiaj osamotniony.
,Solidarnos$¢” przy ogromnym wsparciu
Kosciofa, wywalczyta Polsce wolnos¢. W
tym wolnos¢ do protestow i zgromadzen.
Kazdy, nawet w najostrzejszej formie,
ma prawo do wyrazania swoich postu-
latéw. Kazdy ma prawo wyjsé¢ na ulice i
wykrzycze¢ swoje zgdania. Wielokrotnie
robiliSmy to réwniez my, zwigzkowcy. Ale
kazda wolnos¢ ma swoje granice, a ta
granica sgq prawa i wolnosci innych ludzi.
W tym prawo do swobodnego wyznawa-
nia swojej wiary.

To sie nazywa t-o-I-e-r-a-n-c-j-a!
Demonstranci profanujac KosScioty i zakto-

cajgc Msze S'wiete, te granice juz dawno
przekroczyli. Do rangi symbolu urastajg
profanacje figur Jana Pawta II, dzieki kto-
remu ,Solidarnos$¢” powstata, a ktéremu
Polska w drodze do odzyskania niepodle-
gfosci tak wiele zawdziecza.
Niestety, poziom agresji, niespotykany
wulgaryzm i napasci fizyczne na ksiezy i
uczestnikéw nabozenstw, zmuszajg nas
katolikow do obrony. Dlatego prosze,
abyscie wigczali sie w dziatania Strazy
Narodowej, lub inne spontanicznie two-
rzone grupy chronigce nasze koScioty.
Badzcie tez w kontakcie ze swoimi pro-
boszczami. Kiedy$s my moglismy liczy¢ na
ich pomoc, dzisiaj oni tej pomocy od nas
potrzebuja.
Dziekuje serdecznie wszystkim, ktorzy
wczoraj wigczyli sie w ochrone kosciotéw.
Otrzymatem wiele sygnatéw, Ze nie za-
brakto wsréd nich Cztonkéw ,Solidarno-
Sci”. Ja osobiscie - jako katolik, ale tez
cztowiek ,Solidarnosci”, rowniez nie bede
w tej sytuacji bierny.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem
Piotr Duda, przewodniczacy KK NSzZ ,,S”

Rezygnacja
z cztonkostwa w RDS

7

My jako ,Solidarnos¢”, a takze nasi
wspotpracownicy, ktorzy wchodza w
sktad RDS, podjeliSmy decyzje, ze z
dniem dzisiejszym sktadamy rezygna-
cje z czlonkostwa w RDS - poinfor-
mowat podczas konferencji prasowej
szef NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotr Duda w
czwartek, 22 pazdziernika br.
Solidarnos$¢ za niedopuszczalne uznata,
7ze premier ma mozliwo$¢ odwotywania
cztonka Rady, dlatego ze ma taki kaprys.
Nie majac innych mozliwosci sprzeciwu
ze wzgledu na brak drogi prawnej - je-
dynym rozwigzaniem jest sprzeciw poli-
tyczny. Przewodniczacy Zwigzku podkre-
Slit, ze - Nie bedziemy firmowac fasady
Rady Dialogu, w ktérym gtdéwne skrzypce
ma rzad.

Piotr Duda zaakcentowat przy tym, ze
rezygnacja nie jest krzykiem rozpaczy,
mamy kolejne kroki przygotowane, ale to
polityczne dziatanie zwigzku Solidarnosé,
zZe nie zgadzamy sie na niszczenie dialogu
przez rzad Zjednoczonej Prawicy. Doma-
gamy sie jak najszybszego procedowania
przed Trybunat Konstytucyjny skargi zto-
zonej przez prezydenta Andrzeja Dude
lub nowelizacji. Kompletnie nie rozumie-
my skad pomyst zeby zdemontowaé RDS.
To tez nasz protest, ze nie pozwolimy na
to, zeby ktos robit z nas idiotow.

Wiecej: www.solidarnosc.org.pl

Solidarnos¢ wystapita z Rady Dialogu Spotecznego
Opinia dot. powolywania i odwolywania
czlonkéw RDS w czasie epidemii

Regulacja prawna, ktéra nalezy uznac¢ za podstawowa w kwestii powotywania i
odwolywania cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego (RDS) bedacych przedstawi-
cielami strony pracownikow, strony pracodawcow oraz strony rzadowej jest art.
27 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2232, ze zm.), dalej:
ustawa o RDS. W jej swietle kompetencje w tym zakresie posiada Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej. Jest to regulacja jednoznaczna i nie pozostawiajaca
przestrzeni do dalszej analizy w mysl zasady clara non sunt interpretanda.

W aktualnym stanie prawnym powyzsza
regulacja zostata zmodyfikowana poprzez
art. 85 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o
zmianie ustawy o szczegdélnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych oraz nie-
ktoérych innych ustaw (Dz.U. poz. 568 ze
zm.), dalej: ustawa zmieniajaca.

W Swietle tego przepisu w okresie obowig-
zywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii Prezes Rady Ministréw
jest organem uprawnionym do odwotywa-
nia cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego
bedacych przedstawicielami strony pra-
cownikdéw, strony pracodawcow i strony
rzadowej, na wniosek tych organizacji lub
bez tego wniosku. Z kolei zdanie drugie
art. 85 wskazuje, ze przepisu art. 27 ust.
1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 . poz.
2232) nie stosuje sie.

Tym samym, powstato zagadnienie ktérego
istota sprowadza sie do pytania, czy w okre-
sie stanu epidemii (oraz ewentualnego sta-
nu zagrozenia epidemicznego) Prezydent

RP ma prawo powotywac cztonkdw RDS.

Nalezy rozpocza¢ od podkreslenia, ze bez
watpienia czasowo organ ten utracit kom-
petencje do odwotywania cztonkéw RDS na
rzecz Prezesa Rady Ministréw. Wynika to
wprost ze zdania pierwszego art. 85 usta-
wy zmieniajacej. Mamy bowiem w tym wy-
padku do czynienia z sytuacjg, w ktdrej ta
sama kwestia (odwotanie czionkéw RDS)
jest regulowana dwoma normami o od-
miennych dyspozycjach. W takim wypadku
zastosowanie znajdzie regufa lex posterior

derogat legi priori. Co wiece], ze wzgledu
na zatozone z gory ramy czasowe obowig-
zywania art. 85 ustawy zmieniajacej moz-
na takze przyja¢, ze miedzy art. 85 zdanie
pierwsze ustawy zmieniajacej a art. 27 ust.
1 ustawy o RDS nastepuje relacja lex spe-
cialis derogat legi generali.

Kluczowa zatem staje sie analiza zdania
drugiego art. 85 ustawy zmieniajacej.
Przewiduje ono niestosowanie art. 27 ust.
1 ustawy o RDS. Warto przypomnieé, ze
przepis ten wskazuje, ze Prezydent RP
zarowno powotuje jak i odwotuje czton-
kéw RDS. W tym momencie istotne zna-
Czenie majg uwagi poczynione powyzej,
z ktérych wynika, ze czasowe odebranie
Prezydentowi RP kompetencji w zakresie
odwotywania cztonkéw RDS wynika jed-
noznacznie ze zdania pierwszego art. 85
ustawy zmieniajacej. Tym samym, chcac
nada¢ wartos¢ normatywna zdaniu dru-
giemu nalezy przyjaé, ze sformutowanie
ysart. 27 ust. 1 ustawy o RDS nie stosu-
je sie” dotyczy w catosci tego przepisu, a
tym samym takze kompetencji Prezyden-
ta RP do powotywania nowych czionkéw
RDS. Wiecej: www.solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

WO 5

Zwiazkowiec Str.



WSTAP

DO NAS
BO WARTO!

- to jeden i drugi - to po prostu MY!!!
Zorganizowani majg lepiej - pamietaj
Budynek zwiazkowy DAMM 4 pok. nr 6
telefon: 32 776 61 05 e-mail: hksol@poczta.onet.pl

* Pracownik nie bedacy propozycje ,nie do odrzu- rvzeprowadzona kontro-
Cztonkiem Zwia}zku nie cema“ia a przedstaWL Ci a Panstwowej ]nspekqj [
bedzie ostrzezony o zamiarze pracodawca; Pracy;

Wypowiedzenia mu umowy . Sohdamos’é egzekwu- . pracodawca namszajacc

0 prace; Je przestrzeganie zasad Twoja godnos’é, spotyka sie
pracodawca chcacc bezpieczev’lstwa i ktadzie z Veakcj% przedstawicie[i
rozwigzaé z Tobg umowe dUi}’ nacisk na poprawe NSZZ Solidarnoéé;

0 prace musi zasiegnac warunkéw pracy. - poprzez swoich

O]OU’I[[ ZWiE}Z’/{UL. SprzeCiW ‘ gd}/ w zakj(adzie naruszane zwi%zkowych przedsta~
S(’“daWOéCi poyvoduje, . sa przepisy prawa pracy, wicieli masz mozliwoéé

ze Twoj a sy tuacja staje sig z inicjatywy Solidarnosci kontrolowania wydatkéw z
mewspo{mwrme [epsza, w zaktadzie moze byé ﬁmduszu soq’a[nego.

niz kiedy bronisz si¢ sam;
zasa dy Twojego wynagra A Nasz Zwi%zek na Ioiez'a}co wspé’rpvaay’e z profesjona[nym biurem
zania ustaéme sq w uzgod- prawnym, kovzysta réwniez z opinii wielu ekspertéw na szczeb-

nieniu z Solidarnoscig. Nie  [u krajowym, jak i zarzadu regionu.
jeste$ skazany na jedyna

MOZ NSZz ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dgbrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkoéw ZwiaEk/u bilety do

aquap avrkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesigc.

Karnety i bilety oraz szczegdétowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. Ilos¢ biletow jest ograniczona.

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zardow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
sigc. Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.

pony do kina.

[ HELIOS
zowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH Pogoria E o -
Ilo$¢ kuponow na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sa dostepne przez caty mie-
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