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Godziny pracy
infolinii kadrowej

Przypominamy pracownikom, ze infoli-
nia kadrowa funkcjonuje pod numerem
32784 48 84
w poniedziatki, wtorki i $rody w godzi-
nach 7:00 - 15:00 oraz w czwartki w

godzinach 9:00 - 13:00.

Zapadly ostateczne decyzje, ktére juz sg realizowane
Wielki Piec w krakowskiej hucie
nie zostanie uruchomiony

W czwartek, 8 pazdziernika 2020 r. Prezes ArcelorMittal Poland S.A. przeka-
zat stronie zwigzkowej podjeta decyzje, ze Wielki Piec w krakowskim oddzia-
le spotki nie zostanie uruchomiony, a cata czes¢ surowcowa poddana zosta-
nie juz w tym miesiacu likwidacji. W Krakowie nadal funkcjonowa¢ bedzie
czes¢ przetworcza oraz koksownia. Najwiekszym problemem do rozwiazania
pozostaja kwestie pracownicze.

- To trudny dzien dla nas wszystkich - to jedne z pierwszych stdw, jakie wypowiedziat pre-
zes przekazujac stronie spotecznej informacje o likwidacji czesci surowcowej w Krakowie.
Podczas spotkania zaznaczyt rowniez, ze wbrew pozorom - decyzja ostatecznie wzmocni
Krakow, gdzie planowane sg kolejne inwestycje. Duze naktady inwestycyjne majq zostac
poniesione rowniez w czesci surowcowej w Dabrowie Gorniczej. Wiecej str. 3

Zmiana godzin
obstugi
w Sanpro Synergy

W zwiazku z przedluzajacym sie
stanem epidemii wirusa COVID-19
spotka Sanpro Synergy od 13 paz-
dziernika br. wprowadzita nowe
godziny otwarcia biura w Dabrowie
Gorniczej.

Dabrowskie biuro Sanpro Synergy czynne
jest od poniedziatku do piatku w go-
dzinach 7.00- 15.00. Wiecej str. 2

Strona spoteczna wystapita o podwyzki wynagrodzen
Stanowisko ptacowe na 2021 rok
przekazane pracodawcy

Organizacje zwigzkowe funkcjonujace w Arce-
lorMittal Poland S.A. wystapity do pracodawcy
o0 rozpoczecie rozméw dotyczacych wzrostu
wynagrodzen pracownikéw spétki na 2021
r. Stosowne Stanowisko zostato przekazane
pracodawcy w piatek, 16 pazdziernika br.

Zwigzki zawodowe na podstawie zapiséw § 31
ust. 1 i 2 obowigzujacego Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow AMP wy-
stapity do pracodawcy o dokonanie z dniem 1
stycznia 2021 roku zmian ptacowych dla Pra-
cownikow spotki. Wiecej str. 3

Organizacje
zwigzkowe wystapily
o dodatkowe

swiadczenie pieniezne
W czwartek 8 pazdziernika 2020 r.
organizacje zwigzkowe funkcjonuja-
ce w ArcelorMittal Poland S.A. przy-
jety Stanowisko dotyczace wyptaty
S$wiadczenia pienieznego dla pracow-
nikébw AMP. Konkretnie chodzi o
kwote 1.000 zt/pracownika za prace
w trudnych warunkach z narazaniem
zdrowia wilasnego oraz rodziny pod-
czas pandemii COVID-19.

Organizacje Zwigzkowe wystapity do pra-
codawcy z wnioskiem o wyptacenie pra-
cownikom AMP $wiadczenia pienieznego
za wzmozony wysitek w funkcjonowanie
Spotki w okresie pandemii w wysokosci
1.000 zi/pracownika w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace za miesigc paz-
dziernik 2020 roku. Wiecej str. 2

To juz ponowne wystapienie spotki w tym roku
Zwolnienia grupowe
w Consensus Company Sp. z 0. o.

Zawiadomienie zakladowej organizacji zwiazkowej o koniecznosci zastoso-
wania zwolnien grupowych przekazata Solidarnosci spétka Consensus Com-
pany w dniu 7 pazdziernika br. To juz kolejne wystapienie pracodawcy w
tym roku dotyczace przeprowadzania tzw. grupéwki.

Pracodawca wszczat procedure przeprowadzania zwolnien grupowych uzasadniajac
swoje dziatania konczacym sie okresem obowigzywania umowy z gtéwnym klientem -
ArcelorMittal Poland S.A., wypowiedzeniem porozumienia okotouktadowego w zakresie
positkbw w AMP oraz ogtoszonym na terenie naszego kraju stanem pandemii. Powyz-
sze przyczyny mogg spowodowad, iz w trybie nagtym i nieprzewidzianym moze dojs¢
do zmiany warunkéw realizacji umowy u gtdwnego klienta spotki. Wiecej str. 2

Szczepienia przeciwko
grypie pracownikow
ArcelorMittal Poland

Nie wszystkie chetne osoby zosta-
na zaszczepione przeciwko grypie
w ramach programu szczepien Arce-
lorMittal Poland S.A. Pomimo staran
pracodawcy - na rynku farmaceu-
tycznym nie ma wystarczajacej ilo-
éci szczepionek, a pracodawca nie
ma mozliwosci ich $éciagniecia spoza
obszaru naszego kraju.

Pomimo iz wprowadzony w AMP pro-
gram szczepien przewiduje zaszcze-
pienie wszystkich chetnych pracow-
nikdw i cztonkéw ich rodzin - niestety
ze wzgledow niezaleznych nie uda sie
tego uczyni¢. Problemem jest fizyczny
brak szczepionek na rynku farmaceu-
tycznym, a AMP ze wzgledu na przepisy
prawa nie mam mozliwosci $ciggniecia
dodatkowych dawek spoza granic Polski.
W zwigzku z powyzszym pracodawca
wprowadzit zasady szczepien.

Wiecej str. 4



Za wzmozony wysitek w okresie pandemii
Organizacje zwigzkowe wystapity
o dodatkowe swiadczenie pieniezne

C.d.zestr. 1 Zwigzkowcy w uzasadnieniu wniosku o wyptate dodatkowego $wiad-
czenia podkreslili, ze praca w okresie pandemii w utrudnionych warunkach zwigzanych
z podwyzszonym rezimem sanitarnym oraz statego zagrozenia epidemiologicznego
wymagda od pracownikéw Spotki dodatkowego wysitku, zaangazowania oraz odpowie-
dzialnosci za wspotpracownikow i ciggtosé produkcji. Zwrécili réwniez uwage, ze okres
pandemii spowodowat dla czesci pracownikdéw znaczacg utrate dotychczasowych wy-
nagrodzen i drastyczne pogorszenie ich sytuacji materialnej, a dla pozostatych pracow-
nikow spadek wartosci nominalnej i realnej ich wynagrodzen za prace wskutek braku
podwyzek ptac w 2020 roku i nie wyptacenia po raz pierwszy od wielu lat nagrody za
wkfad pracy w funkcjonowanie Spétki w danym roku.

Stanowisko zostato przekazane pracodawcy w poniedziatek, 12 pazdziernika br., a na
odpowiedz strona zwigzkowa oczekuje w statej gotowosci do rozmoéw celem ustalenia
szczegdtowych zasad wyptaty przedmiotowego $wiadczenia pienieznego.

To juz ponowne wystapienie spotki w tym roku
Zwolnienia grupowe
w Consensus Company Sp. z 0. o.

C.d. zestr. 1 Obecnie w spétce zatrudnionych jest ok. 122 pracownikdéw,a praco-
dawca zamierza objg¢ zamiarem zwolnienia grupowego ludzi zatrudnionych w grupach
zawodowych: 41 pracownikéw obstugi bufetéow, 30 pracownikéw kuchni, 5 pracowni-
kow obstugi wydawalni, 6 pracownikéw logistyki, 1 pracownika administracji oraz 1
pracownika magazynu.

Zapowiadane przez pracodawce zwolnienia majg zosta¢ przeprowadzone w listopadzie br.
wedtug nastepujacych kryteridw: sytuacja spoteczna i rodzinna pracownika, dodatkowe zro-
dto dochodu, osiggniecie wieku emerytalnego, mozliwos¢ skorzystania ze $wiadczenia przed-
emerytalnego oraz/lub miejsce wykonywania pracy (np. likwidacja poszczegélnych bufetow).
Ostatecznie o kolejnosci dokonywania zwolnien bedzie decydowac¢ aktualna sytuacja ekono-
miczna Consensus Company i szybko$¢ oraz wartos¢ zmniejszania sie przychodow spétki.
Pracodawca poinformowat, Zze $wiadczenia pieniezne zwigzane z wypowiedzeniem
umdw pracownikom ustalane bedg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, jed-
nak wyrazit che¢ skonsultowania zamiaru przeprowadzenia zwolnienia grupowego z
organizacjami zwigzkowymi oraz zawarcia porozumienia w tym zakresie. W przypadku
nie zawarcia takiegoz porozumienia w terminie do 30 dni liczac od daty zawiadomienia
- zgodnie z przepisami prawa - zasady postepowania przy rozwigzaniu umow o prace
zostang okreslone w Regulaminie wydanym przez pracodawce.

Przypominamy, ze spotka Consensus juz w tym roku rozpoczynata procedure zwolnien
grupowych ze wzgledu na pogarszajacq sie sytuacje ekonomiczng spotki w zwigzku z
pandemia, zatorami ptatniczymi od kontrahentéw, a zwolnienia miaty dotyczy¢ ok.23
pracownikow i miaty zosta¢ przeprowadzone w czerwcu. Ostatecznie - ze wzgledu na
uwarunkowanie przez Solidarnosc¢ przystapienia do rozmow nt. porozumienia dajacego
mozliwos¢ skorzystania przez spotke z zapiséw tzw. Tarczy antykryzysowej wycofa-
niem zapowiadanych zwolnien - do zwolnien nie doszio.

Termin wypowiedzenia ZUZP biegnie
AMSG w petni podtrzymuje
wypowiedzenie ZUZP i porozumien

Podtrzymujemy w catej rozciagtosci ztozone Panstwu wypowiedzenia ZUZP jak
i Porozumien - napisat Prezes Zarzadu ArcelorMittal Service Group Sp. z 0. 0. w
odpowiedzi na wystapienie Solidarnosci domagajace sie wycofania pracodawcy
z podjetych decyzji. Pismo zostato dostarczone do Zwiazku 12 pazdziernika br.
Przedstawiciele pracodawcy AMSG nie zgadzajq sie na wycofanie decyzji co do wypowie-
dzenia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i porozumien dotyczacych premiowania
oraz wyptaty ekwiwalentu za positki profilaktyczne, czyli najwazniejszych zapiséw regu-
lujacych kwestie pracownicze w spétce. Zdaniem pracodawcy Zarzad byt uprawniony do
wypowiedzenia porozumien, pomimo ze zostaty one zawarte bezterminowo. Na poparcie
swojego twierdzenia pracodawca na pismie przytoczyt art. 365! kodeksu cywilnego.
Ponadto pracodawca zwrdcit uwage, iz wolg, spotki jest osiggniecie poprzez wypowiedzenie po-
rozumien zakonczenia stosowania wszelkich powigzan prawnych zwigzanych z zasadami sto-
sowanymi obecnie oraz w przesztosci w zakresie premiowania oraz zasad positkow/wyptaty
ekwiwalentu za positki, a takze ponowne uregulowanie tych kwestii w nowym brzmieniu ZUZP.
O ile kwestia wypowiedzenie zapisow ZUZP jest jasna - stosowne zapisy w tym zakresie
zawiera sam ZUZP, o tyle sprawa wypowiedzenia porozumien nadal przez Solidarno$¢ uwa-
zana jest za bezpodstawng. Tymczasem ze wzgledu na fakt, iz pracodawca nie wycofat swo-
jej decyzji - okres wypowiedzenia i czas na zawarcie nowego ZUZP biegnie, a pracodawca

do tej pory nie wyznaczyt terminu pierwszego spotkania. Powyz-
W{mjv sze zachowanie zdaniem Zwigzku jest sprzeczne z zapisami KP i
Zwiazkowiec $wiadczy o ztej woli pracodawcy.

str. 2

Zmiana godzin
obstugi
w Sanpro Synergy

C.d.zestr 1 Jednoczesnie pamietaé
nalezy, ze w zwigzku z pandemia zale-
cane jest zatatwianie wszelkich spraw
zwigzanych z obstuga Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych przez San-
pro Synergy Sp. z 0.0. z wykorzystaniem
poczty elektronicznej, telefonu, trady-
cyjnej poczty oraz skrzynki nadawczej
znajdujacej sie przy wejsciu do biura.
Wszystkie wnioski udostepnione sa na
stronie internetowej Sanpro Synergy:
www.zfss.bppartner.com.pl
—-> Pliki do pobrania.
Whnioski i zapytania nalezy przesyta¢ ma-
ilowo na adres
socjalny.partner@impel.pl
Kontakt telefoniczny pod numerami:
Obstuga socjalna:
e 3279275 69
e 327355012
® 664 983 553
e 510 015 476
Obstuga turystyczna:
e 32792 86 05
e 32 792 86 06
Adres do wysytki dokumentdéw poczty
polska:
Sanpro Synergy Sp. z o.0.
aleja J6zefa Pitsudskiego 90
41-308 Dabrowa Gornicza
(budynek Unitech 1,
obok zajezdni tramwajowej).

Msza Sw. w intencji
$p. Wiladystawa
Moleckiego

Msza swieta w intencji $p. Wiadysta-
wa Moleckiego zostanie odprawiona
5 listopada br. o godzinie 15.30 w
Zarkach Letnisko.

Wiadystaw Molecki - wieloletni dziatacz
zwigzkowy i Przewodniczacy Solidarnosci
w Hucie Katowice w latach 1998 - 2006.

1948 - 2007

Pelnit funkcje Wiceprzewodniczacego Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci, byt wieloletnim
Czlonkiem Komisji Krajowej ,S”. Podczas
prywatyzacji Polskich Hut Stali byt rzeczni-
kiem strony spofecznej w negocjacjach z
przedstawicielami koncernu Mittal Steel.

5 listopada br. w Parafii p.w. Matki Bozej
Nieustajacej Pomocy w Zarkach Letnisku,
ul. Grunwaldzka 14 odprawiona zostanie
Msza $w. w intencji $p. Wtadystawa, na
ktdérg serdecznie zapraszamy.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt
z sekretariatem Zwigzku - tel. 61 - 05.



Zapadly ostateczne decyzje, ktore juz s3a realizowane
Wielki Piec w krakowskiej hucie
nie zostanie uruchomiony

C.d. zestr. 1  Proces zamkniecia Wiel-
kiego Pieca i Stalowni w Krakowie ma sie
rozpocza¢ jeszcze w pazdzierniku i szacu-
je sie, ze potrwa kilka tygodni.
Za przyczyne podjetej decyzji pracodaw-
ca podat negatywne skutki panujacej
pandemii, a takze:
e brak skutecznych $rodkédw ochrony
europejskiego rynku i niedawna de-
cyzja Komisji Europejskiej o kolejnym
zwiekszeniu kontyngentéw bezctowych
na import wyrobow stalowych spoza
UE w czasie, gdy zapotrzebowanie na
stal w Europie gwattownie spadto;
wysokie koszty energii i wprowadzenie
dodatkowych optat w ramach rynku
mocy, ktory wejdzie w zycie w stycz-
niu 2021 roku;

e brak rownowagi pomiedzy europejski-
mi producentami stali i producentami z
krajow trzecich, ktorzy, w przeciwien-
stwie do hutnictwa w UE, nie ponoszg
kosztéw zwigzanych z EU ETS (euro-
pejski system handlu uprawnienia-
mi do emisji CO2). Ceny uprawnien
do emisji rosng, a nie wprowadzono
jeszcze mechanizmu weglowej optaty
wyréwnawczej - to negatywnie odbija
sie na konkurencyjnosci europejskich
producentow stali.

kaczny efekt tych wszystkich czynnikéw
to ucieczka emisji, czyli przenoszenie
produkcji poza Europe - do krajow, w
ktorych nie obowigzuje ETS.
Najwazniejszym problemem, jaki w tej
sytuacji wystepuje jest czynnik ludzki -
pracownicy krakowskiej surowcéwki. De-
cyzja o jej zamknieciu w sposdb posredni
i bezposredni dotkneta w sumie ok. 1.200
0s6b zatrudnionych w AMP (doliczy¢ do
tego nalezy szereg ludzi z firm wspétpra-
cujacych). Dotychczas czes¢ z tych pra-
cownikow przesunieto na inne zakfady
uzupetniajgc wystepujace w nich wakaty,
czes$¢ wystana zostata na postojowe, duza
grupa pracownikow pozostata takze w za-
ktadach dogladajac instalacji. Sporo ludzi
zdecydowato sie skorzysta¢ z uprawnien
emerytalnych.

Po powyzszych ruchach oraz mozliwo-

éci kolejnych - z przekazanych informa-
cji wynika, iz na przestrzeni 12-15 m-cy
bardzo duza grupa pracownikéw nabedzie
uprawnienia emerytalne) ostatecznie -
wg. przewidywan pracodawcy - pozosta-
nie ok. 200-250 ludzi, dla ktdérych trzeba
bedzie znalez¢ jakies$ rozwigzanie.

Jezeli chodzi natomiast o krakowskg czes¢
przetworcza - dwie walcownie, linia ocyn-
kowania i malowania blach - pracodawca
zapewnit, ze (podob-
nie jak koksownia)
bedzie nadal funk-
cjonowaé¢ na bazie
potproduktéw  do-
starczanych gtéwnie
z dabrowskiej sta-
lowni.

su zapewnial, iz zatrzymanie krakowskiej
surowcowki jest tylko tymczasowe.

W zwigzku z ogtoszong decyzjg, ktéra ak-
tualnie - jak podkreslili przedstawiciele
pracodawcy - przeszta w faze realizacji,
Solidarnosc¢ krakowskiego oddziatu przyje-
fa Stanowisko, w ktérym zobowigzuje sie
do podejmowania wszelkich dziatan maja-
cych na celu ochrone pracownikéw huty i
hutniczych spotek. W dniu 9 pazdziernika
Zwigzek wprowadzit w swoich strukturach
pogotowie strajkowe i podkreslit, ze w
obronie miejsc pracy jest gotowy posungé
sie poprzez réznego rodzaju sprzeciw az
do najostrzejszych form protestu, ze straj-
kiem wiacznie. Wiecej str. 4

Stanowisko

Zarzadu Komisji Robotniczej Hutnikéw
NSZZ ,Solidarnos$¢” ArcelorMittal Poland S.A. Krakow

z dnia 8 pazdziernika 2020 r.

Produkcja surowki
ma zosta¢ skoncen-
trowana w Dabrowie
Gorniczej na dwdch
piecach. Taka orga-
nizacja ma przede
wszystkim pozwolié
firmie przetrwac,
poprawi¢ konkuren=
cyjnos¢,  zapewnié
klientom produkt
zarbwno w wyma-
ganej jakosci, jak i
ilosci. Nowa konfi-
guracja krakowskie=-
go oddziatlu ma za-
pewni¢ rentownosé,

Dzisiejsza informacja o zamknigciu pracy wielkiego pieca i stalowni, prze-
kazana przez Zarzad AMP, a podjeta przez dyrekcje koncernu, spadta na organizacje zwigzko-
we, a szczegodinie na pracownikéw ktérych to dotyczy, jak przystowiowy grom z jasnego nieba.

Niepewnos¢, ogromne rozczarowanie i wrazenie zostania oszukanym to odczucia jakie te-
raz dominujg wérdd krakowskiej zatogi. Walka o prace wielkiego pieca, o utrzymanie funkcjo-
nowania czgéci surowcowej trwata kilka lat. Wykonany remont WP i inne nakfady inwestycyjne
pozwalaty na jego wieloletnig prace. Tyle energii, wysitku, interwenciji, protestéw i uzytych argu-
mentéw w pismach wysytanych do Prezydenta RP, Premiera RP, Prezydenta Miasta, Wojewo-
dy, polskich i unijnych parlamentarzystéw, dyrekcji koncernu ArcelorMittal i innych instytucii, po-
mimo zapewnien wsparcia, nie przyniosto tak oczekiwanych przez pracownikéw krakowskiej
Huty rezultatéw. Caty czas bylismy przekonywani przez Zarzad ArcelorMittal Poland tylko o cza-
sowym wstrzymaniu pracy czesci surowcowej. Unia Europejska, jak i decyzje dotyczace dodat-
kowych obcigzen zwigzanych z ceng energii elektrycznej (optata mocowa), réwniez przyczynity

sig do takich, a nie innych decyzji.

zdrowy i zrownowa-
zony rozwéj w dtu-
giej perspektywie.
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Strona spoteczna wystapita o podwyzki wynagrodzen
Stanowisko ptacowe na 2021 rok
przekazane pracodawcy

C.d.zestr. 1

W przekazanym stanowisku dotyczacym przy-
rostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikéw Arce-

nierobotniczych;

zycji Dyrektoréw Zaktadow/Biur Spotki
na wzrost ptac zasadniczych Pracow-
nikéw w danej jednostce organizacyj-
nej, z zastrzezeniem, ze zwolnione
srodki finansowe w wyniku odejscia
ze stanowiska robotniczego nie moga

by¢ przesuwane na wzrost wynagrodzen na stanowiskach

loMittal Poland i Spdétek z Grupy ArcelorMittal w 2021 roku. e dokonanie uzgodnienia o nastepujacej tresci: ,Strony usta-
lajq, iz stosownie do Komunikatu ze spotkania z Dyrektorem

zwigzkowcy wniesli o:

e podwyzszenie ptac zasadniczych pracownikéw Spoétki obje-

tych ZUZP o kwote 400 zt/pracownika;

e wiaczenie do ptacy zasadniczej kazdego uprawnionego pra-
cownika ,metoda na wprost” kwoty 80 zt, wyptacanej obec-
nie jako odrebny skfadnik ptacowy pod kodem ,dodatek

uktadowy”;

e wyptacenie nagrody za wktad pracy w funkcjonowanie Spét-
ki w 2020 roku w wysokosci 2.500 zt dla kazdego Pracowni-
ka AMP lub Spétki Zaleznej, w terminie uzgodnionym przez

Strony ZUZP;

e pozostawianie (redystrybucje) srodkéw finansowych z
wynagrodzen po odchodzacych Pracownikach do dyspo-

Generalnym z 14.02.2014 r., zasady rozliczania czasu pracy

pracownikéw zmianowych oraz planowania uzupetniajgcych

31.12.2021 "

dni wolnych od pracy bedg kontynuowane nie krocej jak do

Zgodnie z obowigzujacymi zapisami ZUZP stosowne porozu-

mienie w zakresie podwyzek ptac powinno zosta¢ zawarte do

14 zwigzkow.

konca IV kwartatu - tj. do 31 grudnia 2020 r., chyba ze stro-
ny zdecydujg o przesunieciu tego terminu. Dlatego tez strona
zwigzkowa wniosta do pracodawcy o niezwtoczne rozpoczecie
negocjacji ptacowych.

Pod stanowiskiem podpisato sie w sumie W{(@]NV
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Wielki Piec
w krakowskiej hucie
nie zostanie
uruchomiony

C. d. ze str. 3 Krakowska Solidarnosc
wezwata Rzad RP do podjecia rozmow z
wiascicielami koncernu ArcelorMittal.

W poniedziatek, 12 pazdziernika zorga-
nizowane zostato spotkanie przewodni-
czacych najwiekszych organizacji zwigz-
kowych funkcjonujacych w krakowskim
oddziale AMP, podczas ktérego Zwigz-
kowcy zdecydowali o utworzeniu Miedzy-
zwigzkowego Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego, ktérego zadaniem bedzie
koordynacja dalszych dziatan.
Przedstawiciele zatogi wystosowali takze
pismo do Premiera RP, w ktorym domaga-
ja sie od Rzadu RP interwencji w sprawie
likwidacji czesci surowcowej w Krakowie,
osobistej obecnosci Premiera w Krakowie
oraz skutecznych rozmodw z witascicielami
koncernu AM.

Krakow, dn. |2 pazdziernika 2020r.

POROZUMIENIE
ORGANIZACII ZWIAZKOWYCH
Krakowskiego oddzialu ArcelorMittal Poland S.A.

S.A6.

Orgarizac Kowa N lid Poland S.A.—

Kaaki,

~NSZZ Pracownikéw ArcclorMittal Poland 5. A. Krakiw,

- Komisja Migdzyzakladowa NSZZ . Solidamodé 80" Malopolska Mittal Steel Polska §.A. Kra-
kéw,

- Zwiazek Zawodowy Inzynierow i Technikiw MOZ Mittal Steel Paland S.A Oddzial w Krako-
wie,

sicjsrym rawiazal
MIEDZYZWIAZKOWY KOMITET PROTESTACYINO-STRAJKOWY,

kowa i

k.

Premiera RP Mat

pracownikiw Huty i hutniczych spélek.

PRz
st SZEWOONICZACY

Niestety, nie wszyscy chetni zostang zaszczepieni
Szczepienia przeciwko grypie
pracownikéw ArcelorMittal Poland

C.d.zestr 1 Jak poinformowat pra-
codawca - w pierwszej kolejnosci za-
szczepieni zostang pracownicy, kto-
rzy ztozyli stosowna deklaracje checi
przystapienia do programu szczepien
w AMP w 2020 r. i ktorzy korzysta-
li z tegoz programu (w AMP) syste-
matycznie minimum na przestrzeni 3
ostatnich lat - 2017 - 2019.

W miare mozliwosci - wraz z kolejnymi
dostawami szczepionek programem zo-
stang objeci pracownicy, ktorzy ztozy-
li stosowng deklaracje przystgpienia do
programu szczepien w AMP w 2020 r. i
ukonczyli 50 rok zycia.

Nastepne dawki szczepien zostang prze-
znaczone dla pozostatych pracownikéw,
ktorzy wyrazili cheé przystgpienia do pro-
gramu, a w przypadku wiekszej dostepno-
éci szczepionek programem zostang objeci
réwniez petnoletni cztonkowie rodzin pra-
cownikdw, ktdérzy zamieszkujg z nimi w
tym samym gospodarstwie domowym.
Osoby, ktére ztozyly deklaracje o przy-
stapieniu do programu szczepien w 2020
r. zostang telefonicznie poinformowane o
dostepnym terminie szczepienia.

Na szczepienie nalezy zgtosic¢ sie osobiscie
wraz z dowodem potwierdzajacym tozsa-
mos$c¢ pracownika (moze by¢ legitymacja
pracownicza) w osrodku medycyny pra-
cy, gdzie nalezy wypetni¢ oswiadczenie
zawierajace zgode na wykonanie iniekcji.
W przypadku pracownikéw dabrowskiego
oddziatu AMP oraz pracownikéw z Sosnow-
ca szczepienia odbeda sie w Unimedzie w
pokoju zabiegowym znajdujacym sie na
parterze budynku. W Swietochtowicach
zostanie zorganizowane szczepienie wy-
jazdowe - 19 pazdziernika - do oddziatu

Stanowisko strony spotecznej i pracodawcow

WRDS do Rzagdu w sprawie hutnictwa

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Katowicach wystosowata Stanowisko,
w ktéorym wzywa Rzad RP do pilnego podjecia dialogu z przemystem na rzecz
ograniczenia kosztow i obciazen regulacyjnych nakladanych na przedsiebiorcow
z sektora stalowego, poprzez powotanie zespotu roboczego na rzecz wypracowa-
nia nowych rozwiazan zabezpieczajacych sytuacje konkurencyjng hutnictwa na
arenie miedzynarodowej. Stanowisko zostato przekazane 5 pazdziernika br.

Katowicka WRDS w podjetym stanowisku zaznaczyta priorytety, na ktérych Rzad po-

winien sie skupi¢, w tym m.in:

e podjecie pilnych dziatan na poziomie europejskim zmierzajgcych do zastosowania
przez Komisje Europejska wszelkich dostepnych narzedzi chronigcych rynek przed
nieuczciwym importem wyrobdw hutniczych;

e zapewnienie finansowego wsparcia transformacji sektora stalowego z funduszy
unijnych w ramach Europejskiego oraz krajowego Recovery Action Plan;

e obnizenie kosztéw rynku mocy dla odbiorcéw energochtonnych od 1 stycznia 2021
r. poprzez reparametryzacje optaty mocowej lub ewentualnie zawieszenie jej pobie-

rania (zapewnienie, ze od 1 stycznia 2021 r. przemyst energochtonny bedzie ponosit

koszt optaty mocowej w wysokosci nie wiekszej niz byto to zakltadane w 2017 r. w
trakcie prac nad ustawg z dnia 8 grudnia 2017 r. o rynku mocy);

e wprowadzenie od 1 stycznia 2021 r. rozwigzan umozliwiajacych przemystowym odbior-
com energii realny udziat w mechanizmach zarzadzania popytem na energie elektrycz-
ng w ramach regulacyjnych ustug systemowych (DSR), réwnolegtych do rynku mocy;

e reparametryzacja ulgi od kosztéw wsparcia OZE i kogeneracji od 1 stycznia 2021 r.
(maksymalny stopien ulgi powinien przystugiwa¢ odbiorcom o wspétczynniku ener-

gochtonnosci powyzej 20%);

e wprowadzenie indywidualnych taryf dystrybucyjnych dla duzych odbiorcéow od 1

stycznia 2022 r.;

WWOINK
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e intensyfikacja dziatan majacych na celu obnizenie hurto-
wych cen energii.

AMP pojedzie lekarz wraz z pielegniarka.
Szczepienia sg optacone przez pracodawce.
Pamietac¢ jednak nalezy, ze pracownik po-
krywa koszty podatku i ubezpieczen spo-
tecznych wykonanego $wiadczenia, kto-
re zostang potracone poprzez liste ptac w
Sredniej wysokosci 18,42 zi/osobe. Doktad-
na kwota bedzie widoczna na pasku ptaco-
wym pracownika, poniewaz ostateczna jej
wysokos$¢ uzalezniona jest od indywidual-
nych warunkoéw rozliczeniowych pracownika
wynikajacych z przepiséw podatkowych.

Pracodawca przypomniat réwniez o dodatko-

wych mozliwosciach szczepien przeciwko gry-

pie, w tym m.in. w ramach ubezpieczenia:

e PZU Zdrowie - pakiet Komfort,
Komfort Plus oraz Optimum, kto-
re raz w roku gwarantujg bezptatne
szczepienie w dowolnej placéwce z li-
sty PZU bez kosztu dla pracownika wy-
nikajacego z podatku i ubezpieczen;

e w ramach ubezpieczenia Medicover
- osoby objete opiekg profilaktyczng
moga bezptatnie skorzystac¢ ze szcze-
pienia w dowolnej placéowce partner-
skiej bez kosztu dla pracownika wyni-
kajacego z podatku i ubezpieczen;

e w ramach NFZ szczepienia sq z 50% re-
fundacjq (na recepte) dla: dzieci w wieku
3-5 lat, dorostych do 65 r. z. z chorobami
wspotistniejacymi (choroby metabolicz-
ne, kardiologiczne, oddechowe) oraz po
transplantacjach, kobiet w cigzy, doro-
stych w wieku 65-75 lat. Dla os6b pow.
75 r. z. szczepionka w ramach NFZ na
podstawie recepty jest bezpfatna.

W tym roku zainteresowanie programem

szczepien jest wyjatkowo duze, co z pew-

noscig ma zwigzek z panujaca pandemia.

Jak informowali przedstawiciele praco-

dawcy - tylko w rejonie $lasko-dgbrow-

skim az 979 pracownikéw (réwniez z in-
terim) i cztonkow ich rodzin zadeklarowato
chec zaszczepienia. W Krakowie wole takg
wyrazito 716 zatrudnionych i cztonkoéw ich
rodzin, a w Zdzieszowicach 1.124.

Zawieszenie szkolen
nieobligatoryjnych

Po interwencji dabrowskiej Solidarno-
$ci w spotce PUK Kolprem wstrzymane
zostaly szkolenia TakeCare 2 i poucze-
nia okresowe. Podobna sytuacja miata
miejsce w ArcelorMittal Poland S.A. na
whniosek strony spotecznej.

Z wnioskiem o wstrzymanie szkolen Take-
Care, audytow i innych szkolen nieobliga-
toryjnych wystapita Solidarno$¢ 15 paz-
dziernika br.,, a powodem wystgpienia jest
troska o zdrowie pracownikéw i ich rodzin,
a takze o ciggtos¢ swiadczenia ustug przez
Spotke. Wystgpienie zwigzane jest z szyb-
kim wzrostem zachorowan w Polsce na CO-
VID-19, a organizacja bezposrednich kon-
taktow pracownikéw z réznych jednostek
organizacyjnych Spétki podczas szkolen
powoduje dodatkowe zagrozenie epide-
miologiczne oraz pozostaje w sprzecznosci
z zasadami sanitarnymi obowigzujacymi w
Grupie ArcelorMittal (tj. zakaz organizacji
bezposrednich spotkan).



Zwigzek zada przedtozenia dokumentéw
Solidarnos¢ wzywa Rzad do rozméw
w sprawie transformaciji energetycznej

- Wszystko wskazuje na to, ze jestesmy przez polski rzad btednie informo-
wani, jakoby Polska wynegocjowata wilasng droge sprawiedliwej transforma-
cji energetycznej. Nie wiemy tez, co polski rzad zadeklarowat w ramach ne-
gocjacji nowego unijnego budzetu, ktory jak przypominamy zaktada przede

wszystkim realizacje unijnej polityki ,, Sprawiedliwej transformacji” opartej

o ,Zielony fad” — napisata w przyjetym stanowisku ,,Solidarnos¢”. Zwiazek
domaga sie rozmoéw i chce pozna¢ dokumenty.

6 pazdziernika odbyto sie potaczone po-
siedzenie Prezydium Komisji Krajowej
NSzZ ,Solidarno$¢” oraz Zespotu ds.
polityki klimatycznej Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”. W trakcie kilkugo-
dzinnej dyskusji przeanalizowano sy-
tuacje w firmach branzy wydobywczej,
energetycznej i sektorach energochton-
nych. Zdaniem Zwigzku Rzad nie mowi
prawdy na temat dziatan w tym obszarze.
- Analizujgc przebieg ostatnich wyda-
rzen, w tym dziatania i zaniechania rzg-
du w tej dziedzinie, wyraznie widaé, ze
w zakresie transformacji energetycznej
nie ma przed Polskg perspektywy 50-60
lat. Nie ma nawet perspektywy do 2050
r. deklarowanej w ramach podpisanych
ostatnio gdrniczych porozumien. Wrecz
przeciwnie, wazac plany rewitalizacji
konwencjonalnych blokéw energetycz-
nych i rezygnacje z budowy nowych, juz
dzisiaj wida¢ naciski na likwidacje wiek-
szosci z nich. To oznacza rewolucyjny,

a nie ewolucyjny odwrét od energetyki
opartej na weglu i skraca te perspekty-
we nawet o kilkanascie lat - napisali we
wspolnym stanowisku.

Zdaniem ,S” prawdziwym celem unijne-
go ,Zielonego tadu” jest marginalizowa-
nie wschodzacych gospodarek z Europy
Srodkowo-Wschodniej i Wschodniej,
oraz dziatanie na rzecz federalizacji Unii
Europejskiej. - Prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ ,S” oraz Zespdt ds. polityki
klimatycznej KK stwierdza, ze prowa-
dzona od 2007 r. polityka klimatyczna
UE pod pozorem ochrony klimatu, to w
istocie program zmierzajgcy do margi-
nalizacji rozwijajgcych sie gospodarek,
w tym polskiej, jak i wymuszanie fede-
ralizacji panstw narodowych w kierun-

ku jednolitego europejskiego superpan-
stwa. Jednym z istotnych narzedzi tego
nacisku, ktére dodatkowo pozostaje w
sprzecznosci z zasadami wolnego rynku,
jest unijny system handlu emisjami ETS.
Oczywistym jest, ze wbrew licznym we-
zwaniom UE nie zrezygnuje z tego syste-
mu - czytamy.
.S” wezwata rzad do rozmow i postawita
istotne pytania: jak polskie wtadze bedag
realizowaty cel rozwoju gospodarczego
Polski, generujacego odpowiednig liczbe
dobrych i wysokoptatnych miejsc pracy,
jak rzad zamierza dla tego rozwoju za-
pewni¢ bezpieczenstwo energetyczne,
ktore bedzie odpowiadato wyzwaniom
rozwijajacej sie gospodarki oraz jak w
perspektywie kilku, kilkunastu i kilku-
dziesieciu lat bedzie wygladat polski mix
energetyczny i jakie srodki rzad zamierza
na to przeznaczy¢? - To sa fundamentalne
pytania, na ktére w trybie pilnym NSzZ
»Solidarnos$¢” oczekuje odpowiedzi, opar-
tych o wiarygodne analizy skutkéw spo-
tecznych i kosztéw realizowanych przez
rzad dziatan.
Jednoczednie Zwigzek oczekuje podjecia
#pilnych i rzeczywistych rozméw” w tym
zakresie. Stanowisko zostato rozestane
do najwazniejszych osob w panstwie.
Zrédio: www.solidarnosc.org.pl

Kwota wolna
od podatku jest
w Polsce
drastycznie niska

Rzad pracuje nad nowelizacja ustaw
podatkowych, zapowiadajac likwida-
cje ulgi abolicyjnej. Oznacza to, ze nie-
ktorzy Polacy, pracujacy za granica,
zaptaca wyzsze podatki. Temu pomy-
stowi sprzeciwia sie Solidarnos$é. Dla-
czego? Mowit o tym Marek Lewandow-
ski, rzecznik prasowy KK NSzz ,,S".
= Ulga abolicyjna dotyczy przede wszystkim
tych, ktorzy zarabiaja za granica i ptaca
podatki. Powstaje wtedy réznica pomiedzy
wysokoscig podatkéw tam, a ptaconych w
Polsce. Dzieki uldze abolicyjnej pracownicy
nie ponosili wyzszych kosztéw. Jej likwida-
cja spowoduje, ze bardzo duza grupa oséb
bedzie dodatkowo obcigzona podatkami -
mowit Marek Lewandowski. - Od wielu lat
apelujemy i zwracamy na to uwage. Pra-
cownicy etatowi sa nadmiernie obcigzeni
podatkami w stosunku do tych, ktorzy zyja
z kapitatu i dziatalnosci gospodarczej.
Jakie rozwigzania zaakceptowataby Solidar-
nos$c¢? — Przede wszystkim zwracamy uwa-
ge na to, ze takim narzedziem chronigcym
pracownikow przed nadmiernymi kosztami i
nadmiernym opodatkowaniem jest wyzsza
kwota wolna od podatku, ktéra w Polsce jest
drastycznie niska. To najlepsza droga i kie-
runek do tego, aby szczegdlnie pracownicy
najemni, ktérzy ptaca wysokie podatki, mieli
zmniejszone obcigzenia podatkowe. Nie ma
sensu szukaé zawitych rozwigzan. Lepiej
uproscic te sytuacje, a wiec podnies¢ kwo-
te wolng od podatku - podkreslat w ,Gtosie
Pracownika” Marek Lewandowski.

Zrédio: solidarnosc.org.pl

Sukces Solidarnosci rozszerzany na Europe
Minimalna pensja — krajowa i europejska!

NSzZz ,,Solidarno$¢” walczy od wielu lat, aby wprowadzi¢ mechanizm prawny,
ktory gwarantowatby minimalne wynagrodzenie za prace na poziomie przy-
najmniej 50 proc. przeciethego wynagrodzenia. Co prawda, w ostatnich la-
tach, za rzadow Zjednoczonej Prawicy, minimalna pensja zaczela znaczaco
rosnac, ale wciaz zalezy to przede wszystkim od decyzji rzadu. W 2019 r.
NSzz ,Solidarnosc¢” zainicjowat dyskusje o europejskiej ptacy minimalnej.
Premier Donald Tusk obiecat zwigzkom zawodowym przy okazji negocjacji pakietu an-
tykryzysowego, ze do konca 2009 r. powstanie harmonogram dojscia ptacy minimalnej
do 50 proc. przeciethego wynagrodzenia. Wobec braku realizacji przez rzad PO-PSL
ztozonej obietnicy, ,S” zebrata 300 tys. podpisow pod obywatelskim projektem ustawy,
ktora zaktadata stopniowe podwyzszanie minimalnego wynagrodzenia do wysokosci 50
proc. przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w tempie zgodnym z tem-
pem wzrostu gospodarczego. Jednak mimo poparcia tak duzej liczby obywateli, projekt
zostat zignorowany przez rzadzacg wowczas koalicje.

Rzady Zjednoczonej Prawicy przyniosty wzrost ptacy minimalnej, w przysztym roku ma
ona wynies¢ nawet ponad 50 proc. przewidywanego $redniego wynagrodzenia. Jednak
to nie zatatwia sprawy, bo minimalna ptaca wciaz zalezy od decyzji politykdw. Szansag na
uregulowanie tej sprawy moze stac sie wprowadzenie europejskiej ptacy minimalnej.

W lutym br. ponad 80 proc. central zwigzkowych zrzeszonych w Europejskiej Konfederacji
Zwigzkow Zawodowych opowiedziato sie za europejska ptacg minimalng. Ma ona wynosic¢
50 proc. przecigtnego wynagrodzenia w danym kraju. Byt to sukces NSZZ ,S”, ktdry skupit
wokot tego przedsiewziecia najwieksze centrale Europy Srodkowo-Wschodniej. Dzisiaj EKZZ
reprezentujacy ponad 60 min pracownikdw ma petny mandat, by na forum KE zabiega¢ o
nowg, dyrektywe. Przeciwne byly centrale zwigzkowe z krajow skandynawskich i Stowacja,
ktdre lobbowaty za innymi rozwigzaniami. — Jesli uda sie przeforsowac dyrektywe o europej-
skiej pfacy minimalnej, bedzie to wielki krok do ujednolicenia unijnego rynku pracy — moéwit po
gtosowaniu w EKZZ przewodniczacy , Solidarnosci”. Wiecej: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Interwencje, ptace, zatrudnienie -
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne -
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Zwiazkowiec Str. 5

Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



WSTAP

DO NAS
BO WARTO!

Zorganizowani majg lepiej - pamietaj
Budynek zwiazkowy DAMM 4 pok. nr 6
telefon: 32 776 61 05 e-mail: hksol@poczta.onet.pl

MOZ NSZz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Da-
browa Gérnicza wlaczyta sie w akcje

WIELKA ZBIORKA

DLA SCHRONISKA
Kaormo wracoll!

organizowang przez Region SIqsko-qurowski.

Akcja prowadzona jest przez caly pazdziernik 2020 r.
i ma pomodc zwierzetom z,aprzyjainionych schronisk KARMA WRACA !!’
m.in. na terenie Zagtebia i Slaska. -

W ramach zbiérki prosimy o przynoszenie nakretek, kocy, @ Przez caty pazdziernik zbieramy:

recznikdw (mogg by¢ stare, ale czyste, w dobrym stanie), ‘ NAKRETKI oraz

zwirku i zabawek, karmy dla zwierzat, akcesoriow oraz $rod- koce- reczniki

kéw higieny (tj. szczotki, smycze, obroze, szelki, podktady, 2wirek i zabawki ‘
szampony dla zwierzat itp.) karme suchq/ mokrg

: f ; ; P ; 00 k ia i $rodki higi dl i t-
Powyzsze rzeczy zbierane sa do pojemnika znajdujacego sie w  %gfe ~akeesoria fsrodki higleny dia zwierzq o9
szczotki, smycze, szelki, szampony, obroze podktady itd. Q°

budynku zwigzkowym DAMM 4 - na korytarzu (parter).

Dary od Panstwa zostang przekazane do koordynatorow zbiorki z poczatkiem listopada br.
Za okazang pomoc dla zwierzakow z gory serdecznie dziekujemy!

MOZ NSZz ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dgbrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkéw Zwiazku bilety do

aqguap arkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesigc.

5 : R o = Karnety i bilety oraz szczegdétowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigz-
h____ P e ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. Ilos¢ biletow jest ograniczona.
MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zardow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
sigc. Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza

Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.

pony do kina.

I/ HELIOS
zowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH Pogoria E
Ilo$¢ kuponow na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sa dostepne przez caty mie-
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