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Negocjacje Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy
Bardzo duze rozbieznosci stron
w najwazniejszych kwestiach

Negocjacje nowego Zakltadowego Uktadu Zbiorowego to jedno z najwazniejszych
aktualnie zagadnien, o jakie dopytuja pracownicy ArcelorMittal Poland S A. 1 n|c
w tym dziwnego - ZUZP bowiem reguluje wszystkie pra-
cownicze kwestie poczawszy od czasu zatrudnienia, po-
przez wysokos$¢ wynagrodzen, przepisy BHP, a skonczyw-
szy na dodatkowych srodkach zwigzanych z zakonczeniem
pracy zawodowej. Jaki jest aktualny stan negocjacji? - o
tym moéwi Lech Majchrzak - Wiceprzewodniczacy Solidar- |
nosci bioracy czynny udziat w rozmowach. 1
Dzisiaj (5 pazdziernika - przyp.) odbyta sie kolejna tura roz-
mow w zakresie nowego ZUZP. Doszlismy do najwazniejszych
dla pracownikéw rozdziatéw, a mianowicie do zasad wynagra-
dzania oraz zasad wyptaty innych $wiadczen zwigzanych z pra-
cq. Omowione zostaty one bez zatgcznikdw, ktére bedq analizo-
wane w pdzniejszym terminie. Wiecej str. 3

Rada powotata
Zarzad AMP
na nowa kadencje

Rada Nadzorcza ArcelorMittal Po-
land S.A. w dniu 17 wrzesnia przyjela
Uchwale powotujaca w Spéice Zarzad
na nowq kadencje. W skiad Zarzadu
wejda: Marc De Pauw - prezes Zarzadu,
Czestaw Sikorski — wiceprezes Zarzadu
oraz czionkowie zarzadu: Tomasz Pla-
skura, Adam Preiss i Tomasz Slezak.
Uchwata o powotaniu Zarzadu AMP na
nowg kadencje wejdzie w zycie, a tym sa-
mym zmiana w sktadzie Zarzadu nastapi z
dniem zatwierdzenia sprawozdania finan-
sowego Spotki za rok 2019 przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére ma sie
odby¢ w najblizszych tygodniach.

Zarzad AMP powotany 11 lutego br. liczyt
8 oséb: Marc De Pauw - prezes Zarzadu
i dyrektor generalny, Czestaw Sikorski,
wiceprezes Zarzadu oraz Cztonkowie Za-
rzagdu: Tomasz Dziwniel, Bogdan Miko-
tajczyk, Hervé Mouille, Tomasz Plaskura,
Adam Preiss i Tomasz Slezak.

Niestety, ustawa COVID-owa daje taka mozllwosc...
ArcelorMittal Poland i Grupa Serwisowa
pomniejsza odpis na ZFSS

Pracodawcy: ArcelorMittal Poland S.A. oraz ArcelorMittal Service Group Sp.
z 0. 0. hie przeleja srodkow wynikajacych ze zwigkszenia o 10% odpisu
podstawowego na Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalny. Podstawa jed-
nostronnie podjetej decyzji jest tzw. ustawa covidowa. Informacje w tym
zakresie strona zwigzkowa otrzymata w przypadku AMP w poniedziatek, 21
wrzesénia br., od AMSG - 24 wrzesnia br.

Pracodawca AMP pisemnie poinformowat Solidarnos$¢, iz nie bedzie stosowat postano-
wien § 70 ust. 3 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, ktérego zapisy zobowiazujg
go do zwigkszania w kazdym roku odpisu na ZFSS o 10% odpisu podstawowego, o
ktorym mowa w Ustawie o ZFSS, na kazdego uprawnionego.

W uzasadnieniu powzietej decyzji przywotat zapisy art. 15ge ust. 3 Ustawy z dnia 2
marca br o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytu-
acji z pézn. zmianami, a takze wystepujacy w AMP spadek obrotdw gospodarczych, o
ktorym w powyzszej Ustawie jest mowa. Wiecej str. 2

Zwigzek domaga sie wycofania wypowiedzenia ZUZP
Solidarnosc¢ przystgpita do rokowan
ZUZP w AM Service Group Sp. z 0. o.

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal
Poland S.A. jako reprezentatywna zaktadowa organizacja zwiqzkowa przy-
stapita do rokowan nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikéw ArcelorMittal Service Group Sp. z 0. 0. Stosowna uchwata zostata
podjeta przez Zwiazek 28 wrzesnia br. i przekazana pracodawcy.

Dabrowska Solidarnos¢ podjeta uchwate o przystgpieniu do negocjacji zapiséw nowego
ZUZP dla pracownikéw spétki AMSG. Decyzja zostata przekazana pracodawcy 29 wrze-
$nia wraz z pismem, w ktérym Zwigzek neguje decyzje wypowiadajacq dotychczasowy
Uktad oraz porozumienia: z dnia 14 stycznia 2019 r. oraz z dnia 20 stycznia 2020
r. Przypominamy, ze informacja o wypowiedzeniu powyzszych dokumentéw zostata
przekazana stronie spotecznej 25 sierpnia br.

Solidarno$¢ za bezskuteczne uznata wypowiedzenie przez pracodawce zaréwno po-
rozumienia w sprawie wyptaty ekwiwalentu za positki, jak i porozumienia w sprawie
Regulaminu funkcjonowania funduszu premiowego uwazajac, iz jest ono pozbawione
podstaw prawnych. Wiecej str. 2

Nasi przedstawiciele
w Radzie Nadzorczej
AMP

Dwoéch przedsta-
wicieli NSZZ ,,So-
lidarnos¢” zostato
w dniu 30 wrze-
énia br. powo-
tanych do Rady
Nadzorczej Arce-
lorMittal Poland S.
A. Sa to: Jerzy Go-
inski - Przewodni-
czacy Zakladowej
Organizacji Koordynacyjnej NSZ2Z ,,So-
lidarnos$¢” ArcelorMittal Poland S.A. (z
dabrowskiego od-
dzialu AMP) oraz
jego zastepca -
Wiadystaw Kielian
(z krakowskiego
oddziatu).
Nasi przedstawi-
ciele beda petnié
funkcje Czionka
, rady Nadzorczej z
. | ramienia zatlogi.
Serdecznle gratulujemy wyboru i zyczy-
my Owocnej pracy na rzecz pracownikow.

Solidarnosc¢
zwiekszyta wartosc¢
paczki mikotajkowej

I upominku na swieta
Miedzyzaktadowa Komisja MOZ NSzZz
~Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza podjeta decyzje o
zwiekszeniu wartosci paczki mikotajko-
wej dla dzieci Cztonkéw Zwiazku, wy-
ptacie Upominku Swigtecznego z okazji
Bozego Narodzenia oraz przyznaniu
specjalnego upominku z okazji 40-lecia
funkcjonowania Zwiazku - dla kazdego
Cztonka. Stosowna Uchwata zostata
podjeta podczas posiedzenia MK w sro-
de, 23 wrzesnia br. Wiecej str. 2



Niestety, ustawa COVID-owa daje taka mozliwos¢...
ArcelorMittal Poland i Grupa Serwisowa
pomniejsza odpis na ZFSS

C.d.zestr. 1 Zapisy Ustawy stanowiq, iz w przypadku wystapienia u pracodawcy
spadku obrotéw gospodarczych, o ktérych mowa w art 15g ust 9 lub istotnego wzrostu
obcigzenia funduszu wynagrodzen (art. 15 gb ust 2) - nie stosuje sie postanowien
uktadéw zbiorowych pracy lub regulaminéw wynagradzania, wprowadzonych na pod-
stawie art. 4 Ustawy o ZFSS ustalajacych wyZsza wysokos¢ odpisu na ZFSS oraz inne
$wiadczenia o charakterze socjalno-bytowym niz okre$la przywotana Ustawa.

Na podstawie przytoczonego aktu prawnego pracodawca jednostronnie podjat de-
cyzje o pomniejszeniu dotychczasowego odpisu jedynie informujac strone spotecz-
ng o tym fakcie.

W zwigzku z powyzszym AMP skoryguje wysoko$¢ dokonywanego odpisu podstawo-
wego na 2020 r., co bedzie skutkowac przelaniem mniejszej anizeli pierwotny plan za-
ktadat wielkosci Srodkow na ZFSS. Pienigdze te zostang przekazane na konto funduszu
nie pézniej niz do 30 wrzesnia br.

Podobne pismo informujgce o niestosowaniu zapisu postanowien § 143 ust.3 ZUZP
oraz skorygowaniu w stosunku do planu na 2020 r. wysokosci dokonywanego odpisu
podstawowego przekazata stronie spotecznej spotka AM Service Group.

Zwigzek domaga sie wycofania wypowiedzenia ZUZP
Solidarnos¢ przystapita do rokowan
ZUZP w AM Service Group Sp. z 0. o.

C.d.zestr. 1 W uzasadnieniu Zwigzek podkreslit, ze porozumienia te nie zawierajgq
zapisOw o mozliwosci ich wypowiedzenia, wiec mogg zosta¢ rozwigzane jedynie za
zgoda jego stron w trybie porozumienia, na co nie wyraza zgody.

Dlatego tez Solidarno$¢ zazadata od pracodawcy natychmiastowego anulowania i pi-
semnego wycofania antypracowniczych decyzji dotyczacych wypowiedzenia ZUZP, wy-
powiedzenia porozumienia z dnia 14 stycznia 2019 r w spr. wyptaty ekwiwalentu za
positki oraz porozumienia z dnia 20 stycznia br. w spr. Regulaminu funkcjonowania
funduszu premiowego dla pracownikéw AMSG w terminie do 7 dni.

Nie zrealizowanie powyzszego postulatu bedzie stanowito dla Zwigzku podstawe do
rozpoczecia dziatan protestacyjnych w obronie ptac i praw pracowniczych.

Specjalny bonus z okazji 40-lecia Zwigzku
Solidarnos¢ zwiekszyta wartos¢
paczki mikotajkowej

i upominku swigtecznego

C.d. zestr. 1 Dabrowska Solidarnos¢ podjeta decyzje o zwiekszeniu dotychcza-
sowej wartosci paczki mikotajkowej dla dzieci Cztonkéw Zwiazku do 100 zi/
szt. Przy okazji przypominamy, ze akcjg mikotajkowa w tym roku objete sg dzieci
urodzone po 31 grudnia 2004 r. do dnia 31 pazdziernika 2020 r., a warunkiem ko-
niecznym do otrzymania dla dziecka prezentu jest optacona skifadka cztonkowska
za pazdziernik 2020 r. oraz - w przypadku Cztonkdw Zwigzku, ktorzy jeszcze tego
nie uczynili - dostarczony akt urodzenia dziecka do dnia 15 listopada br. Cztonkowie
Zwigzku, ktérzy w latach ubiegtych paczke dla dziecka pobrali oraz dostarczyli akt
urodzenia - nie musza tego ponownie czynic.

Migdzyzaktadowa Komisja zdecydowata takze, ze wartos¢ upominku wydawanego z
okazji Swiat Bozego Narodzenia wszystkim Cztonkom Solidarnosci bedzie wynosi¢
150 zt/os. Ponadto Cztonkowie Solidarnosci w grudniu br. otrzymaja upominki z oka-
zji 40-lecia NSZZ Solidarnos¢ w wysokosci 150 zt/os. W obu przypadkach upominki
zostang przyznane pod warunkiem optaconej przez osoby bedace w Zwigzku sktadki
cztonkowskiej za miesigc pazdziernik 2020 r.

Marszobieg
Charytatywny 2020
odwotany
Corocznie przeprowadzana akcja

- Marszobieg Charytatywny w tym
roku nie odbedzie sie. Powodem od-
wotania przedsiewziecia jest wciaz
obowigzujacy stan pandemii i wdro-
zony rezim sanitarny.

Jak poinformowat przedstawiciel Biura
BHP - ze wzgledu na obostrzenia zwia-
zane z pandemig COVID-19 w tym roku
Marszobieg Charytatywny nie zostanie
zorganizowany. Szkoda, bo inicjatywa
okazywania solidarnosci i wsparcia wsrod
kolegow - jest bardzo dobra.

W ubiegtym roku wsparciem w zakresie
leczenia i rehabilitacji ze $rodkéw uzy-
skanych podczas marszobiegu objetych
zostato 13 dzieci. Wysokos$¢ srodkdéw ze-
branych w akcji wyniosta 34.746,14 zt.
Refundacji podlegaty takie wydatki jak:
zabiegi i turnusy rehabilitacyjne, sprzet
ortopedyczny, badania i konsultacje
specjalistyczne, terapie, leki. Czesc¢
kwoty przekazana zostata na wniosek
rodzicéw na subkonta ich dzieci w or-
ganizacjach pozytku publicznego, ktore
realizujg cele zbiezne z celami statuto-
wymi Fundacji Nasze Dzieci oraz celami
Marszobiegu.

Od samego poczatku organizowania
Marszobiegu - na przestrzeni 7 lat dzieki
pracownikom ArcelorMittal Poland S.A.,
spotek i innych os6b zaangazowanych
- tych z wielkim sercem - tgczna wiel-
kos$¢ przekazanych na leczenie i rehabi-
litacje dzieci $rodkéw wyniosta przeszto
331.000 z.

Wielkie podziekowania dla wszystkich,
ktorym do tej pory los potrzebujacych nie
byt obojetny!

Slasko-Dabrowska Komisja Swiadczen Socjalnych
Pomoc socjalna zostata przyznana

42 wnioski o pomoc finansowa rozpatrzyta Slasko-Dabrowska Terenowa Ko-

misja Swiadczeh Socjalnych podczas posiedzenia przeprowadzonego w try-

bie zdalnym w dniu 22 wrzesnia 2020 r. Ponadto Komisja

SD TKSS po przeanalizowaniu wszystkich ztozonych przez pracownikéw ArcelorMittal

Poland wnioskéw o pomoc finansowg zdecydowata o przyznaniu trzydziestu dwoch

zapomog losowych oraz pieciu zapomdg materialnych. Trzy przypadki zostaty rozpa-

trzone negatywnie, natomiast dwa wnioski skierowano do uzupetnienia.

Podczas posiedzenia Komisja przyznata réwniez pie¢ pozyczek na cele mieszkaniowe

z przeznaczeniem na remont/modernizacje mieszkania/domu oraz jedng pozyczke na
zakup nieruchomosci.

W@NV Ponadto SD TKSS rozpatrzyta zlozone przez pracownikéw

Zwiazkowiec  str. 2 wnioski o ustalenie dochodu w rodzinie na potrzeby ZFSS.

Ptaca minimalna
w 2021 r.

Placa minimalna w 2021 r. wyniesie
2.800 zi, natomiast minimalna staw-
ka godzinowa - 18,30 zi. Rzad przy-
jat rozporzadzenie w tej kwestii 15
wrzesnia br.

Pensja minimalna w 2021 r. bedzie o
200 zt wyzsza anizeli w roku biezacym.
Pomimo, iz obowigzujace przepisy usta-
wowe w sprawie wzrostu ptacy minimal-
nej daja mozliwosc¢ jej wzrostu o 120 zi,
rzad wyszedt z propozycja jej wzrostu do
kwoty 2.800 zt. Jest to co prawda mniej
anizeli postulowaty zwigzki zawodowe
(3.000 zt), ale rowniez znacznie wiecej,
niz oczekiwania pracodawcow (utrzyma-
nie poziomu z br.). W przypadku braku
porozumienia - ostateczng decyzje po-
dejmuje rzad i tak sie tez stato.
Ostatecznie - zgodnie z rozporzadze-
niem ptaca minimalna w 2021 r. wyniesie
2.800 zt, a minimalna stawka godzinowa
18,30 zt.

Nalezy rowniez pamietaé, ze wysokos¢
ptacy minimalnej ma wptyw takze na wy-
soko$¢ szeregu $wiadczen - zaréwno na
plus (nagrody, premie, bomusy), jak i na
minus (np. kary za wykroczenia), ktéore
od 1 stycznia 2021 r. wzrosng o taki sam
odsetek co wysoko$¢ minimalnego wy-
nagrodzenia.



Negocjacje Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy
Bardzo duze rozbieznosci stron
w najwazniejszych kwestiach

C.d.zestr. 1 Niestety, w tych waznych kwe-
stiach rozbieznosci stron sg bardzo duze.

Jezeli chodzi o rozdziat dotyczacy zasad
wynagrodzenia - tak naprawde nie ma
zadnych uzgodnien. Pracodawca zapropo-
nowat zapisy w zakresie dodatku nocnego
na poziomie kodeksowym, a w przypadku
dodatku brygadzistowskiego utworzenie
odrebnego zafgcznika z przeniesieniem ak-
tualnych wartosci kwot. Strona zwigzkowa
natomiast w przypadku dodatkéw, takze za
ratownictwo gazowe optuje za wprowadze-
niem mechanizmu automatycznej walory-
zacji, co pozwolitoby przynajmniej utrzymac

cji metody tego wiaczenia - a to istotna
kwestia, przektadajaca sie na konkretne
pienigdze dla pracownikéw.

Pracodawca chce réwniez wykreslenia
zaftacznikéw dotyczacych wyptat odpraw
emerytalno-rentowych, nagréd jubileuszo-
wych - bez okreslenia formy rekompensa-
ty. W praktyce tak naprawde oznacza to
likwidacje tych sktadnikéw ptacowych.

W przypadku zastepstw strona zwigzkowa
oczekiwata wprowadzenia mechanizmu au-
tomatycznej waloryzacji oraz wprowadzenie
dodatku juz od 1 dnia podejmowania pracy
na zastepstwie. Pracodawca jednak propo-

nuje utrzymanie dotychczasowej stawki - 3
zt po okresie min. 14 dni zastepstwa.
Jedynym plusem jest chec¢ pracodawcy
utrzymania doptat do wynagrodzen lub
zasitkdow chorobowych.

Ponadto pracodawca nie wyrazit zgody na
zapisy w ZUZP w zakresie zasad funkcjo-
nowania Spotecznej Inspekcji Pracy.
Znaczace roznice sg rowniez w przypadku
urlopéw pracowniczych, gdzie strona zwigz-
kowa stoi na stanowisku nie stosowania
zasady proporcjonalnosci w stosunku do
pracownikow odchodzacych na emerytury i
renty inwalidzkie lub w przypadku zwolnien
z przyczyn dotyczacych pracodawcy.
Zwigzkowcy przedstawili pracodawcy
wspdlnie uzgodnione stanowisko dotycza-
ce rozdziatu VII - obowigzki pracodawcy
oraz rozdziatu VIII - zasady BHP, ktore beda,
przedmiotem kolejnej tury rozmow.

ich wartosc¢ realng w przysztych latach.
Jako strona spoteczna chcemy réwniez
wprowadzi¢ dodatek za szkolenie sta-
nowiskowe/mentorig, za przekazywanie
umiejetnosci, kompetencji nowo zatrud-
nianym pracownikom i wdrazanie ich do
samodzielnej pracy, a takze dodatek za
petnienie dyzuru domowego. Poza dodat-
kiem szkoleniowym, pracodawca krytycz-
nie odnidst sie do naszych propozyciji.
Jezeli chodzi natomiast o zasady wy-
ptaty innych swiadczen zwigzanych
z pracq - zaproponowali$my uszczegdto-
wienie zasad wyptaty nagréd.
Pracodawca przedstawit propozycje wia-
czenia Karty Hutnika do wynagrodzen
pracowniczych metodq ,uzgodniong przez
strony”, jednak bez konkretnej propozy-

Z ostatniej chwili!!!
Pracodawca przekazat projekt
Regulaminu ZFSS na 2021 r.

W poniedziatek, 5 pazdziernika br. pracodawca droga elektroniczna przeka-
zal funkcjonujacym w sp’élce organizacjom zwiazkowym projekt Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikow ArcelorMittal
Poland S.A. na rok 2021. .

Pracodawca przekazat zwigzkom zawodowym projekt Regulaminu ZFSS na 2021r. Pro-
jekt ten zostanie przez Solidarnos¢ poddany szczegdtowej analizie.

Zgodnie z przepisami prawa - strona spoteczna (zaktadowe organizacje zwigzkowe
lub zaktadowe organizacje zwigzkowe reprezentatywne) ma 30 dni - liczac od daty
otrzymania dokumentu - na przekazanie wspdlnie uzgodnionego stanowiska w tym
zakresie. W przeciwnym razie decyzje o wprowadzeniu Regulaminu moze podja¢ pra-
codawca po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

Pomimo nie skonczonej kontroli - sg jej rezultaty
PIP potwierdza zarzuty Solidarnosci

Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy potwierdzit zastrzezenia zwiazane z
czasem pracy, hier6wnym traktowaniem w zatrudnieniu, badaniem okolicz-
nosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i funkcjonowaniem miejsc do spozy-
wania positkéw. Kontrola PIP w ArcelorMittal Poland S.A. jest przeprowadza-

na w zwiazku ze zlozona przez Solidarnos¢ skarga.
Pomimo nadal trwajacej kontroli PIP w AMP - nadinspektor juz
potwierdzit cze$¢ zarzutdw, jakie Solidarno$¢ wysuneta w sto-
sunku do pracodawcy. W otrzymanym przez Solidarnos¢ w dniu
22 wrzesénia br. pismie przedstawiciel PIP stwierdzit, iz jedno-
znacznie zostaty potwierdzone zastrzezenia zwigzane z:
e czasem pracy, w tym zatrudnianiem w godzinach nadliczbo-
wych, pracy w godzinach nadliczbowych przy usuwaniu awarii;
e nierownym traktowaniem w zatrudnianiu poprzez réznicowa-
nie wynagrodzenia dla oséb wykonujacych takg sama prace -
a tematyka ta rowniez byta przedmiotem jednej z poprzednio
przeprowadzanych przez PIP kontroli;
e badaniem okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy,
zgtaszania wypadkdw postepowania powypadkowego;
e funkcjonowania miejsc do wydawania i spozywania positkow.
Nadinspektor pracy prowadzacy kontrole podkreslit, iz cze$¢ z
przedstawionych ustalen wymaga jeszcze potwierdzenia dodat-
kowymi czynnos$ciami, ktore sg zwigzane z wizytacjg stanowisk
pracy, a w zwigzku z wykonywang przez szereg pracownikdw ak-
tualnie pracq w trybie zdalnym - przeprowadzana kontrola byta
utrudniona. To jednak ma sie zmieni¢, bowiem od 14 wrzesnia br.
w AMP realizowany jest plan powrotu do pracy stacjonarnej.
To wstepna informacja w zakresie prowadzonej kontroli. Osta-
teczne wyniki inspekcji oraz rozstrzygniecia w tym zakresie
nadinspektor zobowigzat sie przedstawi¢ stronie Zwigzkowej
na spotkaniu podsumowujacym przeprowadzang kontrole
oraz pisemnie do dnia 14 pazdziernika 2020 .
Kontrola PIP prowadzona jest od 16 lipca br. Przypominamy, iz da-
browska Solidarnos¢ wystgpita do PIP o przeprowadzenie kontroli
przestrzegania przepiséw prawa pracy w AMP 13 marca br. Zdaniem
Zwigzku pracodawca tamie art. 183c Kodeksu Pracy stanowiacy, iz
pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednako-

wa prace lub za prace o jednakowej wartosci,
a takze, ze w AMP moze wystepowac dyskry-
minacja pracownikéw, zwtaszcza ze wzgledu
na pte¢ pracownikdw zatrudnionych na sta-
nowiskach robotniczych i nierobotniczych. So-
lidarno$¢ wniosta o sprawdzenie zgodnosci z
przepisami prawa zatrudniania pracownikdéw w
godzinach nadliczbowych ze wzgledu na szcze-
godlne potrzeby pracodawcy oraz w zwigzku z

usunieciem awarii, ktora czesto moze by¢ naduzywana w celu ukrycia
godzin nadliczbowych wynikajacych ze szczegdlnych potrzeb praco-
dawcy. W tym zakresie miesci sie m.in. prawidtowos¢ ewidencji cza-
su pracy, formy rekompensaty za prace w nadgodzinach oraz czy sq
pracownicy, ktdrzy przekroczyli dopuszczalng liczbe godzin nadliczbo-
wych w catym 2019 r. i w pierwszym kwartale 2020 r.

Kolejnym zgtoszonym tematem byt obowigzek pracodawcy kazdo-
razowego, niezaleznego od skali zaistniatego zdarzenia, powotania
zespotu powypadkowego celem ustalenia przyczyn i okolicznosci
zdarzenia oraz oceny, czy zdarzenie mozna uzna¢ za wypadek przy
pracy, a takze przestrzegania Pisma Okodlnego Nr 1/2013 DK ws.
prac, przy ktorych wymagana jest obecnos¢ drugiej osoby w celu
zapewnienia asekuracji. Przedstawiciele Zwigzku zwrdcili tez uwa-
ge na niezapewnianie pracownikom przerw w pracy, wynikajacych z
Regulaminu Pracy oraz zmuszanie tych pracownikow do spozywania
positkdw bezposrednio na stanowiskach pracy, nie realizowania obo-
wigzku zorganizowania wydawania positkow profilaktycznych w taki
sposdb, aby uprawniony do nich pracownik miat dostep do jednego
goracego positku w 3-4 godzinie pracy w trakcie danej zmiany robo-
czej. Do kontroli skierowany zostat temat odmawiania potwierdze-
nia pracownikom AMP zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze od dnia podjecia pracy w tych warunkach
lub o tym charakterze oraz nie odprowadzania sktadek na Fundusz
Emerytur Pomostowych za pracownikéw od dnia, w ktdrym rozpocze-
li prace w szczegdinych warunkach lub o szczegdinym charakterze,
do dnia zakonczenia pracy na tym stanowisku, co powoduje, ze Ci
pracownicy nie mogg w petni korzystac z uprawnigh pracowniczych,
jak np. z turnusdw rehabilitacyjnych w ramach ZFSS oraz majg zani-
zony staz pracy zatrudnienia w szczegdlnych

warunkach lub o szczegélnym charakterze do W{(@]NV
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Ogodlnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy
Polska to dobro wszystkich Polakow,
a nie interesy partyjne

38 Ogolnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gére pod hastem ,,Z Matka Od-
kupiciela. Mocni nadzieja” odbyla sie w dniach 19- 20 wrzesnia br. Podczas uro-
czystosci szczegolnie mocno akcentowana byta podmiotowos¢ ludzi pracujacych.
Mszy $Sw. przewodniczyt bp Jan Watroba, metropolita rzeszowski, a homilie wygto-
sit bp Jan Szal, biskup przemyski. Obecna byta rodzina bt. ks. Jerzego Popietuszki.

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢” Piotr Duda podczas swoje-
go wystapienia nawigzywat do stéw kape-
lana ,S” - bt. ks. Jerzego Popietuszki oraz
Sw. Jana Pawta II, szczegdlnie podkresla-
jac, ze bez wzgledu na to jaki sprawujesz
zawod - jestes cztowiekiem, czyli w miej-
scu pracy musisz by¢ traktowany w spo-
s6b podmiotowy, a nie przedmiotowy.

Przewodniczacy podkreslit wage dziatalnosci
Zwigzku na przestrzeni 40 lat Jego istnienia,
a takze zwrdcit uwage, ze w po raz pierwszy
od kilkunastu lat walki udato sie wynegocjo-
wac, by w przysztym roku ptaca minimalna
dla tych, ktérzy najmniej zarabiajg wynosita
powyzej 50% przecietnego wynagrodzenia.
Piotr Duda mocno zaakcentowat, ze zwig-
zek zawodowy ,S” nie przetrwatby gdyby
nie jednosc¢ ludzkich serc i .

ideaty, ktore nas facza. A [« f’
tej jednosci serc zabrakio ¥ .=
politykom  zjednoczonej §
prawicy. (...) Polska to
dobro wspdlne wszystkich
Polakéw, a nie interesy
partyjne. Czas najwyzszy
sie ocknaé, usias¢ i pro-

wadzi¢ prawdziwy dialog miedzy sobg dla
dobra Polski i Polakéw, bo przed nami duze
problemy do rozwigzania a nie problemy
partykularne partii politycznych. Szczegding
uwage zwrocit, ze problem polityki klima-
tycznej to nie tylko sprawa Slaska i Zagte-
bia, ale dla catego kraju, dla naszej catej go-
spodarki. Nie zgodzimy sie by pod naciskiem
UE przyjmowac neutralnos¢ klimatyczng do
2050 r., a tym samym godzi¢ sie na likwida-
cje miejsc pracy, na tragedie wielu polskich
rodzi. ,S” gotowa jest na rozmowy i dialog,
ale zgodnie z porozumieniem paryskim,
ktore mowi, ze potrzebujemy czasu, a tego
czasu potrzeba nam do korica tego wieku.
Przewodniczacy zdeklarowat solidarnos¢ z
ludzmi z Batorusi - To nasz obowigzek - jak
nam pomagano w 80 r. Biatorusini wybrali
wwsw © droge wolnosci i tq
; qg drogg idg. Jak mo-

wit JP II - tu tez nie
moze  zabraknaé
i solidarnosci - przez

mate i duze ,S”.
Dlatego jestesmy,

Finat konkursu OIP w Katowicach

rozstrzygniety

Klaudia Les$nik z Zespotu Szké6t Ekonomiczno - Ustugowych w Rybniku wy-
grata Final Konkursu wiedzy o prawie pracy, bhp i dziatalno$ci Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz o historii powstania NSZZ ,,Solidarno$¢”, zorganizowa-
nego przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach.

Z inicjatywy p.o. OIP w Katowicach Piotra Kalbron w dniu 25.09.2020 r. w siedzibie OIP
Katowice zorganizowano dla ucznidow szkdt ponadpodstawowych Konkurs wiedzy o prawie
pracy, bhp i dziatalnosci PIP oraz o historii powstania NSZZ ,,S". Organizatorami konkursu
byli: OIP oraz Instytut Pamieci Narodowej O. w Katowicach. Honorowy patronat objat Se-
kretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Stanistaw Szwed.
Konkurs adresowany byt do uczniow szkdt ponadpodstawowych z wojewodztwa $la-
skiego, a jego celem byto popularyzowanie wiedzy na temat dziatalnosci PIP oraz po-
wstania NSZZ ,Solidarnos¢”, ktory stat sie zwienczeniem polskiej drogi do wolnosci.
Komisja Konkursowa pod przewodnictwem p.o. Okregowego Inspektora Pracy w Kato-
wicach Piotra Kalbron uhonorowata nastepujacych ucznidw:

1 miejsce: Klaudia Lesnik z Zespotu Szkdt Ekonomiczno — Ustugowych w Rybniku,

2 miejsce: Agata Janosz z Zespotu Szkdt Technicznych w Mikotowie,

3 miejsce: Pawet Jankowski z Zespotu Szko6t Technicznych w Bytomiu,

4 miejsce: Mateusz taszcz z Zespotu Szkdét Nr 2 im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Katowicach.

VOINY
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angazujemy sie i pomagamy.

Minister w Kancelarii Prezydenta RP Anna
Suréwka-Pasek odczytata list od Andrze-
ja Dudy, w ktérym Prezydent skierowat do
pielgrzyméw stowa uznania i podziekowa-
nia dla wszystkich dziataczy NSZZ ,S”", kto-
rej zastug dla naszego narodu nie sposob
przeceni¢. Andrzej Duda mocno zaznaczyt,
ze - Wyjatkowy ruch zwigzkowy dbajacy o
prawa pracownicze kultywujgcy etos patrio-
tyczny to wyraz tego, kim jestesmy. Sama
zas nazwa i znak Solidarnosci naleza do dzis
do najszerzej znanych na Swiecie symboli
Polskosci. Dlatego sktaniajac gtowe przed
jej bohaterami chce podziekowaé wszyst-
kim, ktérzy kontynuujg to dzieto. Uwazam,
ze budujgc Polske sprawiedliwvg i solidarng,
wierng w swojej pamieci i wartosciom urze-
czywistniaty one ideaty sierpnia i zapewniaty
gospodarce narodowej dobre perspektywy
rozwoju. Dziekuje za to, ze zasady solidar-
nosci na state obecne w polskich sercach
i sumieniach i nasze wspdlne dokonania
Swiadczg o ich aktualnosci.

Bp Jan Szal w wygtoszonej homilii przyto-
czyt przyktady ludzi, ktérzy catym sercem
pracowali w krdlestwie Chrystusa, poswie-
cili sie innym - $w. Franciszek z Asyzy, $w.
Ignacy Loyala, o. Beyzym, $w. Matka Tere-
sa z Kalkuty oraz bt. ks. Jerzego Popietusz-
ko. Podkreslit, ze praca to nie tylko Zzyciowa
potrzeba stuzaca zapewnieniu dobrobytu,
stabilizacji, ale praca dobrze pojmowana
uszlachetnia cztowieka, to wazny element
wychowania. Uczy wspdtpracy, wspotdzia-
fania i jest uwarunkowana tym, by byta

poszanowana godnos¢ cztowieka. Jest ele-
mentem rozwoju i stuzby.

Odwotujac sie do historii duchowny zwré-
cit uwage, ze - 40 lat temu podpisano po-
rozumienia z wtadzami komunistycznymi,
zarejestrowano NSZZ ,S”. Pojawito sie 21
postulatéow strajkujacych, a w jednym z
nich pojawity sie gfosy, by zwrdci¢ uwage
na duchowg strone pracy ludzkiej - doma-
ganie sie mszy Sw. transmitowanej przez
radio - to to, do czego przyzwyczailismy sie
w ostatnim czasie, co bardzo byto potrzeb-
ne w trakcie pandemii. Transmisje w radio i
TV sg zastugq robotnikéw strajkujacych 40
lat temu i za to serdecznie dziekuje.

0. Samuel Pacholski, przeor Jasnej Gory
podkreslit natomiast, ze rok, ktéry prze-
zywamy jest czasem szczego6lnym. Wspo-
minamy w nim setng rocznicg wielkiego
papieza Polaka $w. Jan Pawia II, cztowie-
ka, z ktorego ducha zrodzit sie przed 40-
laty NSZZ ,Solidarnos¢” dajacy poczatek
wielkiemu ruchowi spotecznemu, dzieki
ktéoremu nasza Ojczyzna cieszy sie wol-
noscig. Jest to tez rok setnej rocznicy
Cudu nad Wista.



Premier ma tydzien na rozpoczecie rozmow
Forsowanie nowych celéw
klimatycznych UE spotka sie¢

ze zdecydowanym oporem catej ,,S”

OPZZ glosuje za polityka klimatyczna Unii Europejskiej, a teraz wzywa do jej
odrzucenia. To niebywaty cynizm i hipokryzja — ostro reaguje ,,Solidarnos¢”. W
swoim stanowisku z 23 wrzesnia br. Prezydium Komisji Krajowej NSZz ,,Soli-
darnosc¢” wzywa rzad do ,,rzeczowego i konstruktywnego dialogu z partnerami
spotecznymi dla wypracowania polskiej drogi do sprawiedliwej transformacji”.

To zdaniem Zwiazku kwestia polskiej racji stanu.

Obecna sytuacja branzy wydobywczej,
energetycznej i przemystéw energochton-
nych to efekt klimatycznego szalenstwa
Unii Europejskiej. - Ostrzegalismy przed
tym nie tylko polski rzad, ale tez Europej-
skq Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych
(EKZZ), Komisje Europejskga oraz bezpo-
Srednio jej szefowg Ursule Von der Layen
- napisali Cztonkowie Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnosci w podjetym
stanowisku.

Prezydium jednoczes$nie dodaje, ze ,So-
lidarnos¢” jako jedyna organizacja gto-
sowata przeciw zapisom w dokumencie
EKZZ popierajacym ,Nowga Polityke Prze-
mystowg w Europie” i ,Zielony tad”.
Odnoszac sie do obecnej sytuacji w prze-
mystach: wydobywczym, energetycznym
i energochtonnym, ,Solidarno$¢” ostrze-
ga, ze - forsowanie przez polski rzad
nowych celéw klimatycznych Unii Eu-
ropejskiej spotka sie ze zdecydowanym
oporem catej ,Solidarnoéci”. Zadamy ich
odrzucenia, nawet gdyby za sprawq weta
Polska zostata w UE osamotniona.
Liderzy ,Solidarnosci” wezwali polski rzad
do rzeczowego i konstruktywnego dialogu
z partnerami spotecznymi dla wypracowa-
nia polskiej drogi do sprawiedliwej trans-
formacji energetycznej, ktérej celem nad-
rzednym musi by¢ polska racja stanu.
Bardzo ostro Prezydium KK ocenito dzia-

fania OPZZ, przywotujac stanowisko Rady
Branzy OPZZ ,Goérnictwo i Energetyka”, kry-
tykujace europejska polityke klimatyczna.
OPZZ domaga sie w nim odrzucenia polityki
klimatycznej UE, ale dwa miesigce wcze-
$niej wzywata do jej przyjecia: - przejawem
niebywatego cynizmu i hipokryzji jest stano-
wisko Rady Branzy OPZZ ,,Gérnictwo i Ener-
getyka”, krytykujace europejska polityke
klimatyczng w sytuacji, gdy dwa miesigce
wczesniej przedstawiciele OPZZ gtosowali
za przyjeciem dokumentow EKZZ popie-
rajgcych te polityke. Tymczasem sg tam
zawarte m.in. stwierdzenia zakazujgce ,ja-
kiegokolwiek wsparcia na inwestycje, ktére
zaktadajg wykorzystanie paliw kopalnych”!

»Solidarno$¢” uznajac taka postawe za
oszustwo pyta w swoim stanowisku: jak
OPZZ moze wzywac do ,natychmiastowe-
go odrzucenia nowych celdéw klimatycznych
UE”, a jednoczesnie na forum EKZZ wzy-
wac Unie Europejskg do ich przyjecia!? Jak
mozna w Unii Europejskiej by¢ za, a w Pol-
sce by¢ przeciw?

- To zwykte oszustwo, i z tego oszustwa
liderzy OPZZ muszq wyttumaczy¢ sie pro-
testujacym dzisiaj gérnikom, energetykom,
hutnikom i wszystkim pracownikom prze-
mystow energochtonnych. Podobnie po-
winno postapi¢ Forum ZZ, ktére gtosowato
doktadnie tak samo jak OPZZ - czytamy w
stanowisku. Zrédfo: www.solidarnosc.org.pl!

Europejski Dzien Akcji
dla Przemystu Stalowego

~S"” domaga sie
petnego odmrozenia
wysokosci odpisow
na ZFSS

Prezydium Komisji Krajowej NSzzZ
~Solidarno$¢” negatywnie opiniuje
projekt ustawy o szczegdlnych roz-
wiazaniach stuzacych realizacji usta-
wy budzetowej na rok 2021 z dnia
27 sierpnia 2020 r. Prezydium KK do-
maga sie petnego odmrozenia wyso-
kosci odpis6w na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych, co bedzie miato
pozytywny wplyw na budzet poprzez
zwiekszenie wptywoéw podatkowych z
tytutu wzrostu konsumpcji.
Prezydium KK wskazato, iz na negatywna,
opinie zastuguja nastepujace rozwigzania:
e zamrozenie wynagrodzen w jednostkach
sektora finanséw publicznych, likwidacja
funduszu nagréd w jednostkach sektora
finanséw publicznych oraz niejasne za-
sady przyznawania nagréd za szczegdlne
osiagniecia w pracy zawodowej w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
obnizenie funduszu nagréd i zapomog
dla funkcjonariuszy
e obnizenie kwoty bazowej, w oparciu
o ktorg zostajg wyliczone s$rodki na
wyptaty nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze, wyodrebniane w budzetach wo-
jewoddw oraz ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty do poziomu obowigzu-
jacego w dniu 1 stycznia 2018 r.
Wiecej: www.solidarnosc.org.pl

L]

1 pazdziernika odbywat sie Europejski Dzien Akcji dla Przemystu Stalowego.
Celem inicjatywy koordynowanej przez europejska federacje zwiazkowa
IndustriALL European Trade Union bylo zwrdécenie uwagi decydentéw i po-
litykéw na problemy sektora stalowego spowodowane pandemia COVID-19
oraz unijna polityka klimatyczna. Przedstawiciele zwiazkéw zawodwych do-
magaja sie od rzadzacych podjecia konkretnych dziatan zmierzajacych do
ratowania branzy.

Akcje prowadzono pod hastem , Europa potrzebuje stali i stal potrzebuje Europy”. - Pan-
demia tylko pogtebita kryzys, w obliczu ktérego stoi europejski, réwniez polski, sektor sta-
lowy. W drugim kwartale tego roku produkcja stali w Europie zmniejszyta sie o 40 proc.,
a nowe zamowienia spadty o ponad 70 proc. Europa mocno ucierpiata, a w tym samym

Porozumienie
z rzadem w sprawie
transformacji

gornictwa

Miedzyzwiqzkowy Komitet Protesta-
cyjno-Strajkowy Regionu Slasko-Da-
browskiego podpisat z delegacja rza-
dowa 25 wrzesnia br. porozumienie
dotyczace zasad i tempa transfor-
macji sektora gérniczego. Ostatnia
kopalnia wegla energetycznego ma
zakonczy¢ wydobycie w 2049 roku.
Pracownicy kopalh otrzymali gwa-
rancje zatrudnienia do emerytury.

Dominik Kolorz podziekowat gornikom pro-
wadzacym od poniedziatku 21 wrzesnia
protest pod ziemig. Podkreslit, ze to ich de-
terminacja w obronie miejsc pracy pozwo-
lita wynegocjowac porozumienie ze strong
rzadowa. Wiecej: solidarnosckatowice.pl

czasie Chiny zwiekszyty swojgq produkcje.
Obawiamy sie dalszego spadku mocy pro-
dukcyjnych i likwidacji miejsc pracy — mowi
Andrzej Karol, przewodniczacy Krajowej
Sekcji Hutnictwa NSzz ,S".

Szef hutniczej ,Solidarnosci” podkresla, ze
trudna sytuacja sektora stalowego, to efekt
m.in. restrykcyjnej polityki klimatycznej
prowadzonej przez Unie Europejska, ktdra

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

naktada na producentéw dziatajacych w tej
branzy coraz wigeksze obcigzenia. Kolejnym
problemem jest wygasniecie 30 czerwca
przysztego roku przepiséw chronigcych eu-
ropejski rynek przed importem stali wypro-
dukowanej poza granicami UE.

Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@l\\ﬁ
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwigzkowiec SiT. 5



Akcja

p ro-mo-cyj V\/Ol/ DOMS
a 40 lat Solidarnwosci

WYPOCZYNEK Z SOLIDARNOSCIA
W PROMOCYINEI] CENIE

Zapraszamy do skorzystania z promocyjnej oferty wypeczynku w osrodkach DOMS w Jarnottéwku,
Spale i Zakopanem. Ze specjalnie przygotowanym bonem zaptacicie Paristwo o 200 zt mniej
za wszystkie ustugi swiadczone w obiektach (w tym noclegi, wyzywienie, korzystanie ze strefy SPA).

Jak dostac bon na wypoczynek?
Bon o wartosci 200 zt nalezny jest kazdemu, kto na dzieri 15 lipca 2020 . jest cztonkiem Zwigzku NSZZ ,Solidarnos¢”.
Mozna go otrzymac w biurze Zwiazku.
Jesli nie jestescie Paristwo cztonkami Zwigzku NSZZ ,Solidarnosc”, a cheecie otrzymac bon, zapiszcie sie
do zaktadowej organizacji NSZZ ,Solidarnosc¢”. Po miesiacu cztonkostwa bedzie mogli z niego skorzystac.

Gdzua i w jakim terminie mozna zrealizowac bon ?
Bony mozna zrealizowac w nastepujacych osrodkach wypoczynkowych:
Ziemowit w Jarnottéwku www.osrodekziemowit.pl
Savoy i Zbik w Spale www.savoy.com.pl
Hyrny w Zakopanem www.hyrny.pl
Willa Sienkiewiczéwka w Zakopanem www.willasienkiewiczowka.pl
Bony mozna wykorzystac w terminie od 1sierpnia 2020 r. do 31 lipca 2021r. Rezerwacji mozna dokonywac juz teraz.

Jak zarezerwowac pobyt ?
Rezerwacji mozna dokonac bezposrednio w wybranym obiekcie za posrednictwem poczty elektronicznej
lub telefonicznie. W trakcie rezerwacii nalezy poinformowac o checi skorzystania z bonu.
Rezerwujgc pobyt poprzez Booking.com lub inne portale posredniczace w sprzedazy ustug DOMS,
nie bedzie mozliwosci realizacji bonu.
Na jakich warunkach mozna wykorzystac hon ?
Pobyt z minimum dwoma noclegami.
Wypoczynek z petnym wyzywieniem (Sniadanie, obiad, kolacja, badz zamiennie $niadanie i obiadokolacija).
sz bon taczy sie z innymi promocjami DOMS ?
Tak. Posiadacze elektronicznej legitymacji NSZZ ,Solidarnosc” otrzymuijg dodatkowo 10% rabatu przy dokonaniu
rezerwacji i po okazaniu legitymacii w trakcie rejestracji w recepcji. Rabat dotyczy wytacznie posiadacza legitymacii.
Bonu nie mozna zrealizowat korzystajac z ofert specjalnych i promocii.
Jesli macie Paristwo pytania, prosimy o kontakt na: solidarnosc@doms.com.pl
Preferujemy kontakt mailowy. Kontakt telefoniczny mozliwy jest od poniedziatku do piatku
w godz. 8-16 pod numerem telefonu (18) 20127 63.

Czlonkom Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Ar-

celorMittal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza bony dystrybuowane sa przez

Przewodniczacych poszczegolnych Komisji Zaktadowych/Biur/Spotek.

Wiecej w Regulaminie dostepnym na naszej stronie internetowej:
www.hksolidarnosc.pl

Z okazji 40-lecia NSZZ ,Solidarnos¢”
Spétka DOMS zorganizowata akcje
promocyjng dla Cztonkdéw Zwigzku.

Kazdy Cztonek NSZz ,Solidar-

nos¢” otrzyma bon upowaznia-

jacy do rabatu 200 zt na ustugi
noclegu, wyzywienia oraz zabiegi

w Centrum Odnowy Biologicznej

do realizacji w osrodkach naleza-

cych do DOMS Sp. z 0.0.:

e Osrodek Konferencyjno - Wypo-
czynkowy HYRNY w Zakopanem,
ul. Pitsudskiego 20, www.hyrny.pl

e Willa Sienkiewiczéwka w Zakopa-
nem, ul. Zamoyskiego 21, www.
willasienkiewiczowka.pl

e Osrodek Konferencyjno - Wypo-
czynkowy ZIEMOWIT w Jarnottow-
ku 204, www.osrodekziemowit.pl

e Osrodek Konferencyjno - Wypo-
czynkowy Savoy w Spale, domy
Savoy i Zbik, ul. Moscickiego 19,
www.savoy.com.pl

Bony mozna wykorzystac¢ w ter-

minie od 1 sierpnia 2020 r. do 31

lipca 2021 r.

Osoby posiadajgce elektroniczng

legitymacje zwigzkowg po okaza-

niu jej w recepcji w dniu przyjazdu
otrzymujg dodatkowo 10 % rabatu.

Rabat przyznawany jest na ustugi

DOMS dla wiasciciela elektronicz-

nej legitymacji NSZZ ,Solidarnosc”.

Rabatu nie otrzymujg osoby towa-

rzyszace, chyba ze posiadajg wita-

sng elektroniczng legitymacje NSZZ

»Solidarnos¢”. Wymagana jest wcze-

$niejsza rezerwacja (min. 3 dni).

MOZ NSZz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Da-
browa Gérnicza wlaczyta sie w akcje

WIELKA ZBIORKA

DLA SCHRONISKA
Karma wraca!!l

organizowana przez Region Slasko-Dabrowski.

o

Akcja prowadzona jest przez caly pazdziernik 2020 r.
i ma poméc zwierzetom zaprzyjaznionych schronisk
m.in. na terenie Zagtebia i Slaska.

W ramach zbiérki prosimy o przynoszenie nakretek, kocy, @
recznikédw (moga byc¢ stare, ale czyste, w dobrym stanie), ‘
zwirku i zabawek, karmy dla zwierzat, akcesoriéw oraz $rod-

kéw higieny (tj. szczotki, smycze, obroze, szelki, podktady,
szampony dla zwierzat itp.)

Powyzsze rzeczy zbierane sg do pojemnika znajdujacego sie w '2.
budynku zwigzkowym DAMM 4 - na korytarzu.

%0. \ )

akcesoria i Srodki higieny dla zwierzqgt - g
szczotki, smycze, szelki, szampony, obroze podktady itd."‘.

—. _ REGION SLASKO-DABROWSKI NSZZ "SOLIDARNOSC"

WIELKA ZBIORKA DLA SCHRONISKA

KARMA WRACA "

Przez caty pazdziernik zbieramy: .-.0
NAKRETKI oraz
koce- reczniki
zwirek i zabawki
karme suchq/ mokrg

Dary od Panstwa zostang przekazane do koordynato-
row zbioérki z poczatkiem listopada br.

Za okazang pomoc dla zwierzakéw
z gory serdecznie dziekujemy!
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