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To pracownicy naszej huty walczyli o catg Polske
40 lat temu Huta Katowice

data gwarancje powstania jednego
Niezaleznego Zwigzku Zawodowego
w catym kraju - Solidarnosc

40 lat temu narodzit sie Nie-
zalezny Samorzadny Zwia-
zek Zawodowy Solidarnos¢ - |
pierwsza, niezalezna od witadz
w komunistycznych krajach
legalna organizacja zwigzko-
wa. Do powstania Zwigzku do-
prowadzita fala sierpniowych
strajkow w 1980 r. Olbrzymia
role w zalegalizowaniu NSzZz
Solidarnos$é w catym kraju mie-
li pracownicy Huty Katowice.
Wiecej str. 3

11 wrzesnia

- rocznica podpisania
Porozumienia
Katowickiego

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiaz-
kowa NSZz ,Solidarnosc¢” ArcelorMit-
tal Poland S.A. - Dabrowa Gornicza

serdecznie zaprasza na uroczysta
Msze Swieta, ktéra zostanie odpra-
wiona w 40-ta rocznice podpisania
Porozumienia Katowickiego.

Wiecej str. 2

Okregowa Inspekcja Pracy podtrzymaia decyZJe
Pienigdze maja wrécié¢ na konto ZFSS!

Okregowa Inspekcja Pracy podtrzy-
mata decyzje PIP w zakresie obowiaz-
ku odprowadzenia przez pracodawce
ArcelorMittal Poland S.A. skiadek na
konto Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. Chodzi o nieprzela-
ne jednostronna decyzja pracodawcy
srodki w 2019 r. na emerytéw, ren-
cistow oraz osoby niepelnosprawne.
Pomimo zarzutéw réwniez innych or-
ganizacji zwiazkowych - Solidarnos¢
do konca obstawata przy stanowi-
sku, ze pracodawca winien te srodki
zwroci¢ na konto funduszu, co w ko-
lejnej instancji wtasnie PIP potwier-
dzita. Wiecej str. 3
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Pielgrzymka
Ludzi Pracy

na Jasnag Gore
38 Ogolnopolska Pielgrzymka Ludzi
Pracy na Jasna Gore odbedzie sie w
dniach 19-20 wrzes$nia 2020 r.
Wiecej str. 2

Wystawa IPN w Dabrowie Gornlczej
Tu rodzﬂa sie Solidarnos¢!

' Od 30 lipca br. przez okres 2 tygodni na placu Wol-
nosci w Dabrowie Gorniczej (przed Patacem Kultury
Zagtebia) prezentowana byla wystawa autorstwa
Adriana Ramsa ,,Tu rodzita sie Solidarnos¢”. W uro-
czystym otwarciu wysta- F
wy uczestniczyli m.in. WRAMAcH
prezes Instytutu Pamieci i
NarodowejJarostaw Sza- .
rek, Sygnatariusze Poro-
zumienia Katowickiego:
Andrzej Rozptochowski,
Zbigniew Kupisiewic
- rowniez zalozyciel i
- Redaktor Naczelny Wol-
nego ZW|a_zkowca Obecnibyli takze przedstawicie- {__
le dabrowskiej Solidarnosci. Wiecej str. 4

Solidarnosé
z wlasnym projektem
ZUzp

We wtorek, 18 sierpnia Zakladowa Ko-
misja Koordynacyjna Uchwata przyje-
ta wypracowany projekt nowego Za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. majacy stanowi¢ podstawe dal-
szych rokowan z pracodawca. Zwia-
zek liczy takze na poparcie dokumen-
tu przez inne organizacje zwiazkowe
funkcjonujace w AMP.  Wiecej str. 2

Pracodawca zmienit
Regulamin ZFSS

Pracodawca dokonat zmian w obo-
wigqzujacym na 2020 r. Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw Arce-
lorMittal Poland S.A. Najwazniejsza
z nich to wytaczenie z limitu przypa-
dajacego na uprawniong osobe dofi-
nansowania do zilobka/przedszkola.
Zmiany maja moc obowiazujaca od
1 stycznia 2020 r., a w zakresie dofi-
nansowania do pobytu dzieci w ziob-
ku i/lub przedszkolu termin sktadania
wnioskéw zostat przediuzony do 31
sierpnia 2020 r. Wiecej str. 2



Dokument ma by¢ podstawa dalszych rokowan
Solidarnos¢ z wlasnym projektem
Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy

C.d.zestr 1 Solidarnos¢ jako najwieksza organizacja zwigzkowa funkcjonujaca w
AMP w odpowiedzi na wypowiedzenie dotychczasowego ZUZP i propozycje pracodawcy
zawarcia nowego uktadu - wypracowata projekt dokumentu, ktérego podstawq sg zapisy
dotychczas obowigzujacego ZUZP plus rozwigzania korzystne dla pracownikéw, w tym
m.in. podniesienie aktualnie obowigzujacej w AMP wysokosci minimalnej ptacy zasadni-
czej, zmiany stawek w tabeli zaszeregowan, kwestie wytgczen z uktadu poszczegdlnych
grup pracownikoéw, zmiany w zapisach dotyczacych zmianowego dodatku kwotowego,
dodatku nocnego i dodatku brygadzistowskiego, wynagrodzenie za udziat w druzynach
ratownictwa gazowego, zmiany w zasadach wyptaty Karty Hutnika i w zasadach wypfaty
nagrody jubileuszowej, dodatek szkoleniowy, dyzury domowe, fundusz nagrdd, uregulo-
wanie funkcjonowania Spotecznej Inspekcji Pracy i wiele innych, a takze ujecie w ZUZP
rozwigzan, ktore dotychczas regulowaty inne dokumenty jak np. porozumienie okotoukta-
dowe (np. positki regeneracyjne). Zatem roznice w stosunku do propozycji przedstawionej
przez pracodawce, opierajacej sie gtdwnie o rozwigzania kodeksowe sg ogromne.

Projekt zostat przyjety stosowng Uchwatg i przedstawiony innym organizacjom zwiaz-
kowym oraz pracodawcy. Przedstawiciele Zwigzku podkreslili, ze pracodawca postapit
szczegdlnie nie fair wypowiadajac uktad w tak trudnym czasie pandemii, ktéry nie
tylko przynidst destabilizacje w firmie i rodzinach pracowniczych, ale takze utrudnia
mozliwo$¢ prowadzenia normalnych negocjacji.

Podczas posiedzenia omowiona zostata biezgca sytuacja produkcyjna w poszczegol-
nych oddziatach AMP, problemy zwigzane z politykg kadrowo-zatrudnieniowa oraz
ogodlna sytuacja AMP na rynku. Podkreslono przy tym, iz analizy zapotrzebowania na
nasze produkty wykazujg (poza wyrobami ptaskimi) tendencje wzrostowa, jednak du-
zym problemem jest stale rosnacy import stali.

11 wrzesnia

- rocznica podpisania
Porozumienia
Katowickiego

C. d. ze str. 1 Tegoroczne obchody
rocznicowe podpisania Porozumienia Ka-
towickiego - pomimo wczesniejszych pla-
néw organizacyjnych ,z wielkg pompa”
- ze wzgledu na sytuacje panujacej pan-
demii bedq skromne.

Dabrowska Solidarnos¢ serdecznie zapra-
sza do udziatu w uroczystej Mszy Sw., ktéra
odbedzie sie 11 wrzesnia br. o godz. 10.00
w Sanktuarium pw. $w. Antoniego z Padwy
w Dabrowie Gorniczej, ul. Koscielna 20.

W trosce o zdrowie uczestnikdw Solidar-
nos¢ zrezygnowata zaréwno z rozbudowa-
nej czesci oficjalnej, w tym przemoéwien
waznych Postaci dwczesnych wydarzen,
dlatego tez odwotane zostajq uroczystosci
zaréwno pod Krzyzem znajdujacym sie za
brama gtéwna Huty Katowice, jak i pod
Pomnikiem Porozumienia Katowickiego.
Zapraszamy natomiast do indywidualne-
go ztozenia kwiatéw pod pomnikiem.

Dofinansowanie przedszkola nie jest liczone do Iir’nitu
Pracodawca zmienit Regulamin ZFSS

C.d.zestr. 1 Aneksem nr 1 z dnia 27 lipca br. do Regulaminu ZFSS w AMP w 2020
r. pracodawca dokonat zmian w dotychczasowych zapisach - wytgczyt dofinansowanie
do pobytu dzieci w ztobku i/lub przedszkolu z kwotowego limitu $wiadczen przypada-
jacych na osobeg uprawniong do $wiadczen oraz cztonkdéw jej rodziny w postaci tacznej
maksymalnej w 2020 r. wysokosci doptat i Swiadczen z ZFSS. Do limitu swiadczen
wlicza sie natomiast wypoczynek urlopowy i wypoczynek po pracy.

Ponadto pracodawca dokonat zmian w dziale Swiadczenia turystyczno-rekreacyjne wpro-
wadzajac zapis, iz do naliczania dofinansowania w 2020 r. ustala sie maksymalng kwote w
wysokosci: 162,00 zt/dzien - w przypadku wyjazdowych turnusow turystycznych, 500,00
zt za jeden cykl (10 dni po trzy zajecia dziennie) - w przypadku zajec rekreacyjnych.
Wprowadzone zmiany dotyczg rowniez sktadu Komisji Swiadczen Socjalnych, ktérych
cztonkami moga by¢ tylko pracownicy AMP lub spotki z grupy AMP. .

Pracodawca wprowadzit nowy wzér Zatgcznika nr 1 do Regulaminu ZFSS - Informacja
o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS AMP w 2020 r. - formularz dostepny jest na
naszej stronie www.hksolidarnosc.pl w zaktadce dokumenty, a takze zmiany w zatacz-
nikach: nr 2 - kaczna maksymalna w 2020 r. wysokos¢ doptat i swiadczen z ZFSS..., nr
5 - Doptaty z ZFSS do $wiadczen turystyczno-rekreacyjnych i nr 7 - Doptaty z ZFSS do
pobytu dzieci w ztobku i/lub w przedszkolu. Zmiany te jednak nie dotyczg wysokosci
doptat i progéw dochodowych na osobe w rodzinie.

Pielgrzymka
Ludzi Pracy
na Jasna Gore

C.d zestr 1 Organizatorem tegorocz-
nej Pielgrzymki Ludzi Pracy jest Region Rze-
szowski wraz z Regionem Ziemia Przemyska.
Podobnie, jak w latach poprzednich, piel-
grzymka rozpocznie sie¢ w sobotnie popotu-
dnie pod pomnikiem Patrona NSZZ ,Solidar-
nos¢” bi. ks. Jerzego Popietuszki, natomiast
gtéwne uroczystosci odbedq sie w niedziele
20 wrzesnia na szczycie Jasnej Gory.
Dabrowska Solidarno$¢ organizuje wyjazd
w niedziele, 20 wrzesnia br. Autokar podsta-
wiony zostanie przed budynek zwigzkowy
DAMM 4 o godz. 7.00. Osoby zainteresowa-
ne winny sie zapisa¢ w sekretariacie Zwigz-
ku - pok. nr 6 lub telefonicznie: 61-05.

Powotano sekretariat i zespoty negocjacyjne
Rozmowy na temat ZUZP rozpoczete

24 sierpnia br. rozpoczely sie merytoryczne spotkania w ramach rokowan
nad nowym Zakiadowym Ukitadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Ar-
celorMittal Poland S.A. Podczas pierwszych spotkan Solidarnos¢ ponowita
whniosek o wycofanie wypowiedzenia ZUZP przez pracodawce. Powotane zo-
statly Sekretariat oraz podzespét ds. taryfikatora.
Podczas pierwszych spotkan negocjacyjnych strony uzgodnity, iz podstawg pracy nad
nowym ZUZP bedg zapisy dotychczasowego uktadu. To dobry poczatek, poniewaz pro-
jekty poszczegdlnych stron byty diametralnie rézne. Pierwsze prace skierowane zosta-
ty na uzgodnienie poczatkowych zapiséw - tzw. stowniczka, ktéry wbrew pozorom jest
istotnym elementem negocjowanego dokumentu.
Uczestnicy rozmoéw zdecydowali o powotaniu Sekretariatu, w sktad ktérego wchodzg ze
strony pracodawcy: Cezary Kozinski i Jadwiga Radowiecka, natomiast strone spotecz-
ng reprezentuja: Lech Majchrzak oraz Jézef Kawula.
Powotany zostat rowniez podzespo6t ds. taryfikatora w sktadzie, w ktérym pracujg ze
strony pracodawcy: Stanistaw Bol, Cezary Kozifnski, Jarostaw Hadasz, Grzegorz Pen-
katy, Agnieszka Kukla i Bogustawa tapaj. Organizacje Zwigzkowe reprezentujq: Lech
Majchrzak, Andrzej Uglorz, Wiestaw Zajac, Tomasz Otownia, Jacek Szpicki, Mirostaw
Cerazy, Jacek Cmak, Janusz Mitura, Pawet Bober, Krzysztof Bak, Mirostaw Kopec¢,
Krzysztof Mitera i Jacek Malczewski.

Ze strony NSZZ ,,Solidarnos¢” upowaznieni do rokowan
W{(@]NV 2 ZUZP zostali: Jerzy Goinski, Lech Majchrzak, Wiady-
Zwigzkowiec  str. staw Kielian, Andrzej Uglorz oraz Wiestaw Zajac.

Kontakt z kadrami
tylko przez infolinie
i e-mail!

Przypominamy, ze ze wzgledu na
fakt pracy zdalnej (z domu) koor-
dynatoréw kadrowych - pracownicy
ArcelorMittal Poland S.A. celem zata-
twienia spraw powinni kontaktowacé
sie z kadrami poprzez infolinie:
nr tel. 32 784 48 84.

Z dziatem HR Services mozna kontakto-
wac sie réwniez mailowo. Na adres:

POLSSC@myHR.arcelormittal.com
mozna przesyla¢ skany dokumentow i
zgtaszac sprawy wymagajace realizacji
przez dziat HR Services. E-maile powin-
ny by¢ wysylane z sieci firmowej AM.

Wyrazy wspétczucia i ubolewania
Rodzinie, Przyjaciotom i znajomym

S.p. Stanistawa Paku[skiego
sktada MK, Prezydium i Redakcja WZ

NSZZ ———




To pracownicy naszej huty walczyli o catg Polske
40 lat temu Huta Katowice

data gwarancje powstania jednego
niezaleznego Zwiazku Zawodowego
w calym kraju - Solidarnos¢

C.d.zestr. 1 40 lat temu polscy pra-
cownicy podjeli strajk przeciwko fali pod-
wyzki cen zywnosci. 14 sierpnia rozpocze-
fa go Stocznia Gdanska, jednak niebawem
strajk zyskat charakter solidarnosciowy
i rozlat sie na caty kraj. Powstata idea
Zwigzku, ktory miat stuzy¢ obronie praw
pracowniczych, stat sie osrodkiem opozy-
cji przeciwko rzgdowi PRL i komunizmowi.
21 postulatéw stato sie narzedziem walki
réwniez i tam, gdzie nie bylo opozycji.

31 sierpnia lider Zwigzku Lech Watesa
ogtosit porozumienie z wtadza.
Szczegdlng role podczas strajkédw ode-
grali pracownicy Huty Katowice, ktérzy z
uporem walczyli i osiggneli najwazniejszy
cel - mozliwos¢ tworzenia jednego nieza-
leznego zwigzku zawodowego na terenie
catego kraju. Porozumienie potwierdzajace
realizacje postulatéw oraz mozliwos¢ za-
ktadania zwigzkéw w catej Polsce podpisa-
ne zostato 11 wrzesnia 1980 r,, a ze strony
spotecznej sygnowali je: Andrzej Rozpto-
chowski, Jacek Jagietka, Zbigniew Kupisie-
wicz, Bogdan Borkowski, Kazimierz Switon,
Aleksander Karpierz i Wiestaw Tatko.

17 wrzesnia 1980 r. przyjety zostat Sta-
tut Zwigzku, a 10 listopada 1980 r. Sad
Najwyzszy zarejestrowat liczacy nieba-
wem 10 min Cztonkéw Zwigzek Zawodo-
wy NSZZ ,Solidarnosc”.

To wazny dzien dla wszystkich Cztonkéw
NSzZz ,Solidarnos$¢”, ale nie tylko - to
wazny dzien dla wszystkich Polakéw, dla
wszystkich ludzi. Dlatego tez ku uczcze-
niu urodzin Solidarnosci zorganizowanych
zostato szereg wystaw, debat, spotkan i
innych inicjatyw, jak np. Premier Mateusz
Morawiecki, wybitny amerykanski historyk
Timothy Snyder czy stynny reporter ,Wa-
shington Post” Michael Dobbs wzieli udziat
w_projekcie ,Opowiadamy Polske Swiatu —

Polska Solidarnos¢”. Teksty z Polski pojawig
sie w najwiekszych swiatowych gazetach.
Jednos¢ z Solidarnoscig w tym szczegdélnym
okresie okazano m.in. w Brazylii, gdzie w
niedziele wieczorem na jednym z najstyn-
niejszych i najbardziej rozpoznawalnych
obiektéw kulturowych i religijnych na $wie-
cie - figurze Chrystusa Zbawiciela w Rio de
Janerio odbyta sie projekcja znaku Solidar-
nosci. Biato-czerwone iluminacje z okazji
40-lecia Solidarnosci rozséwietlity réwniez
m.in. wodospad Niagara i Manhattan.

Z okazji jubileuszu Zwigzku wybita zo-
stata réwniez okolicznosciowa moneta o
nominale 10zt.

Zawieszenie PPE
w AMDSP
i POM Suwaliki

Zarzady Spotek ArcelorMittal Distri-
bution Solutions Poland oraz HK POM
w Suwatkach podjety decyzje o za-
wieszeniu naliczania i odprowadza-
nia sktadek na Pracowniczy Program
Emerytalny w okresie od 1 sierpnia
2020 r. do 23 pazdziernika 2020 r.
Zawieszenie w sumie na okres 84 dni
naliczania i odprowadzania sktadek pod-
stawowych naleznych od wynagrodzen
pracownikow na Pracowniczy Program
Emerytalny pracodawca uzasadnit sta-
nem wystepowania na terenie Polski epi-
demii, ktory wywotal pogorszenie sytu-
acji finansowej spotek AM DSP i POM w
Suwatkach.

Pracodawca zapewnit, ze skfadki dodat-
kowe zadeklarowane przez pracownikéw
na PPE beda odprowadzane na dotych-
czasowych zasadach.

Najwazniejsze zapisy pracownicze

Kolprem i AMSG wypowiedzialty ZUZP!

We wtorek, 25 sierpnia br. pracodawcy: ArcelorMittal Service Group oraz
PUK Kolprem poinformowali organizacje zwiazkowe o wypowiedzeniu w
spotkach Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy. W AMSG dodatkowo wy-
powiedziane zostato porozumienie dotyczace ekwiwalentu za positki oraz
porozumienie w zakresie funduszu premiowego. W Kolpremie Porozumienia
Okotoukltadowe z 19 pazdziernika 2011 r. i 27 lipca 2015 r.

Pracodawcy wypowiedzieli ZUZP-y oraz porozumienia z zachowaniem 12-sto miesiecznego
okresu wypowiedzenia, co oznacza, iz przez najblizszy rok ich zapisy nadal bedg stosowane.
Wypowiedziane zostaty réwniez porozumienia zawarte pomiedzy AMSG a organiza-
cjami zwigzkowymi: z dnia 14 stycznia 2019 r. w sprawie wyptaty ekwiwalentu za po-
sitki oraz z dnia 20 stycznia 2020 r. w sprawie Regulaminu funkcjonowania funduszu
premiowego dla pracownikow AMSG.

W Kolpremie natomiast wypowiedziane sg takze dwa Porozumienia Okotouktadowe.
Pracodawca jednoczesnie poinformowat, ze uznaje za zasadne i mozliwe dokonanie - na
zasadzie porozumienia stron - zmian w zakresie uprawnien pracownikéw do positkdéw
regeneracyjnych. Co do Porozumienia Okotouktadowego z 27 lipca 2015 r. pracodawca
wyrazit wole ujecia analogicznych zapiséw rozdziatu nr 2 w odrebnym porozumieniu.
Zarowno w AMSG jak i Kolpremie wraz z wypowiedzeniem pracodawcy wykazali che¢
zawarcia nowego ZUZP z jednoczesnym podpisaniem tzw. porozumienia okotoukta-
dowego, ktorego zapisy majg zosta¢ wynegocjowane w trakcie rokowan ZUZP, a
takze w AMSG wiaczenie tematyki obejmujacej wypowiedziane porozumienia do ne-
gocjacji ZUZP. Stronie zwigzkowej zostaty przekazane projekty nowych ZUZP, ktére
Solidarno$¢ podda gruntownej analizie.

Okregowa Inspekcja Pracy podtrzymata decyzje
Pienigdze majq wréci¢ na konto ZFSS!

C.d.zestr. 1 W otrzymanym od PIP w dniu 19 sierpnia br.
pismie Inspektor poinformowat o rozpoczeciu w AMP czynnosci
kontrolnych, ktére z uwagi na stan pandemii prowadzone sq w
znacznej czesci w sposob zdalny.

W pismie Inspektor przekazat jednoczesnie stanowisko Okre-
gowego Inspektora Pracy w Katowicach w zwigzku ze ztozonym
odwotaniem pracodawcy od wystapienia odnoszacego sie do od-
prowadzania sktadek na konto ZFSS.

Przypominamy, iz 14 maja br. PIP wystosowata do AMP stanowisko
z zaleceniem przekazania na konto ZFSS zaplanowanej na 2019 r.
kwoty stanowigcej wysokos$¢ zwiekszenia funduszu na emerytdw i
rencistow oraz osoby niepetnosprawne. Podstawe prawng powyz-
szego wniosku stanowity przepisy Ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz postanowienia Regulaminu ZFSS obo-
wigzujacego w AMP. Kontrola przeprowadzona przez Inspektora
wykazata bowiem, ze pracodawca nie odprowadzit zwiekszonego
odpisu na emerytow, rencistow i osgby niepetnosprawne pomimo
takiego ustalenia w Regulaminie ZFSS zawartego w porozumieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Od powyzszego zalecenia pracodawca sie odwotat podajac w uza-
sadnieniu, iz brak stosownych zapisow w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy oraz fakt fakultatywnego charakteru zwieksze-

nia odpisu na emerytow, rencistow i osoby

niepetnosprawne nie narzucajg obowigzku

odprowadzenia tegoz odpisu.

Inspekcja potwierdzita dobrowolny charakter

przytoczonego odpisu, jednak uznata, ze brak odpowiednich regula-

¢ji w ZUZP nie zwalnia pracodawcy z tegoz obowigzku, gdyz stosow-
ny zapis w tym zakresie znajduje sie w Regulaminie ZFSS - zgodnie

Z § 4 Fundusz tworzy SIQ na podstaW|e art. 5iart. 7 Ustawy o ZFSS

oraz innych porozumien w czesci dotyczacej ZFSS z uwzglednie-

niem zasady, o ktérej mowa w § 3 Regulaminu, przy czym:

e utrzymuje sie dotychczasowy sposéb naliczania Odpisu Pod-
stawowego na Fundusz oraz jego dodatkowych zwigkszen, o
ktorych mowa w ustawie o ZFSS oraz w innych porozumieniach
w czesci dotyczacej ZFSS (...).

Ponadto o podjgciu takiej decyzji swiadczy takze ustalenie w pla-

nie przychodéw i wydatkéw z ZFSS na 2019 r. kwot stanowiacych

zwiekszenie odpisu 0 6,25% na emerytow, rencistow i osoby nie-
petnosprawne.

Majac na uwadze powyzsze zapisy - Okregowa Inspekcja Pracy

w Katowicach podtrzymata wczeséniejsze wystapienie PIP w tym

zakresie przyznajac tym samym racje dabrowskiej Solidarnosci,

ktéra od samego poczatku - pomimo krytyki dochodzacej réw-
niez z innych organizacji zwigzkowych stanowczo prezentowata
stanowisko, ze pracodawca jednostronnie

pomniejszyt $rodki z ZFSS niezgodnie z DIINK/

prawem. Zwiazkowiec Str. 3



Solidarnosc¢
przekazata szpitalowi
fumigatory

Dabrowska Solidarnos¢ przekazata
Zagtebiowskiemu Centrum Onkolo-
gii - Szpital Specjalistyczny im. Sz.
Starkiewicza w Dabrowie Goérniczej
zakupione fumigatory - sprzet do
dezynfekcji pomieszczen i urzadzen
medycznych. Podpisanie dokumen-
tow odbylo sie 20 sierpnia br.

Vs
Przypominamy, ze o pomoc w zakupie
sprzetu do Solidarnosci zwrdcit sie szpital.
Decyzje o zakupie dwoch fumigatorow
- urzadzen do dezynfekcji pomieszczen i
sprzetu medycznego metodg zamgtawia-
nia podjeta Miedzyzakladowa Komisja.
Za pomocq fumigatora wytwarzana jest
sucha mgta o witasciwosciach wirusobdj-
czych i bakteriobdjczych umozliwiajaca
dezynfekcje pomieszczen, t6zek, karetek
szpitalnych, respiratoréow, a nawet drob-
nego sprzetu i $Srodkdw ochrony osobistej
typu przytbice, gogle. Urzadzenia majq
stanowi¢ pomoc zaréwno dla personelu,
jak i dla pacjentow.
Ze wzgledu na trudng sytuacje, niezbedne
procedury, a takze braki sprzetu, finalizacja
zakupu fumigatoréw nastgpita dopiero w
sierpniu.
Solidarnos¢ na wsparcie dla szpitala prze-
znaczyfa kwote ponad 30 tys. zt.

Wystawa IPN w Dagbrowie Goérniczej
Tu rodzita sie Solidarnos¢

C. d. ze str. 1  Ekspozycja sktada sie E
T“ﬂ =

z czesci ogdlnopolskiej, regionalnej i
Dabrowa Gornicza

lokalnej. Czes$¢ regionalna poswiecona
jest wydarzeniom, ktore toczyty sie na
- BUDUJEMY

skiego latem 1980 r. Wystawy lokalne
opisuja wydarzenia z czterech miejsco-
wosci: Tarnowskich Gor, Bielska Biatej,
Dabrowy Gorniczej i Jastrzebia-Zdroju.
Podczas otwarcia wystawy Andrzej Roz-
ptochowski ubolewat nad nadaniem za-
wartej w 80 r. ugodzie nazwy Porozu-
mienie Katowickie, gdyz dzisiaj z tego
powodu wydarzenie to nie jest kojarzone
z Dabrowg Gorniczg. Zaapelowat row-
niez o postawienie w centrum DabrowyGornlczeJ pomnlka upamietniajacego wydarzenia
sprzed 40 lat: Dgbrowa Gornicza zas%ugwe na to, aby czqstka wielkiej historii Solidarno-
sl Sci nobilitowata takze to piekne
i miasto; miasto o pigknych tra-
€ dycjach ruchu robotniczego jesz-
cze z XIX wieku. Tu, w Dgbrowie
S Gorniczej, naprawde i dostownie
! rodzita sie najwazniejsza czesé
idei Solidarnosci.
Prezes IPN natomiast podkreslit
odwage pracownikow z bastionu
komunistycznej Huty Katowice,
¢ ktorzy sprzeciwili sie dwczesnej
wladzy - To determinacja tu-
| taj sprawita, Ze strajkow latem
=~ 1980 nie udato sie wtadzy komu-
o= PR nistycznej spacyfikowaé, mimo
ze by!y takle plany tak duzo byto protestUchych tak duza byta skala protestow (...). To
czwarte porozumienie, ta hutnicza twarda piecze¢ nad tymi porozumieniami, przez wiele lat
byto zapomniane. A przeciez to tu rodzita sie Solidarnosé. Bo przeciez to dzieki hutnikom z
dabrowskiego zakltadu mozliwe byto zaktadanie zwigzkéow zawodowych w kazdym zaktadzie
w Polsce i to wiasnie z Huty Katowice wptynat do Sadu pierwszy - jeszcze przed ogdlnopol-
skim - wniosek o rejestracje Zwigzku Solidarnosc.

terenach dzisiejszego wojewodztwa $la-

Wsparcie w razie choroby lub wypadku dziecka
Ubezpieczenie grupowe - swiadczenia
,dzieciece” dla Cztonkéw Zwigzkow

Wiekszos¢ placéwek o$wiatowych - przedszkola, szkoty, uczelnie wyzsze - obec-
nie nie zapewnia dzieciom ubezpieczenia, przerzucajac na rodzicow obowiazek
znalezienia i zagwarantowania odpowiedniej ochrony ubezpieczeniowej. W zwiaz-
ku z tym PZU ZYCIE SA przygotowalo oferte zawierajaca $wiadczenia wyptacane
w razie nieszczesliwego wypadku badz choroby dziecka. Ubezpieczeniem mozna
objac¢ takze dziecko, ktére nie uczeszcza jeszcze do przedszkola czy szkoly.
PZU Zycie proponuje trzy $wiadczenia, dzieki ktérym mozna otrzymaé wsparcie w
razie ciezkiej choroby, uszczerbku na zdrowiu oraz leczenia szpitalnego dzieci. Wy-
sokos¢ sktadki za ubezpieczenie nie zalezy od liczby dzieci. Ptacac sktadke 15,50 zt
Cztonek Zwigzku ubezpiecza wszystkie swoje dzieci.
PZU Zycie zapewnia, ze wypfaci $wiadczenie, jesli dziecko zachoruje na jedna z 26
ciezkich choréb objetych zakresem ubezpieczenia (m.in. na nowotwér ztosliwy czy sep-
se). Kwota $wiadczenia jest taka sama, bez wzgledu na chorobe; wyptaci $wiadczenie,
jesli dziecko dozna uszczerbku na zdrowiu, np. po ztamaniu, zwichnieciu czy oparzeniu.
Wysokos$¢ Swiadczenia zalezy od sumy ubezpieczenia i rodzaju uszczerbku. W razie
uszczerbku na zdrowiu dziecko moze skorzysta¢ z konsultacji lekarskich i rehabilitacji, o
ile przystuguje ubezpieczonemu Swiadczenie pieniezne w wysokosci powyzej 4% sumy
ubezpieczenia z powodu jednego nieszczesliwego wypadku.
PZU moze wypfaci¢ swiadczenie, jesli dziecko trafi do szpitala na dtuzej niz 3 dni - 70 zt
albo 35 zt za kazdy dzieh pobytu w szpitalu. Wysokos$¢ swiadczenia zalezy od przyczyny
hospitalizacji i dtugosci pobytu w szpitalu. Ochrong objete mogg by¢ dzieci, ktére w dniu
przyjecia do szpitala ukonczyty 3 miesigce i nie ukoniczyty 18 lat, a jesli sie ucza - 25 lat.
Karencja zostata zniesiona dla oséb, ktére przystapia do ubezpieczenia w ciggu 3
pierwszych miesiecy funkcjonowania polisy.
Warunkiem przystagpienia do ubezpieczenia jest podpisanie deklaracji ubezpieczenio-
wej. Wypetniong deklaracje nalezy przekazaé do agencji obstugujacej ubezpieczenie
grupowe. Szczego6towych informacji udzielajg pracownicy agencji CBS Grupa Ubezpie-
czeniowa Sp. z 0.0. (na terenie AMP - budynek Unitechu, czynne poniedziatek-pigtek w
godz. 7:00-15:00 tel. (32) 794 59 96. Szczegdtowych infor-
WOINK macji udziela takze przedstawiciel PZU: Magdalena Jasiow-
Zwiazkowiec ka, tel. 693 100 926, email: mjasiowk@pzu.pl
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Zmiany
na stanowiskach
w AMP

Jak poinformowat pracodawca - Gabriel
Gilis, dyrektor zaktadu Wielkie Piece
w Dabrowie Gorniczej, po dwunastu la-
tach pracy podjat decyzje o zakonczeniu
kariery w ArcelorMittal Poland.
Sebastian Lis z dniem 14 wrzesnia
2020 roku obejmie stanowisko dyrektora
Zaktadu Wielkie Piece w Dabrowie Gor-
niczej. Jego przetozonym bedzie Herve
Mouille, dyrektor zarzadzajacy Oddziatu
Surowcowego. W okresie od 1 sierpnia
do 14 wrzesnia, Sebastian Lis zapewnia
prawidtowe przekazanie i przejecie obo-
wigzkdéw w Zaktadzie Stalownia oraz w
Zaktadzie Wielkie Piece.

Rafatl Kostka z dniem 1 sierpnia 2020
roku objat stanowisko dyrektora Zaktadu
Stalownia w Dabrowie Goérniczej. Jego
przetozonym jest Herve Mouille, dyrektor
zarzadzajacy Oddziatu Surowcowego.
Bartlomiej Gesiarz z dniem 1 sierpnia
2020 roku objat stanowisko kierownika
liniowego w Zaktadzie Stalownia w Da-
browie Gorniczej. Jego przetozonym jest
Rafat Kostka, dyrektor Zaktadu Stalow-
nia w Dabrowie Gdrniczej.

Daan Deconinck z dniem 1 sierpnia ob-
jat stanowisko kierownika wsparcia ds.
stalowni w biurze dyrektora zarzadzaja-
cego Oddziatu Surowcowego. Jego prze-
fozonym jest Herve Mouille, dyrektor za-
rzadzajacy Oddziatu Surowcowego.




Rocznica narodzin Solidarnosci ma byc¢ tym co taczy, a nie dzieli
Regionalne obchody 40 urodzin ,,Solidarnosci”

Regionalne obchody 40. rocznicy powstania NSZZ ,Solidarnos¢” beda mia-
ty znacznie skromniejszy wymiar, niz pierwotnie planowano. Z uwagi na
epidemie COVID-19 wiekszos$¢ rocznicowych imprez i uroczystosci musiata

zosta¢ odwotana. }

Urodziny ,Solidarnosci” na Slasku i w Za-
gtebiu miaty by¢ niezwykle huczne. W
gféwnym punkcie obchodow - wielkim
koncercie na Stadionie Slaskim w Chorzo-
wie z udziatem gwiazd z Polski i zagranicy
miato uczestniczy¢ 50 tys. 0sob. — Te plany
pokrzyzowata epidemia. MusieliSmy podjac
decyzje o odwofaniu koncertu
oraz wielu innych wydarzen,
ktore miaty by¢ czescig rocznico-
wych obchoddéw - méwi Dariusz
Gierek wiceprzewodniczacy $la-
sko-dabrowskiej ,Solidarnosci”.
Centralne uroczystosci w re-
gionie odbedag sie 3 wrzesnia
W rocznice podpisania Porozu- !
mienia Jastrzebskiego. O godz.
8.00 delegacje prezydium Za-
rzadu Regionu Slasko-Dabrow-
skiego NSZzZ ,Solidarnos¢”, 3
Krajowej Sekcji Gornictwa We- 1
gla Kamiennego ,S” i ,Solidar- §
nosci” z kopalni Zofidwka ztozg :
kwiaty pod pomnikiem Porozumienia Ja-
strzebskiego mieszczacym sie na placu im.
Tadeusza Jedynaka w Jastrzebiu-Zdroju.
O godzinie 10.00 w Archikatedrze Chry-
stusa Krdla w Katowicach odprawiona zo-
stanie uroczysta, koncelebrowana msza
Swieta pod przewodnictwem metropoli-

ty katowickiego abp. Wiktora Skworca z
udziatem m.in. sygnatariuszy Porozumie-
nia Jastrzebskiego i Porozumienia Kato-
wickiego.

Nastepnie uczestnicy obchodow przejada
do Zabrza, gdzie o godz. 12.30 w Hali Wi-
dowiskowo-Sportowej ,,Pogon” rozpocznie

go Zebrania Delegatéow Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. Na
jubileuszowe obrady zostali zaproszeni
wszyscy cztonkowie Zarzadu Regionu po-

sig uroczysta Nadzwyczajna Sesja Walne-

czawszy od 1980 roku. — Nie ma znacze-
nia, czy ktoras z tych osob jest dzis nadal
blisko naszego Zwigzku, czy tez wybrata
inng droge. W tym dniu chcemy by¢ ra-
zem, tak jak razem byliSmy 40 lat temu
- moéwi Dominik Kolorz, szef $lasko-da-
browskiej ,,Solidarnosci”.

Na uroczystg sesje WZD zostali rowniez
zaproszeni przedstawiciele witadz pan-
stwowych i samorzadowych. Zaproszenia
otrzymali m.in. prezydent Andrzej Duda,
premier Mateusz Morawiecki
oraz szefowie wszystkich klu-
béw zasiadajacych w Sejmie.
- — Rocznica narodzin , Solidar-
I nosci” powinna by¢ tym co fq-
. czy, a nie dzieli. U nas w $la-
sko-dabrowskiej, Solidarnosci”
¥§ zawsze wyznawaliSmy te za-
B sade. Na co dzieri mozemy sie
réznié, réznie rozktadajg sie
nasze sympatie polityczne, ale
nikogo nie dyskryminujemy za
;, to, Zze glosuje na partie X czy Y
s — podkresla Dominik Kolorz.
Podczas uroczystej sesji Wal-
nego Zebrania Delegatéw,
obok wystgpien zaproszonych gosci od-
bedzie sie rowniez premierowa projekcja
filmu pt. 40 lat $lasko-dabrowskiej ,Soli-
darnosci”.

Zrédfo: www.solidarnosckatowice.pl

Wyzsze swiadczenia
dla dziataczy opozycji

antykomunistycznej
11 sierpnia rzad przyjal projekt usta-
wy zakladajacej podwyzszenie rent
i emerytur dziatlaczy opozycji anty-
komunistycznej do kwoty 2.400 zi
brutto. — Projekt przyjety przez Rade
Ministréow to przejaw solidarnosci i
sprawiedliwosci spotecznej. Zalezy
nam, by przepisy weszly w zycie jak
najszybciej, najlepiej tuz po rocznicy
wydarzen sierpniowych 1980 r. — po-
wiedziata Marlena Malag, minister ro-
dziny, pracy i polityki spotecznej.
Eugeniusz Karasinski, przewodniczacy Sto-
warzyszenia Represjonowanych w Stanie
Wojennym Regionu Slasko-Dabrowskiego
podkresla, ze podwyzszenie emerytur dzia-
faczy opozycji antykomunistycznej i osob
represjonowanych to od lat jeden z najwaz-
niejszych postulatéw tego Srodowiska. -
Dziatacze opozycji antykomunistycznej byli
poddawani réznym szykanom, zwalniano ich
z pracy, wcielano do wojska, a jesli mieli pra-
ce, to byli zatrudniani na najnizszych staw-
kach i nie mogli awansowad. To wszystko
wplywato na ich sytuacje materialnq oraz na
wysokos¢ przysztych emerytur - stwierdzit.
Jak poinformowat resort pracy, dziatacze
opozycji antykomunistycznej, ktdrzy otrzy-
mujg renty i emerytury nizsze niz 2.400
zt brutto, dostang dodatek wyrownawczy.
Zostanie on przyznany na wniosek osoby
uprawnionej i bedzie wyptacany razem ze
Swiadczeniem. Rzadowy projekt zaktada
takze m.in. ulgi w $rodkach transportu pu-
blicznego - 50 proc. w komunikacji miej-
skiej i 51 proc. w komunikacji krajowej.

Zrédto: www.solidarnosc.org.pl

Zwiazek solidaryzuje sie z Biatorusia
Stanowisko Komisji Krajowej
na 40-lecie powstania Solidarnosci

Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnosé¢” w
40. rocznice powstania Zwigzku sktada wyrazy szacunku i wdzigcznosci wszystkim,
ktdorzy niesieni wezwaniem Sw. Jana Pawta II latem 1980 roku podjeli wspdlny wysitek
w walce o godnos$¢ i podmiotowos¢ ludzi pracy. ,Solidarnosc¢” rodzita sie w catej Polsce
i tworzyty ja tysiace ludzi. Kazdy strajk, kazde porozumienie, kazde poswiecenie miato
znaczenie i przyczynito sie do tego wielkiego pokojowego sukcesu.

Swoje dazenia - w tym to najwazniejsze o prawie do niezaleznego od wtadzy i praco-
dawcow zwigzku zawodowego - strajkujacy pracownicy sformutowali w postaci postu-
latéw, ktére jako swoje dziedzictwo i zobowigzanie, NSZZ ,Solidarnos¢” nadal reali-
zuje. Jednym z materialnych swiadectw tego dziedzictwa sq tablice z 21. postulatami
gdanskimi, ktére po latach tutaczki powinny wreszcie wréci¢ tam gdzie ich miejsce
- do historycznej Sali BHP Stoczni Gdanskiej.

Przywotujac rocznice robotniczego zrywu, ktéry w konsekwencji przyniost Polsce nie-
podlegtos¢ przypominamy, ze byta i jest jedna ,Solidarnos¢”. Nasz Zwigzek powstat
40. lat temu i nieprzerwanie funkcjonuje realizujgc to, o co wtedy walczyli polscy pra-
cownicy. Jest depozytariuszem i kontynuatorem sierpniowego dziedzictwa, z ktérego
dzisiaj szczegdlnie wazne jest przestanie dialogu i porozumiewania sie, jako drogi do
rozwigzywania trudnych spotecznych problemoéw i napiec.

W 40. rocznice powstania NSZZ ,Solidarnos¢” wyrazamy solidarnos¢ ze spoteczen-
stwem Biatorusi, walczacym dzisiaj o swojq podmiotowos$é. Zyczymy wytrwatosci i

deklarujemy wsparcie.

Zrédio: www.solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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Akcja
prowmwocyjna DOMS
a 40 lat€ Solidarnos$ci

e Z okazji 40-lecia NSZZ ,Solidarnos¢”
Spétka DOMS zorganizowata akcje
promocyjng dla Cztonkdéw Zwigzku.
Kazdy Czionek NSZzZ ,Solidar-
no$¢” otrzyma bon upowaznia-

- jacy do rabatu 200 zt tugi
WYPOCZYNEK Z SOLIDARNOSCIA  Bvfamismsmimeialighoess
W PROMOCYINEI] CENIE o realizaci w odrodkach naleze.
cych do DOMS Sp. z 0.0.:
e Os$rodek Konferencyjno - Wypo-

v

Zapraszamy do skorzystania z promocyjnej oferty wypeczynku w osrodkach DOMS w Jarnottéwku,

Spale i Zakopanem. Ze specjalnie przygotowanym honem zaptacicie Paristwo o 200 zt mniej czynkowy HYRNY w Zakopanem,
za wszystkie ustugi Swiadczone w obiektach (w tym noclegi, wyzywienie, korzystanie ze strefy SPA). ul. Pitsudskiego 20, www.hyrny.pl
T e Willa Sien k|eW|czov_vka w Zakopa-

Bon o wartosci 200 zt nalezny jest kazdemu, kto na dzien 15 lipca 2020 r. jest cztonkiem Zwiazku NSZZ , Solidarnosc”. nem, u . Zam oys kleg o 21 , WWW,
Mozna go otrzymac w biurze Zwiazku. H H i H
Jesli nie jestescie Paristwo cztonkami Zwigzku NSZZ ,Solidarnosc”, a cheecie otrzymac bon, zapiszcie sie WI,| lasienkiewiczowka . pl
do zaktadowej organizacji NSZZ ,Solidarnosc¢”. Po miesiacu cztonkostwa bedzie mogli z niego skorzystac. e Osrodek Konfe rencyjno - WypO—
Gdzie i w jakim terminie mo?na zrealizowac boq? czyn kOWy ZIEMOWIT w Jarnottow-
Bony mozna zrealizowac w nastepujacych osrodkach wypoczynkowych: . .
Ziemowit w Jarnottéwku www.osrodekziemowit.pl ku 204 ; WWW.0S rodekziemowit. pl
Savoy i Zbik w Spale www.savoy.com.pl e OSrodek Konfe rencyj no - Wypo_
Hyrny w Zakopanem www.hyrny.pl Kk | d
Willa Sienkiewiczéwka w Zakopanem www.willasienkiewiczowka.pl czynkowy Savoy w Spale, domy
Bony mozna wykorzystac w terminie od 1sierpnia 2020 r. do 31 lipca 2021r. Rezerwacji mozna dokonywac juz teraz. SaVOY i Zb| k, ul. M OéCiCkieg o1l 9,
Jak zarezerwowac pobyt ?
+ Rezerwacji mozna dokonac bezposrednio w wybranym obiekcie za posrednictwem poczty elektronicznej WwWw. sa\{oy. com. pl L
lub telefonicznie. W trakcie rezerwacii nalezy poinformowac o checi skorzystania z bonu. Bony mozna Wka rzystac w ter-
Rezerwujgc pobyt poprzez Booking.com lub inne portale posredniczace w sprzedazy ustug DOMS, = A =
nie bedzie mozliwosci realizacji bonu. n_" inieod 1 sierpnia 2020 r.do 31
Na jakich warunkach mozna wykorzystac hon ? Ilpca 2021r.
Pobyt z minimum dwoma noclegami. OSOby posiadajqce e|ektroniczna_

Wypoczynek z petnym wyzywieniem ($niadanie, obiad, kolacja, badz zamiennie $niadanie i obiadokolacja). Ieg ity ma Cj e zw i az kOWQ po 0 kaza

Czy hon taczy sie z innymi promocjami DOMS ?

Tak. Posiadacze elektronicznej legitymacji NSZZ ,Solidarnosc” otrzymuijg dodatkowo 10% rabatu przy dokonaniu niu _]e_] w recepcji w dniu p rzyjazd u
rezerwacji i po okazaniu legitymacii w trakcie rejestracji w recepcji. Rabat dotyczy wytacznie posiadacza legitymacii. i [

Bonu nie mozna zrealizowat korzystajac z ofert specjalnych i promocji. otrzymuja doda tkOWO' 10 % rabatu
Jesli macie Paristwo pytania, prosimy o kontakt na: solidarnosc@doms.com.pl Rabat przyznawany jest na USJ(UgI
Preferujemy kontakt mailowy. Kontakt telefoniczny mozliwy jest od poniedziatku do piatku DOMS dla wtaéciciela elektronicz-

w godz. 8-16 pod numerem telefonu (18) 20127 63. . . .. . Py
¢ ¥ nej legitymacji NSZZ ,,Solidarnosc”.

Czlonkom Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Ar- Rabatu nie otrzymujg osoby towa-
celorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gérnicza bony dystrybuowane sg przez rzyszace, chyba ze posiadajq wia-

Przewodniczacych poszczegolnych Komisji Zaktadowych/Biur/Spotek. sng elektroniczng legitymacje NSZzZ
Wiecej w Regulaminie dostepnym na naszej stronie internetowej: »Solidarnos¢”. Wymagana jest wcze-
www.hksolidarnosc.pl $niejsza rezerwacja (min. 3 dni).

2 - 10 pazdziernika 2020 r. e

Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢” Emerytow i Rencistow przy wspotpracy z BP Partner Sp. z
0. 0. zaprasza na wycieczke:

nwad Morzye Balbltyckie
do- Darbowka

Zakwaterowanie: Gniewko Standard Zofia Kowalewska.

Obiekt potozony w odlegtosci 100 m od szerokiej, piaszczystej plazy. Pokoje 2, 3, L

4 osobowe z TV i tazienkami, na wyposazeniu pokoi: tapczany jednoosobowe, fotele, tawa, szklanki, talerzyki, koc plazowy,

reczniki, wi-fi. Czajnik bezprzewodowy na korytarzu. Na terenie obiektu: jadalnia (oddzielny budynek), sala TV, boiska do koszy-

kéwki, siatkowki, plac zabaw, baza rehabilitacyjna potaczona z krytym basenem krytym z podgrzewang woda i jacuzzi, miejsce

na ognisko, grill.

Wyzywienie: $niadanie, obiad, kolacja - serwowane do stolika (6 $niadan, 6 obiaddw, 6 kolacji).

W ramach wycieczki: przejazd autokarem, zakwaterowanie - 6 noclegéw, wyzywienie, wieczorne biesiadowanie przy grillu z

zespotem muzycznym lub wystawna kolacja z muzyka na zywo - w zaleznosci od warunkdéw pogodowych, w dni robocze - dwa

zabiegi rehabilitacyjne dziennie (wg zalecen lekarza), wejscia na basen kryty - 1h/dzien pod opieka ratownika, inhalacje, gimna-

styka poranna, gimnastyka w wodzie, animacje dla dzieci, opieka pielegniarska, lekarz na wezwanie, ubezpieczenie, podatek.

Program wycieczki: 1 dzien - wyjazd; 2 dzien - przyjazd w godzinach porannych, zakwaterowanie, obiad, kolacja nocleg; 3 - 7

dzien - pobyt wypoczynkowy, czas na relaks, wypoczynek i plazowanie; 8 dzien - $niadanie, wykwaterowanie do godz. 12.00.

Wyjazd z Dartéwka ok. 20.00; 9 dzien - powrdt na miejsce zbidrki w godz. porannych.

Koszt wycieczki: osoba dorosta - 1.120 zt., dziecko do lat 10 - 750 zt., dziecko do lat 3 - 270 zt. Optata klimatyczna ptatna na

miejscu - w obiekcie (ok. 2,15 zt - cena z 2019 r.).
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