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COVID-19 nie zwalnia z obowigzkéw BHP
Zapowiadajg goracy sierpien
- pracodawca ma swoje obowiagzki

Tego lata pogoda specjalnie nas nie rozpieszczata, jednak wedlug synopty-
kow sierpien bedzie goracy. Pierwsze upaly pojawily sie juz z koncem lipca.
Pamietaé nalezy, ze wystepowanie wysokich temperatur powietrza nie pozo-
staje bez wplywu na bezpieczenstwo, stan psychofizyczny, a nawet wydajnosé¢
pracy oséb zatrudnionych. W zwiazku z wystepowaniem wysokich temperatur
na pracodawcy cigza dodatkowe obowiazki, takze w tej trudnej aktualnie sytu-
acji, jaka jest pandemia koronawirusa, bez znaczenia - czy pracownik zatrud-
niony jest na umowe o prace, czy na umowe cywilno-prawna. Wiecej str. 3

Kontakt z kadrami
tylko przez infolinie
i e-mail!

Przypominamy, ze ze wzgledu na
fakt pracy zdalnej (z domu) koor-
dynatoréw kadrowych - pracownicy
ArcelorMittal Poland S.A. celem zata-
twienia spraw powinni kontaktowac
sie z kadrami poprzez infolinie:
nr tel. 32 784 48 84.
Z dziatem HR Services mozna kontakto-
wac sie réwniez mailowo. Na adres:
POLSSC@myHR.arcelormittal.com

mozna przesyla¢ skany dokumen-
téw lub zgtasza¢ sprawy wymagaja-
ce realizacji przez dziat HR Services.
E-maile powinny by¢ wysytane z sieci
firmowej ArcelorMittal.

Stanowcza odpowiedz krzywdzaca pracownikéw
Pracodawca nie przewiduje
ekwiwalentu za prace zdalng

Pracodawca nie przewiduje jakiegokolwiek ekwi-
walentu za prace zdalna pracownikow Arcelor-
Mittal Poland S.A. - poinformowat przedstawiciel
dialogu spotecznego podczas jednego z cyklicz-
nych spotkan z organizacjami zwiazkowymi.

Temat ekwiwalentu za prace zdalng zostat poruszony
na prosbe pracownikéw, ktérzy od kilku juz miesiecy
pracuja na rzecz AMP z domu, wykorzystujac na ten
cel wiasne $rodki, w tym m.in. internet, energie elek-
tryczng, meble biurowe i inne. Zdaniem pracodawcy
jednak koszty te sq rownowazone brakiem ponoszenia
przez pracownikdéw naktadéw chociazby na dojazd do
miejsca pracy. Wiecej str. 2

Aneks
do Regulaminu ZFSS
- po speinieniu
warunkow

Podpisanie Aneksu nr 1 do Regula-
minu Zakltadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych na 2020 r. zapro-
ponowat pracodawca ArcelorMittal
Poland S.A. stronie zwigzkowej. So-
lidarnos¢ jest sktonna do podpisania
dokumentow, jednak po spetnieniu
okreslonych warunkow.

Pracodawca - na wniosek czesci organiza-
cji zwigzkowych zaproponowat wytacze-
nie dofinansowania do przedszkoli i ztob-
kéw z Tabeli nr 1 bedacej zatacznikiem do
Regulaminu ZFSS na 2020 r. okreslajacej
taczng maksymalng wysokos$¢ doptat i
$wiadczen. Wiecej str. 2

Utatwienie ustalenia terminu dla pracownikéw
Rejestracja na badania okresowe
poprzez aplikacje

Pracodawca uruchomit mozliwosc¢ rejestracji na badania okresowe przepro-
wadzane w osrodku medycyny pracy Unimed za posrednictwem aplikacji
online Eskulap. System dostepny jest z wykorzystaniem przegladarek Chro-
me oraz Firefox, Edge.

W ArcelorMittal Poland S.A. zostata uruchomiona aplikacja Eskulap, za pomoca ktorej
pracownicy mogg dokonywac rejestracji do osrodka medycyny pracy Unimed w Dabro-
wie Gorniczej na badania okresowe. System Eskulap jest dostepny poprzez przegladarki
Chrome oraz Firefox, Edge, nie dziata natomiast przy uzyciu przegladarki Explorer.
Przypominamy jednoczesnie, ze aktualnie z powodu panujacej pandemii koniecznosé
wykonywania badan okresowych zostata zawieszona - pracownik musi je przeprowa-
dzi¢ maksymalnie do 60 dni liczac od dnia ogtoszenia odwotania epidemii.

Za niewykonanie w czasie pandemii badan okresowych wobec pracownika nie sg wy-
ciggane zadne konsekwencje dyscyplinarne. Wiecej str. 2

Pozyczki na cele
mieszkaniowe
przyznane

140 pozyczek na cele mieszkaniowe
oraz 59 wnioskéw o udzielenie pomo-
cy finansowej rozpatrzyta Slasko-Da-
browska Terenowa Komisja Swiad-
czen Socjalnych podczas posiedzenia
przeprowadzonego w trybie zdalnym
w dniu 13 lipca 2020 r. Komisja usta-
lita ostateczny termin podpisywania
pozyczek na cele mieszkaniowe na
30 pazdziernika br.

SDTKSS tacznie rozpatrzyta 59 wnioskéw
o pomoc finansowg, z czego przyznata 36
zapomdg losowych i 16 zapomdég mate-
rialnych. W pieciu przypadkach zapomogi
nie zostaty udzielone, natomiast w dwéch
przypadkach Komisja wstrzymata sie z
wydaniem decyzji ze wzgledu na braki for-
malne w dokumentacji. Wiecej str. 2

Otwarcie wystawy w Dabrowie Gorniczej
Tu rodzita sie Solidarnos¢

30 lipca o godz. 12.00 na placu Wolnosci w Dabrowie Gérniczej (przed Pata-
cem Kultury Zagtebia) odbedzie sie uroczyste otwarcie wystawy ,, Tu rodzita
sie »Solidarnosc¢«”. W wydarzeniu udzial zapowiedzial m.in. prezes Instytu-
tu Pamieci Narodowej dr Jarostaw Szarek.

Jak wyjasnit Adrian Rams, autor wystawy ekspozycja sktada sie z czesci ogdlnopolskiej,
regionalnej i lokalnej. Czes$¢ regionalna poswiecona jest wydarzeniom, ktére toczyly sie
na terenach dzisiejszego wojewddztwa slaskiego latem 1980 r. Wiecej str. 4

14 sierpnia dniem

wolnym od pracy

Piatek, 14 sierpnia 2020 r. w Arce-
lorMittal Poland S.A. jest dniem wol-
nym od pracy.

Jako, ze Swieto Wniebowziecia Najswiet-
szej Maryi Panny (Matki Boskiej Zielnej)
bedace rowniez Swietem Wojska Polskie-
go przypada na sobote - pracodawca wy-
znaczyt w zamian 15 sierpnia jako dzien
wolny od pracy. Wiecej str. 4



Stanowcza odpowiedz krzywdzaca pracownikéw
Pracodawca nie przewiduje
ekwiwalentu za prace zdalng

C.d.zestr. 1 Czesciowo mozna sie z tym twierdzeniem zgodzié, jednak duzo tu
zalezy od miejsca zamieszkania danego pracownika, jak rowniez sposobu jego do-
jazdu... A z drugiej strony patrzac - pracodawca ma znaczne oszczednosci z tytutu
wykonywania pracy przez pracownikéw z ich domoéw - cate budynki administracyjne
stojg puste, w zwigzku z czym pracodawca nie ponosi znaczacych kosztéw pracy tj.
energii, sprzatania, czy wielu innych chociazby zwigzanych z codzienng egzystencjq
pracownikow. Tymczasem pracownicy ze swoich wynagrodzen muszg pokry¢ do-
datkowe wydatki, jakie pojawity sie w ich gospodarstwach z powodu przymuszonej
pracy zdalnej.

Co prawda kwestie pracy zdalnej do tej pory nie majq szczegdtowych uregulowan
w Kodeksie Pracy, jednak takie uregulowania ma telepraca. Zaznaczy¢ trzeba, ze
nie sq to pojecia tozsame, gdyz praca zdalna traktowana jest jako zdarzenia incy-
dentalne, a telepraca ma charakter staty. Jednak w AMP praca zdalna od kilku co
najmniej miesiecy réwniez ma charakter staty i - wedtug zapowiedzi pracodawcy
- bedzie tak co najmniej do wrzesnia. Istotne znaczenie ma tu réwniez wykorzy-
stywanie $srodkéw komunikacji elektronicznej do przesytania pracodawcy efektow
swojej pracy - co ewidentnie w przypadku pracownikéw AMP ma miejsce.

Zdaniem Solidarnosci powinny wiec w tym miejscu mie¢ zastosowanie przepisy dot.
telepracy, na co jednak pracodawca nie wyraza zgody. Uregulowanie tej kwestii w
ostatnim czasie zapowiedziat rowniez Rzad.

Utatwienie ustalenia terminu dla pracownikow
Rejestracja na badania okresowe
poprzez aplikacje

C.d. zestr. 1 Pracownicy mogq wykona¢ badania dobrowolnie, jednak pamietac
nalezy, ze sq one realizowane tylko po wczesniejszym uzgodnieniu terminu. Od lipca
br. mozliwe jest dokonywanie zapisow w aplikacji Eskulap: http://eskulap, a takze
telefonicznie - 660 682 430 lub mailowo: zdrowie@arcelormittal.com

Przypominamy, ze w o$rodkach medycyny pracy obowigzujg nowe zasady i procedury:

e na badania nalezy zgtaszac sie tylko i wylacznie na ustalong date i godzine;

e personel medyczny zezwala na wejscie do obiektu tylko ograniczonej liczbie osob,
ktore wczesniej byty zarejestrowane;

e przed wejsciem do przychodni nalezy obowigzkowo zdezynfekowac rece i poddac sie
pomiarowi temperatury ciata;

e kazda osoba wchodzaca do osrodka zobligowana jest do wypetnienia ankiety epide-
miologicznej wstepnej kwalifikacji;

e obowigzuje zachowanie dystansu dwoch metrow od innych oséb zaréwno wewnatrz
jak i na zewnatrz o$rodka;

e nalezy zajmowac tylko miejsca siedzace na wyznaczonych krzestach;

e obowigzuje stosowanie maseczek caty czas w trakcie pobytu w osrodku, rekomen-
duje sie stosowanie jednorazowych rekawiczek ochronnych;

e zaleca sie korzystanie z wiasnego dtugopisu lub korzystanie z dtugopiséw zdezyn-
fekowanych dostepnych w osrodku, ktére nastepnie nalezy odtozy¢ do odrebnego
pojemnika na dtugopisy ,uzyte”.

e przy wyjsciu z osrodka pracownik powinien zdezynfekowac dtonie.

Pozyczki na cele
mieszkaniowe
przyznane

C.d.zestr. 1 Ponadto Komisja przy-
znata 140 pozyczek na cele mieszkaniowe
- z przeznaczeniem na remont lub moder-
nizacje mieszkania/domu. Wykazy imienne
pracownikéw, ktérym przyznano pozyczki
na cele mieszkaniowe sg dostepne w firmie
Sanpro Synergy (w miejscu ich ztozenia).
SDTKSS ustalita, iz umowy o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe podpisywa-
ne beda w terminie od 20 lipca br. do 30
pazdziernika 2020 r., jednak ze wzgledu
na panujaca pandemie - wymagane jest
wczesniejsze uzgodnienie z Sanpro Syner-
gy konkretnej daty podpisania umowy. Ce-
lem ustalenia terminu nalezy dzwoni¢ pod
numer telefonu 32 792 75 69. Przypomi-
namy jednoczesnie, ze przy podpisaniu
umowy wymaganych jest dwdéch pore-
czycieli, a oprocentowanie pozyczki zgod-
ne jest z zapisami Regulaminu ZFSS na
2020 - Tabela Nr 7 (Regulamin dostepny
jest na naszej stronie internetowej).
Wyptaty pozyczki w formie przelewu na
wskazane przez wnioskodawce konto ban-
kowe dokonuje Sanpro Synergy sukcesyw-
nie do 30 dni od daty podpisania umowy.
Nie zawarcie umowy o pozyczke we wska-
zanym wyzej terminie jest traktowane
jako rezygnacja z przyznanej pozyczki i
whniosek zostaje anulowany.

Podczas posiedzenia podjeto temat ko-
niecznosci przeprowadzania badan na
obecnos$¢ koronawirusa na koszt klien-
ta przed skorzystaniem z wyjazdu tury-
styczno-rekreacyjnego do Sanatorium
Uzdrowiskowego Dedal w Polanczyku.
Jezeli klient nie wyraza zgody na wyko-
nanie testu - ma mozliwo$¢ bezkosztowej
rezygnacji z turnusu.

Przewodniczaca SDTKSS omowita wyko-
rzystania srodkéow ZFSS wedtug stanu na
dzien 30 czerwca 2020 r. uwzgledniajac
poszczegolne rodzaje $wiadczen.

Wytyczne dotyczace udzielania urlopow w lipcu

Aneks do Regulaminu ZFSS
- po spetnieniu warunkoéow

C.d.zestr 1 Z Tabeli aktualnie wytgaczone sg $wiadczenia tj. wypoczynek dzieci,
$wiadczenia turystyczno-rekreacyjne, zapomogi, pozyczki na cele mieszkaniowe oraz
dodatkowe $wiadczenie socjalne.

W odpowiedzi na wystapienie dabrowska Solidarnos¢ przekazata, iz warunkiem pod-
pisania przedstawionego Aneksu nr 1 do Regulaminu ZFSS jest umieszczenie w jego
tresci zapisow o wykresleniu § 9 ust. 5 oraz tabeli nr 1, a takze wykreslenie zapisow
mowiacych o obowigzku doliczania do dochoddw w rodzinie $wiadczenia wychowaw-
czego (500+). .

Przypominamy, ze obowigzujacy w 2020 r. Regulamin ZFSS pracodawca wprowa-
dzit jednostronnie - bez porozumienia ze strong zwigzkowa. W sytuacji podpisania
przez Solidarnos¢ przedstawionego Aneksu - Zwigzek zostatby strong Regulaminu. A
Solidarnos¢ tego nie chce, chyba ze pracodawca odstapi od stosowania ograniczen
wysokosci doptat i Swiadczen z ZFSS w 2020 r. oraz odstgpi od doliczania do dochodu
Swiadczenia 500+. Takie stanowisko Zwigzek reprezentuje od czasu negocjacji Re-
gulaminu, ktéry w formie wprowadzonej przez pracodawce - zdaniem Zwigzku - jest
dla pracownikow, szczegolnie posiadajacych rodziny wielodzietne oraz trudng sytu-
W{(@]NV‘ acje - w poréwnaniu do rozwigzan z lat poprzednich - bardzo
Zwiazkowiec ~ str. 2 niekorzystny i przeczy ogdlnej idei funduszu socjalnego.

Przedtuzenie
wjazdu
na teren AMP

Do konca listopada zapowiedziat praco-
dawca przediuzenie dodatkowych ze-
zwolen na wjazd samochodem prywat-
nym na teren ArcelorMittal Poland S.A.
Dodatkowe zezwolenia na wjazd samo-
chodem prywatnym na teren AMP pra-
codawca wydat w zwigzku z panujaca
pandemia, by ograniczy¢ kontakt pra-
cownikow. Podczas jednego z cyklicznych
spotkan z organizacjami zwigzkowymi
przedstawiciele pracodawcy poinformo-
wali o przedtuzeniu tych zezwolen do
konca pazdziernika br.

PIP
rozpoczeta kontrole
w AMP

Nadinspektor Panstwowej Inspekcji Pracy
poinformowat 16 lipca br. za posrednic-
twem pracodawcy o rozpoczeciu w Arce-
lorMittal Poland S.A. kontroli przestrze-
gania przepiséw prawa pracy. Czynnosci
kontrolne prowadzone sg przede wszyst-
kim w sposdb zdalny.



COVID-19 nie zwalnia z obowigzkéw BHP
Zapowiadajg goracy sierpien
- pracodawca ma swoje obowiagzki

C.d.zestr1  Pracodawca ma obowigzek
zapewnienia wiasciwej temperatury w po-
mieszczeniu pracy, odpowiedniej do rodzaju
wykonywanych zaje¢. Pracownik natomiast
ma prawo do przerwania pracy, jezeli zbyt
wysoka temperatura powoduje u niego zte
samopoczucie i nie moze zostac za to uka-
rany pomniejszonym wynagrodzeniem.
Jak podaje Instytut Medycyny Pracy -
komfortowe temperatury otoczenia dla
réznych rodzajéw pracy wynosza:
20 - 22,8°C dla pracy lekkiej w pozycji
siedzacej zimg;
©23,9 - 26,7°C dla pracy lekkiej w pozy-
cji siedzacej latem;
¢ 18,3°C dla pracy $redniociezkiej;
¢ 15,50C dla pracy ciezkiej.
Niestety, zrodta prawa nie okreslajg maksy-
malnej temperatury w $rodowisku pracy.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Mini-
stréw w sprawie profilaktycznych positkow
i napojéw - pracodawca zobowigzany jest
do zapewnienia pracownikom nieodptat-
nie napojow, ktéore maja by¢ dostep-
ne podczas calej zmiany roboczej w
ilosci zaspokajajacej ich potrzeby.
Obowigzek ten wystepuje podczas pracy
na otwartej przestrzeni przy temperatu-
rze otoczenia powyzej 25°C, na stanowi-
skach pracy, na ktérych temperatura spo-
wodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C i w warunkach gorgcego
mikroklimatu, charakteryzujacego sie war-

powyzej 25°C. Dodatkowo w przypadku
pracy w goracym mikroklimacie napoje
powinny by¢ wzbogacone w sole mineral-
ne i witaminy.

Osoby, wykonujace prace brudzace na
otwartej przestrzeni w wysokiej tempe-
raturze i nie majace dostepu do biezacej
wody majg mie¢ zapewnione do celdw hi-
gienicznych min. 90l. wody dziennie.
Pracodawca nie moze przy tym zrealizo-
wacé powyzszego obowigzku w inny spo-
sOb - np. poprzez wyptacenie ekwiwalen-
tu. W przypadku odmowy dostarczenia
wody pracodawca moze zosta¢ ukarany
karg grzywny.

Pracodawca nie moze zatrudnia¢ mitodo-
cianych w pomieszczeniach, ktérych tem-
peratura przekracza 30°C, a wilgotnosc
wzgledna powietrza jest wigeksza niz 65%,
a takze w warunkach bezposredniego od-
dziatywania otwartego zrdodta promienio-
wania (np. przy piecach hutniczych, wy-
tapianiu metali). Mozliwe jest zatrudnianie
mtodocianych tylko w zakresie nauki do
zawodu maksymalnie do 3h na dobe w mi-
kroklimacie gorgcym do 26°C przy zacho-
waniu norm wydatku energetycznego oraz
zapewnieniu wystarczajacej ilosci napojow
i 10-cio minutowych przerw po kazdych 50
minutach pracy.

W mikroklimacie goracym, gdy wskaznik
komfortu cieplnego (okreslony zgodnie z
polskg norma) jest wiekszy lub mniejszy
od 1,5 pracodawca nie moze réwniez za-

trudnia¢ kobiet w cigzy i w okresie kar-
mienia piersia.

Pomimo, iz przepisy nie regulujg dodat-
kowych uprawnien w przypadku wysokich
temperatur spowodowanych warunkami
atmosferycznymi, pracodawca zobligowa-
ny jest art. 207 KP chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikOw poprzez organizacje pracy w
sposOb zapewniajacy bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy. Pracodawca powinien
poprawia¢ komfort pracy obnizajac tem-
perature na stanowiskach pracy poprzez
zastosowanie np. rolet, klimatyzatorow,
wentylatoréw, itp. W przypadku, gdy w
miejscu pracy funkcjonuje stata instalacja
klimatyczna - powinien dba¢ o jej spraw-
no$¢, odgrzybianie i czyszczenie.

Ponadto pracodawca moze wprowadzié
dtuzsze przerwy w pracy lub odpowiednio
skréci¢ norme czasu pracy w danym dniu,
jednak nie moze to powodowac obnizenia
naleznego pracownikom wynagrodzenia.
Przypominamy, ze zgodnie z art. 210
Kodeksu Pracy pracownik ma prawo po-
wstrzymac sie od pracy po zawiadomieniu
o tym przetozonego w przypadku gdy wa-
runki pracy nie odpowiadajq przepisom
BHP i stwarzajq bezposrednie zagroze-
nie dla zdrowia lub zycia badz gdy wy-
konywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, a
takze powstrzymac sie od wykonywania
pracy wymagajacej szczegdlnej spraw-
nosci psychofizycznej gdy jego stan psy-
chofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie
dla innych osob. W takiej sytuacji pra-
cownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek
niekorzystnych dla niego konsekwencji i
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

toscig wskaznika obcigzenia termicznego

Cykliczne spotkania zwigzkowcow z pracodawca
Informacje ze spotkan COVID-owych

Plan powrotu do biur z pracy zdalnej, rekrutacje do ArcelorMittal Poland S.A.,
upominki dla jubilatow, praktyki studenckie, wydruki paskow wynagrodzen,
przywrdcenie dziatalnosci przedszkola zakiadowego - te i szereg innych te-
matoéw byly podejmowane w trakcie cyklicznych spotkan strony spotecznej z
pracodawca w ramach przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie koronawirusa

COVID-19. i
Wiele spraw jest poruszanych podczas codziennych spotkan on-

line z pracodawcg dotyczacych podejmowanych dziatan w okre-
sie panujacej pandemii. Pracodawca sporo czasu poswieca pla-
nowi powrotu do biur pracownikéw, ktérzy od marca br.
przeszli na prace zdalna. Z zapowiedzi wynika, iz I faza po-
wrotu do biur (rotacyjna - jedna osoba w biurze przez tydzien,
kolejna dochodzi w nastepnym tygodniu, a w przypadku open
space - 1 osoba na 10m?, rotacja nastepowac bedzie w cyklach
tygodniowych) nastapi od 1 wrzesnia br. - o ile sytuacja w kra-
ju oraz naszym regionie nie ulegnie pogorszeniu. W kolejnych
fazach czestotliwos$¢ rotacji pracownikéw bedzie zwiekszana az
nastapi powro6t do pracy wszystkich pracownikédw w rezimie sa-
nitarnym zakfadajgcym m.in. 1,5 m dystansu miedzy stanowi-
skami pracy. Zostang przy tym opracowane nowe zasady pracy
zdalnej. W ostatniej fazie nastapi zniesienie rezimu sanitarnego
i bedzie mozliwos¢ pracy w domu wedtug nowych zasad.

Przed powrotem do biur pracownicy majg otrzymac¢ informatory
zawierajace zasady postepowania.

Pracodawca potwierdzit, ze w kazdym z budynkéw wyznaczone
zostanie odrebne pomieszczenie petnigce funkcje izolatki.
Jeszcze pod koniec lipca pracownicy pracujacy z domu mieli do
wypetnienia ankiete w zakresie pracy zdalnej.

Waznym tematem jest rowniez prowadzony w AM proces
rekrutacji. Braki kadrowe szczegdlnie odczuwane sg w da-
browskim oddziale AMP, tymczasem wstrzymano przejecia
pracownikéw z tzw. interiméw. Otwarta zostata rekrutacja na
dabrowskg walcownie, do Sosnowca i Swietochtowic, jednak w
pierwszej kolejnosci pracodawca liczy na obsadzenie wakatéw
za pomocg rekrutacji wewnetrznych - przez pracownikéw AMP z

innych zaktadow, szczegdlnie z krakowskiej
surowcowki, gdzie aktualnie produkcja jest
wstrzymana. Obecnie z krakowskiego od-
dziatu do Dabrowy dojezdza ok. 57 osoéb.
Dziat rekrutacji poszukuje kolejnych chet-
nych, jednak ma problemy z dotarciem do
pracownikow. Aktualnie otwartych jest ok.
128 rekrutacji, jednak liczba ta jest rucho-
ma, w zaleznosci od pozyskanych pracow-

nikéw oraz oséb odchodzacych.

Tak prowadzong polityke kadrowa skrytykowat Przewodniczacy
NSZZ Solidarnos¢ podkreslajac, ze jest ona dla dgabrowskiego
oddziatu wyniszczajaca, gdyz w przypadku powrotu krakow-
skich pracownikéw do ich miejsca pracy - dgbrowski zaktad po-
zostanie bez kadry.

Przedstawiciele pracodawcy potwierdzili, ze uprawnieni Jubilaci
z 2019 r. otrzymali nagrody jubileuszowe i w 2020 r. otrzymajg
nalezne upominki. Ze wzgledu na wyjatkowa w tym roku sytu-
acje sztab kryzysowy zdecydowat o odejsciu od tradycyjnych
spotkan jubilatéw, a upominki bedg wydawane podczas spotkan
indywidualnych przetozonego i uprawnionego pracownika. Zakta-
da sie, ze akcja wydawania upominkdéw zostanie zakoriczona w
IV kwartale br.

Pomimo wielu naciskdw ze strony spotecznej pracodawca nie za-
mierza w aktualnej sytuacji wydawa¢ paskéw wynagrodzen w
formie papierowej. Zacheca natomiast do uruchomienia pa-
skéw elektronicznych - potrzebny kod znajduje sie w HRapce.
Pracodawca zapowiedziat uruchomienie od sierpnia do wrzesnia
praktyk studenckich.

Strona spoteczna na biezaco byta informowana takze w zakre-
sie procesu uruchamiania przedszkola zaktadowego i wprowa-
dzonych w nim procedur zwigzanych z zapobieganiem rozprze-
strzenianiu sie koronawirusa. Cato$¢ dziatan przebiegta sprawnie,
Przedszkole od 13 lipca jest czynne.

Pracownicy HR zapowiedzieli w obszarach, gdzie nie ma zaméwien
stosowanie w m-cu sierpniu postojowego,

a takze w innych obszarach wykorzystywa- W@N? 3
nienie urlopéw zalegtych i obecnych. Zwigzkowiec Sir.



14 sierpnia dniem
wolnym od pracy

C.d.zestr. 1 Przypominamy jednocze-
$nie, ze za dzien 26 grudnia przypadajacy
w sobote, wolne bedzie w czwartek, 24
grudnia 2020 r.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych
w 4BOP powyzsze dni wolne pomniejsza-
ja wymiar czasu pracy w danym okresie
rozliczeniowym - art. 147 KP stanowi, iz w
kazdym systemie czasu pracy, jezeli prze-
widuje on rozktad czasu pracy obejmujacy
prace w niedziele i $wieta, pracownikom
zapewnia sie tqczng liczbe dni wolnych od
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
odpowiadajacga co najmniej liczbie nie-
dziel, swigt oraz dni wolnych od pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
przypadajacych w tym okresie.
Konieczno$¢ wyznaczenia innego dnia
wolnego za $Swieto przypadajace w sobote
naktada na pracodawcéw Kodeks Pracy.

Mozliwos¢ wykorzystania do 31 marca 2022 r.

Bon turystyczny 500 zt na dziecko

Polski Bon Turystyczny to wsparcie dla polskich rodzin oraz branzy tu-
rystycznej w zwiazku z trudna sytuacja wywotana pandemia COVID-19.
Rusza od 31 lipca br. Od tego dnia uprawnieni beda mogli rejestrowac sie
na platformie elektronicznej Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych celem ak-

tywacji bonu.

Bon turystyczny przystuguje na kazde
dziecko w wieku do 18 r. z. w wysoko-
$ci 500 zt, w przypadku dziecka niepet-
nosprawnego - 1.000 zt (réwniez rodzi-
cOw pracujacych poza granicami Polski),
ktéremu przystuguje Swiadczenie wy-
chowawcze lub dodatek wychowawczy
Rodzina 500+ (bez wzgledu na osigqgany
w rodzinie dochdd). Program obejmie
rowniez dzieci urodzone po 31 grudnia
2021 r. Za jego wyptate odpowiada ZUS,
jednak aby go otrzymac rodzice dziecka
muszg dokonac rejestracji na platfor-
mie elektronicznej PUE ZUS za pomoca
profilu zaufanego lub poprzez banko-

Pierwsze spotkania wokét spraw organizacyjnych...
Rokowania tresci ZUZP
nie zostaly rozpoczete

Do tej chwili nie zostaty rozpoczete merytoryczne rozmowy w zakresie
uzgodnien nowych zapisow Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Dotychczasowe spotkania dotyczyly tyl-
ko kwestii organizacyjnych prowadzenia negocjaciji.

Tylko dwa spotkania do tej chwili (kolejne jest zaplanowane na 28 lipca br.) zostaty zor-
ganizowane w temacie negocjacji ZUZP dla pracownikédw AMP. Podczas tych s potkan nie
rozpoczeto jednak merytorycznych rozméw nad najwazniejszym dla pracownikéw do-
kumentem - ZUZP. Spotkania dotyczyty w zasadzie spraw organizacyjnych prowadzenia
rokowan - uzgodnienia tresci Regulaminu prac nad ZUZP dla pracownikéw AMP.
Powyzszy Regulamin okresla m.in. sposéb reprezentacji strony spotecznej oraz pra-
codawcy podczas rozmdéw, mozliwos¢ powotywania podzespotéw specjalistow do
okreslonych zadan, jak np. taryfikator stanowisk i tabele zaszeregowania pracowni-
kédw, mozliwosci powotywania ekspertdw przez strony, tryb i sposéb prowadzenia ne-

wos$¢ elektroniczng. Rejestracja zostanie
uruchomiona 31 lipca br., ale mozna jej
dokonac¢ réwniez w po6zniejszym termi-
nie - np. kilka dni przed planowanym wy-
jazdem. Natomiast sam bon bedzie miat
waznos$¢ az do 31 marca 2022 r.

Po dokonaniu rejestracji i weryfikacji
zgtoszenia rodzice otrzymajg na wska-
zany numer telefonu lub adres poczty
elektronicznej e-mail kod elektroniczny,
ktorym mogq uiszcza¢ optaty za ustugi
hotelarskie - np. zakwaterowanie z wyzy-
wieniem i imprezy turystyczne na terenie
Polski. Bon nie podlega wymianie na go-
towke ani inne $rodki ptatnicze. Z bonu
turystycznego mozna korzysta¢ wielo-
krotnie - do momentu wyczerpania kwo-
ty 500 zt, bedzie on dostepny na profilu
PUE ZUS osoby uprawnionej, gdzie be-
dzie widoczna kwota do wykorzystania.
Aby zaptaci¢ bonem za ustuge turystycz-
ng, trzeba bedzie podac specjalny numer
(kod obstugi ptatnosci), a nastepnie jed-
norazowy kod potwierdzajacy ptatnosc
bonem, przestany SMS-em.

Rejestracja firm, ktére beda realizo-
wac bon ruszyta 25 lipca br. Petna lista
przedsiebiorcéw, ktorzy przystapia do
programu dostepna bedzie na stronie
internetowej Polskiej Organizacji Tury-
stycznej.

Rzad szacuje, ze dodatkowe $rodki trafig
do ok. 2,5 min rodzin i skorzysta z nich
ponad 6 min. dzieci.

gocjacji, a takze kwestie organizacyjne.
Do chwili wydania niniejszego numeru
WZ - tre$¢ powyzszego Regulaminu nie
zostata zatwierdzona przez strony.

Zmiany
na stanowiskach
w AMP

Jak poinformowat pracodawca - To-
masz Dziwniel, dyrektor zarzadzaja-
cy Jakosci i Oddziatu Wyroboéw Pta-
skich, podjat decyzje o przerwie w
swojej karierze zawodowej na rzecz
realizacji osobistych celéow, od 1 li-
stopada 2020 r. W zwiazku z powyz-
szym - w ArcelorMittal Poland S.A.
przeprowadzone zostanga zmiany ka-
drowe.

Zgodnie z przekazang informacja - Woj-
ciech Koszuta 1 wrzes$nia obejmie
stanowisko dyrektora zarzadzajace-
go Jakosci i Oddzialu Wyrobéw Pta-
skich i wspoélnie z Tomaszem Dziwnie-
lem beda wspotpracowaé, by zapewnic
ptynne przekazanie obowigzkdéw. Prze-
tozonym Wojciecha Koszuty bedzie Marc
De Pauw, dyrektor generalny i prezes
Zarzadu AMP. Wojciech Koszuta bedzie
cztonkiem Dyrekcji Wykonawczej.
Dawid Latkowski 1 wrzesnia obej-
mie stanowisko dyrektora Zaktadu
Walcownia Zimna. Jego przetozonym

W{(@]NV 4 bedzie Wojciech
str.

Zwiazkowiec Koszuta.

Otwarcie wystawy w Dabrowie Gorniczej
Tu rodzita sie C

Budowa Kombinatu Metalurgicz-
ktéry zawart z dyrekcjg kombinatu porozumienie warunkowo zawieszajace strajk. 1 wrze-

Solidarnos¢
C.d.zestr 1 Wystawy lokal-
ne opisujg wydarzenia z czterech
miejscowosci: Tarnowskich Gor,

Bielska Biatej, Dabrowy Gorniczej i

Jastrzebia-Zdroju. W Tarnowskich

Gérach 21 sierpnia 1980 roku od- g e

byt sie pierwszy w wojewodztwie -

katowickim strajk solidarnosciowy

z robotnikami z Wybrzeza.

nego Huta Katowice w Dabrowie

Gorniczej byta najwiekszg inwe-

stycja PRL w latach 70. i duma  THIS IS WHERE “SOLIDARITY” WAS BORN

wiadzy komunistycznej. Oddana

do uzytku w 1976 r. Huta Katowice urzeczywistniata idee ,,budowy drugiej Polski” i ,dyna-
micznego rozwoju kraju”. Mtoda i pochodzaca z réznych regionéw kraju zatoga byta przez
oficjalng propagande uznawana za awangarde klasy robotniczej. Jednak pogtebiajace sie
niezadowolenie spoteczne, bedace jednym z symptomow kryzysu systemu, widoczne byto
takze wsrod zatogi huty. 29 sierpnia rozpoczat sie strajk w Hucie Katowice, ktory objat tak-
ze 16 przedsiebiorstw na terenie kombinatu. Powstat Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy,
$nia huta wznowita prace, a MKS przeksztatcit sie w Miedzyzaktadowy Komitet Robotniczy.
MKR zawart z dyrekcjq oraz z Komisjg Rzadowa porozumienie konczace strajk, nazwane
porozumieniem katowickim, zmuszajace wtadze do tworzenia niezaleznych zwigzkow na
terenie catego kraju.

Miedzyzaktadowy Komitet Zwigzkowy Huty Katowice - 16 wrzesnia - pierwszy w kraju
ztozyt do Sadu Wojewddzkiego w Warszawie wniosek o rejestracje tworzonej organizacji
zwigzkowej. MKZ Huty Katowice, dziatajac w ramach ,Solidarnosci”, byt - oprécz MKZ Ja-
strzebie - najaktywniejszg organizacjg zwigzkowa w regionie. Popularno$¢ zawdzieczat zde-
cydowanemu akcentowaniu celéw spotecznych oraz bezkompromisowosci i dynamicznemu
dziataniu lideréw. W listopadzie 1980 r. zrzeszat ponad 700 organizacji zaktadowych.



Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos$é” Regionu Slasko-Dabrowskiego
Dominik Kolorz: Fundusz Sprawiedliwej
Transformacji to pienigdze na wlasny pogrzeb

PrzyzwyczailiSmy sie juz, ze po kazdym
szczycie Rady Europejskiej wszyscy ogfa-
szajg sukces, a kazde wypracowane w
Brukseli porozumienie okreslane jest mia-
nem ,historycznego”. Jednak zakoriczony
we wtorek szczyt z punktu widzenia Slgska i
Zagfebia rzeczywiscie nalezy oceni¢ w miare
pozytywnie. Nie tylko ze wzgledu na wiel-
kos¢ srodkéw europejskich, ktdre wynego-
cjowat premier Morawiecki, cho¢ kwota 750
mld zt robi wrazenie. Niezwykle wazny jest
réwniez zapis w konkluzjach ze szczytu unij-
nych przywddcéw, w ktérym potwierdzono,
Ze Polska nie przyjmuje zobowigzania tzw.
neutralnosci klimatycznej do 2050 roku, co
dla naszego kraju, a szczegdlnie dla nasze-
go regionu oznaczatoby gospodarczg kata-
strofe i trwate zubozenie spoteczeristwa.
Tym bardziej oburzajace sq niektdre ko-
mentarze dotyczace ograniczenia wielkosci
tzw. Funduszu Sprawiedliwej Transforma-
¢ji podczas negocjacji w Brukseli. Jeszcze
w maju zapowiadano, ze wielkos¢ Fundu-
szu moze wynies¢ 40 mid euro, ostatecznie
skonczyto sie na 17,5 mld euro. Co nalezy
podkreslic, to sq srodki do podziatu miedzy
wszystkie kraje cztonkowskie, na 7 lat. Pol-
ska moze liczy¢ na ok. 3-4 mid z tej puli.
Prof. Jerzy Buzek stwierdzit po unijnym
szczycie, ze Fundusz Sprawiedliwej Trans-
formacji miat sfinansowac transformacje

energetyczng w naszym kraju, zbudowac
nowe atrakcyjne miejsca pracy — w do-
mysle w zamian za dziesigtki tysiecy utra-
conych miejsc pracy w przemysle - oraz
zwalczy¢ smog. W zwigzku z powyzszym
obciecie Funduszu to kleska Polski oraz zta
wiadomos¢ dla Slaska i Zagtebia.
Chciatbym przypomnie¢ panu Buzkowi, ze
koszt transformacji energetycznej zgodnej
z wymogami tzw. neutralnosci klimatycz-
nej to dla naszego kraju niemal 500 mld
euro. Naprawde nie ma wiec znaczenia czy
z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji
dostaniemy na to 3 czy 8 mid euro. W
obu przypadkach to sq pieniqdze na wta-
sny pogrzeb, a nie na zadnq transforma-
cje. Za srodki z Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji zbudowano by pewnie kilka
skwerdéw i parkéw w miejscu zréwnanych
z ziemig zaktaddw przemystowych. Z kolei
pracownikom tych zaktaddw sfinansowano
by kursy uktadania kwiatéw i strzyzenia
pséw. I na tym by sie skoriczyto. Przera-
bialismy to juz w przesztosci.

Chciatbym tez przypomnie¢ panu profe-
sorowi, ze 20 lat temu to wtasnie on jako
premier likwidowat znaczng cze$¢ przemy-
stu ciezkiego w naszym regionie i wéwczas
rowniez obiecywat gory pieniedzy z Banku
Swiatowego, tysigce miejsc pracy i gospo-

darczy rozkwit. Do dzisiaj w wielu miastach
na Slasku i w Zagtebiu widaé, ile warte byty
te obietnice. Chciatbym wreszcie przypo-
mnieé, ze gldwnym i w zasadzie jedynym
celem unijnej polityki klimatycznej jest re-
dukcja emisji CO2, a nie walka ze smogiem.
To dwie zupetnie rézne rzeczy i prof. Buzek
wie to doskonale. Tak wiec twierdzenie, Zze
straciliémy Srodki na walke ze smogiem to
nic innego jak cyniczna manipulacja.

Na szczycie unijnych przywddcéw w Bruk-
seli wbrew temu, co méwi Jerzy Buzek i
jego koledzy z Platformy Obywatelskiej nie
straciliémy niczego istotnego. Za to zyska-
lismy bardzo wiele. Przede wszystkim na-
dzieje na to, ze transformacje gospodarki
bedziemy mogli prowadzi¢ we wiasnym
tempie i w sposéb korzystny dla naszego
regionu, a nie dla europejskich elit. Wywal-
czylismy tez realne pienigdze na ten cel z
funduszu odbudowy i z unijnego budzetu.
Oczywiécie jeszcze bardzo daleka i trud-
na droga przed nami. Jednak po szczycie
unijnych przywdédcéw w Brukseli mozemy
przynajmniej mie¢ nadzieje, ze ta transfor-

macja bedzie rzeczywiscie sprawiedliwa.
Dominik Kolorz
Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”
Regionu Slgsko-Dabrowskiego

Zrédto: www.solidarnosckatowice.pl

Andrzej Duda odebrat
uchwate PKW

We wtorek 21 lipca br. na Zamku Kré-
lewskim w Warszawie odbyla sie uro-
czystosé, podczas ktérej Andrzej Duda
odebral uchwale Panstwowej Komisji
Wyborczej o wyborze na prezydenta RP.
Prezydent Andrzej Duda odebrat uchwate
Panstwowej Komisji Wyborczej o wyborze
na prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. —
Chciatem wszystkim rodakom podziekowac
za bardzo duzg frekwencje wyborczg. To
wielki sukces demokracji. Polacy pokazali,
Ze nasza demokracja coraz bardziej dojrze-
wa - podkreslit prezydent. — Chce pogratu-
lowa¢ premierowi Mateuszowi Morawieckie-
mu i jego ministrom, ktdrzy wspodtdziatali w
tym, zeby osiggnac jak najlepszy wynik na
szczycie UE, ktéry wtasnie za nami. Negocja-
cje zakonczyly sie powodzeniem — dodat.
Andrzejowi Dudzie towarzyszyta zona Aga-
ta Kornhauser-Duda. W uroczystosci brali
udziat m.in. marszatek Sejmu Elzbieta Wi-
tek oraz premier Mateusz Morawiecki, mini-
strowie, przedstawiciele prezydiéw Sejmu i
Senatu, jak rdwniez prezesi Trybunatu Kon-
stytucyjnego, Sadu Najwyzszego i Naczel-
nego Sadu Administracyjnego.

Na 6 sierpnia marszatek Sejmu zwotata Zgro-
madzenie Narodowe, ktére zbierze sie w
gmachu Sejmu. Przed Zgromadzeniem Na-
rodowym Andrzej Duda ztozy przysiege obej-
mujac urzad prezydenta na drugq kadencje.
Zgodnie z Kodeksem wyborczym, nowo
wybrany prezydent skfada przysiege wobec
Zgromadzenia Narodowego w ostatnim dniu
urzedowania ustepujacego prezydenta. Pre-
zydent Andrzej Duda zostat zaprzysiezony 6
sierpnia 2015 r., jego piecioletnia kadencja
uptynie wiec 6 sierpnia 2020 r.

Przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢ - Piotr Duda
Ptaca minimalna w przysztym roku
powinna wynosi¢ co najmniej 2.800 zi

Do konca miesiaca rzad ma przedstawi¢ dane ma-
kroekonomiczne, ktore sa podstawa do rozpoczecia
prac nad przysziorocznym budzetem, w tym nad

wysokoscia ptacy minimalnej.

Tymczasem jeszcze przed formalnym rozpoczeciem roz-
méw w ramach Rady Dialogu Spotecznego pojawiajg sie
w mediach kwoty oraz sugestie niektdrych rzadowych
urzednikéw co do wysokosci tego wzrostu. Takie wrzutki |
medialne jednoznacznie oceniam jako prébe podwazania
obowigzujacych w Polsce zasad dialogu tréjstronnego.

W NSZZ ,Solidarnos¢” mamy $wiadomos¢ skomplikowanej i
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktéra w pracach nad przy-
sztorocznym budzetem wymaga od wszystkich partnerdw
spotecznych odpowiedzialnosci i rozwagi. Biorac jednak pod
uwage zapowiedzi rzadu o aktywnym stymulowaniu gospo-
darki w walce z kryzysem nie mozna pomijac istotnej roli

ptacy minimalnej w tym procesie. Dlatego moim zdaniem jej wzrost nie powinien by¢ nizszy
niz 200 z, co oznacza, ze przysztoroczna ptaca minimalna powinna wynosi¢ co najmniej

2800 zt.

Piotr Duda, Przewodniczacy KK NSZZ Solidarnos¢,

Zrédio: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

Interwencje, ptace, zatrudnienie
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

sekretariat@hksolidarnosc.pl

Wiy .

Zwiazkowiec Str.



MOZ NSzZz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gor-
nicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku bilety do

ENERGYLANDII

Specjalna oferta dla Cztonkéw NSZZ ,Solidarnos$¢” na sezon 2020
Cena biletu normalnego dla gosci od 12 lat wynosi 119 zi, bilet ulgowy
do 12 lat to 74 zt, dla dzieci od 1 roku do 3 lat 1 zt.

Dystrybucja biletéw odbywa sie ,na zamdwienie” - zainteresowani Czton-
kowie Zwigzku musza zgtosi¢ cheé nabycia oraz wptaci¢ réwnowartosc
zamowionych biletéw. O terminach odbioru zostang poinformowani.
Uwaga! Nabyte bilety sa wazne do 10 stycznia 2021 roku. Nie
trzeba ich rejestrowac na stronie Energylandii.

Wazne! Do odwotania na terenie parku w obiektach zamknietych oraz %
na urzadzeniach obowigzujg maseczki. Ten obowigzek nie dotyczy dzieci do 4 lat. Obostrzenia sq sukcesywnie
znoszone, dlatego najlepiej przed wyjazdem do parku samodzielnie sprawdzi¢, jakie rygory zwigzane z epidemiq
COVID-19 obowigzuja obecnie na terenie Energylandii.

Wiecej informacji w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

MOZ NSZzZ ,Solidarno$é” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gérni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwigzku bilety do

aquaparkw
TNEMO

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesiac.
Karnety i bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. Ilos¢ biletéw jest ograniczona.

S Informujemy, iz wszystkle bllety nabyte za posrednlctwem MOZ NSzz
~Solidarnosc” ArceloerttaI Poland S.A. przed pandemia maja wydtuzong waznos¢ do dnia 30 wrzesnia 2020 r.

MOZ NSZZ ,Solidarno$é” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wykorzystac
na dowolnie wybrany seans zaréwno w technologii 2D,
jak i 3D w kinach zlokalizowanych: w Dabrowie Gérniczej

- CH Pogoria oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezy

zgtosic¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.

Iloé$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg dostepne przez caty mie-
siac.

Informujemy, iz wszystkie kupony nabyte w MOZ NSZz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza do kina Helios przed pandemia, ktéorych data waznosci uptywa po dniu 11.03.2020 r. beda mialy
wydluzona date waznosci o czas, w ktérym kina decyzja administracyjna Rzadu RP pozostaty zamkniete.

MOZ NSZZ ,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza zaprasza Cztonkéw Zwigzku do

miaytecyka
wester wowego
Twiwpigys

AMERYKANSKI PARK ROZRYWKI TWINPIGS - zabierz rodzine w
podréz po Ameryce! Odwiedzicie m.in: rajskie Hawaje, goracy
Meksyk i szalone Las Vegas. Rodzinny park rozrywki to atrakcje
dla Gosci w kazdym wieku. W Twinpigs dobrze bawig sie zaréwno
maluchy, jak i ich rodzice.

Miasteczko Westernowe Twinpigs to miejsce, w ktérym dzieci i mtodziez mogq sie uczy¢ poprzez zabawe. Od in-
nych parkéw rozrywki odrdznia je to, ze jest parkiem tematycznym i jednoczes$nie bawigc, uczy. Zabudowa parku
stanowi rekonstrukcje XIX wiecznego amerykanskiego miasteczka. Oferowanie atrakcje o m.in.: Koto miynskie FAR
WEST, Family Coaster, Mini ZOO, karuzela Trapera, tajemnicze podziemie, Kino 360, studio Old Foto, pokazy iluzji,
zjezdzalnia Apacha, wulkan wspinaczkowy, strzelnica Texas, wodospad, Misiowa Kraina, Hydro atrakcja, Nawiedzona
Sztolnia, dojenie krowy, plac zabaw, kula parowa, wioska indianska, kuznia kowala, strzelanie z tuku, pojedynek
rewolwerowcow, Fire Show, napad na bank, cela wieznia, zaklety saloon, tajemnicze podziemie 4D i wiele innych.
Bilety dla Cztonkéw dabrowskiej Solidarno-
§ci w cenie 23,00 zt do nabycia w sekreta- |wydaje MOZ NSzz ,Solidarnoé¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gérnicza
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