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Dziatania pracodawcy przynoszg efekt odwrotny
Manipulacje w sprawie ZUZP
- pracodawca nie méwi catej prawdy

Za manipulacje faktami uznata dabrowska Solidarno$¢ wypowiedzi Dyrektora
Personalnego ArcelorMittal Poland S.A. oraz Szefa Dialogu Spotecznego zawarte
w artykule ,,Bedziemy negocjowa¢ nowy Uklad Zbiorowy Pracy”, ktory ukazat
sie w ostatnim wydaniu ,. Jedynki” oraz w firmowym intranecie - w Studni.

W ostatnim numerze Jedynki w artykule ,Bedziemy negocjowac¢ nowy Uktad Zbio-
rowy Pracy”, a takze w studni - w tym samym artykule pojawity sie wypowiedzi
dotyczace wypowiedzenia przez pracodawce Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy,
i konsekwencji tej decyzji. Nie sposéb jednak przejs¢ obojetnie po przeczytaniu wy-
powiedzi Pani Dyrektor Personalnej oraz Szefa Dialogu Spotecznego, ktore zdaniem
Solidarnosci - sq zwyktg manipulacja.

O rzeczywistych konsekwencjach wypowiedzenia ZUZP dla pracownikéw AMP pisali-
$my wielokrotnie w poprzednich numerach WZ (dostepne sg réwniez w wersji elek-
tronicznej na naszej stronie internetowej). Wiecej str. 3

Urlop
Vs
postojowe

Zaczat sie sezon urlopowy, a w Arcelor-
Mittal Poland S.A. wprowadzony jest
przestoj ekonomiczny. Co w przypadku
wysytania pracownika na postojowe,
gdy w tym samym terminie ma zapla-
nowany urlop? - wyjasniamy.

Jak poinformowat pracodawca - w zwigz-
ku z rozpoczeciem sezonu wakacyjnego,
dyrekcja wykonawcza AMP chce umozliwic¢
pracownikom skorzystanie z urlopdw wy-
poczynkowych. W zwigzku z tym do dyrek-
toréw zaktaddw przekazane zostaty wytycz-
ne w tym zakresie, ktore jednak nie dotyczg
krakowskiego PSK ze wzgledu na wstrzy-
manie dziatalnosci pieca.  Wiecej str. 2

Uchwata Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej
Solidarnos¢ przystapita do rokowan
nad nowym Uktadem Zbiorowym Pracy

Zakladowa Komisja Koordynacyjna ZOK NSZz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Po-
land S.A. podjeta Uchwate o przystapieniu do rokowan Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw AMP. Pierwsze spotkanie w ramach roko-
wan odbylo sie we wtorek, 30 czerwca br.

W zwigzku z wypowiedzeniem przez pracodawce obowigzujgcego Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. dokonanym w dniu 29
maja 2020 r. oraz odpowiadajqc na inicjatywe Pracodawcy zawarcia nowego uktadu
zaktadowego, Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal
Poland S.A., jako reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa podjeta Uchwate
o przystgpieniu do rokowan zapiséw nowego ZUZP. Uchwata zostata podjeta w dniu 25
czerwca br. i przestana pracodawcy. Wiecej str. 2

Zasitek opiekunczy
wydtuzony
do 12 lipca

Dodatkowy zasitek opiekunczy na
dziecko do 8 r. z. zostat wydituzony do
12 lipca br. Nie ma jednak mozliwosci
zamiany przestoju ekonomicznego,
na ktory zostat skierowany pracownik
na dodatkowy zasitek opiekunczy.
Zgodnie z przepisami ubezpieczonym rodzi-
com dzieci w wieku do lat 8, ktére nie majq
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego przystuguje
dodatkowy zasitek opiekunczy w przypad-
ku zamkniecia z powodu COVID-19 ztobka,
klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub
innej placéwki, do ktérej uczeszcza dziec-
ko, ale réwniez w przypadku otwarcia tych
placowek w czasie trwania COVID-19, je-
zeli rodzic sprawuje osobistg opieke nad
dzieckiem albo w przypadku braku mozli-
wosci sprawowania opieki przez nianie lub
braku mozliwosci sprawowania opieki przez
dziennego opiekuna z powodu COVID-19.
Wiecej str. 2

Interwencja rowniez w sprawie ArcelorMittal Poland
Stanowisko do Premiera Rzadu
Krajowej Sekcji Hutnictwa

Sprawy zwigzane problemami branzy hutniczej, w tym m.in. z rosnacymi kosz-
tami energii, naptywem taniej stali, przetargami, a takze klopoty w poszczegol-
nych zaktadach produkcyjnych oméwione zostaty podczas posiedzenia Krajowej
Sekcji Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”, ktore miato miejsce w dabrowskim od-
dziale ArcelorMittal Poland S.A. 16 czerwca br. Rada Sekcji przyjeta Stanowi-
sko skierowane do Premiera Rzadu, w ktorym przedstawia aktualne zagrozenia
branzy, w tym podejmuje temat wypowiedzenia ZUZP w AMP.  Wiecej str. 4

Odprawy emerytalne
na razie po staremu

Odprawy emerytalno - rentowe do
czasu wydania wiazacej interpretacji
przez organy panstwowe - pozostaja
w dotychczasowej wysokosci - po-
informowat pracodawca podczas e-
konferencji w dniu 2 lipca br. Obawy
o wysokos¢ odpraw wynikly po wpro-
wadzeniu przez Rzad ograniczen od-
praw z tytutu rozwigzania umowy o
prace w Tarczy antykryzysowej 4.0.
Wiecej str. 2

Zasady przebywania
na kwarantannie

wewnetrznej

W ArcelorMittal Poland S.A. pracodawca
praktycznie od poczatku epidemii stosu-
je dwa rodzaje kwarantanny - oficjalna
- zlecong przez sanepid oraz wewnetrz-
na - zlecona przez pracodawce, ptat-
ng 100%. 29 czerwca br. pracodawca
przekazatl stronie spotecznej wytyczne
do kwarantanny wewnetrznej zatwier-
dzone przez Dyrekcje Wykonawcza.
Poinformowat takze, ze osoby poddane
kwarantannie moga by¢ kontrolowane
przez firme Conperio. Wiecej str. 3



Uchwata Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej
Solidarnos¢ przystapita do rokowan
nad nowym Uktadem Zbiorowym Pracy

C.d.zestr 1 Oficjalne przystapienie do rokowan jest wymagane zapisami Kodeksu
Pracy, w przypadku gdy organizacja zwigzkowa tego nie uczyni w wyznaczonym termi-
nie - rozmowy prowadzone sg z przedstawicielami pracownikéw, ktérzy to uczynili.
Pierwsze spotkanie w ramach rokowan nad nowym ZUZP odbyio sie we wtorek, 30 czerwca
br. Podczas konferencji strony podjety rozmowy nad kwestiami organizacyjnymi, w tym nad
przekazanym przez pracodawce projektem Regulaminu prac nad ZUZP dla Pracownikéw
AMP, ktdry reguluje m.in. sposdb reprezentacji strony spotecznej oraz pracodawcy podczas
rozmow, mozliwo$¢ powotywania podzespotow specjalistéw do okreslonych zadan, jak np.
taryfikator, stanowisk i tabele zaszeregowania pracownikéw, mozliwosci powotywania eks-
pertéw przez strony, tryb i sposéb prowadzenia negocjacji, a takze kwestie organizacyjne.
Zwrécono réwniez uwage na range zapisOw porozumienia okotouktadowego, ktére -
po uzgodnieniu konkretnych rozwigzan moze zawiera¢ kwestie regulujace np. okres
przejéciowy czy rekompensaty ewentualnych zmian w ZUZP.

Na spotkaniu nie zapadty zadne wigzace decyzje, wyznaczono termin kolejnego posie-
dzenia na dzien 14 lipca br.

Kontakt z kadrami
tylko przez infolinie

Ze wzgledu na fakt pracy zdalnej (z
domu) koordynatoréw kadrowych - pra-
cownicy ArcelorMittal Poland S.A. celem
zafatwienia spraw powinni kontaktowac
sie z kadrami poprzez infolinie:

nr tel. 32 784 48 84.
Dotychczasowe telefony stacjonarne do
poszczegblnych koordynatoréw kadro-
wych nie sg obstugiwane.

Wytyczne dotyczace udzielania urlopéw w lipcu
Urlop vs postojowe

C.d.zestr 1 Zgodnie z wytycznymi dyrektorzy majg zweryfikowac postojowe za
miesiac lipiec tak, by pracownicy maksymalnie mogli skorzystac z urlopéw wypoczyn-
kowych oraz by mogli wykorzystaé¢ swiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych - Wczasy pod grusza. Przedstawiciele pracodawcy poinformowali réwniez,
ze bedzie mozliwo$¢ zmiany plandéw urlopowych i przyspieszenia urlopéw zaplanowa-
nych na wrzesien-grudzien br.

Jednoczesnie pracodawca - w zwigzku z wejsciem w zycie Tarczy antykryzysowej 4.0,
a takze zgodnie z opiniami PIP - bedzie miat prawo skierowa¢ pracownika na urlop
zalegty, bez koniecznosci uzgadniania z pracownikiem terminu jego wykorzystania -
maksymalnie do 30 dni.

A co z pracownikami przebywajacymi na przestoju ekonomicznym? W AMP podjete zostaty
decyzje, ze jezeli pracownik ma zaplanowany urlop wypoczynkowy w lipcu br. to przetozeni
powinni udziela¢ go zgodnie z planem urlopéw. Oznacza to, ze pracownik skorzysta z zapla-
nowanego urlopu, a na pozostatg czes¢ miesigca zostanie skierowany na postojowe.
Powyzsze wytyczne zostaty wydane tylko na pierwszy miesiqc wakacji, szczegdty na
miesigc sierpien zostang przekazane przez pracodawce pod koniec lipca.

Pracodawca nie
przeleje dodatkoyvego
odpisu na ZFSS

We wtorek, 30 czerwca pracodawca
ArcelorMittal Poland S.A. poinformowat
strone zwiazkowa, ze nie dokona prze-
lewu dodatkowego odpisu w wysokosci
10% na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych. Powyzsze spowodowane
jest zmiana przepisow wprowadzona
Tarcza antykryzysowa 4.0.

Wraz z wprowadzeniem Ustawy zwanej Tar-
cza antykryzysowg 4.0 zniesiona zostata
mozliwos$¢ dokonywania przez pracodawcdw,
u ktorych wystapit spadek obrotéw gospodar-
czych - jak w przypadku AMP - dodatkowych
odpisdow na ZFSS. W zwigzku z powyzszym
pracodawca poinformowat, iz dodatkowy
10% odpis na ZFSS wynikajacy z ZUZP nie
zostanie przelany na konto funduszu.

Brak mozliwosci zamiany postojowego na zasitek

Zasitek opiekunczy wydtuzony do 12 lipca

C.d.zestr 1 Uchwalona przez Sejm Ustawa z dnia 19 czerwca, ktéra weszla w zycie 24 maja
br. wydtuzyta mozliwos¢ skorzystania z dodatkowego zasitku opiekuriczego do 12 lipca br.

Nie zmienity sie zasady korzystania z dodatkowego zasitku opiekurczego z powodu za-
mkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty w zwigzku z COVID-19 albo
braku mozliwosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu CO-
VID-19 przez ubezpieczonych rodzicéw dzieci do 16 lat, ktére majg orzeczenie o niepet-
nosprawnosci, do 18 lat, ktére maja orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, do 24 lat, ktére majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dotyczy to takze rodzicow lub opiekundw petnoletnich oséb niepetnosprawnych zwolnionych
od wykonywania pracy z powodu koniecznosci zapewnienia opieki nad takg osobg w przy-
padku zamkniecia z powodu COVID-19 placéwki, do ktérej uczeszcza dorosta osoba niepet-
nosprawna, tj. szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia, warszta-
tu terapii zajeciowej lub innej placowki pobytu dziennego o podobnym charakterze.
Pracodawca zwrdcit jednak uwage, ze nie ma mozliwosci zamiany postojowego na dodatko-
wy zasitek opiekunczy, ktére to Swiadczenie czesto jest korzystniejsze od wynagrodzenia za
przest6j ekonomiczny. Zasitek opiekuriczy przystuguje bowiem, gdy nie ma mozliwosci spra-
wowania opieki nad dzieckiem, a w czasie postoju pracownik taka mozliwo$¢ ma. Dopiero w
przypadku odwotania pracownika z postojowego - moze on wystapic o zasitek opiekunczy.

Przedszkola zostana
otwarte w lipcu

Przedszkola zakladowe ArcelorMittal
Poland S.A. zostang otwarte 13 lipca
br. - poinformowali przedstawiciele
pracodawcy podczas e-konferencji w
dniu 2 lipca br.

Jak przekazali przedstawiciele pracodaw-
cy - od 13 lipca zostang otwarte przed-
szkola zaktadowe zaréwno w Dabrowie
Gorniczej, jak i Krakowie. Ze wzgledu
jednak na wcigz trudnag sytuacje pande-
miczng zostang ustalone konkretne zasa-
dy przyprowadzania dzieci do przedszkola
(np. badanie temperatury i inne).
Pracodawca wyda dla pracownikéw sto-
sowny komunikat w tym zakresie.

Tarcza 4.0 ogranicza wysokos¢ odpraw
Odprawy emerytalne na razie po staremu

C.d.zestr. 1 Ustawa wprowadza obnizenie wysokos$ci odpraw zwigzanych z rozwia-
zaniem umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej do wysokosci 10-krotnosci wynagro-
dzenia minimalnego (26 tys. zt). Nie precyzuje jednak konkretnie rodzaju obnizanych
odpraw, a dotychczas wydane opinie prawne w tym zakresie sg niejednoznaczne.
W zwigzku z powyzszym pracodawca zadeklarowat, ze do czasu wydania konkretnej in-
terpretacji zapiséw przez organy panstwowe - w AMP stosowana bedzie wyptata odpraw
emerytalno-rentowych na dotychczasowych zasadach - zgodnie z obowigzujacymi zapi-
sami Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy, ktére sg znacznie
Wm%f korzystniejsze dla pracownikéw, anizeli przepisy Kodeksu Pracy.
Zwigzkowiec  str. 2 0 wszelkich zmianach bedziemy Paristwa informowac.

Paski papierowe
nie beda wydawane

Pomimo kilku interwencji ze strony
spotecznej pracodawca przekazat, ze w
ArcelorMittal Poland S.A. paski ptaco-
we w formie papierowej do odwotania
nie beda pracownikom wydawane.
Pracodawca przekazat, iz brak wydawania
paskéw wynagrodzen w formie papierowej
zwigzany jest z panujacg pandemiag celem
ograniczenia mozliwosci zarazenia pracowni-
koéw koronawirusem. Aktualnie pasek moze
by¢ przekazany tylko na adres mailowy pra-
cownika, a w celu dopetnienia formalnosci z
tym zwigzanych pracownik powinien zgtosi¢
sie do swojego koordynatora kadrowego.

W przypadku pracownikdw nie majacych
mozliwosci pozyskac e-paseka mozna wy-
stgpi¢ z wnioskiem o wydanie zaswiadcze-
nia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, ubez-
pieczeniu zdrowotnym (réwniez na potrzeby
ZFSS). Wnioski sg dostepne przy wejsciu do
kadr oraz na naszej stronie internetowej.



Dziatania pracodawcy przynoszg efekt odwrotny
Manipulacje w sprawie ZUZP
- pracodawca nie méwi catej prawdy

C.d. zestr. 1 A sprawa jest po-
wazna, ZUZP bowiem reguluje wszystkie
uprawnienia pracownicze, jakie dotych-
czas pracownik otrzymywat - poczawszy
od Karty Hutnika, poprzez nagrody jubi-
leuszowe, odprawy emerytalne, a skon-
czywszy na recznikach.

Zdaniem Solidarnosci informowanie przez
Panig Dyrektor pracownikow, a dodatko-
wo wzbudzanie w nich nadziei na utrzy-
manie dotychczasowych uprawnien, ktére
m.in skfadajg sie na wysokos¢ aktualnego
wynagrodzenia w przypadku, gdy ztozo-
na przez pracodawce propozycja zapisow
nowego ZUZP catkowicie uprawnienia
te likwiduje - jest nie w porzadku. Pani
Dyrektor podkresla, ze spoice zalezy, by
zaden z pracownikow nie czut zagrozenia
utraty swoich dochodéw, gdyz nie takie
sg intencje pracodawcy. A jakie te inten-
cje sq w rzeczywistosci?

W przedmiotowym artykule przedsta-
wiciele pracodawcy nie odniesli sie me-
rytorycznie do ztozonych propozycji w
zakresie nowych zapiséw ZUZP, ogdlnie
stwierdzajac tylko, ze beda one przed-
miotem negocjacji i ze oczekiwania pra-
codawcy sg, by byty atrakcyjne dla pra-
cownikéw z dtugim, jak i krotkim stazem
pracy w AMP. Jednak zaproponowane
zapisy jednoznacznie likwidujgq szereg
dotychczasowych uprawnien nie oferu-
jac nic w zamian, nie zawierajg zadnych

rozwigzan, o ktdérych tak czesto praco-
dawca mowi. Czy zatem ta nowocze-
sno$¢ Uktadu ma polegaé¢ na zréwnaniu
zapisow ZUZP do poziomu wynikajgcego
z Kodeksu Pracy?

Nadal obowigzujacy w AMP - pomimo wy-
powiedzenia - ZUZP nie jest dokumentem
przestarzatym, co sugeruje Pani Dyrek-
tor. Owszem, w drodze negocjacji uzgod-
niony zostat 10 lat temu, jednak przez
ten okres czasu wcigz byt dostosowywany
do biezacej sytuacji - przypominamy, ze
do ZUZP na przestrzeni tych lat podpisa-
nych zostato az szes$¢ protokotéw dodat-
kowych (ostatni rok temu). W ubiegtym
roku pracodawca wystapit takze z inicja-
tywa zawarcia Protokotu dodatkowego
nr 7, ktérym chciat zlikwidowaé najwaz-
niejsze dla pracownikéw uprawnienia. Na
to strona zwigzkowa nie wyrazita zgody,
czego efektem jest wtasnie wypowiedze-
nie ZUZP.

Waznym elementem tej catej uktadanki
jest fakt, iz pracodawca oczekiwat od stro-
ny zwigzkowej bezwarunkowej zgody na
swoje propozycje. Przedstawione rozwig-
zania nie zostaty poddane merytorycznym
negocjacjom, nie zostaty przedstawione
argumenty ,za” i ,przeciw”, poniewaz w
AMP dialog spoteczny w ostatnim okresie
opierat sie o dyktat ze strony pracodawcy.
A tak by¢ nie moze. W zwigzku z brakiem
uzyskania oczekiwanych rozwigzan pra-
codawca wypowiedzial stosowane zapisy

ZUZP.

1 zgadza sie wypowiedz Pani Dyrektor -
dotychczasowe zapisy ZUZP beda obo-
wigzywaty przez okres 12-tu miesiecy
od dnia wypowiedzenia, czyli do 31 maja
2021 r. (lub do dnia zawarcia nowego
ZUZP). Przez ten czas nic sie nie zmieni,
ale co bedzie po 31 maja 2021 r.? Do ja-
kich rozwigzan przychyli sie pracodawca?
Przedstawiciele spotki niejednokrotnie
wypowiadali sie, ze zamiarem pracodaw-
cy nie jest pozyskanie oszczednosci w
obszarze wynagrodzen pracowniczych.
Jednak juz teraz widaé¢, ze w przypadku
likwidacji aktualnych uprawnien ogolny
fundusz zwigzany z ZUZP z roku na rok
bedzie malat. Bo chocby i byta rekompen-
sata dla pracownikéow za utrate dotych-
czasowych przywilejow (ale takiej propo-
zycji pracodawca nie przedstawit) - nowo
zatrudniane osoby nie otrzymaja juz ani
$wiadczen, ani tej rekompensaty...
Pracodawca wcigz podkresla, ze chce uno-
woczesnié, zrobi¢ atrakcyjnym zardwno
dla dotychczasowych, jak i dla nowych
pracownikow nowy ZUZP, co spowoduje
rowniez, ze firma stanie sie atrakcyjnym
miejscem pracy. A Solidarno$¢ podkre-
$la, ze atrakcyjnym miejscem pracy jest
firma, w ktérej pracuje sie bezpiecznie,
gdzie pracownicy sa dobrze wynagra-
dzani i traktowani z naleznym szacun-
kiem. To podstawowe elementy, ktérych
spetnienie spowoduje zainteresowanie
na rynku pracy zatrudnieniem w AMP, a
dotychczas podejmowane przez praco-
dawce dziatania, jak. np. w przypadku
ZFSS znaczne ograniczenie mozliwosci
z jego korzystania, niestety dziatajq od-
wrotnie...

nowych, a tym bardziej nowoczesnych

Dyrekcja Wykonawcza AMP zatwierdzita wytyczne
Zasady przebywania pracownika
na kwarantannie wewnetrznej

C.d.zestr. 1 Kwarantanna zlecona przez pracodawce ma za za-
danie zapobieganie rozprzestrzenianiu sie¢ koronawirusa. Jest ona
nakladana na pracownika, gdy pracownik miat kontakt z osobg
chorg na Covid-19; pracownik miat kontakt z osobg podejrzang o
zarazenie Covid-19; pracownik miat kontakt z osobg przebywajaca
na kwarantannie natozonej przez PSSE lub podlegajacq nadzorowi
epidemiologicznemu i gdy pracownik wykazuje objawy podobne do
choroby Covid-19 (podwyzszona temperatura ciata, kaszel najcze-
éciej tzw. suchy, rzadko katar, dusznosci, bole miesni, ostabienie
organizmu, nietypowe zmeczenie, mozliwe ktopoty trawienne, za-
burzenia widzenia i in.), w przypadku gdy lekarz pierwszego kon-
taktu nie zdecydowat o wystawieniu zaswiadczenia L4, a PSSE nie
wydato decyzji administracyjnej o objeciu pracownika kwarantanng
oficjalng i rekomenduje kwarantanne wewnetrzng pracodawcy.
Kwarantanna trwa 14 dni, ale o jej dtugosci decyduje praco-
dawca w ramach rozwijajacej sie sytuacji i zbieranych danych
epidemiologicznych.

Pracownik skierowany na kwarantanne wewnetrzna
musi przestrzega¢ nastepujacych zasad:

e zostan w domu - pod zadnym pozorem nie wychodz z domu!
Nie przyjmuj nikogo. Jesli w domu sa osoby bliskie, ktére
miaty z Toba kontakt po tym, jak zetknates sie z koronawiru-
sem, one tez powinny podlega¢ kwarantannie;

jesli musisz mie¢ kontakt z kim$, zachowaj odstep na 2 m.;
w miare mozliwosci powinienes przebywac w okreslonym poko-
ju, a jesli w domu jest wiecej tazienek, korzystaj tylko z jednej.
Ogranicz powierzchnie, ktéora bedzie wymagata dezynfekgiji;
uzywaj oddzielnych naczyn niz pozostate osoby przebywaja-
ce w mieszkaniu;

wietrz mieszkanie kilka razy dziennie;

ogranicz kontakt ze zwierzetami domowymi i innymi zwie-
rzetami. Jesli musisz opiekowac sie swoim zwierzakiem lub

przebywac w jego poblizu podczas kwa-
rantanny, umyj rece przed i po kontakcie
Z nim oraz zat6z maske na twarz;

e przestrzegaj zasad higieny: codziennie
czy$¢ wszystkie dotykane powierzchnie:
codziennie czys¢ dokfadnie tazienke i

kuchnie, pierz swoje rzeczy, posciel, reczniki, ubrania (jak naj-
czesciej), w temperaturze 60 stopni. Nie uzywaj niczego, co
wymaga prania recznego, dezynfekuj miejsca zanieczyszczo-
ne ptynami ustrojowymi, czys¢ wszystkie powierzchnie, ktore
mogg zawierac krew, stolec lub ptyny ustrojowe;

e dbaj, by Twdj organizm miat zapewnione wszystko, co niezbed-
ne do dobrego funkcjonowania: wysypiaj sie, jedz lekkostrawne
positki z duza iloscig warzyw i owocdw, pij duzo wody;

e monitoruj swoéj stan zdrowia: regularnie mierz sobie temperature;
zastanow sie, jak sie czujesz, czy nie masz problemdw z oddycha-
niem, boldw miesni, kaszlu lub innych niepokojacych objawow;
jesli masz jakiekolwiek watpliwosci, zasiegnij porady medycznej
przez telefon. Sprawdz, gdzie mozna uzyskac teleporade w pla-
cowce podstawowej opieki zdrowotnej w Twoim miescie;

e znajdz najblizsza placowke POZ jesli masz goraczke oraz obja-
wy chordb uktadu oddechowego, takie jak kaszel lub trudnosci
w oddychaniu, natychmiast skontaktuj sie telefonicznie z woje-
wodzka stacjg sanitarno-epidemiologiczng;

e pracownik, ktory zostaje skierowany przez pracodawce na kwa-
rantanne wewnetrzng powinien podac swoj adres pobytu pod-
czas kwarantanny.

W przypadku oséb, ktérych wspétdomownicy sg lub byli chorzy na Co-
vid-19 lub podejrzewa sie u nich zachorowanie, oraz w przypadku 0séb
z objawami przypominajacymi Covid-19, pracodawca ma mozliwosc¢
zleci¢ wykonanie obowigzkowych badan RT-PCR. Wazne, aby podac li-
ste 0sdb, z ktérymi osoba podejrzana o zachorowanie miata kontakt od
momentu, kiedy miafa stycznos¢ z koronawirusem. Po dacie zakoncze-
nia kwarantanny, w przypadku braku objawéw COVID-19, przetozony
poinformuje o mozliwym powrocie do pracy. Jesli przez okres kwaran-
tanny nie rozwineta sie choroba, mozesz powréci¢ do pracy.

Osoby poddane kwarantannie majq prawo do :

100% wynagrodzenia i pracy w formie zdalnej. ;%yw str. 3



Interwencja rowniez w sprawie ArcelorMittal Poland
Stanowisko do Premiera Rzadu
Krajowej Sekcji Hutnictwa

C.d.zestr.1 W przyjetym Stanowisku
Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa NSzz ,S”
napisata, ze z niepokojem obserwuje po-
garszajacq sie sytuacje branzy hutniczej
i jest petna obaw o dalszy los blisko 20
tysiecy zatrudnionych w niej pracownikow.
Podkresla przy tym, ze do spraw zwigza-
nych z brakiem skutecznej ochrony rynku
wewnetrznego UE przed naptywem taniej
stali, kosztéw zwigzanych z prowadzong
przez UE politykg klimatyczng, a takze
wzrostem cen energii i surowcow niezbed-
nych w procesie produkcyjnym dochodzi
pandemia COVID-19 powodujaca kryzys
i zalamanie sie na ogromng skale gospo-
darki $wiatowej. Do tego pogtebiajg sie
problemy na rynku krajowym. Branza z
obawami oczekuje na kolejny, zwigzany z
optata tzw. mocowgq (wynik ustawy o ryn-
kach mocy), wzrost ceny energii.

KSH zwrdcita uwage, ze pomimo wielu za-
pewnien przedstawicieli rzadu nie udato
sie uzyska¢ zgody Komisji Europejskiej na
wprowadzenie w tej opfacie ulgi dla prze-
mystdéw energochtonnych, a to obecnie naj-
wieksze zagrozenie, ktore pozostawione bez
skutecznego rozwigzania znaczaco wptynie
na ostabienie konkurencyjnosci wyrobdw.
Przy obecnej, bardzo trudnej sytuaciji i trwa-
jacym kryzysie gospodarczym kazde dodat-
kowe obcigzenie negatywnie wptywa na
stan zasobdw finansowych przedsiebiorstw.
Pomimo wielu monitéw i przygotowanych
przez branze gotowych propozycji rozwia-
zan KSH nie otrzymata do tej pory zadnego
sygnatu ze strony rzadu, dlatego tez jako
strona spoteczna obawia sie, ze pozostawie-
nie tej kwestii bez niezbednej reakcji rzadu
doprowadzi do upadtosci i likwidacji miejsc
pracy w wielu przedsiebiorstwach.

Rada KSH w wystosowanym Stanowisku
przypomniata, ze wielokrotnie podejmowa-
fa temat stworzenia silnej grupy hutniczej
z udziatem Skarbu Panstwa. Do tej pory
nie udato sie poprawi¢ sytuacji w grupie
kapitatowej Weglokoks S.A i nalezacej do
niej Huty Pokdj. Zwrdcita uwage, na trudng
sytuacje w kolejnym nalezacym do Weglo-
koksu zaktadzie hutniczym Walcowni Blach
Batory oraz podejmowane interwencje w
sytuacjach, w ktérych na ogtoszone przez
firmy panstwowe przetargi pojawiajg sie
kontrahenci z wyrobami niespetniajacymi
wszystkich wymogow kontraktu, w tym
szczegdlnie wymogoéw  bezpieczenstwa.
Niestety, niejednokrotnie wygrywaja one
przetargi, co w konsekwencji umozliwia
im wprowadzenie wyrobow spoza obszaru
UE. Dlatego KSH podkresla, ze nie mozna
dopuszczaé do takich sytuacji, a jesli sie
zdarzajq - konieczna jest stanowcza inter-
wencja panstwa. Rada zaznaczyta takze, ze
krajowi producenci, sa w stanie zaspokoic¢
wiele wyrobdw na potrzeby prowadzonych
obecnie inwestycji infrastrukturalnych.

W Stanowisku zwrdcono réwniez uwage
na przediuzajacy sie proces sprzedazy
Huty Czestochowa. Rada KSH w petni
poparta obawy dabrowskiej Solidarno-
éci zwigzane z wypowiedzeniem przez
Zarzad AMP Zaktadowe-

WOLNR go Uktadu Zbio-
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Stanowisku podkreslita przy tym, ze an-
typracownicze dziatania pracodawcy nie
stanowig ochrony miejsc pracy w hucie

Restrukturyzacji Hutnictwa dialogu spo-
tecznego ma wiele krytycznych uwag.

W podsumowaniu wystgpienia Rada
Krajowej Sekcji Hutnictwa NSzZZzZ ,,Soli-
damos¢” oczekuje ze strony Rzadu RP
stanowczych i zdecydowanych dziatan
pozwalajacych na poprawe obecnej sy-
tuacji i zapobiegajacych degradacji bran-
zy w obecnie pojawiajacym sie gtebokim

na ten trudny czas pandemii,

duja uprawnienia pra-
cujacych w szczegdlnie
trudnej branzy juz na
zawsze, a jedynym be-
neficjentem podjetych
krokéw jest sam pra-
codawca.

Rada wysnufa takze
obawy, ze w przypad-
ku utrzymania przez
Zarzad decyzji o wypo-
wiedzeniu ZUZP prote-
sty pracownicze w tym
najwiekszym krajowym
zaktadzie hutniczym
mogaq, przynies¢ dalsze
negatywne skutki dla
catej branzy.

Zdaniem Rady KSH
wszystkie wymienione
zagrozenia dla branzy
moga stac sie w krotkim
czasie przyczyng wybu-
chu niezadowolenia oraz
wzrostu problemow spo-
tecznych tym bardziej,
ze pomimo wielokrot-
nych monitéw i inter-
wencji, nie przywroécono
branzy jej strategicznej
i priorytetowej roli w
gospodarce, nie wska-
zano do tej pory osoby
za nig odpowiedzialnej,
a co do sposobu prowa-
dzonego w ramach Ze-
spotu Trojstronnego ds.
Spotecznych Warunkow

ale likwi-  kryzysie gospodarczym.
KRAJOWY SEKRETARIAT METALOWCOW
-] .. KRAJOWA SEKCJA HUTNICTWA
40-286 Katowice, ul. Floriana 7
tel/fax +48 32 2538723

@solidarnosc.org.pl

NSZZ

e-mail: biuro@sekretariatmet
www.seki

Katowice, 18.06.2020r.

KSH/W/3/2020

Pan Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministréw

Szo‘/uouwa Towie Remiene

Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ..Solidarno$¢” na posiedzeniu w dniu 16 czerwca br.
w Dabrowic Gérniczej podjgta Stanowisko nr 3/2020, w ktéorym z niepokojem obserwuje
pogarszajaca si¢ sytuacje branzy hutniczej i jest pelna obaw o dalszy los blisko 20 tysiecy
zatrudnionych w niej pracownikéw. Do spraw zwigzanych z brakiem skutecznej ochrony rynku
wewnetrznego UE przed napltywem taniej stali, kosztéw zwiazanych z prowadzong przez UE
polityka klimatyczna, a takze wzrostem cen energii i surowcoéw niezbednych w procesie
produkcyjnym dochodzi ia COVID-19 powodujaca kryzys i zalamanie si¢ na ogromnag
skalg gospodarki $wiatowej. Do tego pogigbiaja si¢ problemy na rynku krajowym. Branza
z obawami oczekuje na kolejny, zwiazany z oplata tzw. mocowa (wynik ustawy o rynkach mocy),
wzrost ceny energii.

Pomimo wielu zapewnief przedstawicieli rzadu nie udalo si¢ uzyska¢ zgody Komisji
Europejskiej na wprowadzenie w tej optacie ulgi dla przemvslm\ energochlonn)ch To obecnie
najwicksze zagrozenie, ktére pozostawione bez sk aco wplynie na
ostabienie konkurencyjnosci naszych wyrobow. Przy obecnej, bardzo trudnej sytuacji i trwajacym
kryzysie gospodarczym kazde dodatkowe obciazenie negatywnie wplywa na stan zasobow
finansowych przedsigbiorstw. Pomimo wielu monitéw i przygotowanych przez branze gotowych
propozycji rozwigzan nie otrzymali$my do tej pory zadnego sygnatu ze strony rzadu. Jako strona
spoleczna obawiamy si¢, ze pozostawienie tej kwestii bez niezbednej reakeji rzadu doprowadzi
do upadtosci i likwidacji miejsc pracy w wielu przedsigbiorstwach.

Rada Krajowej Sekeji Hutnictwa NSZZ ..Solidarnos¢” wielokrotnie podejmowata réwniez
temat stworzenia silnej grupy hutniczej z udzialem Skarbu Panstwa. Do tej pory nie udato si¢
poprawi¢ sytuacji w grupie kapitalowej Weglokoks S.A i nalezacej do niej Huty Pokéj. Bardzo
trudng sytuacje obserwujemy w kolejnym nalezacym do Weglokoksu zakladzie hutniczym
Walcowni Blach Batory. Staramy si¢ interweniowa¢ w sytuacjach, w ktérych na ogloszone przez
firmy panstwowe przetargi pojawiaja si¢ kontrahenci z wvrobam1 niespeniajacymi wszystkich
wymogéw kontraktu, w tym Inic wymogéw b fistwa. Niestety, niejednokrotnie
wygrywaja one przetargi, co w konsekwencji umozliwia im wprowadzenie wyrobéw spoza obszaru
UE. Nie mozna dopuszczaé do takich sytuacji, a jesli si¢ zdarzaja konieczna jest w tym momencie
stanowcza interwencja pafstwa. Krajowi producenci, co wielokrotnie podkreslalismy, sa w stanie
zaspokoi¢ wiele wyrobéw na potrzeby prowadzonych obecnie inwestycji infrastrukturalnych.

Pomoc rzagdowa w zakupie szkolnej wyprawki
Whniosek na Dobry Start czas zlozyc¢

Program ~Dobry Start” to 300 zt jednorazowego wsparcia dla wszystkich
uczniéw rozpoczynajacych rok szkolny. Rodziny otrzymaja $wiadczenie bez
wzgledu na dochad. Swiadczenie przystuguje raz w roku na dziecko uczace sie
w szkole, az do ukonczenia przez nie 20 r. z. Dzieci niepetnosprawne, uczace
sie w szkole, otrzymaja $wiadczenie do ukonczenia przez nie 24 r. z.

Aby otrzymac wsparcie nalezy ztozy¢ wniosek. Moze to uczyni¢ opiekun prawny lub
opiekun faktyczny dziecka (osoba faktycznie sprawujaca opieke nad dzieckiem, ktéra
wystapita do sadu opiekunczego o przysposobienie dziecka). Wniosek o $wiadczenie
dla dzieci, ktore przebywajgq w pieczy zastepczej sktada rodzic zastepczy, osoba prowa-
dzaca rodzinny dom dziecka lub dyrektor placowki opiekunczo-wychowawczej.
Whniosek o swiadczenie dobry start mozna sktada¢ online od 1 lipca br. przez por-
tal informacyjno-ustugowy Emp@tia na stronie https://empatia.mpips.gov.pl/, przez
bankowos¢ elektroniczng lub portal PUE ZUS oraz od 1 sierpnia br. takze droga
tradycyjna (w formie papierowej) bezposrednio w urzedzie lub za posrednictwem
poczty. Wniosek nalezy ztozy¢ do 30 listopada. Ztozenie wniosku w lipcu lub sierp-
niu gwarantuje wyptate swiadczenia nie pdzniej niz do 30 wrzesénia. Gdy wniosek zo-
stanie ztozony w kolejnych miesigcach - wsparcie trafi do rodziny w ciagu 2 miesiecy
od ztozenia wniosku.

Swiadczenie dobry start nie przystuguje na dzieci uczeszczajace do przedszkola oraz
dzieci realizujqce roczne przygotowanie przedszkolne w tzw. zeréwce w przedszkolu lub
szkole. Program Dobry Start nie obejmuje réwniez studentow.

Przypominamy jednoczesnie, iz w przypadku swiadczenia Rodzina 500+ zostato
ono przyznane na okres do 31 maja 2021 r., a wnioski o swiadczenie skiada-
ja tylko rodzice/opiekunowie nowourodzonych dzieci. Osoby, ktore otrzymaly
$wiadczenie 500 plus w 2019 r. nie musza juz skladac¢ nowych wnioskow. Kolejne
terminy skfadania wnioskow dla tych osdb to: od 1 lutego 2021 r. (droga elektro-
niczna), od 1 marca 2021 (droga tradycyjna).



Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnosc¢” Piotr Duda do Cztonkéow Zwiazku
Uzaleznienie wsparcia przedsiebiorcow
od unijnych uzgodnionych celéw klimatycznych

Kolezanki i Koledzy!

W ostatnim czasie Europejska Konfede-
acja Zwigzkéw Zawodowych wydata dwa
wazne dokumenty, w ktérych obok rzeczy
oczywistych i potrzebnych, popieranych
przez NSZZ ,Solidarnos¢”, znalazty sie
tresci dot. unijnej polityki klimatycznej, z
ktérymi ,Solidarno$¢” od lat sie nie zga-
dza, starajac sie im przeciwstawiac. Pierw-
szy to Stanowisko w sprawie wybuchu epi-
demii i strategii odbudowy. Drugi to List
otwarty do lideréw panstw unijnych.
Pojawiajq sie w nich tresci, ktére w ogole
nie maja zwigzku z kwestiami odbudowy
ekonomicznej po pandemii lub s wrecz
szkodliwe z punktu widzenia cztonkéw
NSzZ ,Solidarnos¢”. Do tego majg wy-
dzwiek propagandy politycznej i s oparte
stricte na wewnetrznym sporze politycz-
nym poszczegélnych panstw czionkow-
skich UE. Do tego zostaty zaakceptowa-
ne przez przedstawicieli polskich central
OPZZ i Forum ZZ.

Najwazniejszy dot. uzaleznienia wsparcia
dla przedsiebiorcow od unijnych ,uzgod-
nionych celéw klimatycznych”, ktére w
naszej ocenie nie tylko nosza znamiona
szantazu, ale réwniez sg grozne dla pol-
skiego przemystu i setek tysiecy miejsc
pracy. To préba narzucenia przez bez-
pieczne energetycznie kraje UE i grupe
zideologizowanych unijnych urzednikéw
rozwigzan, ktore bezposrednio uderzajg w
nasze bezpieczenstwo energetyczne, pro-
wadzac w prostej linii do ubdstwa ener-
getycznego polskiego spoteczenstwa.

O co doktadnie chodzi? EKZZ, w tym
OPZZ i Forum ZZ zgadzajq sie, by Komi-
sja Europejska decydowata, jakim firmom
mozna udzieli¢ wsparcia, a jakim nie. To
reczne sterowanie ma by¢ uzaleznione od

subiektywnej oceny unijnych urzednikéw,

czy wpisuje sie to w ,Green deal” (Zielony

tad), czy nie.

Jakie jest w tej sprawie stanowisko NSZZ

»Solidarnosc¢”?

e nalezy dokonac przegladu obecnej po-
lityki klimatycznej i energetycznej oraz
powaznie rozwazy¢ uelastycznienie do-
tychczas natozonych zobowigzan. W
przeciwnym razie kryzys moze byc¢ po-
wazniejszy, jak najszybciej, tymczasowo
zawiesi¢ system handlu uprawnieniami
do emisji CO2 (ETS), aby zmniejszy¢
obcigzenie sektora energochtonnego i
jak najszybciej odbudowac gospodarke
europejska, co pozwoli nastepnie zabez-
pieczy¢ srodki na transformacje,

edgzy¢ do skrécenia tancuchéw dostaw
i produkcji. Przenoszenie produkcji
m.in. do Chin zwieksza globalng emi-
sje, bo tam nie ma zadnych zasad i
ograniczen,

e powrdci¢ do pierwotnych zapiséw ,Po-
rozumienia Paryskiego”, czyli osiggnaé
neutralnos¢ klimatyczng do 2050 roku, a
nie ¢wierc¢ wieku szybciej, jak chce KE,

e uniezalezni¢ wsparcie dla ogarnietych

urzednikéw Komisji Europejskiej.

Kolezanki i Koledzy! Przekazuje te informa-
cje, abyscie mieli wiedze, co sie dzieje na
forum miedzynarodowym. Ale tez prosze
- szczegOlnie w firmach przemystu ener-
gochtonnego, zagrozonego unijnym , Zielo-
nym fadem” - o wywieranie presji na afilio-
wane w EKZZ polskie centrale, czyli OPZZ i
Forum ZZ. Ich przedstawiciele na ostatnim
spotkaniu Komitetu Wykonawczego EKZZ
w ogole nie wzieli udziatu w tym punkcie
dyskusji. W sprawach kluczowych dla bez-
pieczenstwa polskiego przemystu zwyczaj-
nie opuscili spotkanie i poparli szkodliwe

dla naszych miejsc pracy rozwigzania.
Luca Visentini, Sekretarz Generalny EKZZ
(Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Za-
wodowych) otrzymat ode mnie list, w ktd-
rym w sposéb jednoznaczny przekazatem
powyzsze kwestie. Na ostatnim spotkaniu
Komitetu Wykonawczego EKZZ zdecydo-
wanie bronilismy stanowiska ,Solidarno-
$ci”, a tym samym polskiej racji stanu i

nadal bedziemy to robié.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem
Piotr Duda
Przewodniczgcy

kryzysem firm od recznego sterowania Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”

Tu rodzita sie
~Solidarnosc¢”

Tu rodzita sie ,,Solidarnos¢” to tytut wy-
stawy otwartej 1 lipca na rynku w Tar-
nowskich Gérach. Ekspozycje poswie-
cong strajkom 1980 roku i powstaniu
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarnosc¢” przygoto-
wat Instytut Pamieci Narodowej.
Otwarciem wystawy zainaugurowano ob-
chody przypadajacej w tym roku 40. roczni-
cy tamtych wydarzen. W uroczystosci wzieli
udziat uczestnicy strajkdw w tarnogorskich
zaktadach pracy, mieszkancy miasta, zwigz-
kowcy z ,Solidarnosci” oraz przedstawiciele
IPN i wiadz samorzadowych.

Wystawa ma charakter ogdélnopolski. Po-
dobne plansze pojawity sie takze w 16 in-
nych miastach.

Ekspozycja sktada sie z trzech modutéw:
ogdlnopolskiego, regionalnego, poswie-
conego wydarzeniom, ktére miaty miej-
sce na terenie dzisiejszego wojewddztwa
Slaskiego oraz lokalnego. Te ostatnie
plansze bedg zmieniane w zaleznosci od
miejsca prezentacji wystawy. Po dwdch
tygodniach ekspozycja zostanie przenie-
siona do Bielska-Biatej, a nastepnie trafi
do Dabrowy Gérniczej i Czestochowy.

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego apeluje
Poparcie dla Andrzeja Dudy

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$é” zwrécit sie do
Cztonkow Zwiazku w naszym regionie o poparcie w drugiej turze wyboréw
prezydenckich kandydatury Andrzeja Dudy. - Pan prezydent Andrzej Duda jest
gwarantem wysokiego poziomu dialogu spofecznego, gwarantem tego, ze gfos
pracownikéw, gfos zwigzkowcow zostanie wystuchany - czytamy w stanowi-
sku przyjetym przez czionkéw ZR podczas posiedzenia 30 czerwca br.
Prezydent wielokrotnie udowodnit, ze sprawy pracownicze i zwigzkowe sq mu szczegol-
nie bliskie, i co niezwykle wazne, dotrzymat wiekszosci obietnic, ktore sktadat, a to jest
wazne swiadectwo jego wiarygodnosci — podkreslili cztonkowie ZR. Wyrazili tez przeko-
nanie, ze w trudnych czasach, zwigzanych z pandemia COVID-19, prezydent Andrzej
Duda nadal bedzie mocno wspierat NSZZ ,Solidarnos¢” w dziataniach na rzecz tego, aby
ciezar walki ze skutkami kryzysu nie byt przerzucany na barki pracownikow.
Jednoczesnie reprezentanci $lasko-dabrowskiej ,Solidarnosci” zawarli w stanowisku ocze-
kiwanie, ze w nowej kadencji prezydent Andrzej Duda obok dziatan prospotecznych zechce
tez z catq mocqlzaangazowac' sie w projekt gospodarczej transformacji naszego regionu,
w Program dla Slaska, w program budowy nowoczesnego przemystu. — To w istocie tez
bytoby dziatanie prospoteczne, bo budujac na Slasku nowoczesny przemyst, buduje sie
dobrobyt spoteczny mieszkarncow regionu i catego kraju. Wszechstronne wsparcie dla tej
idei zaréwno ze strony rzadu, jak i ze strony prezydenta z pewnoscig utatwi jej urzeczy-
wistnienie. Swoisty patronat prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej nad tym przedsiewzie-
ciem bytby nie tylko niezwykle cennym wsparciem, ale tez jasno wskazywatby, jak wielkq
wage panstwo polskie przywigzuje do gospodarczej transformacji Slaska. Stanowitby row-
niez gwarancje, ze zwigzane z transformacjg sprawy spoteczne, pracownicze i zwigzkowe
nie zostang zaniedbane - czytamy w stanowisku ZR. Zrédio: solidarnosckatowice.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland - Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
Interwencje, ptace, zatrudnienie - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5



UWAGA!!! - Powrot dziatalnosci kina

Ponowne otwarcie kina HELIOS oraz powroét do regularnej dziatalnosci nastapi 3 lipca br.
O repertuarze i nowych projektach specjalnych, a takze

innych niespodziankach, ktére kino przygotowato infor-
macje beda dostepne na stronie internetowej oraz w me-
diach spotecznosciowych kina Helios.

Celem ochrony widzéw i pracownikéw kino Helios podjeto

konkretne dziatania. Pracownicy zostali wyposazeni w przytbice ochronne zakrywajace oczy, nos i usta, a takze
ptyny do dezynfekcji dioni, sq zobligowani do noszenia rekawiczek. Co godzine dezynfekowany bedzie hol kina,
stoliki oraz toalety.

Po kazdym seansie sale kinowe bedg wietrzone i dezynfekowane. Praca instalacji wentylacyjno-klimatyzacyjnej
jest wyregulowana wedtug zalecen NIZP-PZH.

Przy duzej frekwencji, po zakonczonych seansach wyjscie widzéw z sali bedzie odbywac sie w miare mozliwosci
wyjsciem ewakuacyjnym.

Przy wejsciu do kina widzowie beda zobowigzani do dezynfekcji dtoni. Kazdy widz znajdujacy sie na terenie kina
bedzie musiat mie¢ zatozong maseczke zakrywajaca usta i nos. Widzowie powinni zachowa¢ miedzy soba bezpiecz-
ny odstep minimum 1,5 metra. Aby to utatwi¢ na podtodze w kinowym holu zostaty wyznaczone linie wskazujace
bezpieczne odlegtosci pomiedzy osobami stojacymi w kolejce, np. po bilety.

Kupony do kina Helios dla Cztonkéw dabrowskiej Solidarnosci w cenie 11,00 zi do nabycia w
sekretariacie Zwiazku - budynek DAAM 4, pok. 6, tel. 61-05

Informujemy, iz wszystkie kupony nabyte w MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Dabrowa Gérnicza do kina Helios, ktéorych data waznosci uptywa po dniu 11.03.2020 r.
beda miaty wydtuzona date waznosci o czas, w ktérym kina decyzja administracyjna Rzadu
RP pozostaly zamkniete. Wiecej na www. helios.pl

UWAGA!!! - OTWARCIE BASENU - AQUAPARK NEMO

Jak poinformowali przedstawiciele aquaparku NEMO - od
dnia 19 czerwca 2020 r. otwarty zostat basen sportowy we-
wnetrzny i zewnetrzny, sauny oraz sitownia.

=" Otwarcie basenu rekreacyjnego zostato zaplanowane na 27
czerwca 2020 r.

Kupony na basen w cenie 7,00 zt dla Cztonkéw dabrowskiej
Solidarnosci do nabycia w sekretariacie Zwiazku - budynek
DAAM 4, pok. 6, tel. 61-05

Wszystkie bilety nabyte za posredmctwem MOZ NSszz ,,Soli-
darnosc¢” ArcelorM:ttaI Poland S.A. beda wazne do dnia 30 wrzesnia 2020 r.

Zgodnie z wytycznymi informujemy, ze na basenie sportowym moga przebywaé¢ maksymalnie 4 osoby na torze,
w catej strefie mokrej (basen sportowy, sitownia, sauna) 275 oséb. Szczegdtowy regulamin korzystania ze strefy
mokrej bedzie zamieszczony na stronie internetowej aquaparku.

Miasteczko TWINPIGS - otwarcie
MOZ NSZZ ,Solidarnos$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza zaprasza Cztonkéow Zwigzku do

miaytecyzyka
wester wowego
Twiwpigys

AMERYKANSKI PARK ROZRYWKI TWINPIGS - zabierz rodzine w
podr6z po Ameryce! Odwiedzicie m.in: rajskie Hawaje, goracy
Meksyk i szalone Las Vegas. Rodzinny park rozrywki to atrakcje
dla Gosci w kazdym wieku. W Twinpigs dobrze bawig sie zaréw-no maluchy, jak i ich rodzice.

Miasteczko Westernowe Twinpigs to miejsce, w ktorym dzieci i mtodziez mogq sie uczy¢ poprzez zabawe. Od in-
nych parkow rozrywki odrdznia je to, ze jest parkiem tematycznym i jednoczesnie bawiac, uczy. Zabudowa parku
stanowi rekonstrukcje XIX wiecznego amerykanskiego miasteczka. Oferowanie atrakcje o m.in.: Koto mtynskie FAR
WEST, Family Coaster, Mini ZOO, karuzela Trapera, tajemnicze podziemie, Kino 360, studio Old Foto, pokazy iluzji,
zjezdzalnia Apacha, wulkan wspinaczkowy, strzelnica Texas, wodospad, Misiowa Kraina, Hydro atrakcja, Nawiedzona
Sztolnia, dojenie krowy, plac zabaw, kula parowa, wioska indianska, kuznia kowala, strzelanie z tuku, pojedynek
rewolwerowcéw, Fire Show, napad na bank, cela wieznia, zaklety saloon, tajemnicze podziemie 4D i wiele innych.
Bilety dla Cztonkéw dabrowskiej Solidarno-
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