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Dziatania podejmowane nie tylko na czas pandemii
Dabrowska Solidarnos¢ z prosba
o interwencje do Premiera Rzadu RP

Miedzyzakiadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Dabrowa Gérnicza jako reprezentant intereséw tysiecy pracow-
nikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek Zaleznych 8 czerwca br. zwrocita sie
do Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej z apelem o pilng interwencje w obronie na-
szych miejsc pracy oraz warunkow ptacowych i socjalnych jej wykonywania.
W pismie skierowanym do Premiera Rzadu - Mateusza Morawieckiego dabrowska So-
lidarnos¢ poinformowata, ze od co najmniej kilkunastu miesiecy trwajgq bezwzgledne
dziatania Zarzadu AMP majace na celu jedynie obnizenie kosztéw zatrudnienia pra-
cownikow pod nieustannym szantazem przeprowadzenia zwolnien grupowych zaréw-
no pracownikdw AMP, jak i Spotek Zaleznych. Zwrdcita réwniez uwage, ze antypra-
cownicze dziatania Zarzadu nasility sie po pojawieniu sie zagrozenia wynikajacego z
pandemii COVID-19. Wiecej str. 3

W AMDSP i POM
Suwatki brak zgody
na zawieszenie PPE

Solidarnos$¢ nie wyrazita zgody na za-
wieszenie naliczania i odprowadzania
skladek na Pracowniczy Program Eme-
rytalny w spétkach AM Distribution So-
lutions Poland oraz POM Suwalki.
Propozycje =zawarcia porozumienia w
zakresie zawieszenia naliczania i odpro-
wadzania sktadek na PPE w AMDS i POM
Suwatki wystosowat pracodawca w dniu
8 czerwca br. Okres zawieszenia miatby
wynosi¢ 3 miesigce. Wiecej str. 2

Negocjacje porozumienia prowadzone w zlej wierze
Solidarnos¢ domaga sie wycofania przez
pracodawce decyzji antypracowniczych

W czwartek, 4 czerwca br. Prezydium Zakladowej Organizacji Koordynacyjnej
NSZZ Solidarno$¢ ArcelorMittal Poland S.A. przyjeto i przekazato pracodaw-
cy Stanowisko w sprawie wypowiedzenia Zakladowego Ukiadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A., Porozumienia Okotouktado-
wego z dnia 5 stycznia 2010 roku oraz zawieszenia naliczania i odprowadza-
nia sktadek podstawowych na Pracowniczy Program Emerytalny
W przyjetym Stanowisku Solidarnos¢ zazadata
natychmiastowego anulowania i pisemnego wy-
cofania decyzji Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A.
dotyczacych:
e wypowiedzenia Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.,
e wypowiedzenia Porozumienia Okotouktadowego
z dnia 05.01.2010 roku,
e zawieszenia na okres od 1 maja 2020 roku do e
30 czerwca 2020 roku naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych na Pra-
cowniczy Program Emerytalny (PPE). Wiecej str. 3

Dabrowa Gémicza, dnia 04.06.20201.

ArcelorMittal Poland S.A.

Stanowisko Nr 5/2020
Prezydium Zakiadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢” Arcelorittal
Poland S.A.

Dotyczy: wypowiedzenta Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla_pracownikow
Poland .A., Porozumienia Okoloukladowego z dnia 05.01.2010 roku oraz zawieszenia
i na aram Emerytalny.

rdynacyjne] NSZZ ,Solidarmoic” Arcelorital Poland S.A.
olejnych antypracowniczych decyzji Zarzadu Spéiki

Sanpro Synergy
- brak zgody
na porozumienie

Dabrowska Solidarno$¢ nie wyrazi-
ta zgody na propozycje pracodawcy
Sanpro Synergy zawarcia Porozumie-
nia w zakresie o stosowaniu mniej
korzystnych warunkéw zatrudnienia,
niz wynikajacych z uméw o prace
oraz o zawieszeniu stosowania prze-
pisOw prawa pracy.

Przedstawiciel Sanpro Synergy zapropo-
nowat stronie spotecznej podpisanie poro-
zumienia o stosowaniu mniej korzystnych
warunkdéw zatrudnienia, niz wynikajacych
z umdw o prace oraz o zawieszeniu stoso-
wania przepiséw prawa pracy w zwigzku z
pandemig koronawirusa. Wiecej str. 2

Mozliwos¢ wykonania badan teraz lub pézniej
W Unimedzie ruszyty
dobrowolne badania okresowe

Od 8 czerwca br. Poradnia Medycyny Pracy Unimed wznowita prace w za-
kresie badan okresowych dla pracownikéw AMP. Na biezaco sq wykonywa-
ne rowniez badania wstepne i kontrolne. Podczas badan obowiazuje rezim
sanitarny.

Zgodnie z wprowadzong specustawg dotyczaca zapobiegania rozprzestrzenianiu sie ko-
ronawirusa - waznos¢ badan okresowych, ktéra uptyneta 7 marca br. zostata automa-
tycznie przedtuzona do 60 dni - liczac od zakoniczenia epidemii lub zagrozenia epide-
micznego. W zwigzku z powyzszym w AMP do 8 czerwca br. nie zlecano wykonywania
badan okresowych. Ze wzgledu na obawy skumulowania duzej ilosci badan okresowych
do przeprowadzenia w okresie po ustaniu epidemii - to sie jednak zmienito. Pamietac
jednak nalezy, ze ze wzgledu na fakt, iz nadal funkcjonujemy w stanie epidemii,
pracownicy na badania okresowe udajq sie dobrowolnie. Oznacza to, ze w przy-
padku odmowy przez pracownika wykonania badan okresowych z powodu obawy przed
zakazeniem w placéwce - nie bedg wobec niego wyciggane zadne konsekwencje dyscy-
plinarne. Wykonanie badan wstepnych i kontrolnych jest obowiazkowe. Wiecej str. 2

Zakitadowy Uktad
Zbiorowy Pracy
- co to jest, jak to bylo?

Uprawnienia pracownicze wynikaja-
ce z Zakladowego Ukiadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. sa dla pracodawcy bardzo
niewygodne. Pracodawca juz w 2014
r. chcial sie czesci z nich pozbyé¢, lecz
dzieki determinacji Organizacji Zwiaz-
kowych do teraz udato je sie utrzymac.
Czym jest ZUZP i jak to z nim bylo -
przytaczamy ponizej fakty.

ZUZP - doktadnie Zaktadowy Uktad Zbio-
rowy Pracy to zrédto wewnatrzzaktado-
wego prawa pracy, ktorego zrodtem jest
porozumienie zawarte przez pracodawce
oraz reprezentujace pracownikow organi-
zacje zwigzkowe. Wiecej str. 3

Zasitek opiekunczy
w niepetnej kwocie

Interwencje w zakresie wyptaty niepet-
nego zasitku opiekunczego podjeta da-
browska Solidarnosé. Po wyjasnieniu
okazalo sie, ze przyczyna jest nieza-
konczony proces legislacyjny (Ustawa
utknela w Senacie), po wejsciu ustawy
w zycie - zasitek zostanie wyptacony.
Solidarno$¢ wystapita do pracodawcy o
wyjasnienie przyczyn wyptaty pracowni-
kom ArcelorMittal Poland S.A. wraz z wy-
nagrodzeniem za miesigc maj br. zasitku
opiekunczego tylko za 24 dni kalendarzo-
we zamiast za 31 dni - tym samym za
112 godz. czasu pracy, a nie za nominal-
ny czas pracy, ktory w maju br. wynosit
152 godz. Wiecej str. 4



Negocjacje porozumienia prowadzone w zlej wierze
Solidarnos¢ domaga sie

wycofania przez pracodawce

decyzji antypracowniczych

C. d. zestr. 1 Zwigzek zwrocit uwage, ze w dniu 29 kwietnia 2020 r. zostato za-
warte ,Porozumienie ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibgq w Dabrowie Gorniczej i
Reprezentatywnych Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych dziatajacych w Spotce”,
ktorego podstawowym celem miata by¢ ochrona miejsc pracy w AMP oraz uzyskanie
znacznego dofinansowania wynagrodzen pracowniczych z Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych.

Tymczasem pracodawca w maju podjat kolejne decyzje drastycznie pogarszajace wa-
runki ptacy i pracy pracownikéw AMP, czym - zdaniem Solidarnosci - jednoznacznie
potwierdzit, ze negocjacje powyzszego Porozumienia byty prowadzone w ztej wierze
i jedynie w celu uzyskania jak najwiekszych oszczednosci na kosztach wynagrodzen
pracowniczych oraz jak najwiekszych dotacji z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Przedstawiciele Solidarnoéci uprzedzili, ze niezrealizowanie przez Zarzad AMP wymie-
nionych zadan spowoduje podjecie odpowiednich dziatan protestacyjnych, a wszelka
odpowiedzialnos¢ za niepokoje spoteczne spadnie wytgcznie na Zarzad.

Mozliwos¢ wykonania badan teraz lub pézniej
W Unimedzie ruszyty
dobrowolne badania okresowe

C.d.zestr. 1  Wszystkie badania przeprowadzane bedg w rezimie sanitarnym. Badania
okresowe realizowane beda tylko po wczesniejszym uzgodnieniu ich terminu droga tele-
foniczna: 660 682 430 lub mailowa: zdrowie@arcelormittal.com. Celem rejestracji
nalezy przestac skan lub zdjecie skierowania na badania. Badania okresowe realizowane
bedq w ramach dostepnosci terminéw. W przypadku braku mozliwosci wystania pracowni-
ka na badania profilaktyczne w wyznaczonym terminie z powodu np. urlopu, postojowego
lub zwolnienia lekarskiego nalezy niezwtoczne poinformowac o tym fakcie rejestracje.

Na badania wstepne i kontrolne rejestracja nie obowigzuje.

Skierowanie na badania profilaktyczne wystawiane sg zgodnie z normalnymi zasada-
mi. Do skierowania na badania dotaczana jest ,ankieta wstepnej kwalifikacji”, ktorg
pracownik winien wypetnic¢ jeszcze przed przystapieniem do badania.

Badanie okresowe moze sie odby¢ za zgoda pracownika w wyznaczonym terminie lub
obowigzkowo do 60 dni od odwotania stanu epidemii.

Kopia skierowania na badania winna zosta¢ niezwtocznie przekazana koordynatorowi
kadrowemu w celu dotaczenia do akt osobowych pracownika, gdyz do czasu realizacji
badan okresowych potwierdzeniem spetnienia przez pracodawce wymagan prawnych
w tym zakresie jest wtasnie to skierowanie na badania.

Pracodawca poinformowat, ze w osrodku medycyny pracy obowigzujg nowe zasady.
Rejestracja pracownikdédw na badania okresowe prowadzona jest na konkretny dzien
i godzine. Na dang godzine umawianych jest maksymalnie 10 pracownikdw. Wejscie
do Poradni Medycyny Pracy Unimed znajduje sie od strony apteki ,Z sercem”, a do
osrodka zezwala na wejscie pielegniarka. Przed wejsciem do przychodni nalezy obo-
wigzkowo zdezynfekowac rece i dokonaé pomiaru temperatury ciata. Na zewnatrz oraz
wewnatrz osrodka nalezy bezwzglednie przestrzegac obowigzku zachowania dystansu
co najmniej 2 m wobec innych oséb, obowigzuje stosowanie maseczek przez caty czas
w trakcie pobytu w osrodku, a takze rekomenduje sie stosowanie jednorazowych re-
kawiczek ochronnych. Nalezy zajmowac tylko miejsca siedzace na wyznaczonych krze-
stach. Do gabinetéw obowigzuje system numeryczny wraz z wywotaniem przez per-
sonel medyczny. Zalecane jest korzystanie z prywatnego dtugopisu. Dtugopisy mozna
pobraé¢ réwniez na miejscu, dezynfekowane sg one po kazdym uzyciu. Dezynfekcja
dtoni rekomendowana jest takze przy wyjsciu z o$rodka.

Sanpro Synergy
- brak zgody
na porozumienie

C.d.zestr. 1 Pracodawca poinformo-
wat przy tym, iz celem porozumienia jest
ochrona jak najwiekszej liczby miejsc
pracy, a samo porozumienie nie obejmuje
pracownikow swiadczacych ustugi bezpo-
$rednio na rzecz klientéw.

Solidarnos¢ nie wyrazita zgody na przyje-
cie przedstawionego dokumentu. Zdaniem
Zwigzku zgoda na Porozumienie o tresci
zaproponowanej przez Spoétke spowoduje
sytuacje nieréwnego traktowania pracow-
nikow w zatrudnieniu, w zaleznosci od zaj-
mowanego stanowiska pracy i miejsca wy-
konywania pracy (bezposrednio w Spotce
albo wytacznie na obiektach klienta).
Solidarnos¢ podtrzymata jednak wniosek z
dnia 8 maja br. o uzgodnienie zasad i wyso-
kosci wynagradzania pracownikow Sanpro
Synergy pracujacych na rzecz ArcelorMittal
Poland S.A. i Spotek Zaleznych przebywaja-
cych na postoju/przestoju ekonomicznym,
co najmniej na takich samych zasadach jak
obowigzujace w ArcelorMittal Poland S.A.

ZFSS bedzie utworzony - czas uzgodnié¢ swiadczenia

W AMDSP i POM Suwatki
brak zgody na zawieszenie PPE

C.d.zestr 1 MOZ NSZZ Solidarno$¢ dabrowskiego oddziatu AMP nie wyrazita
zgody na zawarcie porozumienia zawieszajgcego odprowadzanie sktadki. Zdaniem
Zwigzku juz zawarte porozumienia ograniczajgce wynagrodzenia pracownicze oraz
dotacje wynagrodzen Pracownikéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych zaréwno w spétce AMDSP jak i POM Suwatki - sg wystarczajacymi dziataniami
majacymi na celu ochrone miejsc pracy w tych firmach.
Wraz z przekazaniem propozycji zawarcia porozumienia w sprawie PPE pracodawca
AMDSP i POM Suwatki poinformowat jednoczesnie, ze na wniosek organizacji zwigzko-
wych podjat decyzje o nie zatrzymywaniu tworzenia Zaktado-
W{(@]NV wego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W najblizszym czasie
Zwiazkowiec  str. 2 majg zostaé omdwione propozycje $wiadczen na 2020 .

Postoj
a wynagrodzenie
urlopowe

Wynagrodzenie za czas urlopu, gdy
pracownik przed nim przebywat na
postojowym obliczane jest dwutorowo
- na ptace bowiem sktadaja sie sktad-
niki state oraz sktadniki zmienne.

Jak poinformowat pracodawca w przypadku
pracownikéw, ktorzy przebywali na postoju
wynagrodzenie za czas urlopu wyliczane
jest biorgc pod uwage skiadniki state wy-
nagrodzenia pracownika (nie sa pomniej-
szane za okres urlopu, wiec postojowe w
poprzednich miesigcach nie wptywa na ich
wysokosc¢): ptaca zasadnicza z angazu, do-
datek ukfadowy, Karta Hutnika, dodatek
brygadzistowski, premia - w zaleznosci od
wartosci przyznanej przez przetozonego;
a takze zmienne skfadniki wynagrodzenia
(przystugujace za okresy nie dtuzsze niz je-
den miesigc) za okres urlopu sg obliczane
nastepujaco: obliczamy podstawe wymiaru
jako sume wartosci sktadnikdédw zmiennych
wyptaconych w 3 miesigcach poprzedzaja-
cych miesigc rozpoczecia urlopu - dodatki za
zmianowos$¢, ratownictwo gazowe, z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych, za pra-
Cce w porze nocnej, wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych, Karta Hutnika
od wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ze
sktadnikéw zmiennych liczymy, dzielac pod-
stawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie
ktérych pracownik wykonywat prace w okre-
sie, z ktorego zostata ustalona ta podstawa.
Tak ustalone wynagrodzenie za jedna go-
dzine pracy mnozy sie przez liczbe godzin,
ktére pracownik przepracowatby podczas
urlopu w ramach normalnego czasu pracy,
zgodnie z obowigzujacym rozktadem, gdyby
wowczas nie korzystat z urlopu.

Pracownicy 4 BOP maja ustalony 3 miesiecz-
ny okres rozliczeniowy czasu pracy, dlatego
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
jest skfadnikiem wynagrodzenia naleznym za
okres dtuzszy niz 1 miesigc i nie moze stano-
wic¢ podstawy wymiaru urlopu.



Dziatania podejmowane nie tylko na czas pandemii
Dabrowska Solidarnos¢ z prosba
o interwencje do Premiera Rzadu RP

C.d. zestr 1 Zagrozenie zwigzane
z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa
zdaniem Zwigzku w instrumentalny spo-
s6b wykorzystywane jest do uzyskania
jak najwiekszych oszczednosci na pra-
cownikach oraz jak najwyzszych dotacji
ze $rodkéw publicznych dla AMP.
Przedstawiciele Solidarnosci  zwrdcili
uwage, iz kierujac sie troska o istnienie
tysiecy miejsc pracy i ich jakosci w dniu
29 kwietnia br. zawarli ,Porozumienie
ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibg w
Dabrowie Goérniczej i Reprezentatyw-
nych Zaktadowych Organizacji Zwigz-
kowych dziatajacych w Spoéice”, ktérego
podstawowym celem miata by¢ ochrona
miejsc pracy w AMP poprzez miedzy in-
nymi: obnizenie wynagrodzen pracowni-
czych od 20 % do 40 % w czasie prze-
stoju ekonomicznego oraz uzyskanie
dofinansowania wynagrodzen pracow-
niczych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Po podpisa-
niu powyzszego Porozumienia obser-
wujg wysytanie kazdego dnia na prze-
st6j ekonomiczny tysiecy pracownikdéw,
czesto bez podstaw ekonomicznych i
produkcyjnych. Zdaniem Zwigzkowcéw
podejmowane przez pracodawce dziata-
nia majg jedynie na celu uzyskanie jak
najwiekszych oszczednosci na kosztach
zatrudnienia pracownikéw oraz jak naj-
wiekszych dotacji z Funduszu GSP, a nie
ochrone miejsc pracy pracownikéw AMP
i Spotek Zaleznych.

Solidarnos¢ w pismie poinformowata, ze
w maju br. Zarzad AMP podjat kolejne de-
cyzje drastycznie pogarszajace warunki
ptacy i pracy pracownikdw Spétki - m.in.
jednostronnie zawiesit odprowadzanie
sktadek podstawowych na Pracowniczy
Program Emerytalny oraz w dniu 29
maja 2020 r. bez zadnego uzasadnienia

Pracy dla pracownikéw AMP. Co prawda
pracodawca jednoczesnie przedstawit
projekt nowego ZUZP, jednak propozycja
ta zaktada obnizenie wynagrodzen pra-

cowniczych o 30%-
sowej wielkosci. Jak
podkreslili przedsta-
wiciele pracownikow
- to nie sg decyzje
podejmowane tylko
na czas pandemii -
ich skutki dla pra-
cownikdéw pozostang
odczuwalne juz na
zawsze.

Zwigzkowcy sq prze-
konani, ze dziatania
Zarzadu AMP  po-
zostajqg w catkowi-
tej sprzecznosci z
podstawowymi  ce-
lami Ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwig-
zaniach zwigzanych
z zapobieganiem,
przeciwdziataniem
i zwalczaniem CO-
VID-19, innych cho-
réb zakaznych oraz
wywotanych nimi sy-
tuacji kryzysowych -
tzw. tarczy antykry-

zysowej i powinny
spotkac sie ze zde-
cydowang  reakcjq

odpowiednich orga-
néw panstwowych.

Zaapelowali réwniez
o skuteczng pomoc
w ochronie tysiecy
miejsc pracy w AMP
i Spotkach Zaleznych

40% ich dotychcza-

semng odpowiedz na wystosowane pismo
wraz z informacjgq zwrotng w zakresie
podjetych dziatan.

Pismo skierowane zostato do Pana Mate-
usza Morawieckiego - Premiera Rzadu RP
z kopig do Pani Jadwigi Emilewicz - Wi-
cepremier i Minister Rozwoju, Pana Jaro-
stawa Wieczorka - Wojewody Slaskiego,
a takze do wiadomosci Pana Dominika
Kolorza - Przewodniczacy Regionu Slgsko
- Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.

NSzZz

Dabrowa Gornicza, dnia 08.06.2020 r.

srtllarz020
Pan
Mateusz Morawiecki
Premier Rzadu RP
Szanowny Panie Premierze.

Organizacja NSZZ S A Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza jako reprezentant interesow tysiecy pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek Zaleznych
zwraca sie do Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej z apelem o pilna interwencje w obronie naszych miejsc pracy
oraz warunkow ptacowych i socjalnych jej wykonywania.

Informujemy, e od co najmniej kilkunastu miesiecy trwaja bezwzgledne dziatania Zarzadu
Arceloertal Poland S.A. majace na celu jedynie obnizenie kosztéw zatrudnienia pracownikow pod
ia zwolnieri grupowych pracownikow Arceloerttal Poland S.A. i
Spotek Zaleznych. Antypracowmcze dziatania Zarzadu nasility sie po pojawieniu sie Z jacego
z pandemii COVID-19, ktére w instr sposéb wykor jest do uzyskania jak najwiekszych
oszczednosci na pracownikach oraz jak najwyzszych dotacji ze érodkéw publicznych.

Kierujac sig troska o istnienie tysiecy miejsc pracy i ich jakosci w dniu 29.04.2020 roku zawarlismy
Porozumienie ArcelorMittal Poland S.A. z siedziba w Dabrowie Gorniczej i Reprezentatywnych Zaktadowych
Organizacji Zwiazkowych dziatajacych w Spétce”, ktérego podstawowym celem miata by¢ ochrona miejsc
pracy w ArcelorMittal Poland S.A., poprzez migdzy innymi: obnizenie wynagrodzeri pracowniczych od 20 % do
40 % w czasie przestoju oraz uzy: dofi A pr: i z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Prac i Po isaniu ww. " ia obserwujemy
wysytanie kazdego dnia na przest6j ekonomiczny tysiecy pracownikéw, czesto bez podstaw ekonomicznych i
produkcyjnych. Dlatego uwazamy, ze podejmowane przez pracodawce dziatania maja jedynie na celu
uzyskanie jak najwigkszych uszczednosa na kosztach zatrudmema pracownikow oraz jak najwiekszych
dotacji z Funduszu h $wiadczen Pr , a nie ochrone miejsc pracy pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek Zaleznych.

W miesiacu maju br. Zarzad ArcelorMittal Poland S.A. podjat kolejne decyzje drastyczne pogorszajace
warunki ptacy i pracy pracownikow Spotki, miedzy innymi jednostronnie zawiesit odprowadzanie sktadek
podstawowych na Pracowniczy Program Emerytalny oraz w dniu 29.05.2020 roku bez zadnego uzasadnienia
wypowiedziat Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP), a
jednoczesnie przedstawiony projekt nowego ZUZP zaktada obnizenie wynagrodzeri pracowniczych o kolejne
30%-40% ich dotychczasowej wielkosci. To nie sa decyzje podejmowane na czas pandemii - ich skutki dla
pracownikéw pozostana odczuwalne juz na zawsze.

Wobec powyzszego uwazamy, ze dziatania Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A. pozostaja w catkowitej
sprzecznosci z podstawowymi celami Ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegélnych rozwiazaniach
2zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

ych nimi sytuacji kryzy h (Dz.U. z 2020 r. poz. 374, ze zm.), tzw. tarczy antykryzysowej i
powmny spotkac sie ze zdecydowana reakcja odpowiednich organéw paristwowych.

Jeszcze raz apelujemy o skuteczna pomoc w ochronie tysiecy miejsc pracy w ArcelorMittal Poland S.A.
i Spotkach Zaleznych oraz prosimy o pisemna odpowiedZ na niniejsze wystapienie wraz z informacja o
podjetych dziataniach.

Z powazaniem

MOZ NSZZ “SOLIARNOSC

ArcelorMittal
Prz ACY,
v
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Jerzy GOINSKIT

Do wiadomosci:
1. Pani Jadwiga Emilewicz - Wicepremier i Minister Rozwoju,
2. Pan Jarostaw Wieczorek - Wojewoda $laski.
3. Pan Dominik Kolorz - Przewodniczacy Regionu $lasko - Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

abrowa Gémicza

wypowiedziat Zaktadowy Uktad Zbiorowy

oraz wniedli o pi-

Zamach na uprawnienia pracownicze juz w 2014 r.
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
w AMP - co to jest, jak to byto?

C.d. zestr 1

Zasadaq jest, ze ZUZP zawiera rozwigzania w

zakresie zatrudnienia pracownikdw na poziomie minimum roz-
wigzan kodeksowych lub korzystniejsze. Obowigzujacy w AMP
od 2010 r. ZUZP okresla:

warunki oraz zasady zawierania i rozwigzywania umdéw o
prace - takze z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy;
przepisy w zakresie czasu pracy pracownikéw AMP;

zasady i warunki wynagradzania za prace - w tym taryfikator
stanowisk i tabele zaszeregowan, kwestie podwyzek ptac,
dodatkow: nocnego, zmianowego, brygadzistowskiego, mi-
strzowskiego, za prace w druzynach ratownictwa gazowego,
doptat do pracy w godzinach nadliczbowych;

zasady wyptaty innych $wiadczen zwigzanych z pracg, w
tym m.in. fundusz premiowy i motywacyjny, Karta Hutnika,
odprawy emerytalno-rentowe, nagroda jubileuszowa, wyna-
grodzenie/$wiadczenie w przypadku niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg;

zasady udzielania urlopéw pracowniczych i ekwiwalent za
urlop niewykorzystany;

obowigzki pracodawcy, w tym takze zwigzane ze $miercig
pracownika spowodowang wypadkiem przy pracy lub zrow-
nanym z wypadkiem przy pracy, obowigzek tworzenie sta-

nowisk pracy chronionej, dodatkowego
Swiadczenia pienieznego przy przejsciu
na rente inwalidzka w wyniku wypad-
ku przy pracy lub choroby zawodowej,
dodatkowego odszkodowania za staty/
dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu w

wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, pomoc
przy organizacji i finansowaniu leczenia i rehabilitacji;

e zasady BHP, w tym uregulowania w zakresie udzielania pierw-
szej pomocy, dyzury lekarskie, okresowe i kontrolne badania
lekarskie, zapisy w zakresie tazni, weztdw sanitarnych, zapisy
dot. ochrony indywidualnej i odziezy roboczej oraz narzedzi;

e polityka socjalna, w tym zobowigzanie pracodawcy do zwigk-
szenia w kazdym roku odpisu na ZFSS o 10% odpisu podsta-
wowego;

e wspdtpraca ze zwigzkami zawodowymi;

e polityka zatrudnienia, szkolenia, rozwdj zawodowy i awans;
e kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Komisji Pojednawczej.
Petna tres¢ ZUZP dostepna jest na naszej stronie internetowej

www. hksolidarnosc.pl

Jak pisaliSmy w poprzednim numerze WZ - pracodawca wypowie-
dziat ZUZP, proponujac jednoczesnie podjecie rozmdéw nad prze-
stanym projektem, ktdéry w znacznej czesci ogranicza dotych-
czasowe uprawnienia pracownicze, co w efekcie koncowym (wg
projektu) moze spowodowac obnizke ptacy pracownikéw o ok
30% (szczegoty w WZ nr 9/2020). Ponad-

to pracodawca chce zlikwidowa¢ bezptatne W{m&

positki regeneracyjne. Wiecej str. 4 Zwiazkowiec Str. 3



Zamach na uprawnienia pracownicze juz w 2014 r.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

w AMP - co to jest,

C.d. zestr. 3 Przypominamy jednak,
ze nie sg to pierwsze zakusy pracodaw-
Cy na ograniczenie uprawnien pracowni-
czych. Juz w marcu 2014 r. pracodawca
oficjalnie podczas negocjacji ptacowych
wystapit o:

e niekorzystng zmiane sposobu rozlicze-
nia czasu pracy pracownikéw 4BOP;

e zawieszenie odprowadzania skfadki

na PPE;

zawieszenie wyptacania Karty Hutnika;
zawieszenie premii;

zawieszenie doptat do chorobowego;

zawieszenie dodatkowego 10% odpi-
su na ZFSS;

e zawieszenie uprawnien do bezptat-
nych positkow dla pracownikéw na
stanowiskach nierobotniczych;

e zawieszenie zwrotu podatku od posit-
kow regeneracyjnych dla pracownikéw
na stanowiskach robotniczych.

Jak widac¢ - wiele z pracowniczych upraw-
nien juz 6 lat temu pracodawcy wadzito.
Udato sie je jednak utrzymac tylko dzieki
determinacji organizacji zwigzkowych i
wsparciu pracownikdw podczas manife-
stacji w dniu 27 marca 2014 r.

Nie bez kolejnych przeszkod jednak,
bowiem w kolejnych latach pracodawca
nadal miat zakusy na likwidacje pracow-
niczych przywilejow, a szczegdlnie moc-
ne naciski z jego strony byty w czerwcu
2019 r., kiedy przestawit stronie spotecz-
nej Protokot dodatkowy nr 7 o tresci zbli-
zonej do aktualnej propozycji zawarcia
nowego ZUZP, czyli likwidujacy znaczna
cze$¢ dotychczasowych uprawnien pra-
cowniczych. Jeszcze w sierpniu 2019 r.
zadajac poufnosci (nie przekazywania
informacji pracownikom) pracodawca
wnidst do strony spotecznej o podpisa-
nie listu intencyjnego dajacego szereg
oszczednosci na kosztach pracowniczych
siegajacych kilkunastu min. euro. Chciat
to osiggnac poprzez wprowadzenie na-
stepujacych rozwigzan: .

e zablokowanie odpisu na ZFSS (prze-
lew kolejnej transzy, ktdéra miata byc¢
wyptacona do konca wrzesnia) dla
emerytow i rencistow AMP;

e wstrzymanie wyptaty 7% premii mo-
tywacyjnej do konca 2019 r., przy
czym niewyptacone z tego tytutu
$rodki miaty zosta¢ uruchomione w
II potowie 2020 r. - wowczas premia
miesieczna miataby wysokos$¢ sred-
nio 14%, przy czym w 7% bytaby ona
wyptacana obligatoryjnie dla kazdego
pracownika, a w pozostatych 7% - wg
uznania przetozonego.

Ponadto na okres 2 lat (2020 - 2021) pra-
codawca oczekiwat, ze strona spoteczna
wyrazi zgode na:

e brak podwyzek ptac;

e brak waloryzacji dodatku zmianowego
i nocnego; ,

e zawieszenie odpisu na ZFSS;

e zawieszenie uprawnien do positkow

regeneracyjnych;
e odstgpienie od wyptaty tradycyjnego
do - datku zwanego
WOV Matym  Hutni-
Zwiazkowiec str. & kiem

jak to byto?

We wrzeéniu 2019 r. pracodawca po-
nownie wystapit z propozycjg ograniczen
przywilejéow pracowniczych za pomo-
cq Protokotu dodatkowego nr 7, o czym
szczegotowo pisalismy w WZ 14/2019.
Aktualny ZUZP jako jeden kompromi-
sowy dokument wypracowany zostat

poprzez potgaczenie czterech odrebnych
Uktadéw z potaczonych poszczegolnych
hut: Katowice, im.T. Sendzimira, Cedler
i Florian. Na przestrzeni 10 ostatnich lat
obowigzywania w AMP byt kilkukrotnie
modyfikowany - dostosowywany do ota-
czajacej nas rzeczywistosci. Dokonywa-
ne zmiany odbywaty sie zawsze na bazie
porozumienia stron: pracodawcy i spo-
tecznej. Teraz jednak pracodawca wyko-
nat drastyczny zamach na uprawnienia
pracownicze wypowiadajac obowigzujace
zapisy ZUZP.

‘.‘Ierzy Goinski - Przewodniczacy
MOZ NSZz ,,Solidarnos$¢” w ArcelorMittal Poland S.A.:

- Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéow AMP to
nie jest dobro, ktére z wtasnej woli dat pracownikom praco-
dawca. To dokument regulujgcy kwestie zatrudnienia, ktory [s
mozna nazwac Konstytucjg Pracownicza, zapisy ktorej zosta-
ty w trudzie wynegocjowane przez organizacje zwigzkowe.

ZUZP daje przede wszystkim stabilizacje wynagrodzen i in-
nych S$wiadczen, poniewaz pracodawca nie moze sam do-
konywac¢ w nim zmian. A doskonale wiemy, jak jest w za-

ktadach, gdzie nie funkcjonuje ZUZP, gdzie pracodawca
samowolnie wprowadza niekorzystne dla zatogi zmiany.

Nie zgadzam sie z twierdzeniem pracodawcy, ze nasz Uktad jest archaiczny, gdyz
na przestrzeni 10 lat jego obowigzywania wprowadzonych zostato w nim szereg
zmian - zawarto az 6 Protokotéw dodatkowych, a ostatni zaledwie rok temu. Wpro-
wadzane zmiany byty aktualizowaniem zapiséw do zmieniajqcych sie warunkdéw
na rynku pracy. Najtrudniejszym problemem, jaki od samego poczatku istnieje w
ZUZP jest taryfikator stanowisk pracy. Jako Solidarnos¢ niejednokrotnie wnosili-
Smy o przystapienie do zmian w tym zakresie. Potrzebna tu jest jednak duza wie-
dza merytoryczna oraz koniecznos¢ zabezpieczenia przez pracodawce na ten cel
dodatkowych znacznych srodkéw finansowych. Proponowatem, by szukac spraw-
dzonych w ramach grupy AM rozwigzan - jako iz w wielu kwestiach wzorowaliSmy
sie na hucie w Gent, moglibysmy i stamtad przenies¢ do naszego Uktadu taryfika-
tor. Poczgtkowo pracodawca okazat zainteresowanie, jednak po rozpoznaniu te-
matu szybko sie wycofat, wiedzgc ze nasze propozycje bedqa wymagac zwiekszenia
zaangazowania znacznych Srodkdéw finansowych.

Solidarnos¢ od ponad 5 lat wnosi do pracodawcy, by angazowaé Srodki po od-
chodzgcych pracownikach bezposSrednio w Zakiadach. Niestety, pracodawca nie
wyraza na to zgody. Takie decyzje doprowadzity do duzych dysproporcji ptacowych
i ogromnego niezadowolenia pracownikéw. Nie mozemy zaakceptowac dotychczas
przedstawianych propozycji pracodawcy, gdyz spowodujq one jeszcze wigeksze roz-
warstwienie wynagrodzer pracowniczych.

Z wypowiedzi pracodawcy wnioskuje, iz nowoczesnos¢ ZUZP ma polegac na szuka-
niu srodkéw na zmiany ptacowe tylko i wytgcznie u pracownikéw z duzym stazem
pracy, niejednokrotnie szkolgcych nowozatrudniane osoby. Przyznaje, ze zmienit
sie rynek pracownikdw, ale i AMP musi zaangazowac nowe Srodki w mfodych, cze-
go zrobi¢ nie chce.

Teraz nastgpit trudny czas ale uwazam, ze pracodawca wykorzystuje pandemie
do wypowiedzenia ZUZP, co tak wielkiej swiatowej korporacji nie przynosi chwaty.
Prezes nie miat nawet odwagi w wydanym do zatogi komunikacie powiedzie¢ co

pracownikom proponuje, a co im zabiera -

Senat RP wstrzymat wyptate
Zasitek opiekunczy w niepetnej kwocie

C.d.zestr. 1 Przedstawiciel pracodawcy wyjasnit, iz powyzsze spowodowane jest fak-
tem braku wejscia w zycie ustawy w dniu wyptaty wynagrodzenia czyli 8 czerwca. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych wystosowat natomiast konkretne wytyczne w tym temacie.
Ustawa z 4 czerwca br. przewiduje, ze ubezpieczonym rodzicom dzieci w wieku do
lat 8, ktore nie majg orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy: z powodu zamkniecia ztob-
ka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placowki, do ktdérej uczeszcza
dziecko albo braku mozliwosci sprawowania opieki przez nianie lub braku mozliwosci
sprawowania opieki przez dziennego opiekuna z powodu COVID-19 oraz w przypadku
otwarcia tych placéwek, w czasie trwania COVID-19, jezeli rodzic sprawuje osobistg
opieke nad dzieckiem. Dodatkowy zasitek opiekunczy bedzie przystugiwat od 25 maja
2020 r. do 28 czerwca 2020 r.

Mimo niezakonczonego procesu legislacyjnego (ustawa zostata przekazana do Sena-
tu), rodzice dzieci do lat 8 moggq sktada¢ wnioski o wyptate dodatkowego zasitku opie-
kunczego za okres od 25 maja 2020 r. zarowno do ZUS, jak i ptatnikdw sktadek (pra-
codawcow, zleceniodawcow). Ptatnicy sktadek, ktdrzy wyptacajq zasitki, powinni wiec
przyjmowac wnioski swoich ubezpieczonych o dodatkowy zasitek opiekunczy z tytutu
opieki nad dzie¢mi do lat 8 za okres od 25 maja 2020 r., a dodatkowy zasitek opiekun-
czy zostanie wyptacony przez ZUS lub ptatnika sktadek po wejsciu w zycie ustawy.



Partnerzy spoteczni majg konkretne zalecenia legislacyjne
Dwustronna inicjatywa partneréow spotecznych

ma pomaoc starszym pracownikom

8 czerwca doszto do podpisania Porozumienia strony pracownikéw oraz strony
pracodawcow RDS na rzecz aktywnego starzenia sie. Jest to element wdrazania
w Polsce porozumienia europejskich partnerow spotecznych z 8 marca 2017 r.

Podpisanie porozumienia jest uwienczeniem
procesu dwustronnych uzgodnien zapoczat-
kowanego dwa lata temu przez Grupe robo-
czg Rady Dialogu Spotecznego ds. europej-
skiego dialogu spotecznego. Wypracowane
tam rekomendacje trafity nastepnie m.in.
do Zespotu RDS ds. prawa pracy, gdzie part-
nerzy spoteczni w trakcie dyskusji uznali, ze
chcg stworzy¢ ramy dla wspdlnych dziatan
na rzecz odpowiedzialnego zarzadzania wie-
kiem w polskich przedsiebiorstwach. Auto-
nomiczne rozmowy daty wreszcie efekt.

- ,Solidarno$¢” podpisata sie pod tym po-
rozumieniem, bo uwazamy, ze wychodzi
0Nno naprzeciw wyzwaniom przysztosci —
moéwi Bogdan Kubiak, zastepca przewod-
niczacego KK NSZzZ ,Solidarnos¢”. -Teraz
chcemy, aby jego zapisy byty doprecyzo-
wane w ramach pracy zespotow problemo-
wych RDS i oczywiscie bedziemy zachecaé
rzad do aktywnego wigczenia sie.

- Musimy pamietac, ze mimo obecnego ko-
ronawirusowego ,tapniecia” na rynku pra-
cy, w perspektywie diugookresowej bedzie-
my borykac sie z niedoborem pracownikdw,
ze wzgledu m.in. na zmiane demograficzng.
Dlatego wazne jest, by dbac¢ o dobrostan
pracownika w catym cyklu jego zycia zawo-

dowego, tak aby jak najdtuzej miat nie tylko

potrzebe , ale i satysfakcje z utrzymywania

sie na rynku pracy - wyjasnia Stawomir

Adamczyk, przedstawiciel polskich zwigzkow

w Komitecie Dialogu Spotecznego UE i jeden

z inicjatoréw procesu wdrozeniowego.

W porozumieniu partnerzy spoteczni dekla-

rujq wspoélne zaangazowanie na rzecz wpro-

wadzenia przyktadowo takich rozwigzan jak:

e poprawa warunkow zatrudnienia, w tym
wprowadzenie dodatkowej przerwy od
pracy oraz zwiekszenie autonomii czasu
pracy starszych pracownikéw;

e promowanie zdrowia w miejscu pracy i poza
nim, m.in. poprzez przeciwdziatanie ruty-
nie/wypaleniu zawodowemu, zmniejszenie
ucigzliwosci wykonywania poszczegdlnych
czynnosci (ergonomiczne meble, stanowi-
ska pracy, webinaria), czy dostosowanie
stanowisk pracy do specyfiki danej pici;

e zarzagdzanie umiejetnosciami i kompe-
tencjami, w tym wsparcie inwestycji
edukacyjnych w kapitat ludzki oraz wdro-
zenie tzw. umowy mentorskiej.

- Warto zwrdci¢ uwage w szczegdlnosci na

zadeklarowanie dziatan zwigzanych z dosto-

sowaniem miejsc pracy do potrzeb zdrowot-
nych starszych pracownikéw. Wpisuje sie to

bezposrednio w cele Europejskiego Filaru
Praw Socjalnych, ktérego punkt 10 wskazu-
je, ze pracownicy majg prawo do Srodowi-
ska pracy dostosowanego do ich potrzeb za-
wodowych, co pozwala im przedtuzy¢ okres
ich uczestnictwa w rynku pracy — podkresla
Barbara Surdykowska z Biura Eksperckiego
KK NSZZ ,S", uczestniczaca w zespole nego-
cjacyjnym strony zwigzkowej RDS.

- W naszej ocenie wazne jest to, ze part-
nerom spotecznym udato sie sformutowacd
konkretne zalecenia legislacyjne zwigzane
ze zmianami w kodeksie pracy (w postaci
wprowadzenia dodatkowej przerwy w pra-
cy wliczanej do czasu pracy) - dodaje Sta-
womir Adamczyk. -Teraz ,piteczka” znaj-
dzie sie po stronie rzgdu i zobaczymy czy
ten potrafi wkasciwie zareagowac.
Porozumienie przewiduje, ze poczawszy
od 2023 r. roku, partnerzy spoteczni i na
ich zaproszenie przedstawiciele rzadu,
sktada¢ beda sprawozdania z realizacji
zadeklarowanych dziatan, a raport z wy-
konywania porozumienia podlegat bedzie
ocenie na posiedzeniu Rady Dialogu Spo-
tecznego. Zrédio: solidarnosc.org.pl

Wewnetrzne konsultacje od 15 czerwca br.
Uczciwej ptacy min. powinien towarzyszy¢
sprawny system rokowan zbiorowych

3 czerwca Komisja Europejska rozpoczeta 2 faze konsultacji z partnerami spo-
tecznymi nt. mozliwych dziatan na rzecz stworzenia unijnych ram dla europejskiej
ptacy minimalnej. Zgodnie z postulatem EKZZ, dotaczono do tego kwestie promo-
wania rokowan zbiorowych jako podstawowego instrumentu ustalania plac.

W dokumencie Komisji podkresla sie, ze w obecnej sytuacji walki z epidemig Covid-19
i zZwigzanego z nig kryzysu gospodarczego, sprawg kluczowa jest zapewnienie uczciwej
ptacy minimalnej obejmujacej wszelkie kategorie pracownikéw takze atypowych czy
zatrudnionych poprzez platformy internetowe.

Komisja Europejska poinformowata, ze w pierwszej fazie konsultacji otrzymata bardzo
zroznicowane odpowiedzi. Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych akcento-
wata konieczno$¢ catosciowego podejscia uwzgledniajacego role rokowan zbiorowych
w ksztattowaniu ogdtu wynagrodzen. Stad tez wezwata do wypracowania unijnych na-
rzedzi wsparcia procesu rokowan, ktore miatyby oddziatywaé w tych panstwach, gdzie
zasieg uktadow zbiorowych pracy jest niezadowalajacy. Z kolei unijne organizacje praco-
dawcédw wskazywaty przede wszystkim na brak podstaw prawnych do dziatania Komisji
w obszarze ptac oraz domagaty sie catosciowej i kompleksowej analizy skutkéw spo-
tecznych i ekonomicznych takiej ingerencji. W ocenie konfederacji BussinesEurope ptace
krajowe winny by¢ porownywane wytgcznie w procesie Semestru Europejskiego.

Pierwsza reakcja EKZZ na dokument przedstawiony w drugiej fazie konsultacji jest wstrze-
miezliwie pozytywna. Konfederacja doce-

Pomoc finansowa
dla duzych
przedsiebiorstw!

Komisja Europejska zatwierdzita w ze-
szlym tygodniu polski program pomo-
cy o wartosci 7,5 mid zt na dokapitali-
zowanie duzych przedsiebiorstw oraz
niektorych wiekszych matych i srednich
przedsiebiorstw w zwiazku z pandemia
Covid-19. To finalna, piata czes¢ tarczy
finansowej dla duzych przedsiebiorstw.
Program wsparcia dla duzych przedsiebiorstw
0 tacznej wartosci 25 mid zt zaktada trzy ro-
dzaje finansowania: pozyczki ptynnosciowe,
pozyczki preferencyjne, instrumenty kapitato-
we. W ramach pozyczek ptynnosciowych do-
stepnych jest 10 mid zt, na pozyczki preferen-
cyjne przeznaczono 7,5 mld zt, na wsparcie o
charakterze kapitatowym - 7,5 mid zt.

Z Tarczy PFR dla duzych firm beda mogty
skorzysta¢ przedsiebiorstwa zatrudniajace
powyzej 249 0sob lub ktdrych obrot przekra-
cza 50 min euro i suma bilansowa 43 min
euro. Dopuszczone sg tez $rednie firmy, za-
trudniajace powyzej 150 pracownikéw i ich
obrot przekracza 100 min zt. Warunkiem jest
tez to, ze firmy te skorzystaty z Tarczy Finan-
sowej PFR dla matych i $rednich firm.

nita rozszerzenie konsultacji o zagadnienie
promowania jakosci rokowan zbiorowych.
Zwrécono jednakze uwage, ze nadal nie
ma jasnego obrazu tego, co Komisja za-
mierza zrobi¢, aby osiagna¢ wskazywane
przez siebie cele.

Od 15 czerwca EKZZ rozpocznie we-
wnetrzne konsultacje odpowiedzi dla Ko-
misji, tak aby uzgodni¢ finalny projekt
na posiedzeniu Komitetu koordynacji ro-
kowan zbiorowych i ptac, ktére w formie
wideokonferencji odbedzie sie 26 czerw-
ca. Zakonczenie pisemnego gtosowania
organizacji cztonkowskich EKZZ nad od-
powiedzig dla Komisji zaplanowano na 26
sierpnia. Zrédfo: solidarnosc.org.pl

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

tariacie zwigzku tel. 61 05

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00
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WSTAP

DO NAS
BO WARTO!

Dlaczego warto? Co zyskasz?
Co MOZ NSZZ ,Solidarnoé¢“ Dabrowa Gérnicza oferuje? - sprawdZ i wstap do nas!

Pracownik nie bedacy * Solidarnos¢ egzelkwu- Pracy:

: , , : . racy;
Cztonkiem Zwigzku nie je przestrzeganie zasad
bedzie ostrzezony o zamiarze bezpieczenstwa i ktadzie » pracodawca naruszajac
wypowiedzenia mu umowy duzy nacisk na poprawe Twoj et{godnoéé, spotyka si¢
0 prace; warunkéw pracy. z reakcjg przedstawicieli

d h T lebadzi NSZZ Solidarnosé;

pracodawca chcgc gay w zaktadzie naruszane '
rozwigzaé z Tobg umowe sg przepisy prawa pracy, © poprzez swoich
0 prace musi zasiegnac z inicjatywy Solidarnosci ZV'VLT’:LZ"/{OW)/C”[ pfze.dsta-
opinii zwigzku. Sprzeciw w zakladzie moze by¢ wicieli masz mozliwosé
Solidarnosci powoduje, szeprowadzona kontro- kontrolowania wydatkéw z
ze Twoja sytuacja staje sie a Panstwowej Inspekdji Junduszu socjalnego.

niewspéjfmiernie [epsza,

levg 1V Solidarnoéé to ludzie nie tylko z duzym doswiacczeniem, ale réwniez
niz kiedy bronisz si¢ sam;

wyszkoleni e dziedziny prawa pracy, przepiséw BHP, ubezpieczev’t
zasady Twojego Wynagy‘ad- spo’recznych, tematyki soq'alnej i wielu 'mnych.

zania ustafgme s w uzgod- Nasz Zwiazek na biezaco wspétpracuje z proéesjonalnym biurem praw-
nieniu z Solidarnoscig. Nie© nym, korzysta réwniez z opinii wielu ekspertéw na szczeblu kra-
jeste$ skazany na jedyng ~ jowym, jak i zarzadu regionu.

propozycje ,nie do odrzu-
cenia“ia g przedstawi Ci
pracodawca

Jest wiele innych powodéw, o ktérych przekonasz
sie bedgc Cztonkiem NSZZ Solidarnogé!!!

to jeden i drugi - to po prostu MY!!!

UWAGA!!!

Informujemy, iz wszystkie bilety nabyte w MOZ NSZzZ ,,So-
& lidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gérnicza do
= Aquaparku Nemo niewykorzystane w danym okresie (data
waznosci) z powodu epidemii beda mialy przediuzany czas
o okres w jakim obiekt Nemo jest nieczynny i niedostepny
dla klientow.

Wszelkie szczegotly zostana uzgodnione i podane Panstwu
po powrocie do tzw. normalnosci.

.
QP

UWAGA!!!

Informujemy, iz wszystkie kupony nabyte w MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Dagbrowa Goérnicza do kina Helios, ktérych data waznosci uptywa po dniu 11.03.2020
r. beda miaty wydtuzona date waznosci o czas,

w ktorym kina decyzja administracyjna Rzadu ‘
RP pozostaty zamkniete. I l H E I I OS
O terminie otwarcia, kina bedg informowaé na bie- ‘

Z3co na stronie internetowej oraz oficjalnym pro-

: i i Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
filu Facebooka, gdzie beda zamieszczane aktualne Redakeia: Agnieszka Seqda tel. 032 776 88 30.
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