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Przez rok obowigzujg dotychczasowe zasady
Pracodawca wypowiedziat
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

dla pracownikow ArcelorMittal Poland!

W piatek, 29 maja br. pracodawca
wypowiedziat Zakladowy Uktad
Zbiorowy Pracy dla pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. z za-
chowaniem 12-to miesiecznego
okresu wypowiedzenia.

Ponadto pracodawca wypowie-
dzial Porozumienie Okotoukta-
dowe z 5 stycznia 2010 r. z za-
chowaniem 12-to miesiecznego
okresu wypowiedzenia ze skut-
kiem na koniec miesigca kalen-

IAKEADOWY
UKEAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW
fimorge ™ ™ ke nroglorMittal Poland S.A

stapit z inicjatywa zawarcia nowego uktadu zaktadowego oraz podpisania
porozumienia okotoukladowego, przekazujac proponowana tres¢ nowego
ZUZP dla pracownikow AMP. Zaznaczyt przy tym, ze wyraza gotowos¢ do
rozpoczecia rozmow jeszcze w czerwcu br. Wiecej str. 3

Dodatkowe
swiadczenie z ZFSS
w AM Service Group

Komisja Swiadczen Socjalnych w AM
Service Group zdecydowata o urucho-
mieniu dodatkowego $wiadczenia w
formie pienieznej w wysokosci uza-
leznionej od osiaganych dochodow w
rodzinie - od 450 do 480 zi.

W zwigzku ze wzrostem kosztow utrzyma-
nia, Komisja Socjalna postanowita urucho-
mic dla pracownikéw AMSG uprawnionych
do $wiadczen z ZFSS dodatkowe Swiad-
czenie w formie pienieznej. Wysokosc
Swiadczenia uzalezniona jest od osiggane-
go przez pracownika dochodu na cztonka
w rodzinie i wynosi 480 zt - przy docho-
dzie do 3.000 zt i 450 zt - przy docho-
dzie powyzej 3.000 zt. Wiecej str. 2

Zatrudnienie z zewnatrz - tylko za zgodg Prezesa
Rekrutacje wewnetrzne
w ArceloerttaI Poland S.A.

Wstrzymane zostaty rekrutacje z ze-
wnatrz do ArcelorMittal Poland S.A.
oraz transfery tzw. interimow - pra-
cownikéw ze spétek Sanpro Synergy i
Ananke Business Communication. Od
drugiej polowy maja mogq sie one
odbywac¢ tylko i wylacznie za zgoda
Prezesa Zarzadu. Pracodawca jednak
szczegoblng uwage zwraca na rekruta-
cje wewnetrzne - mozliwo$é¢é zmiany
stanowiska pracy przez juz zatrud-
nione w AMP osoby. Wiecej str. 3

Rekrutacje wewnetrzne
w ArcelorMittal Poland

ArcelerMittal

MPKZP
- mozna zawiesic¢
sptate pozyczki

Regulamin Miedzyzakiadowej Pra-
cowniczej Kasy Zapomogowo-Po-
zyczkowej przewiduje mozliwosc
zmiany wysokosci sptacanej raty, a
takze odroczenie sptaty zaciagnietej
przez Cztonka MPKZP pozyczki.
MPKZP zgodnie z Regulaminem udziela
pozyczek chwildwek oraz pozyczek dtu-
goterminowych na biezace potrzeby jej
Cztonkow. Pozyczki ratalne na cele biezace
udziela sie na okres nie dtuzszy niz 36 mie-
siecy. Udzielone pozyczki podlegajq sptacie
w sposéb ustalony przy ich przyznawaniu
poprzez potracenie rat z wynagrodzen lub
zasitku chorobowego. Wiecej str. 2

Sanpro Synergy
zmienia adres
(po raz kolejny)

Sanpro Synergy Spétka z o. o., po-
informowala o zmianie adresu biu-
ra w Dabrowie Gérniczej. Od dnia 8
czerwca 2020 r. biuro spotki miescic
sie bedzie w Dabrowie Goérniczej,
przy Al. J. Pitsudskiego 90.

W nowej siedzibie spétki (budynek Uni-
techu), znajdujacej sie nieopodal bramy
gtéwnej AMP prowadzona bedzie dziatal-
nosc¢ socjalna i turystyczna. Wiecej str. 2

Okreslony czas na peitng odprawe przy postojowym
Odprawa emerytalna
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland

Zgodnie z zapisami Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. - z chwilg rozwigzania umowy o prace w zwiazku
z odejsciem na emeryture lub rente inwalidzka, pracownikowi przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna. Szczegdétowe zasady jej wyptlaty zostaly
uregulowane w Zalaczniku nr 4 do ZUZP, a takze - w przypadku os6b prze-
bywajacych na postojowym - w Uzgodnieniu w sprawie Porozumienia w
sprawie dzialan w okresie zmiennej sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal
Poland S.A. na lata 2019-2020.

Jak stanowi Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy - pracownikowi z chwilg rozwigzania
umowy o prace w zwigzku z odejsciem na emeryture lub rente inwalidzkg przystu-
guje jednorazowa odprawa, ktéra jest wyptacana w dniu wyptaty wynagrodzenia po
rozwigzaniu umowy o prace. Wiecej str. 2

Skiadka podstawowa

na PPE w AMP i AMSG

decyzjq pracodawcy
zawieszona

Ze wzgledu na trudna sytuacje na
$wiatowym rynkuwyrobéw stalowych,
ktora zostata pogtebiona przez kryzys
zwigzany z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2, co bezposrednio
negatywnie wplywa na ArcelorMit-
tal Poland, Zarzad spoétki postanowit
zawiesi¢ na okres od 1 maja 2020 r.
do 30 czerwca 2020 r. naliczanie i od-
prowadzanie skladek podstawowych
na Pracowniczy Program Emerytalny
(PPE). Sktadki dodatkowe pracowni-
kéw na PPE beda w tym okresie od-
prowadzane bez zmian. Wiecej str. 4



W zwigzku ze wzrostem kosztéw utrzymania
Dodatkowe swiadczenie z ZFSS
w AM Service Group

C.d. zestr. 1 Pracownicy AMSG bedacy w zatrudnieniu w dniu 1 czerwca 2020
r., ktérzy jednoczesnie skorzystali ze swiadczenia dodatkowego w 2019 r. nie skta-
dajg wnioskow o dodatkowe $wiadczenie wyptacane w 2020 r. Komisja Swiadczen
Socjalnych zdecydowata bowiem, ze wnioski z 2019 r. (wraz z ujetymi tam danymi
o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS) stajq sie automatycznie wnioskami na
Swiadczenie dodatkowe w czerwcu 2020 r.

W przypadku, gdy pracownik zmienit nr konta bankowego do przelewu lub nie jest
zainteresowany skorzystaniem ze $wiadczenia dodatkowego - zobowigzany jest do
przestania do Firmy obstugujacej za pomoca poczty elektronicznej stosownego oswiad-
czenia w terminie do 7 czerwca br.

Pracownicy AMSG bedacy w zatrudnieniu w okresie od 1 czerwca 2020 r. do 10 czerwca
2020 r., ktérzy nie korzystali ze $wiadczenia dodatkowego w 2019 r. a sa uprawnieni do
korzystania z ZFSS w 2020, by otrzymac swiadczenie winni ztozy¢ stosowny wniosek o
przyznanie swiadczenia zawierajacy wyjatkowo oswiadczenie o dochodach w rodzinie”
na potrzeby ZFSS w terminie do 8 czerwca 2020 r. w formie poczty elektronicznej.
Wszelkie oswiadczenia i wnioski w zakresie dodatkowego $wiadczenia pracownicy skta-
daja na adres Sanpro Synergy: socjalny.partner@impel.pl

Whniosek o przyznanie $wiadczenia dostepny jest rowniez na naszej stronie inter-
netowej.

Realizacja $wiadczenia nastgpi tak szybko jak to mozliwe, po zakonczeniu procedur.

Okreslony czas na pelng odprawe przy postojowym
Odprawa emerytalna
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland

C.d.zestr. 1 Wysokos$¢ odprawy uzalezniona jest od stazu pracy w AMP i wynosi:
e do 15 lat - 100 % podstawy wymiaru,

e po 15 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru,

e po 20 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru

e po 25 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,

e po 30 latach pracy - 400 % podstawy wymiaru,

e po 35 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru,

e po 40 latach pracy - 600 % podstawy wymiaru.

Po przepracowaniu kazdych nastepnych piecioletnich okreséw pracy odprawa ulega
zwiekszeniu o dalsze 100 % podstawy wymiaru, a poczawszy od szczebla “po 30 latach
zatrudnienia” podstawe wymiaru odprawy zwieksza sie co rok o 20% po przepracowa-
niu petnego roku.

Wysoko$¢ odprawy pracownika nie moze by¢ nizsza niz jego jednomiesieczne wy-
nagrodzenie obliczone jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Podstawe
wymiaru odprawy stanowi $érednie wynagrodzenie pracownika za ostatnie 3 miesiace,
obliczone jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, a dla pracownika zatrudnionego
w niepetnym wymiarze czasu pracy podstawe wymiaru odprawy ustala sie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Do okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do odprawy emerytalno-rentowej
zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz okresy, ktore
podlegajq zaliczeniu w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy, z wytgaczeniem
okreséw pracy zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace z winy pracownika.

W przypadku pracownikéw przebywajacych na postojowym dodatkowo pamie-
tac¢ nalezy, iz - zgodnie z Uzgodnieniem w sprawie Porozumienia w sprawie dziatan
w okresie zmiennej sytuacji produkcyjnej w AMP na lata 2019-2020, w przypad-
ku pracownikow, ktoérzy rozwiaza umowe o prace w zwiazku z odejéciem na
emeryture w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy od osiagniecia wieku eme-
rytalnego (uwzgledniajac obnizony wiek emerytalny i emerytury pomosto-
we) podstawe wymiaru odprawy emerytalnej bedzie stanowito srednie wy-
nagrodzenie pracownika za ostatnie 3 miesigce zatrudnienia, obliczone jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, bez pomniejszania wynagrodzenia
za okres przebywania pracownika na ,,postojowym”.

Sanpro Synergy
zmienia adres
(po raz kolejny)

C. d. ze str. 1 Przedstawiciele spotki
poinformowali, ze w zwigzku z przepro-
wadzka w dniu 5 czerwca 2020 r. (pigtek)
biura Sanpro Synergy Sp. z 0.0. bedq za-
mkniete. Nowe biuro rusza od 8 czerwca
br. i od tego terminu wszelka korespon-
dencja powinna by¢ kierowana na adres:
Sanpro Synergy Sp. z 0. 0.

Al. J. Pilsudskiego 90
41-308 Dabrowa Goérnicza
Przypominamy réwniez adres e-mail, za
pomoca ktére mozna sktadaé wszelkie

whnioski i zapytania:
biuro.partner@impel.pl

oraz numery telefondéw:
obstuga socjalna:

32 792 75 69;

32 73550 12;

664 983 553;

510 015 476
Obstuga turystyczna:

32 792 86 05;

32 792 86 06.
Wszystkie wnioski udostepnione sg na stro-
nie internetowej Sanpro Synergy:

www.zfss.bppartner.com.pl

Rézne sytuacje w dzisiejszej rzeczywistosci
MPKZP - mozna zawiesic¢ splate pozyczki

C. d. ze str. 1 Przypominamy pracownikom, ze zgodnie z par. 2 Regulaminu
udzielania pozyczek MPKZP, w trakcie sptaty pozyczki dtugoterminowej mozna do-
kona¢ zmiany wysokosci sptacanej raty. Powyzsze odbywa sie na pisemny wniosek
Cztonka MPKZP. Ponadto - jak stanowi par. 6 Regulaminu - Zarzad MPKZP na wniosek
zadtuzonego Cztonka lub ksiegowosci MPKZP moze odroczy¢ sptate zaciagnietej
pozyczki do 3 miesiecy.

Informacje te sq wazne dla pracownikow, ktorzy w dzisiejszej rzeczywistosci znalezli

sie w trudnej finansowo sytuacji.

W{(@]NV Regulamin udzielania pozyczek MPKZP zostat zatwierdzony
Zwiazkowiec przez Walne Zebranie Cztonkéw MPKZP 16 lutego 2018 r.

str. 2

Zmart ks. Pratat
Tadeusz Kaminski

Z przykroscia informujemy, ze w dniu
31 maja br. w godzinach porannych
zmart Ksiadz Pratat Tadeusz Kaminski
pierwszy, wieloletni Proboszcz parafii
$w. Floriana w Sosnowcu - Zagorzu.
Ksiqdz Pratat i
Tadeusz Kamin-
ski byt w latach i
1981-2012 pro- |
boszczem w pa-
rafii $sw. Floria-
na w Soshowcu
- Zagbrzu, skad
odszedt na za-
stuzong emery-
ture do Domu
$w. Jozefa w
Bedzinie. Wcze-
$niej postuge ka-
ptanska petnit w
wielu innych parafiach, rowniez na tere-
nie naszego wojewddztwa, w tym m.in.
w Czestochowie, par. Opatrznosci Bozej,
w Sosnowcu, par. $w. Andrzeja Boboli, w
Czestochowie, par. $w. Antoniego, w So-
snowcu, par. Najswietszego Serca Pana
Jezusa i par. $w. Joachima.

We wtorek w par. $w. Floriana o godz.
15.00 odprawiona zostanie Msza $wieta
pogrzebowa pod przewodnictwem ks. Bi-
skupa Ordynariusza Grzegorza Kaszaka.
Pogrzeb ks. Pratata odbedzie sie w $rode
0 godz. 12.00 w jego rodzinnych stronach
- w Starokrzepicach. Uroczystosci bedzie
przewodniczyt ks. Biskup Piotr Skucha.
Nie zapomnijmy o modlitwie za Ks. Pro-
boszcza Tadeusza.

Przypominamy, ze pracownicy Arcelor-
Mittal Poland S.A wszelkie pytania doty-
czace spraw organizacyjnych, zwigzane
z zaleceniami i pracq mogq kierowac na
adres:

zdrowie@arcelormittal.com



Przez rok obowigzujg dotychczasowe zasady
Pracodawca wypowiedziat
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

dla pracownikéw ArcelorMittal Poland

C.d. zestr. 1 Przywileje pracownicze
wynikajace z ZUZP sg solg w oku praco-
dawcy juz od dtuzszego czasu. Propozy-
cje w zakresie likwidacji lub zmiany nie-
ktoérych z nich, jak np. Karta Hutnika, czy
dodatek zmianowy przewijaja sie juz od
kilku lat, w ostatnim czasie jednak wyjat-
kowo mocno byty akcentowane.
Zaledwie 3 dni przed wypowiedzeniem
ZUZP przedstawiciele spétki po raz kolej-
ny wystapili o zawieszenie zapiséw doty-
czacych dodatku nocnego (obnizenie jego
wysokosci), wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, nie stosowanie
Zasad wypfacania specjalnego wynagro-
dzenia, jakim jest Karta Hutnika, a takze
Zasad uruchamiania Funduszu Premiowe-
go i Dodatkowego Funduszu Motywacyj-
nego, mozliwo$¢ wyptacania 75% aktu-
alnego zmianowego dodatku kwotowego
oraz mozliwos$¢ wyptacania maksymalnie
50% kwot dodatku mistrzowskiego.
Chcieli ponadto zawiesi¢ zapisy Porozumie-
nia Okofouktadowego w czesci dotyczacej
uprawnienia pracownikédw do bezptatnych
positkdw regeneracyjnych, co oznacza, ze
positki regeneracyjne bytyby positkami pet-
noptatnymi, czyli pracownik chcacy z tegoz
positku skorzysta¢ musiatby za niego za-
pfaci¢. Pracodawca oczekiwat takze zawie-
szenia od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2020 r. zapiséw ZUZP w czesci dotyczacej
zobowigzania do zwigkszania w kazdym
roku odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych o 10% odpisu podstawo-
wego na kazdego uprawnionego.
Wystagpienie jednak zostato zanegowane
przez strone spoteczna. Podczas telekon-
ferencji w dniu 27 maja br. organizacje
zwigzkowe os$wiadczyty, ze nie widzg
mozliwosci podjecia rozmowy na temat
ograniczen wynagrodzen pracowniczych.
Strona spoteczna uznata, ze podpisane
porozumienie postojowe pozwalajgce
pracodawcy uzyska¢ znaczne dofinan-
sowanie z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych to ostatni me-
chanizm, ktory pracodawca zastosuje
wobec pracownikéw w zwigzku z mozli-
wosciami, jakie daje wprowadzona przez
Rzad tarcza antykryzysowa.

Dwa dni pdzniej pracodawca wypowiedziat
obowigzujacy w AMP Zaktadowy Uktad Zbio-
rowy Pracy oraz Porozumienie Okotouktado-
we z dnia 5 stycznia 2010 r. z zachowaniem
12-to miesiecznego okresu wypowiedzenia.
Zaproponowat przy tym zawarcie nowego
uktadu zaktadowego z jednoczesnym pod-
pisaniem porozumienia okotouktadowego,
ktérego zapisy zostang okreslone w trakcie
negocjacji nowego ZUZP. Do dokumentow
zostat dotaczony projekt nowego ZUZP, nad
ktérym strona pracodawcy jest gotowa do
podjecia rozmdw jeszcze w czerwcu br.

PROJEKT NOWEGO
ZAKLADOWEGO UKLADU

Zaproponowany przez pracodawce pro-
jekt nowego ZUZP to prawdziwa rewo-
lucja dla pracownikéw AMP, znacznie od-
biega on bowiem od biezacych uprawnien

pracowniczych, oczywiscie na niekorzysc

dla zatrudnionych.

Do najwazniejszych

zmian nalezy:

e likwidacja dodatkowego specjalnego wy-
nagrodzenia jakim jest Karta Hutnika;

e likwidacja Zasad obliczania i wyptacania
nagréd jubileuszowych;

e likwidacja Zasad obliczania i wypftaca-
nia jednorazowych odpraw emerytalno-
rentowych;

ezmiana wysokosci dodatku nocnego
na dodatek w wysokosci przewidywa-
nej przez Kodeks Pracy oraz likwidacja
mechanizmu jego corocznej waloryza-
cji oraz dodatku zmianowego do kwoty
3,87 (obecnie 6,23);

e szereg zmian w rozdziale dotyczacym Za-
sad BHP, w tym w zapisach dotyczacych
zapewnienia pierwszej pomocy W razie
wypadku, likwidacja dyzurdw lekarskich;

ezmiany w doptatach do godzin nadlicz-
bowych;

e tre$¢ zatacznika nr 1 do ZUZP - praco-
dawca zaproponowat ustali¢ w ramach
rokowan nad trescig ZUZP. W tym celu
zaproponowat powofanie zespotu eks-
perckiego zwigzkowo-administracyjnego,
ktérego zadaniem bedzie wspdlne wypra-
cowanie nowego Taryfikatora stanowisk i
tabeli zaszeregowan pracownikéw.

Ponadto proponowany ZUZP w odniesieniu

do aktualnie obowigzujacego zawiera sze-

reg zmian w zakresie zapiséw dotyczacych
zawierania oraz rozwigzywania przez AMP

z pracownikiem umowy o prace, zasad i

warunkéw wynagradzania za prace, zasad

wyptaty innych $wiadczen zwigzanych z

pracq, zmiany w Zasadach uruchamiania

Funduszu Premiowego i Dodatkowego Fun-

duszu Motywacyjnego, obowigzkéw praco-

dawcy, w tym w zakresie organizowania i

proponowanych

tworzenia stanowisk pracy chronionej czy
zapewnienie pracy na innym stanowisku
w przypadku niezdolnosci do pracy na do-
tychczasowym wskutek wypadku przy pra-
¢y, choroby zawodowej lub objawdéw wska-
zujacych na powstanie choroby zawodowej
oraz zapewnienia wynagrodzenia na tym
samym poziomie. Zmiany dotyczg takze
zapisdw o przejsciu na rente inwalidzka,
wykreslony zostat zapis o zapewnieniu bez-
pfatnej komunikacji wewnatrzzaktadowej.
Pracodawca nie uwzglednit w przestanym
projekcie zapiséw zwigzanych z funk-
cjonowaniem Spotecznej Inspekcji Pra-
cy, catkowicie usunat rozdziat dotyczacy
wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi
oraz Polityki zatrudnienia, szkolen, roz-
woju zawodowego i awansow.
Zaproponowat takze zmiane w wyptacie
specjalnego dodatku - tzw. Matego Hutni-
ka okreslajac jego statg wielkos¢ - 400 zi,
bez mechanizmu corocznej waloryzacji.
Ponadto pracodawca wypowiedziat Po-
rozumienie okotouktadowe, zawarte na
okoliczno$¢ uzgodnieniem tresci jednoli-
tego ZUZP dla pracownikow AMP na mocy
ktorego wszystkie positki regeneracyjne
w AMP sa finansowane przez pracodawce,
a pracownik pokrywa jedynie wysokos¢
podatku od w/w $wiadczenia.

STARY ZUZP
NADAL OBOWIAZUJE!

Pamietac¢ nalezy, ze zapisy dotychczaso-
wego ZUZP pomimo ich wypowiedzenia
- nadal obowigzuja. W tym zakresie dla
pracownika nic sie nie zmienia w okre-
sie kolejnych 12-tu miesiecy lub do cza-
su wynegocjowania i podpisania howego
uktadu zbiorowego pracy.

Niestety, w przekazanych dokumentach
pracodawca nie podat zadnej przyczyny
wypowiedzenia ZUZP. W swoich wypo-
wiedziach natomiast powtarza, ze dazy
do utworzenia bardziej nowoczesnego
ukfadu, ktory bedzie atrakcyjny zaréwno
dla pracownikéw z dtugim stazem pracy,
jak i nowo przyjmowanych, a takze, ze na
nowym ZUZP nie zamierza oszczedzac.
Czas te deklaracje zweryfikuje...

Jerzy Goinski - Przewodniczacy
MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” w ArcelorMittal Poland S.A.:

- Nasz Ukfad Zbiorowy jest sukcesem zwigzkéw zawodowych
i dobrem dla pracownikéw. Jednak dla pracodawcy stanowi
on sl w oku. Rézne byty losy od momentu prywatyzacji i
potaczenia wszystkich 5 hut. 16 lat temu z 5 Uktadow wypra-
cowalismy jeden dla wszystkich pracownikéw. Byt on modyfi-
kowany w miare potrzeb, dostosowywany do rzeczywistosci,
a w aktualnej, najtrudniejszej dla pracownikéw sytuacji, gdy
wybuchta epidemia koronawirusa pracodawca postanowit za-
fundowac pracownikom nagrode za ich wktad pracy w tym trudnym okresie, gdzie
tak naprawde to Ci pracownicy walczg, by firma zostata utrzymana, narazajq swoje
zdrowie i zycie oraz zdrowie swoich rodzin.

Pracodawca wypowiadajqc uktad nawet nie podat przyczyn wypowiedzenia. Moim zda-
niem sg one jasne. Nasza firma zmierza w kierunku réwni pochytej w dét. To nie jest
wina szeregowych pracownikdw, ktdrzy na dzien dzisiejszy, nie majg wygoérowanych
wynagrodzeri pomimo pracy w tak ciezkiej branzy, jakg jest hutnictwo. Pracodawca
majgc Swiadomosé, ze nie utrzyma pracownikow - widzimy jakie mamy braki, a nowi
nie chcg przychodzi¢ - postanowit siegngé po wypracowane przez dziesigtki lat przywi-
leje pracownikéw, by przeznaczy¢ je na zwiekszenie ptac minimalnych dla nowo przyj-
mowanych. To jest moim zdaniem podstawowa przestanka wypowiedzenia Ukfadu.
Uwazam, Ze tak zta sytuacja naszej firmy wynika ze ztego zarzadzania, a wybuch pan-
demii tylko jq obnazyt. Na jednym ze spotkar Dyrektor Finansowy na moje pytanie
powiedziat, ze AMP ma ogromne problemy finansowe juz od 1,5 roku. Nie bede

mowit o szczegdtach, wiekszos¢ pracownikéw pewnie sie domysla - dlaczego?

Ze swojej strony zapewniam, ze Solidarnos¢ nadal bedzie robic¢

cownicy utrzymali swoje dothhczasowe ugrawnienia.

by pra-
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Skiadka podstawowa
na PPE w AMP i AMSG
decyzja pracodawcy

zawieszona

C.d.zestr.1 O podjetej decyzji zarza-
du w sprawie zawieszenia sktadki pod-
stawowej na PPE na okres dwéch miesie-
cy przedstawiciele spotki poinformowali
strone spoteczng 26 maja br.

Zgodnie z przekazang przez pracodawce
informacjq - podstawowa sktadka na PPE
nie zostanie naliczona i odprowadzona za
miesigce: maj i czerwiec br. Natomiast
sktadki dodatkowe zadeklarowane przez
pracownikow beda odprowadzane jak
dotychczas.

Mozliwo$¢ zawieszenia naliczania i od-
prowadzania sktadki podstawowej przez
okres 3 m-cy bez koniecznosci porozu-
mienia ze strong spoteczng w tym zakre-
sie daje pracodawcy Ustawa o PPE (art
38). Jako, iz zapisy ustawy o Pracow-
niczych Programach Kapitatowych daja
mozliwos$¢ - bez koniecznosci przejscia
pracodawcy na PPK zawieszenia PPE na
okres 90 dni - pracodawca postanowit
0 bezpiecznym zawieszeniu skiadki na
okres 2 m-cy, jednoczesnie wystepujac
do Komisji Nadzoru Finansowego o in-
terpretacje czy terminy 90 dni i 3 m-cy
sq tozsame (z ostroznosci, by nie przejs¢
na PPK).

Od 1 maja 2019 r. sktadka podstawowa na
PPE - ptacona przez pracodawce - wynosi
3,5 proc. wynagrodzenia brutto.

ZAWIESZENIE PPE
W GRUPIE SERWISOWE)

Analogiczna sytuacja ma miejsce w
AM Service Group Sp. z 0. 0., gdzie pra-
codawca w Zarzadzeniu Prezesa Zarzadu
Dyrektora Generalnego z 28 maja br. po-
informowat Solidarno$¢ o zawieszeniu na
okres od 1 czerwca do 31 lipca 2020 r. nali-
czania i odprowadzania sktadek podstawo-
wych na PPE.

Zatrudnienie z zewnatrz - wylgcznie za zgodg Prezesa
Rekrutacje wewnetrzne
w ArcelorMittal Poland S.A.

C.d.zestr. 1 O wstrzymaniu rekrutacji z zewnatrz i mozliwych przyjeciach w ten
sposob tylko za zgoda Prezesa Zarzadu oraz o zaprzestaniu przyjmowania pracowni-
kéw do bezposredniego zatrudnienia w AMP z tzw. interiméw poinformowali przedsta-
wiciele HR podczas codziennych spotkan odbywajacych sie online.

Duza wage przedstawiciele pracodawcy przyktadaja jednak do przeprowadzanych w
spotce rekrutacji wewnetrznych - zmiany stanowiska pracy przez osoby juz w firmie
pracujace.

Rekrutacje wewnetrzne sa widoczne tylko dla pracownikéw i s3 mozliwe poprzez plat-
forme, na ktdrej w poszczegodlinych lokalizacjach AMP (Dabrowa Gdrnicza, Swietochto-
wice, Krakow Sosnowiec) wymienione sg dostepne oferty stanowisk pracy.

Gdzie szukac¢ aktualnych ofert? Wystarczy wej$¢ na internetowg strone poland.ar-
celormittal.com i klikng¢ w zaktadke kariera-oferty pracy, a nastepnie zalogowac
sie jako pracownik - opcja ,Jestem pracownikiem” (ikona teczki umiejscowiona w
gornym pasku, strona prawa).

W przypadku, gdy pracownik nie posiada stuzbowego adresu e-mail - indywidualne
hasto startowe do systemu moze znalez¢ w HRapce w sekcji Dane kontaktowe, a w
systemie musi podac prywatny adres e-mail. Dzieki temu bedzie mie¢ tatwy dostep
do aktualnych ofert pracy, a takze bedzie otrzymywac biezace informacje na temat
statusu swoich spraw i w razie potrzeby mie¢ mozliwo$¢ odzyskania hasta. ID uzyt-
kownika do konta to indywidualny numer AMEI, ktory jest zamieszczony na przepustce
pracownika.

Upominek dla jubilata, szkolenia i program polecen...
Biezgce informacje ze spotkan

Upominek dla jubilatéw bedzie - poinformowali przedstawiciele pracodawcy strone
spoteczng podczas cyklicznych spotkan. Tradycyjnie juz - zegarki - zostaty przez AMP
zamowione, jednak ze wzgledu na panujaca pandemie ich wreczenie nastgpi w okresie
pbézniejszym. Nie zapadty natomiast decyzje, czy bedg organizowane uroczyste spo-
tkania jubilatéw - kwestia ta zostanie rozstrzygnieta w II potowie br.

Pracodawca poinformowat, iz nadal, pomimo ze z opdznieniem, ale realizowana jest reorga-
nizacja stacji nadzoru gazowego. Strona spoteczna podjefa interwencje w zakresie pdzno
przekazywanych w PED harmonogramdw czasu pracy oraz ich nagtych i czestych zmian.
Przedstawiciele pracodawcy poinformowali o utrzymaniu programu polecen pra-
cownika przekazujac jednoczesnie, ze wraz z najblizszym wynagrodzeniem (za maj
br.) zostang wyptacone pierwsze $rodki z tegoz programu.

W AMP kontynuowane beda praktyki studenckie. Pracodawca przekazat, ze w tym
zakresie jest duzo aplikacji, rdwniez od dzieci pracownikéow spétki. Przed podjeciem decy-
zji z kandydatami przeprowadzona zostanie rozmowa - podobnie jak przy rekrutacjach.
Wjazd samochodami prywatnymi na teren AMP przedituzony zostal do konca
sierpnia. Chodzi o dodatkowe przepustki dane pracownikom poza limitami.
Pracodawca zapowiedziat etapowy powrét do szkolen obligatoryjnych, szczegdlnie na
hakowych, dajace uprawnienia spawalnicze, TDT i UDT. Zaktada sig, ze egzaminy rozpocz-

Pomimo znoszenia przez Rzad obostrzen
Obowigzek noszenia maseczek

ng sie w II potowie czerwca br. Przeprowa-
dzenie egzaminéw na hakowego planuje sie
w czesci teoretycznej w sposob zdalny, w
czesci praktycznej - w matych grupach z za-
chowaniem rezimu sanitarnego. Egzaminy
UDT i TDT sq przygotowane - sg restrykcyj-

w AMP zostal utrzymany

Od 30 maja br. rzad luzuje obostrzenia w zakresie obowigzku zastaniania
ust i nosa w przestrzeniach otwartych. Noszenie maseczek zalecane jest w
sytuacjach, gdy dwie osoby beda znajdowac sie blisko siebie. Pracodawca
zdecydowat, ze na terenie ArcelorMittal Poland dotychczasowy obowiazek
zastaniania ust i nosa zostaje utrzymany.
Pracodawca AMP podjat decyzje, ze mimo luzowania przez rzad obosterzn w zakresie
obowigzku zakrywania ust i nosa w przestrzeniach otwartych - na terenie zaktadu pra-
cy ten obowigzek zostanie utrzymany.
Zgodnie z wczesniej ustalonymi zasadami koniecznos¢ zakrywania ust i nosa w AMP
wystepuje:

e na bramach wjazdowych podczas kontroli (dotyczy oséb wchodzacych na teren
spotki pieszo, wjezdzajacych rowerem lub samochodem),
w czesciach wspdlnych budynkow i zaktaddw,
w $rodkach transportu zbiorowego,
w samochodach prywatnych, gdy podrdzuje wiecej niz jedna osoba,

e na przystankach wewnatrz zaktadow.
Nie trzeba natomiast zastania¢ ust i nosa na terenie AMP:

e przebywajac samemu w zamknietym pojezdzie,

e bedac na swoim stanowisku pracy, gdzie nie ma koniecznosci bezposredniej obstu-

gi klientéw i/lub interesariuszy, zachowany jest dystans 1,5 metra od innych osdb
lub srodki ochrony zbiorowej (np. ptyta pleksi lub szyba),

W@NV ® przemieszczajac sie po terenie otwartym, gdy zachowana
Zwiazkowiec str. & jest odlegto$é¢ od innych oséb powyzej 2 m.

ne zasady ich przeprowadzania. W etapie
planowane sg egzaminy dajace uprawnie-
nia na wozki, suwnice i inne urzadzenia.

Badania okresowe
wroca od 8 czerwca

Konieczno$¢ wykonywania badan okreso-
wych w okresie ogtoszenia stanu pande-
mii zostata ustawowo zawieszona.
Pracodawca planuje, by od 8 czerwca
br. przywréci¢ mozliwos¢ wykonywania
badan okresowych. Aktualnie trwa usta-
lanie procedury wykonywania badan w
Unimedzie, w pozostatych lokalizacjach
wytyczne zostaty ustalone. Waznym jest,
ze pracownicy beda wykonywac badania
dobrowolnie, a w przypadku odmowy z
powodu obaw przed zarazeniem Covid-
19 - nie bedq wyciggane konsekwencje
dyscyplinarne. O ustaleniu konkretnych
procedur bedziemy Panstwa informowac.
Przypominamy, ze badania kontrolne i
wstepne sa obowigzkowe.



Niekoniecznie trzeba sie spieszy¢ z wnioskiem
Korzystne zasady
dla ,,czerwcowych emerytéw”

Tarcza Antykryzysowa 3.0. pozwala ZUS wyliczy¢ emeryture na podstawie
whniosku, ktéry ztozono w czerwcu, tak jak miatloby to miejsce w maju. Dzieki
temu wszyscy, ktérzy mysla o ztozeniu wniosku o emeryture w tym wiasnie
miesiacu, nie musza obawiac sie niekorzystnej waloryzacji sktadek i nizszego

$wiadczenia.

Do tej pory czerwiec byt jedynym mie-
sigcem, gdy sktadki podlegaty tylko wa-
loryzacji rocznej. W wyliczeniu emerytu-
ry w tym miesigcu pomijano wskazniki
waloryzacji kwartalnych, ktére mogtyby
zwiekszy¢ $rodki zgromadzone w ZUS. To
z kolei negatywnie przektadato sie na wy-
soko$¢ swiadczenia. Emerytura obliczona
w czerwcu byta zazwyczaj nizsza od kwoty
Swiadczenia, ktdrg mozna byto otrzymac
na przyktad w maju, a zwtaszcza w lipcu.
Dlatego urodzeni w czerwcu, ktérzy chcieli
przejs¢ na emeryture od razu po osiggnie-
ciu wieku emerytalnego, czesto wstrzy-
mywali sie ze ztozeniem wniosku do lipca.
Co prawda postepujac tak nie otrzymywali
emerytury za czerwiec, ale pdzniej z po-
wodu korzystnej waloryzacji skfadek co
miesigc dostawali wyzsze $wiadczenie.

W tym roku, w Tarczy Antykryzysowej
3.0., przyjeto rozwigzanie dzieki ktdremu
emerytury, o ktore wystepujemy w czerw-
cu, beda obliczane tak jak $wiadczenia, o
ktére wnioskowano w maju, o ile oczywi-
$cie bedzie to korzystniejsze dla konkret-
nego wnioskodawcy. To oznacza, ze wy-
soko$¢ $wiadczenia bedzie wyzsza. Jezeli
w czerwcu zostanie rozwigzany stosunek
pracy, ZUS wyptaci za ten miesigc swiad-
czenie, ktore nie przystugiwatoby, gdyby
whnioskodawca wystgpit o nie od lipca.
Niekoniecznie trzeba spieszy¢ sie ze zto-
zeniem wniosku juz w czerwcu. Im pdz-
niej zdecydujemy sie przej$¢ na eme-
ryture, tym bedzie ona wyzsza. Sposdb
obliczania emerytury premiuje osoby,

Program
~Czyste Powietrze”
od nowa

Mniej biurokracji, krotszy czas roz-
patrywania wniosku i zmienione za-
sady przyznawania dotacji — tak wy-
glada program ,,Czyste Powietrze” w
nowej odstonie. Zmiany obowiazuja
od 15 maja.
Tomasz Bednarek, prezes Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej w Katowicach wyjasniat pod-
czas rozmowy z dziennikarzami, ze zmiany
zostaty wprowadzone po to, aby program
byt bardziej dostepny dla mieszkancow, a
procedowanie wnioskdw trwato krdcej.
O dotacje na inwestycje objete progra-
mem mogq sie stara¢ wiasciciele budyn-
kéw jednorodzinnych lub wyodrebnionych
w nich mieszkan. Wysoko$¢ wsparcia zo-
stata uzalezniona od dochodu oraz pla-
nowanych inwestycji. Im jest ich wiecej,
tym dofinansowanie moze by¢ wyzsze.
Ma ono stanowi¢ od 30 proc. do 75 proc.
kosztow przedsiewziec.
Osoby, ktérych roczny dochdd nie przekra-
cza 100 tys. zt, mogg sie stara¢ maksy-
malnie o 30 tys. zt dotacji.

Wiecej: solidarnosckatowice.pl

ktore dtuzej sq aktywne zawodowo i dtu-
zej odprowadzajq sktadki.

Z powodu COVID-19, wniosek o emery-
ture mozemy ztozy¢ w terminie do 30 dni
liczonych od zakonczenia stanu zagroze-
nia epidemicznego lub stanu epidemii.
Do wniosku trzeba wodwczas dotgczyc
o$wiadczenie, w ktérym wskazemy date,
od ktoérej oczekujemy przyznania prawa
do s$wiadczenia, ale nie moze ona by¢
wczesniejsza niz 1 marca 2020 r. Przed
ztozeniem wniosku o emeryture, warto
skonsultowac sie z doradcg emerytalnym
w placéwce ZUS. Wyjasni on na czym
polega tegoroczna zmiana i za pomocyg
kalkulatora na PUE ZUS wyliczy progno-
zowang wysokos$¢ emerytury.

Zrédfo: solidarnosc.org.pl

Projekt dot. dodatku
solidarnosciowego
powinien ukazac sie
jak najszybciej

Dodatek solidarnosciowy to rekom-
pensata, pozwalajaca przez 3 mie-
sigce przezy¢ osobom, ktore straca
prace przez koronawirusa - powie-
dziat w poniedziatek szef Solidarno-
$ci Piotr Duda. Wyrazit nadzieje, ze
projekt w tej sprawie jak najszybciej
ujrzy swiatto dzienne.

Na poczatku maja prezydent Andrzej
Duda zapowiedziat podczas swojej kon-
wencji programowej koniecznos¢ podnie-
sienia zasitku dla bezrobotnych do 1.300
zt, a takze wprowadzenia tzw. dodatku
solidarnosciowego dla tych, ktdrzy stracili
prace na skutek epidemii koronawirusa -
1.200 zt na miesiaqc przez trzy miesigce.
Kwestia dodatku solidarnosciowego zna-
lazta sie w umowie programowej, jaka
prezydent podpisat 5 maja z NSZZ Soli-
darnosc.

Aktualnie tocza sie rozmowy na temat
wysokosci kwoty Swiadczen.

Wybierajac nasze produkty wspierasz zatrudnienie
Solidarnos¢ rusza z akcjag
,Kupuje NaSze Produkty”

W trosce o miejsca pracy Krajowy Se-
kretariat Przemystu Spozywczego NSZZ
~Solidarno$¢” rozpoczat akcje ,,Kupuje
NaSze Produkty”, ktéra polega na pro-
mowaniu artykuléw wytwarzanych w
przedsiebiorstwach, ktéorych organiza-
cje zaktadowe tworza Sekretariat.

- Panujgca epidemia koronawirusa przynosi
wiele zagrozen dla naszej gospodarki, a co

KUPUJE NASZE
PRODUKTY

W SKLEPIE WYBIERASZ PRODUKTY Z NASZYCH ZAKEADOW

« WSPIERASZ DZIAtANIE PRZEDSIEBIORSTWA
¢ WSPIERASZ ZATRUDNIENIE
» WSPIERAMY "S"IEBIE NAWZAJEM

za tym idzie, zagrozen dla naszych miejsc pracy. W tym okresie musimy by¢ szcze-
gdlnie solidarni ze sobg nawzajem podejmujgc wiele réznych dziatar,, ktére moggq nam
pomdc w walce o nasze miejsca pracy. Dlatego w imieniu Rady Sekretariatu Przemy-
stu Spozywczego NSZZ ,S” zachecam do przytaczenia sie do naszej autorskiej akcji

,Kupuje NaSze Produkty”.

Akcja polega na promowaniu artykutdw wytwarzanych w

przedsiebiorstwach, ktdérych organizacje zaktadowe tworzg Sekretariat. W ten sposéb
chcemy wspierac funkcjonowanie przedsiebiorstw i chroni¢ miejsca pracy! Lista pro-

duktédw wkrdtce. - powiedziat Zbigniew Sikorski,

Przemystu Spozywczego NSzZZ ,S”.

przewodniczacy Rady Sekretariatu

Akcja polega na: wybieraniu podczas zakupéw produktéw wytwarzanych w naszych przed-
siebiorstwach; zachecaniu do tego swojej Rodziny i Znajomych. Tym samym bedziemy
wspiera¢ nasze przedsiebiorstwa i swoje miejsca pracy; wspieraniu siebie nawzajem
zgodnie z naszymi Solidarnosciowymi wartosciami. W tej akcji nie ma znaczenia kapi-
tat przedsiebiorstwa, tylko fakt, ze dane przedsiebiorstwo daje nam miejsca pracy. Raz
na dwa tygodnie bedziemy zamieszczaé plakaty informujace o naSzych markach utrzymu-
jacych naSze miejsca pracy zachecajac do ich wyboru podczas codziennych zakupdw.

Wybierajac nasze produkty, wspierasz dziatanie przedsiebiorstwa, a tym sa-

mym wspierasz zatrudnienie!

Zrédio: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

sekretariat@hksolidarnosc.pl

W
Zwiazkowiec Str.



WSTAP

DO NAS
BO WARTO!

Dlaczego warto? Co zyskasz?
Co MOZ NSZZ ,Solidarnoé¢“ Dabrowa Gérnicza oferuje? - sprawdZ i wstap do nas!

Pracownik nie bedacy * Solidarnos¢ egzelkwu- Pracy:

: , , : . racy;
Cztonkiem Zwigzku nie je przestrzeganie zasad
bedzie ostrzezony o zamiarze bezpieczenstwa i ktadzie » pracodawca naruszajac
wypowiedzenia mu umowy duzy nacisk na poprawe Twoj et{godnoéé, spotyka si¢
0 prace; warunkéw pracy. z reakcjg przedstawicieli

d h T lebadzi NSZZ Solidarnosé;

pracodawca chcgc gay w zaktadzie naruszane '
rozwigzaé z Tobg umowe sg przepisy prawa pracy, © poprzez swoich
0 prace musi zasiegnac z inicjatywy Solidarnosci ZV'VLT’:LZ"/{OW)/C”[ pfze.dsta-
opinii zwigzku. Sprzeciw w zakladzie moze by¢ wicieli masz mozliwosé
Solidarnosci powoduje, szeprowadzona kontro- kontrolowania wydatkéw z
ze Twoja sytuacja staje sie a Panstwowej Inspekdji Junduszu socjalnego.

niewspéjfmiernie [epsza,

levg 1V Solidarnoéé to ludzie nie tylko z duzym doswiacczeniem, ale réwniez
niz kiedy bronisz si¢ sam;

wyszkoleni e dziedziny prawa pracy, przepiséw BHP, ubezpieczev’t
zasady Twojego Wynagy‘ad- spo’recznych, tematyki soq'alnej i wielu 'mnych.

zania ustafgme s w uzgod- Nasz Zwiazek na biezaco wspétpracuje z proéesjonalnym biurem praw-
nieniu z Solidarnoscig. Nie© nym, korzysta réwniez z opinii wielu ekspertéw na szczeblu kra-
jeste$ skazany na jedyng ~ jowym, jak i zarzadu regionu.

propozycje ,nie do odrzu-
cenia“ia g przedstawi Ci
pracodawca

Jest wiele innych powodéw, o ktérych przekonasz
sie bedgc Cztonkiem NSZZ Solidarnogé!!!

to jeden i drugi - to po prostu MY!!!

UWAGA!!!

Informujemy, iz wszystkie bilety nabyte w MOZ NSZzZ ,,So-
& lidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gérnicza do
= Aquaparku Nemo niewykorzystane w danym okresie (data
waznosci) z powodu epidemii beda mialy przediuzany czas
o okres w jakim obiekt Nemo jest nieczynny i niedostepny
dla klientow.

Wszelkie szczegotly zostana uzgodnione i podane Panstwu
po powrocie do tzw. normalnosci.

.
QP

UWAGA!!!

Informujemy, iz wszystkie kupony nabyte w MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Dagbrowa Goérnicza do kina Helios, ktérych data waznosci uptywa po dniu 11.03.2020
r. beda miaty wydtuzona date waznosci o czas,

w ktorym kina decyzja administracyjna Rzadu ‘
RP pozostaty zamkniete. I l H E I I OS
O terminie otwarcia, kina bedg informowaé na bie- ‘

Z3co na stronie internetowej oraz oficjalnym pro-

: i i Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
filu Facebooka, gdzie beda zamieszczane aktualne Redakeia: Agnieszka Seqda tel. 032 776 88 30.
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