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Otwarta droga do uzyskania doptat
Porozumienie postojowe w oparciu
o Tarcze antykryzysowg w AMP

29 kwietnia 2020 r. podpisane zostato porozumienie pomiedzy ArcelorMittal
Poland S.A. i reprezentatywnymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w
spotce w zakresie stosowania przestoju ekonomicznego - w oparciu o tzw.
Tarcze antykryzysowa. Porozumienie otwiera pracodawcy droge do uzyska-
nia doptat z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Podpisane porozumienie tak naprawde nie wnosi nic nowego dla pracownikdéw AMP - roz-
wigzania dotyczace postojowego zostaty bowiem przeniesione z dotychczas obowigzuja-
cego w AMP porozumienia w tym zakresie. Dla pracodawcy jednak otwiera ono droge do
uzyskania dofinansowania do wynagrodzen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych - zgodnie z Ustawg o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Wiecej str. 3

Porozumienie
postojowe
w AM Service Group

Z koncem kwietnia w AM Service Gro-
up podpisane zostato porozumienie
dotyczace wprowadzenia przestoju
ekonomicznego. Pracownicy na po-
stojowym otrzymaja 65% wynagro-
dzenia i 70% premii.

Zawarte porozumienie stanowi, ze w okresie
od 1 maja do 31 lipca w AMSG wprowadza
sie przestoj ekonomiczny dla wszystkich grup
zawodowych, z pewnymi wytaczeniami.

W czasie przebywania pracownika na
przestoju ekonomiczny, podczas ktére-
go pozostaje on w gotowosci do podjecia
pracy w domu lub innym wybranym przez
siebie miejscu, pracownik otrzymuje 65%
wynagrodzenia obliczanego jak za urlop
wypoczynkowy (na podstawie przepisow
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie szczegdtowych za-
sad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop) oraz 70% premii wyliczanej w
oparciu o Regulamin funkcjonowania Fun-
duszu Premiowego. Wiecej str. 2

Dziatania AMP celem zabezpieczenia pracownikow
Procedura kierowania pracownika
na kwarantanne przez pracodawce

W ArcelorMittal Poland S.A. zostala wdrozona instrukcja postepowania w
przypadku skierowania pracownika na kwarantanne wewnetrzng. Przed
powrotem do pracy po kwarantannie wewnetrznej, pracownik wykona na
koszt pracodawcy testy na obecnos$¢ koronawirusa.

Przypominamy, ze w AMP stosowane sg dwa rodzaje kwarantanny - oficjalna - zleco-
na przez sanepid oraz wewnetrzna, na ktorg kieruje pracodawca celem zapobiegania
rozprzestrzeniania sie wirusa Covid-19. Zgodnie z wdrozonym 6 maja br. dokumentem
- pracodawca ma mozliwos¢ skierowania pracownika na kwarantanne wewnetrzng gdy:
e pracownik miat kontakt z osobg chorg na Covid-19;

e pracownik miat kontakt z osobg podejrzang o zarazenie Covid-19;

pracownik miat kontakt z osoba przebywajacg na kwarantannie natozonej przez
PSSE lub podlegajacq nadzorowi epidemiologicznemu;

pracownik niedawno przebywat badz miat kontakt z osobami, ktére przebywaty
za granicq;

pracownik wykazuje objawy podobne do choroby Covid-19 (podwyzszona tempe-
ratura ciata, kaszel najczesciej tzw. suchy, rzadko katar, dusznosci, bdle miesni,
ostabienie organizmu, nietypowe zmeczenie, mozliwe ktopoty trawienne, zaburze-
nia widzenia i in.), w przypadku gdy lekarz pierwszego kontaktu nie zdecydowat o
wystawieniu zaswiadczenia L4, a PSSE nie wydato decyzji administracyjnej o ob-
jeciu pracownika kwarantanng oficjalng i rekomenduje kwarantanne wewnetrzng
pracodawcy. Wiecej str. 3

Bezposrednia
obstuga socjalna
W nowym miejscu

Od dnia 11 maja br. zostata wznowio-
na bezposrednia obstuga Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjalnych
prowadzona przez pracownikow San-
pro Synergy Sp. z 0.0. w Dabrowie
Goérniczej.

Obstuga socjalna pracownikéw znowu
prowadzona jest w sposdb bezposredni.
Zmianie natomiast po raz kolejny ulegto
miejsce prowadzonej obstugi, ktéra aktual-
nie odbywa sie w Biurze Podrézy - Budynku
Polikliniki Dgbrowskiej. Wiecej str. 2

Trwaja rozmowy nad porozumieniem
Nie bedzie zwolnien grupowych,
inne rozwigzania w Consensusie

Nie bedzie zwolnien grupowych w Consensus Company Sp. z o. o. Solidar-
nos¢ jako warunek przystapienia do rozmoéw nt. porozumienia dajacego
mozliwos¢ skorzystania przez spotke z zapisow tzw. Tarczy antykryzysowej
podata konieczno$¢ wycofania sie pracodawcy z zapowiadanych zwolnien.
Stosowny wniosek zostal przekazany przez pracodawce do Powiatowego
Urzedu Pracy w dniu 7 maja br.

W zakresie zapowiedzianych zwolnien grupowych w Consensusie nie udato sie za-
wrzeé porozumienia, w zwigzku z czym pracodawca 30 kwietnia br. wydat Regulamin
Zwolnien Grupowych. Jednak i ten dokument zostat uchylony ze wzgledu na fakt, iz
pracodawca odstapit od realizacji zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych w
okresie od 1 do 30 czerwca br. Wiecej str. 2

Apel dot. wyjazdow
doﬁnansoyvanych
z ZFSS

Whnioski o przyznanie pomocy fi-
nansowej z Zakladowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych, a takze
o wyptate swiadczen realizowanych
z funduszu rozpatrzyta Slasko-Da-
browska Terenowa Komisja Swiad-
czen Socjalnych podczas posiedzenia
przeprowadzonego w trybie zdalnym
w dniu 11 maja br.

Komisja wystosowata apel dotyczacy
wszelkich wyjazdéw dofinansowa-
nych z ZFSS. Wiecej str. 4

Obnizenie czasu pracy,
zawieszenie skladnikow
ptacowych w AMDSP

Obnizenie wymiaru czasu pracy, za-
wieszenie naliczania i wyptaty premii
i nagrod, a takze dodatku za prace na
otwartym sktadowisku uzgodniono w
ArcelorMittal Distribution Solutions
Poland Sp. z 0.0. 30 kwietnia br.
Wiecej str. 4



Trwaja rozmowy nad porozumieniem
Nie bedzie zwolnien grupowych,
inne rozwigzania w Consensusie

C.d.zestr. 1 Wycofanie sie pracodawcy z rozpoczetej procedury zwolnien grupowych
to warunek postawiony przez Solidarnosc by rozpoczaé rozmowy nt. porozumienia umozli-
wiajacego spoétce uzyskanie wsparcia przewidzianego w zapisach tarczy antykryzysowej.
Celem ratowania miejsc pracy pracodawca wystapit o zawarcie porozumienia obnizaja-
cego wymiar czasu pracy pracownikom Consensus Company. W zwigzku ze spadkiem
sprzedazy towardw i ustug pracodawca wskazat koniecznos$¢ obnizenia wymiaru czasu
pracy pracownikom do 20 %, jednakze nie wiecej niz do 0,50 etatu, co wigze sie z
odpowiednim, proporcjonalnym obnizeniem ich wynagrodzen.

W porozumieniu okreslone zostaty nastepujace warunki zastosowania obnizonego
wymiaru czasu pracy: ograniczenie mozliwosci $wiadczenia ustug przez pracodawce
w wyniku ograniczenia zapotrzebowania przez jego klientéw i czasowe ograniczenie
mozliwosci $wiadczenia ustug przez pracodawce.

Obnizony wymiar czasu pracy zostanie zastosowany wobec wszystkich pracownikéw
0 5%, co oznacza jednoczesnie obnizenie wynagrodzenia pracownikéw proporcjonal-
nie do obnizonego wymiaru czasu pracy.

W okresie obowigzywania niniejszego Porozumienia - od 12 maja do 11 sierpnia br.
Spétka nie bedzie wypowiadata umow o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika,
tj. w trybie okreslonym w Ustawie o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

W AMP obstuga
kadrowo-ptacowa
czynna
od poniedziatku
do czwartku

Jak poinformowat przedstawiciel Ar-
celorMittal Poland S.A. - w zwiazku
z wprowadzeniem obnizonego wy-
miaru czasu pracy w spolce Arcelor-
Mittal Business Center of Excellence
Poland w dniach: 8 maja, 15 maja,
22 maja i 29 maja (kolejne piatki),
nie bedzie czynna obstuga kadrowo
- ptacowa i infolinia.

W te dni nie bedzie réwniez dostepne
Biuro kadr, wynagrodzen i $wiadczen Ar-
celorMittal Poland.

Postojowe i obnizenie wymiaru czasu pracy
Porozumienie postojowe
w ArcelorMittal Service Group Sp. z 0. o.

C.d.zestr.1  Wynagrodzenie za okres przebywania na przestoju ekonomicznym nie
moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace - z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy, a zmniejszenie premii powoduje zmniejszenie funduszu premiowego dla
poszczegoélnych zespotdw.

W okresie przestoju ekonomicznego prace w AMSG mogq $wiadczy¢ pracownicy niezbed-
ni z punktu widzenia zabezpieczenia podstawowych funkcji w spoice, w szczegdlnosci
ciagtosci proceséw produkcyjnych, ptacowych, finansowych, informatycznych, zakupo-
wych. O wytypowaniu pracownikéw do pracy spétka poinformuje kazdorazowo pracow-
nika z 24 godzinnym wyprzedzeniem. Dopuszcza sie przy tym forme elektronicznego
lub telefonicznego powiadomienia pracownika o obowigzku $wiadczenia pracy, dlatego
tez wszyscy pracownicy winni pozostawa¢ w gotowosci do $wiadczenia pracy.

Spotka w drodze odrebnego komunikatu poinformuje pracownikéw z grup zawodowych
o skroceniu przestoju ekonomicznego i obowigzku powrotu do pracy wszystkich pra-
cownikow lub pracownikédw z wybranych komdrek organizacyjnych.

Ponadto w okresie od 1 maja br do 31 lipca br. dla pracownikéw: zespotu wsparcia
procesow spotki, zespotu kontrolingu przemystowego i wsparcia sprzedazy oraz ze-
spotu technologii, planowania produkcji i gospodarki materiatowej wprowadza sie
obnizony o 20% wymiar czasu pracy. W takim przypadku czas pracy stanowiacy
réznice miedzy czasem pracy wynikajagcym z obnizonego wymiaru czasu pracy a
czasem faktycznie przepracowanym do normy nie stanowi pracy w godzinach nad-
liczbowych. Wynagrodzenia pracownikéw z obnizonym wymiarem czasu pracy ule-
gaja proporcjonalnemu obnizeniu, przy czym nie mniej niz do kwoty wynagrodzenia
minimalnego.

Porozumienie weszto w zycie z dniem 1 maja 2020 r. Stosowne Zarzadzenie Prezesa
Zarzadu Dyrektora Generalnego AMSG zostato wydane 28 kwietnia br.

Zmiany w Regulaminie Pracy
Réwnowazny czas pracy w Unimedzie

Wydtuzenie okresu rozliczeniowego oraz wprowadzenie rownowaznego cza-
su pracy uzgodnione zostaty w spoétce Unimed. Stosowny Aneks do Regulami-
nu Pracy podpisany zostat z dniem 29 kwietnia br.
Zmiany w Regulaminie Pracy dotycza czasu pracy pracownikdédw Specjalistycznego
Osrodka Rehabilitacji Leczniczej, Centrum Rehabilitacji i Odnowy Biologicznej oraz Me-
dycyny Pracy, dla ktérych aktualnie okres rozliczeniowy liczony jest poczawszy od dnia
15 maja br do 31 grudnia 2020 r. W powyzszym okresie dla pracownikéw SORL, CRiOB
oraz Medycyny Pracy wprowadzony zostat rownowazny czas pracy z przedtuzeniem
dobowego wymiaru czasu pracy maksymalnie do 12 godzin.
W powyzszym okresie - tj od 15 maja do konca roku 2020 zawieszony zostaje zapis
Regulaminu Pracy stanowigcy, ze pracownicy wykonujacy zawdéd medyczny w SORL
zatrudnieni w w Poradni Medycyny Pracy wykonujg prace w systemie podstawowym -
jednozmianowym od godz. 62> do 14, a pracownicy zatrudnieni w Dziale Fizjoterapii,
Masazu, Poradni Rehabilitacyjnej pracuja wg rozktadéw czasu pracy przewidujgcych
rézne godziny rozpoczynania i konczenia pracy w przedziale czasowym od godziny 7%
do godz. 18%: wraz z zapisami je uszczegdétowiajacymi. Od 1
WOV stycznia 2021 r. zawieszone zapisy beda ponownie obowia-
Zwiazkowiec zywaty.

str. 2

Bezposrednia
obstuga socjalna

W nowym miejscu
C.d. zestr. 1 W zwigzku z obowig-
zujacymi obostrzeniami sanitarnymi oraz
dla zachowania bezpieczenstwa w biurze
obstugujacym ZFSS beda obowigzywaty
nastepujace zasady:

e obstuga Klientdw wytacznie w ma-
seczkach;

e zachowanie bezpiecznej odlegtosci 2 m;

e korzystanie z jednorazowych diugopi-
sow lub posiadanie wtasnego

e dezynfekowanie ragk po wejsciu do
biura;

e w biurze moze przebywaé¢ max 2

Klientow jednoczesnie;

e platnosci bezgotédwkowe.
Wszystkie sprawy zwigzane z obstugq so-
cjalng nadal mozna zatatwia¢ poprzez wy-
korzystanie poczty elektronicznej, telefonu
lub tradycyjnej poczty. W Biurze Podrdzy
dostepna jest rowniez skrzynka, w ktérej
mozna zostawiac¢ wnioski w zakresie ZFSS
bez kontaktu z pracownikami obstugi.
Wszystkie wnioski dotyczace funduszu
udostepnione sg na stronie internetowej
Sanpro Synergy:
www.zfss.bppartner.com.pl

w zaktadce Pliki do pobrania. Wnioski i za-
pytania nalezy przesyta¢ mailowo na adres:

socjalny.partner@impel.pl
Adres do wysytki dokumentédw poczty
polska:

Sanpro Synergy Sp. z 0.0.,

Al. Pitsudskiego 92,
41-308 Dabrowa Gornicza
Budynek Polikliniki Dgbrowskiej
- Biuro Podrézy (ZFSS AMP).

Przypominamy, ze pracownicy Arcelor-
Mittal Poland S.A wszelkie pytania doty-
czace spraw organizacyjnych, zwigzane
z zaleceniami i pracq mogq kierowac na
adres:

zdrowie@arcelormittal.com

Wyrazy wspétezucia i ubolewania
Rodzinie, Przyjaciotom i znajomym

S.p. Ryszarda Sredniewskiego
sktada MK, Pvezydium i Redakcj aWZ

NSZZ ———




Otwarta droga do uzyskania doptat
Porozumienie postojowe w oparciu
o Tarcze antykryzysowg w AMP

C.d.zestr. 1 Co doktadnie jest zapi-
sane w dokumencie?

Porozumienie stanowi, ze w okresie od 1
maja do 31 lipca br. w AMP wprowadza
sie przestdj ekonomiczny dla wszystkich
grup zawodowych.

W czasie przebywania pracownika na
przestoju ekonomicznym, podczas kto-
rego pozostaje on w gotowosci do pracy
w domu lub innym wybranym miejscu,
pracownik otrzymuje:

e 80% wynagrodzenia - w przypadku,
gdy taczny czas przebywania na posto-
ju ekonomicznym od 1 stycznia 2020 r.
nie przekracza 14 dni roboczych;

75% wynagrodzenia - w przypadku, gdy
faczny czas przebywania na postoju eko-
nomicznym od 1 stycznia 2020 r. wyno-
si¢ bedzie od 15 do 24 dni roboczych;
70% wynagrodzenia - w przypadku, gdy
faczny czas przebywania na postoju eko-
nomicznym od 1 stycznia 2020 r. wyno-
si¢ bedzie od 15 do 40 dni roboczych;
60% wynagrodzenia - w przypadku, gdy
faczny czas przebywania na postoju eko-
nomicznym od 1 stycznia 2020 r. wyno-
si¢ bedzie powyzej 40 dni roboczych.
Poprzez wynagrodzenie rozumie sie $rednie
wynagrodzenie obliczone z patc IV kwarta-
tu 2019 r. bez jego pomniejszania za okres
zwolnienia pracownika z obowigzku $wiad-
Czenia pracy i przebywania w tym czasie w
zakfadzie pracy, z przyjeciem zasady, ze w
wynagrodzeniu nie uwzglednia sie:

¢ dodatkowego funduszu motywacyjnego;

e wynagrodzenia i dodatkéw za prace w
godzinach nadliczbowych, rowniez wy-
nikajacych z rozliczenia czasu pracy w
okresie rozliczeniowym;

e wszelkiego rodzaju nagrod i dodatkow
jednorazowych, w tym takze nagrody
jubileuszowej.

Tak obliczona ptaca nie moze by¢ jednak
nizsza niz minimalne wynagrodzenie za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy (2.600zt przy petnym etacie).
W okresie przestoju ekonomicznego pra-
ce mogaq $wiadczy¢ pracownicy niezbed-
ni do realizacji ztozonych przez klientéw
zamoéwien oraz zabezpieczajacy podsta-
wowe funkcje w spotce - ciggtosc¢ pro-
cesow produkcyjnych, ptacowych, finan-
sowych, informatycznych, zakupowych.
O wytypowaniu pracownikow do pracy
AMP kazdorazowo poinformuje pracow-
nika z 24h wyprzedzeniem telefonicznie
lub mailowo. Dlatego tez wszyscy pra-
cownicy winni pozosta¢ w gotowosci do
$wiadczenia pracy.
O skroceniu przestoju ekonomicznego i
obowigzku powrotu do pracy wszystkich
pracownikéw lub pracownikéw z wybra-
nych jednostek organizacyjnych praco-
dawca poinformuje w drodze odrebnego
komunikatu.

Zawarte porozumienie wchodzi w zycie z

dniem 1 maja br. pod warunkiem spadku

obrotdéw - zgodnie z Tarczg antykryzysowaq

(o 15% obliczony jako stosunek tgcznych

obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych

dwoch kolejnych miesiecy przypadajacych
po 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedza-
jacego ztozenie wniosku w poréwnaniu do
facznych obrotéw z analogicznych dwéch
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego lub spadek obrotéw o mini-
mum 25% w ciqggu dowolnie wskazanego

miesigca w okresie po 1 stycznia 2020 r.

w poréwnaniu do obrotéw z miesigca po-

przedniego).

W przypadku nie wystgpienia z dniem 1

maja br, spadku obrotéw gospodarczych

- strony zobowigzaty sie do zawarcia

aneksu zmieniajagcego date wprowadze-

nia przestoju ekonomicznego.

W okresie obowigzywania powyzszego

uzgodnienia nie obowigzujg postano-

wienia:

e Uzgodnienie w sprawie Porozumienia
w sprawie dziatan w okresie zmiennej
sytuacji produkcyjnej w AMP na lata
2019 - 2020 zawartego 10 stycznia
2019 r

e Porozumienia w sprawie dziatan ta-
godzacych skutki spoteczne w okre-
sie tymczasowego wstrzymania pracy
wielkiego pieca i stalowni w AMP Od-
dziat Krakow zawartego 14 pazdzierni-
ka 2019 r.

Zawarte porozumienie jest korzystniej-
sze od poczatkowej propozycji pracodaw-
cy, ktéry chciat, by w czasie przebywania
Pracownika na przestoju ekonomicznym,
podczas ktérego pozostaje on w goto-
wosci do pracy w domu lub innym wy-
branym przez siebie miejscu, Pracownik
otrzymywat 50% wynagrodzenia obli-
czanego jak za urlop wypoczynkowy, bez
uwzglednienia wynagrodzenia za godzi-
ny nadliczbowe oraz wszelkiego rodzaju
nagrod i dodatkéw jednorazowych w tym
rowniez nagrody jubileuszowej.

Dziatania AMP celem zabezpieczenia pracownikow
Procedura kierowania pracownika
na kwarantanne przez pracodawce

wigzany poddac sie testom na Covid-19
(RT-PCR) w punkcie wskazanym przez
pracodawce. Przy zgtoszeniu do punktu
pobran pracownik musi okazac persone-
lowi laboratorium dokument tozsamosci
w celu identyfikacji i potwierdzenia zle-
cenia przekazanego przez pracodawce.

C.d.zestr. 1 W przypadku skierowania pracownika na kwa-
rantanne wewnetrzng bezposredni przetozony jest zobowigzany
do kontaktu telefonicznego z pracownikiem oraz do biezacego
monitorowania informacji w zakresie pytan: czy pracownik skon-
taktowat sie z lekarzem lub PSSE; jaki jest stan samopoczucia/
zdrowia pracownika, czy wykazuje objawy chorobowe i czy plano-
wany jest jego powrot do pracy i wykonywania czynnoséci na tere-
nie AMP; czy pracownik zostat poddany kwarantannie oficjalnej,
czy pracownik w ciggu ostatnich 14 dni nie miat kontaktu z oso-
bami zakazonymi lub podejrzanymi o zakazenie? W przypadku
chorych domownikow, czy ich zachorowanie zostato wykluczone
poprzez negatywny wynik testow RT-PCR?

W przypadku poddania pracownika kwarantannie wewnetrznej
bezposredni przetozony jest zobowigzany do

aktualizowania informacji w powyzszym zakresie i natychmiastowe-
go przekazywania ich do Szefa Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen.

W przypadku oséb, ktérych wspotdomownicy sg lub byli chorzy na
Covid-19 lub podejrzewa sie u nich zachorowanie, oraz w przy-
padku osdb z objawami przypominajacymi Covid-19, pracodawca
ma mozliwos¢ zleci¢ wykonanie obowigzkowych badan RT-PCR. W
takim przypadku Szef Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen lub osoba
przez niego wskazana kontaktuje sie z punktem pobran labora-
torium $wiadczacym ustugi na zlecenie AMP celem zarejestrowa-
nia pracownika do badan. Podczas rejestracji przekazane zostang,
dane osobowe pracownika takie jak imie i nazwisko, numer pesel
lub numer dokumentu tozsamosci w przypadku braku numeru
pesel, adres zamieszkania, numer telefonu kontaktowego (do-
datkowo adres e-mail w przypadku badan realizowanych przez
Gyncentrum Sp. z 0.0. na podstawie skierowania).

W 12-stym dniu kwarantanny wskazany pracownik jest zobo-

Pracownik zobowigzany jest do przekazania wynikéw wyko-
nanych testéw do Szefa Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen lub
osoby przez niego wskazanej w formie elektronicznej (np.
skan lub zdjecie) w celu sporzadzenia kopii i dotgqczenia do
akt osobowych pracownika.

W przypadku wyniku negatywnego i pod warunkiem ustag-
pienia ewentualnych objawdéw pracownik w nastepnym dniu
roboczym, po konsultacji z bezposrednim przetozonym,
wraca do pracy.

W przypadku wyniku pozytywnego wskazujacego na zacho-
rowanie na Covid-19, Szef Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen
lub osoba przez niego wskazana informuje stacje sanitarno-
epidemiologiczng najblizsza miejscu zamieszkania pracow-
nika o potwierdzonym zachorowaniu oraz uzupetnia infor-
macje we wspolnym rejestrze przypadkow.

Rozliczanie wykonanych badan dokonuje Biuro Kadr, Wyna-
grodzen i Swiadczen w oparciu o fakture VAT wystawiong
przez laboratorium oraz wyniki badan dostarczone przez
pracownika. Koszty rozliczane s na MPK komérki organiza-
cyjnej zatrudniajgcej pracownika.

Poniewaz badanie RT-PCR zlecone jest przez pracodawce,
a pracownik zobowigzany jest do jego wykonania na za-
sadach okreslonych przez pracodawce, badanie to nie jest
traktowane jako dodatkowe $wiadczenie na rzecz pracowni-
ka i nie podlega zadnym potraceniom z przychodu pracow-
nika. Koszty dojazdu pracownika z miejsca zamieszkania
do punktu pobran traktowane s jako delegacja stuzbowa i
zwracane sg pracownikowi przez pracodawce na podstawie
rozliczenia dokonanego przez pracow W{‘@NZ 3

nika w systemie. FariaAeswibe SiT.



Slasko-Dabrowska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych
Apel dotyczacy wszelkich wyjazdéw dofinansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

C.d.zestr. 1 SDTKSS w sumie roz-
patrzyta 43 wnioski o pomoc finansowa,
z czego przyznane zostaty 32 zapomogi
losowe oraz 7 zapomdg materialnych. W
4 przypadkach pomocy finansowej nie
przyznano.

Ponadto Komisja rozpatrzyta ztozone
podania o wyptate dodatkowego $wiad-
czenia socjalnego na wniosek ztozony
po terminie oraz prosby o wyrazenie
zgody na wyptate ,wczaséw pod grusza”
na wniosek ztozony po terminie. W obu
przypadkach w czesci wnioskow - w za-
leznosci od indywidualnego przypadku
pracownika - Komisja przychylita sie do
prosby wnioskodawcy.

Komisja zdecydowata o wystosowaniu
zaréwno do firm obstugujacych, jak i
uprawnionych do swiadczen z ZFSS Apel
Slgsko-Dabrowskiej Terenowej Komisji
Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Po-
land S.A. dotyczacy wszelkich wyjazdéw
(w tym udziatu w wypoczynku dzieci,
wycieczkach, rajdach, imprezach, po-
bytach turystyczno- rekreacyjnych itp.
dofinasowanych z ZFSS).

APEL SLASKO-DABROWSKIEJ TERENOWEJ KOMISJI SWIADCZEN SOCJALNYCH
W zwigzku z faktem, ze na obecnym etapie rozwoju pandemii koronawirusa zad-
ne miejsce na swiecie i w Polsce nie jest wolne od ryzyka zakazenia si¢ nim, a w
niektérych regionach sytuacja zmienia sig¢ niezwykle dynamicznie, Slasko- Dabrow-
ska Terenowa Komisja Swiadczeri Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. (SDTKSS)
dziatajgc w poczuciu odpowiedzialnoSci za zdrowie i zycie ludzkie do odwotania
nie zaleca wszelkich wyjazddéw (w tym udziatu w wypoczynku dzieci, wycieczkach,
rajdach, imprezach, pobytach turystyczno- rekreacyjnych itp. dofinasowanych z
ZFSS).

Ponadto SDTKSS zwraca sie do wszystkich uprawnionych do $wiadczer z ZFSS
ArcelorMittal Poland S.A. (pracownicy oraz emeryci i rencisci oraz cztonkowie ich
rodzin) o unikanie jakichkolwiek wyjazdéw, ktdére nie sq konieczne.

Réwniez w zwigzku ze zwigkszeniem zachorowalnosci w wojewddztwie slaskim na
chorobge COVID-19 SDTKSS apeluje do Firm obstugujacych ZFSS oraz 0séb upraw-
nionych do swiadczen z ZFSS, aby do czasu obnizenia poziomu ekspansji wirusa
SARS-CoV-2 kazdorazowo przed skorzystaniem czy zapisaniem sig na swiadczenia
z ZFSS uwzgledniano decyzje, zalecenia oraz regulacje i ograniczenia rzgdu do-
tyczgce dziatann nakierowanych na minimalizowanie rozprzestrzenienia sie wirusa
SARS-CoV-2 powodujgcego ww. chorobe COVID-19.

SDTKSS uwaza réwniez, ze etapowe fagodzenie restrykcji w kraju, wprowadzone
przez rzad, nie oznacza wcale zmniejszenia sie rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-
CoV-2 i zmniejszenia zagrozenia zarazeniem.

W trosce o siebie samych, nasze rodziny, naszych wspdtpracownikéw , wszyscy
musimy bezwzglednie przestrzegaé wdrozonych rozwigzan, zachowal czujnosé
oraz odpowiedzialnie zachowywa¢ sie réwniez poza pracg, aby nie narazac siebie,
swoich rodzin i swoich wspétpracownikéw.”

Spotka podejmuje dziatania celem przetrwania
Obnizenie czasu pracy, zawieszenie
sktadnikow ptacowych w AMDSP

C.dzestr 1 Zawarte porozumienia maja uchroni¢ miejsca pracy w spotce w zwigzku
z trudng sytuacjq pracodawcy zwigzang z rozprzestrzenianiem sie wirusa Covid-19. Ze
wzgledu na spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19, a jed-
noczesnie celem ochrony miejsc pracy w AMDSP zawarte zostato Porozumienie w sprawie
warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy. Po-
rozumienie stanowi, iz okreslonym grupom zawodowym od 1 maja do 31 lipca 2020r.,
ustala sie obnizony wymiar czasu pracy, co skutkuje odpowiednim obnizeniem wysokosci
wynagrodzenia pracownika z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Pracownikom, ktorzy beda objeci obnizonym wymiarem czasu pracy, w przypadku
jezeli ich wynagrodzenie zasadnicze brutto bedzie mniejsze niz kwota 2.600 zt, pra-
codawca wyptaci dodatek wyréwnujacy réznice pomiedzy kwota wynikajacg z obnizo-
nego wymiaru etatu, a kwotg 2600 zt. Dodatek wyréwnujacy bedzie wyptacany przez
Pracodawce tylko za dni pracy oraz za dni przebywania na urlopie wypoczynkowym.
Okres obnizenia wymiaru czasu pracy moze ulec wydtuzeniu ze wzgledu na wydtuzenie
stanu epidemii lub innego stanu nadzwyczajnego ogtoszonego na terytorium Polski, w
zwigzku z epidemia wirusa COVID-19.
Ponadto w zwigzku z brakiem realizacji zaktadanego w budzecie poziomu wynikéw finan-
sowych spdtki, poczawszy od kwartatu drugiego 2020 r. do konca 2020 r. premie i nagrody
dla pracownikéw objetych kwartalnym systemem premiowania nie bedq wyptacane. W
okresie od maja 2020 r. do korica 2020 r. premie i nagrody dla pracownikéw biurowych
objetych miesiecznym systemem premiowania nie bedg wyptacane, zmianie ulega zasada
wyptaty premii i nagrdd dla pracownikéw produkcyjnych i magazynowych objetych mie-
siecznym systemem premiowania - podstawe naliczenia premii uznaniowej bedzie stano-
wito 10% obowigzujacego w danym miesigcu wynagrodzenia zasadniczego brutto.
W przypadku poprawy wynikow, spotka zacznie wyptaca¢ w/w premie i nagrody na dotych-
czasowych zasadach, opisanych w Regulaminie Wynagradzania, od miesigca, w ktorym wyniki
spdtki narastajgco w br. bedg odnotowane na poziomie zaktadanego budzetu finansowego.
Premie za 2020r. dla pracownikéw objetych rocznym systemem premiowania nie bedg
wypfacane. Spétka wyptaci premie roczne za 2020 r. pod warunkiem, ze wyniki Spotki
za 2020 r. bedg odnotowane na poziomie zaktadanego budzetu finansowego.
Wypfata nagréd za poprawe wynikéw w zakresie bezpieczenstwa zostaje zatrzymana od
1 maja do konca br. Wyptata zatrzymanych nagréd nastgpi w miesigcu styczniu 2021 r.
Od 1 maja do korica roku zostaje zawieszone naliczanie i wyptata dodatku za prace na
otwartym sktadowisku w oddziatach dystrybucyjnych Spétki.
Strony uzgodnity takze przesuniecie terminu rozpoczecia negocjacji ptacowych na wrzesien br.
: Podobne rozwigzania zostaty wprowadzone w spétce zalez-
;%yw str. & nej - HK POM w Suwatkach.

COVID-19 - aktualne
dziatania w AMP

Codziennie odbywaja sie spotkania w za-
kresie biezacych decyzji w zakresie dal-
szego funkcjonowania w ArcelorMittal
Poland S.A. w dobie pandemii. Jak poin-
formowat pracodawca - w ostatnim czasie
zostaly powotane dwa zespoty pracujace
nad tzw. ,powrotem do normalnosci”.
Pomimo luzowania obostrzen przez Rzad
RP, w tym m.in. od 18 maja w zakresie
transportu publicznego - sztab kryzyso-
wy zdecydowat, ze w obszarze transportu
wewnetrznego AMP wprowadzone dotych-
czas rozwigzania pozostajg aktualne.
AMP podpisat umowe na przeprowadzanie
badan pod katem obecnosci koronawirusa
u wskazanych pracownikéw - po przebytej
kwarantannie. Koszt testow pokryty zosta-
nie w petni przez pracodawce, ktéry jedno-
czesdnie otrzyma do wiadomosci jego wynik.
Przedstawiciel pracodawcy zaznaczyt, ze
pracownik nie moze odmoéwi¢ poddania sie
kwarantannie i przeprowadzeniu zleconego
testu, takze pracownika podejrzanego o za-
kazenie nie mozna skierowac na postojowe.
Przedstawiciel pracodawcy poinformowat, ze
w przypadku 0sob przebywajacych na kwa-
rantannie na paskach wynagrodzen pojawity
sie nowe sktadniki - kazdy skfadnik, ktory
zostat obnizony z powody przestoju ekono-
micznego na pasku zostanie dwa razy wy-
szczegolniony - za czas postojowego i za czas
przepracowany, chyba ze pracownik przeby-
wat na postojowym przez caty miesigc.
Spotka analizuje mozliwosci wprowadzenia
maseczkomatdéw, ktdére bytyby potaczone z
systemem identyfikacji pracowniczej.

W AMP ma zosta¢ utrzymana rekruta-
cja do DWD, Swietochtowic i Sosnowca.
Pozostate zewnetrzne rekrutacje zosta-
ty wstrzymane, mozliwe sq przesuniecia
wewnetrzne.



Gorsza sytuacja, gdzie nie ma zwigzkéw zawodowych
yoolidarnos¢” chroni pracownikéw
przed zwolnieniami

Firmy, w ktérych funkcjonuje NSZz ,Solidarnos¢” praktycznie nie zwalniaja pracow-
nikéw, a wprowadzane ograniczenia w czasie pracy, przestoje ekonomiczne i obnizki
wynagrodzen sq w ramach porozumien. Czesto korzystniejszych niz dopuszczaja to za-
pisy tarczy antykryzysowej. To gtéwne informacje przekazane przez szeféw zarzadow
regionow i sekretariatow branzowych w ramach wideokonferencji z Prezydium Komisji

Krajowej, ktora odbyta sie w terminie 13-14 maja br.

W ponad 90 proc. przypadkéw firmy wprowa-
dzajace ograniczenia w zwigzku z kryzysem
wywotanym pandemia, gdzie funkcjonuja or-
ganizacje NSZZ ,Solidarnos¢” nie uruchomity
zwolnien grupowych. Przestoje ekonomiczne,
obnizanie wynagrodzen i skrécony wymiar cza-
su pracy wprowadzany jest w dialogu w ramach
porozumien ze zwigzkami zawodowymi. 33
przewodniczacych zarzadéw regiondw oraz 15
przewodniczacych sekretariatow branzowych
przez dwa dni relacjonowato Prezydium KK sy-
tuacje poszczegoélnych firm.

- To pokazuje, ze wynegocjowany w Tarczy 1
przez ,Solidarnos¢” zapis uzalezniajacy uru-
chomienie pomocy rzadowej od zawarcia po-
rozumienia z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi na poziomie zaktadu dobrze dziata
- ocenit Piotr Duda, przewodniczacy Zwigzku.
Dzieje sie tak mimo ogdlnego wzrostu bezro-
bocia w poszczegdlnych regionach. Zdaniem
liderow to dowdd, ze zwigzki zawodowe sg sku-
teczng ochrong przed zwolnieniem.
Potwierdzeniem takiego stanu rzeczy sa m.in. in-
formacje o sktadkach zwigzkowych wptywajacych
do regionéw, ktdre mimo kryzysu i ograniczen sg
praktycznie na tym samym poziomie. Oznacza
to, ze nie zmniejsza sie liczba cztonkdw, a ich wy-

nagrodzenia sg na tym samym poziomie.
Pojawia sie réwniez wiele sygnatéw o zamiarze
tworzenia nowych organizacji ,Solidarnosci”. W
catym kraju jest takich sygnatéw kilkadziesiat, a
kilkanascie z nich jest juz na etapie rejestracji.
- Stare przystowie méwi, jak trwoga to do Boga
- komentuje te informacje Tadeusz Majchrowicz,
zastepca przewodniczacego Zwigzku ds. struktur
regionalnych i szef dziatu Rozwoju i Promocji Zwigz-
ku. - Nasze moZliwosci organizowania pracowni-
kow w zwigzku z epidemigq sq mocno ograniczo-
ne. Organizatorzy zwigzkowi nie moggq swobodnie
spotykac sie z zainteresowanymi pracownikami,
ale i tak widac efekty ich pracy - dodaje.
Duzo gorsza jest sytuacja w firmach gdzie nie
ma zwigzkdéw zawodowych, szczegdlnie w tych
z kapitatem zagranicznym. W wielu regionach
okazato sie, ze pracodawcy bez jakiejkolwiek
kontroli zwalniajg, cho¢ w wielu przypadkach
nie jest to zwalnianie, bo okazuje sig, ze to
umowy cywilnoprawne lub osoby pracujace za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej.
Wiele regiondw zgtasza tez coraz powszechniej
pojawiajace sie préby wykorzystywania przez
firmy kryzysu do wyciggania pieniedzy z pan-
stwowego wsparcia w ramach taczy.

Wiecej: solidarnosc.org.pl

Podwyzka zasitku
dla bezrobotnych
i Swiadczenie
solidarnosciowe

Podwyzka zasitku dla bezrobotnych oraz
wyptata trzymiesiecznego $wiadczenia so-
lidarnosciowego zostata ustalona miedzy
prezydentem Andrzejem Duda a premie-
rem Mateuszem Morawieckim. Rzad jed-
nak nie zdazy wprowadzi¢ tych zmian od
czerwca i najpewniej zrobi to od 1 lipca br.
Informacje o zmianie terminu podata po-
niedziatkowa “Rzeczpospolita”.
Podwyzka zasitku dla bezrobotnych to jeden z
projektéow resortu rodziny i pracy kierowane-
go przez Marlene Malag. Jest to tez artykuto-
wany od dwoch miesiecy postulat NSZZ ,S”.
Jak przypomina dziennik ,Rzeczpospolita” nie
byto mozliwoséci podwyzszenia zasitku od razu
do 2.500 zt, stad pomyst prezydenta Dudy ze
Swiadczeniem solidarnosciowym, ktéore ma
przystugiwaé tylko przez trzy miesigce i po
ustapieniu kryzysu zwigzanego z epidemig ko-
ronawirusa nie bedzie wyptacane. Swiadczenie
ma wynies¢ 1.200 zt, a zasitek wzrosnie do
1.300 zt (obecnie to 750 zt na reke).
Wprowadzenie Dodatku Solidarnos$ciowego dla
tych, ktdérzy utracili prace w czasie epidemii jest
tez punktem Umowy programowej NSZZ ,S” z
prezydentem Duda, zawartg w maju br.
Wyptata w wysokosci 2.500 zt bytaby spetnie-
niem postulatow zwigzkéw zawodowych, by
pienigdze po utracie etatu byty zblizone do
wsparcia, jakie rzad przewidziat w tarczy an-
tykryzysowej dla samozatrudnionych.

Wiecej: solidarnosc.org.pl

COVID-19
zatrzymat slaskie
kopalnie

Po raz pierwszy w historii polskiego gor-
nictwa doszto do sytuacji, zeby trzeba
byto przerwac¢ wydobycie z powodu epi-
demii wsréd zalogi. W Polskiej Grupie
Goérniczej z tym problemem borykaja sie
od konca kwietnia kopalnie Jankowice w
Rybniku i Murcki-Staszic w Katowicach.
W tym tygodniu ograniczono wydobycie
w kopalni Soénica w Gliwicach. Zakazenia
wykryto tez wséréod pracownikéw innych
spotek weglowych.
Najpierw byty Jankowice i Murcki-Staszic. Z po-
wodu duzej liczby zakazen, koniecznosci obje-
cia kwarantanng znacznej czesci zatogi, a takze
ogromnej absencji spowodowanej zwolnieniami
lekarskimi, czy opieka, 27 kwietnia zapadta
decyzja o wstrzymaniu wydobycia w tych za-
ktadach. Poczatkowo przerwa miata potrwac
tydzien, ale zostata wydtuzona do 10 maja. Od
6 maja przerwano produkcje w kopalnia Sos$ni-
ca w Gliwicach. Dane z 6 maja wskazywaty, ze
przeszto 50 pracownikow zaktadu ma pozytyw-
ny wynik testu na obecnos¢ koronawirusa, a na
kwarantannie jest przeszio stu.
- Pracuje w kopalni od 29 lat. Byty naprawde
rézne sytuacje, rézne zagrozenia, ale nikt ni-
gdy nawet nie pomyslat, Zze kopalnia zatrzyma
wydobycie z powodu epidemii - méwi Bogustaw
Maczka, przewodniczacy ,Solidarnosci” w ko-
palni Soénica. - To jest naprawde trudna sytu-
acja, bo kopalnia jest specyficznym zaktadem.
Tu nie mozna, jak w fabryce na powierzchni,
wytaczy¢ maszyny, zgasi¢ Swiatto i na kilka ty-
godni zamkna¢ zaktad. Gdybysmy tak zrobili, to
nie bytoby do czego wracac. Mozna ograniczy¢
wydobycie, ale ruch zakfadu trzeba utrzymac -
podkresla przewodniczacy.
I w Jankowicach, i w kopalni Murcki-Staszic, i w
Sosnicy, mimo wstrzymania wydobycia, gornicy
wcigz zjezdzajq pod ziemie. Caty czas trzeba
wykonywac prace zwigzane m.in. z wentylacja,
ochrong przeciwpozarowgq i odwadnianiem.
Wiecej solidarnosc.org.pl

Andrzej Duda gwarantem propracowniczej polityki
Apel do Cztonkéw Solidarnosci

Podpisana 5 maja 2020 roku ,,Umowa programowa” pomiedzy NSZZ ,Solidarnos¢” a

s

kandydatem na Prezydenta RP Andrzejem Duda gwarantuje kontynuacje polityki, dzieki
ktérej polscy pracownicy, a co za tym idzie rowniez cate rodziny, bardzo duzo zyskali
przez ostatnie pie¢ lat.
Do najwazniejszych osiagnie¢, ktore sq realizacjg postulatéow ,Solidarnosci” zapisanych w ,Umowie
programowej” z dwczesnym kandydatem na prezydenta Andrzejem Dudg z 5 maja 2015 r., zalicza-
my: przywrocenie wieku emerytalnego, podniesienie kwoty wolnej od podatku dla najubozszych,
ograniczenie handlu w niedzielg, ustanowienie minimalnej stawki godzinowej i radykalny wzrost
ptacy minimalnej, wprowadzenie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw stuzby
zdrowia, lepsze warunki w sadach pracy i lepsza ochrona przed bezprawnym zwolnieniem, podwyzki
w sferze finansdéw publicznych, wyzszy odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zniesie-
nie syndromu pierwszej dnidéwki, wylaczenie z ptacy minimalnej dodatkéw nocnych oraz dodatkéw
stazowych, przywrécenie pluralizmu zwigzkowego w stuzbach mundurowych, wzmocnienie dialogu
spotecznego. Do tego wielkie programy spoteczne dla rodzin wychowujacych dzieci i dla senioréw.
Dokonali$my tego przy wsparciu urzedujacego Prezydenta, ktory wielokrotnie stawat po stronie ,Solidar-
nosci” w sytuacjach konfliktowych i wspierat nasz Zwiazek, gdy rzad Zjednoczonej Prawicy nie wywigzy-
wat sie ze swoich zobowigzan lub tamat zasady dialogu spotecznego. Podpisujac nowg umowe, chcemy
te owocng wspdiprace kontynuowaé, tym bardziej, ze wiele postulatéw jest jeszcze do zrealizowania,
choéby kwestia emerytur stazowych, ktorych przez opdr rzadzacej wiekszosci nie udato sie uzyskac.
W imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” apeluje do wszystkich Cztonkéw i Sympatykow
Zwigzku o poparcie w najblizszych wyborach kandydatury obecnego Prezydenta Andrzeja Dudy.
W naszej ocenie jest On gwarantem zachowania dotychczasowej propracowniczej i prospotecznej
polityki, dajacym nadzieje na realizacje kolejnych naszych postulatow.
Mamy $wiadomos¢, ze nic nie jest dane raz na zawsze, a zmiana osoby na najwazniejszej funkcji w
Polsce moze oznacza¢ utrate uprawnien, ktére wywalczyliSmy przez ostatnie 5 lat.

Piotr Duda, Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$é

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland
Interwencje, ptace, zatrudnienie - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
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SOLIDARNOSC

MIKOLAJ LWIE SERCE.

. o 4 0D URODZENIA WYGRYWA KOLEJNE
100. rocznica urodzin sw. Jana Pawta Il B e e

MOZGOWYM | PADACZKA. POMAGA

; MU W TYM WSPANIAL OMYSLNOSE
18 maja 2020 r. ZYCZLIWYCH LUDZI, KTORZY
Wielki Polak, wielki Cztowiek ODDAJA MU SWOJ

1% PODATKU.

KRS 00000 37904

Cel szczegotowy: 12138 POSKART MIKOLAJ

@i"j? PODARUJ NASZEJ Wystarczy w rozliczeniu rocznym wpisag:

L7 ANI SW0J 1% | KRS:0000037904

i aw polu CEL SICZEGOLOWY : 36577 Nowak Anna telislawice
& Szanowni Darczyicy, prosimy o zaznaczenie w zeznaniu podatkowym pola Wyrazam zgode”

Moina réwniez dokenywa¢ wplat darowizn na konto:
FUNDACIA DZIECIOM ,ZDAIYC Z POMOCA”
ul. tomiaiiska 5, 01-685 Warszawa
Riior Bank $.A. 42 2490 0005 0000 4600 7549 3994

= > e
7 T tytulem: 36577 Nowak Anna Zelislawice
rehabiltowa | obserwowat.."- | - tiarowizna na pomoc i ochrong zrowia
dodat lekarz. 3
S i
\ J

Jej matego , sukcesu”, z tego,

temu Ania bedzie miata szansg na normaine iycie.

- N
=t Darowizny mozna réwniez wplacac ONLINE przez strone:
Za TWOJA pomoc z gory serdecznie dzigkujem www.dzieciom.pl/podopieczni/36577
Dane kontaktowe: aneta.przemyk@gmail.com

UWAGA!!!

Informujemy, iz wszystkie bilety nabyte w MOZ NSZzZ ,,So-
lidarnos$c¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gornicza do
= Aquaparku Nemo niewykorzystane w danym okresie (data
waznosci) z powodu epidemii beda mialy przediuzany czas
o okres w jakim obiekt Nemo jest nieczynny i niedostepny
dla klientow.

Wszelkie szczegotly zostana uzgodnione i podane Panstwu
po powrocie do tzw. normalnosci.

UWAGA!!!
Informujemy, iz wszystkie kupony nabyte w MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland

S.A. - Dagbrowa Goérnicza do kina Helios, ktérych data waznosci uptywa po dniu 11.03.2020
r. beda miaty wydtuzona date waznosci o czas,

w ktorym kina decyzja administracyjna Rzadu
RP pozostaty zamkniete.
O terminie otwarcia, kina bedg informowaé na bie-

Z3co na stronie internetowej oraz oficjalnym pro-

: i i Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
filu Facebooka, gdzie beda zamieszczane aktualne Redakeia: Agnieszka Seqda tel. 032 776 88 30.

W ) informach Y daISZym funkcjo— Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.
Zwiazkowiec ~ Sfr. 6 nowaniu. Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Nakfad 1.500 egz.




