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PIP przyznata Solidarnosci catkowita racje!
PIP wniosta o przelanie na ZFSS
zalegtej kwoty z 2019 r.

W wystapieniu skierowanym do ArcelorMittal Poland S.A. Painstwowa In-
spekcja Pracy wniosta m.in. o przekazanie na konto Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zaplanowanej na 2019 r. kwoty - odpisu na emery-
téw, rencistéw i osoby niepetnosprawne. Tym samym PIP potwierdzita za-
rzucana przez Solidarno$¢ bezprawnosc¢ jednostronnej decyzji pracodawcy
w tym zakresie. Od decyzji I instancji pracodawca sie odwotal, co oznacza,
ze podjeta decyzja nie jest jeszcze prawomochna.

28 lutego br. - po kontrolach przeprowadzonych w listopadzie i grudniu 2019 oraz w
styczniu 2020 r., PIP wydata kolejny nakaz i wystgpienie skierowane do pracodawcy
- AMP. O przekazanie wystgpien PIP po przeprowadzonych kontrolach wniosta da-
browska Solidarnos¢. Dalej przestawiamy efekty dziatan inspekcji.

PIP w terminie do 30 kwietnia br. nakazata m.in. uzupetni¢ brakujace panele w suficie
podwieszanym znajdujacym sie w pomieszczeniu Centralnego Utrzymania Ruchu GU
- Centralny Serwis Suwnic - po wczesniejszym usunieciu przyczyny zalewania sufitu
woda oraz zapewnic rowng posadzke, zlikwidowac réznice poziomdw posadzki w rejonie
podestu nad bebnem dozujacym DL2 w budynku Spiekalni. Wiecej str. 3

Maty hutnik
z okazji Dnia Hutnika

Specjalny dodatek dla pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. z okazji
Dnia Hutnika wyptacony zostanie w
wysokosci 398,97 zt.

Specjalny dodatek, nazywany Matym Hut-
nikiem wynika z zapiséw Zakladowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy i przystuguje raz
w roku kazdemu pracownikowi zatrudnio-
nemu i otrzymujacemu wynagrodzenie w
dniu wyptaty dodatku, bez wzgledu na wy-
miar czasu pracy i ilo$¢ zawartych umow.
Kwota specjalnego dodatku wynosi 6%
$redniej ptacy w AMP liczonej z I kwartatu
danego roku, jednak nie mniej niz 250 zt. W
tym roku - Maty Hutnik wynosi 398,97 zt i
wypfacony zostanie wraz z wynagrodzeniem
za miesiaqc kwiecien br., czyli do 10 maja.

Nie ma uzgodnien w zakresie obnizenia wynagrodzen
Wszystkie sktadniki ptacowe
wynikajace z ZUZP s bez zmian!

Az pie¢ projektow porozumien w sferze kadrowo-ptacowej przedstawit
pracodawca Organizacjom Zwiazkowym w dniu 7 kwietnia br. Trzy z nich
to projekty porozumien, ktére pracodawca chce zawrzeé¢ w oparciu o roz-
wigzania wynikajace z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegollnych roz-
wiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID (tzw. tarcza antykrysowa). Ze wzgledu na fakt, iz zawarte w nich
rozwiazania sa zdecydowanie niekorzystne dla pracownikéw - Solidarnos¢
podjeta decyzje o prowadzeniu rozméw tylko nad jednym z nich - w zakre-
sie wprowadzenia w AMP postoju ekonomicznego, jednak na innych warun-
kach anizeli proponowat pracodawca.

Wszystkie dotychczasowe skiadniki ptacowe wynikajace z Zakladowego

Obowigzek
noszenia masek
na terenie AMP

Obowiazek zakrywania ust i nosa
na terenie ArcelorMittal Poland S.A.
zostal wprowadzony - podobnie jak
w catym kraju - z dniem 16 kwietnia
br. Pracownicy, ktéry nie beda spet-
nia¢ tego obowiazku - nie zostana
wpuszczeni na teren zaktadu pracy.

Zakrywanie ust i nosa jest obowigzkowe
podczas przebywania w miejscach ogdl-
nodostepnych i w $rodkach publicznego
transportu zbiorowego.

Jak poinformowat pracodawca - osoby
przekraczajgce brame AMP zaréwno pie-
szo jak i samochodami - muszg miec¢ na
sobie maske lub maseczke. Wiecej str. 2

Wynagrodzenie

w czasie kwarantanny
W ArcelorMittal Poland S.A. wyste-
puja dwa rodzaje kwarantanny. W
zaleznosci od rodzaju kwaranny wy-
sokos¢ wynagrodzenia pracownika
liczona jest réznie.

W AMP majq miejsce dwa rodzaje kwa-
rantanny - kwarantanna przymusowa -
zlecona przez sanepid oraz kwarantan-
na dobrowolna, ktdra jest zlecona przez
pracodawce w przypadku wystapienia
zagrozenia rozprzestrzeniania sie wirusa
COVID-19. Wiecej str. 2

Uktadu Zbiorowego Pracy pozostajg bez zmian! Wiecej str. 3
Zwolnienia
grupowe Z okazji Dnia Hutnika

w Consensusie
Zawiadomienie o zamiarze zastosowa-
nia zwolnien grupowych w firmie Con-
sensus Company Sp. z o. o. wplynelo
do dabrowskiej Solidarnosci w érode,
8 kwietnia br. Pracodawca poinformo-
watl w nim, ze zamierza rozwiazac sto-
sunek pracy z grupa ok. 23 os6b. Aktu-
alnie trwaja rozmowy nt. stosownego
porozumienia w tym zakresie.
Wypetniajac zapisy Ustawy o szczegdl-
nych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkdéw pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw pracodawca
zawiadomit dabrowska Solidarnos¢ o za-
miarze przeprowadzenia w spétce Con-
sensus zwolnien grupowych.

Wiecej str. 2

i Spotek

wszystkim pracownikom
ArcelorMittal Poland S.A.

zyczenia zdrowia i bezpiecznej pracy,
stabilizacji finansowej
oraz. satysfakeji z wykonywanego zawodu

sktada
Prezydium,

Migdzyzaktadowa Komisja
oraz Redakeja WZ



Wypowiedzenia w zaleznosci od sytuacji spotki
Zwolnienia grupowe w Consensusie

C.d.zestr. 1 W uzasadnieniu podjetej decyzji pracodawca wskazat pogarszajacq
sie sytuacje ekonomiczng spétki w zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii. Zwrocit
przy tym uwage, iz w trybie nagtym i nieprzewidzianym dochodzi do zmiany warunkéw
realizacji umowy zawartej z ArcelorMittal Poland, ktéry jest gtdéwnym klientem spétki.
Obecng sytuacje pogarsza réwniez fakt zalegtosci ptatniczych od kontrahentéw, co w
efekcie zagraza utratg ptynnosci finansowej Spoétki.

Aktualnie Consensus zatrudnia 131 pracownikéw, a zgodnie z informacjg dotyczacg
przeprowadzenia zwolnien grupowych - zamierza rozwigzac stosunek pracy z grupq
ok. 23 0séb w grupach zawodowych: pracownicy obstugi bufetéw - 10 0oséb; pracowni-
cy kuchni - 8 0séb; pracownicy logistyki - 3 osoby; pracownicy administracji - 1 osoba;
pracownicy magazynu - 1 osoba.

Ze wzgledu na zmiennos¢ sytuacji, w tym mozliwos¢ stopniowej redukcji ustugi i stopnio-
wej redukcji zatrudnienia zwolnienia grupowe majg nastgpi¢ w okresie czerwca 2020 r.
Pracodawca poinformowat o zastosowaniu kryteriow wobec doboru pracownikéw ma-
jacych podlega¢ zwolnieniu t.j.: sytuacja spoteczna i rodzinna, dodatkowe Zrédta do-
chodu, osiagniecie wieku emerytalnego, mozliwos¢ skorzystania ze Swiadczenia przed-
emerytalnego. O kolejnosci dokonywania zwolnien bedzie decydowad biezaca sytuacja
ekonomiczna firmy i szybko$¢ oraz warto$¢ zmniejszania sie jej przychoddw.
Wreczanie pracownikom wypowiedzenia uméw o prace uzaleznione bedzie od sytu-
acji spotecznej i ekonomicznej pracownika oraz/lub miejsca wykonywania pracy (np.
likwidacja poszczegélnych bufetéw). Swiadczenia pieniezne ustalane bedq zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracodawca - zgodnie z przepisami prawa - wystapit o przeprowadzenie konsultacji z
organizacjami zwigzkowymi funkcjonujacymi w spétce oraz zawarcie porozumienia w
zakresie zwolnien grupowych. Strony majg 20 dni na uzgodnienia. W przypadku braku
mozliwos$ci porozumienia - zasady postepowania przy rozwigzaniu uméw o prace zo-
stang okreslone w drodze regulaminu przez pracodawce i wprowadzone w zycie.

Wynagrodzenie
w czasie kwarantanny

C.d.zestr. 1 W sytuacji wystania pra-
cownika na kwarantanne zlecong przez
pracodawce pracownik na ten okres jest
zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
i otrzymuje 100% wynagrodzenia.
Powyzsze nie dotyczy jednak kwarantan-
ny zleconej przez sanepid za okres ktorej
pracownik otrzymuje 80% wynagrodzenia
w formie zasitku chorobowego. Jednak
zgodnie z zapisami Zatacznika nr 6 do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy -
pracownik ten otrzyma od Pracodawcy do-
ptaty do zasitku chorobowego (ZUZP wraz
zatacznikami dostepny jest na naszej stro-
nie internetowej w zaktadce Dokumenty).
Petnego wynagrodzenia nie otrzyma pra-
cownik objety kwarantanng przebywaja-
cy na urlopie postojowym.

Astma nie zwalnia z noszenia maseczki ochronnej
Obowigzek noszenia masek
na terenie ArcelorMittal Poland

C.d.zestr. 1 Podczas przemieszczania sie pieszo na terenie AMP wszystkie osoby
muszg mie¢ na sobie maske lub maseczke - jezeli nie ma mozliwosci zachowania
dystansu 2 m wzgledem drugiej osoby. Rowniez osoby korzystajace ze $rodka trans-
portu zaréwno zbiorowego, prywatnego, jak i stuzbowego, na terenie AMP muszg
pozosta¢ w masce lub maseczce az do momentu dotarcia do szatni lub do biura, a po
zakonczeniu pracy - podczas powrotu z szatni lub biura na brame. Osoby przemiesz-
czajace sie po terenie AMP na rowerach obowigzujg zasady jak osoby piesze.

Na stanowisku pracy pracownicy zobowigzani sq do korzystania z maski, maseczki,
lub przyltbicy, jezeli nie ma mozliwosci zachowania dystansu 1,5 m wzgledem drugiej
osoby, a stanowisko nie jest oddzielone ostong ochronna (np. plexi szyba).
Obowigzek zakrywania ust i nosa dotyczy réwniez oséb przebywajacych w budynkach
administracyjnych zlokalizowanych poza bramami zaktadu.

Pracodawca zapowiedziat, iz osoby nie posiadajqce stosownego zabezpieczenia nie
bedgq wpuszczane na teren zaktadu pracy, a wobec pracownikdw niestosujgcych sie
do wytycznych - bedg wyciagane konsekwencje prawne. W zwigzku z pojawieniem sie
w ostatnim czasie duzej liczby ,astmatykow” przekraczajacych brame - pracodawca
zaznaczyt, iz astma nie zwalnia z obowigzku noszenia maseczki.

Obstuga socjalna

W howym miejscu

Od 4 maja 2020 r. obstluga socjalna
zostanie przeniesiona do budynku
rehabilitacji - obok apteki. Do konca
kwietnia obstuga socjalna prowadzona
bedzie w dotychczasowym miejscu.
Jak poinformowata spétka Sanpro Synergy
- prowadzaca obstuge socjalng pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A. - od 4 maja
br. obstuga socjalna pracownikéw zostanie
przeniesiona do biura spétki znajdujacego
sie w budynku rehabilitacji obok apteki.
Za przyczyne zmian pracodawca podat
dotkliwy wptyw wywierany przez epide-
mie COVID-19 na $wiadczone przez San-
pro Synergy ustugi, w tym drastyczny
spadek sprzedazy ustug turystycznych,
co z kolei powoduje konieczno$é zmini-
malizowania przez firme kosztéw prowa-
dzonej dziatalnosci.
Do konca kwietnia obstuga socjalna pra-
cownikéw prowadzona bedzie w dotych-
czasowym miejscu - w budynku DAMM
- 3. Miejsce obstugi turystycznej pozo-
staje bez zmian - Budynek Polikliniki Da-
browskiej.

Wydtuzenie terminu skiadania wnioskow
Pozyczka na remont/modernizacje
mieszkania/domu

Wydtuzenie terminu skltadania wnioskow o pozyczki na remont/modernizacje
mieszkania/domu oraz odwotanie posiedzen Terenowych Komisji Swiqdczer’l
Socjalnych w kwietniu 2020 r. to decyzje, jakie podjeta Gidwna Komisja Swiad-
czen Socjalnych na posiedzeniu, ktére odbylo sie z poczatkiem kwietnia.
Gtoéwna Komisja Swiadczen socjalnych podjeta decyzje, ze termin sktadania wnioskdw
o0 pozyczki na cele mieszkaniowe w zakresie remontu lub modernizacji mieszkania/
domu zostaje wydiuzony do 30 czerwca 2020 r.
Ponadto wyznaczony na 30 czerwca br. termin moze ulec zmianie w zaleznosci od
biezacej sytuacji epidemicznej w kraju.
Gtéwna Komisja zdecydowata réowniez o odwotaniu wszystkich zaplanowanych na
kwiecien br. posiedzen komisji $wiadczen socjalnych. W zwigzku z powyzszym w
sprawach pilnych, w szczegdlnosci dotyczacych koniecznosci ustalenia dochodu na
cztonka rodziny danego pracownika Komisja upowaznita przewodniczacq lub zastep-
ce przewodniczacej kazdej z Terenowych Komisji Swiadczen Socjalnych do rozpa-
trywania wnioskéw 0s6b uprawnionych i ustalania sredniego dochodu na osobe w
rodzinie na potrzeby ZFSS w 2020 r. ,

Powyzsze decyzje GKSS podyktowane sg obecng sytuacjq
W{(@]NV 2 zwigzang z pandemig koronawirusa oraz faktem przebywania
Zwiazkowiec  sir. znaczacej grupy pracownikow AMP na urlopach postojowych.

Pracownik wybiera
forme positku

W ofercie bufetow poza positkami go-
racymi dostepny bedzie dla pracowni-
koéw suchy prowiant, a decyzje o formie
positku podejmuje pracownik - o wpro-
wadzonych zmianach w tym zakresie
poinformowal pracodawca podczas
spotkania we wtorek, 14 kwietnia br.
Jak przekazali przedstawiciele spotki - AMP
wyrazita okresowg zgode na wprowadze-
nie do oferty bufetéw - jako alternatywy,
positkdw w formie suchego prowiantu. O
formie positku: goracy/suchy prowiant de-
cydowat bedzie kazdorazowo pracownik.
Ponadto organizacje zwigzkowe zostaty
poinformowane, ze Bufet nr 5 na Wap-
nialni czynny bedzie jedynie na I zmiane
tj.: w godz. 8.00 - 10.00 wydawane beda
positki gorace, a w godz. 6.30- 10.00 wy-
dawana bedzie woda.

Natomiast na zmianach II i III positki
beda dostepne w formie cateringu.
Przypominamy, ze positki regeneracyjne
sq bezptatne, a pracownik ptaci jedynie
podatek i sktadke ZUS od pobranych war-
tosci positkdow powyzej 190zt.



PIP przyznata Solidarnosci catkowita racje!
PIP wniosta o przelanie na ZFSS
zalegtej kwoty z 2019 r.

C.d.zestr. 1 Natomiast w terminie
do 31 maja br. pracodawca zobowigzany
zostat do wyremontowania i odnowie-
nia pomieszczenia socjalnego w rejonie
warsztatu przygotowania kadzi Metacon.
Ponadto pracodawca ma tam zapewni¢
stét i miejsce do siedzenia we wiasciwym
stanie technicznym.

Poza nakazami, na podstawie konkretnie
stwierdzonych przypadkéw - PIP wysto-
sowata do AMP wystapienie, w ktérym
wnosi o0:

e podawanie w S$wiadectwach oraz
zaswiadczeniach potwierdzajacych
wykonywanie pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegdlnym cha-
rakterze okreséw faktycznie wykony-
wanej pracy w tych warunkach, a nie
okreséw, w ktérych pracodawca od-
prowadzat sktadke na Fundusz Eme-
rytur Pomostowych. Inspektor zwré-
cit uwage, iz takie zaswiadczenie ma
stuzy¢ potwierdzaniu wykonywania
pracy, a nie odprowadzania sktadki, a
to pracodawca nie dopetnit obowigz-
ku umieszczenia danego pracownika
w ewidencji oséb wykonujacych pra-
ce w warunkach szczegélnych lub o
szczeg6lnym charakterze, co jest
podstawg odprowadzania sktadki na
FEP. Prawo do emerytury pomostowej
zalezy bowiem od tego, czy pracow-
nik wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym cha-
rakterze przez okres min. 15 lat, a nie
od faktu umieszczenia go w ewidencji
pracownikéw wykonujacych te prace;
udzielanie urlopu wypoczynkowego
zgodnie z planem urlopéw w roku ka-
lendarzowym, w ktérym pracownik na-
byt prawo do urlopu. Urlopu wypoczyn-
kowego niewykorzystanego zgodnie z
planem urlopéw udzielenie najpdzniej
do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku

kalendarzowego;

udzielanie urlopu wypoczynkowego na
wniosek pracownika w czesciach tak,
aby jedna czes$¢ trwata nie krécej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych;
przechowywanie w aktach pracownika
kart szkolenia wstepnego w dziedzi-
nie BHP potwierdzajacych odbycie in-
struktazu ogdlnego i instruktazu sta-
nowiskowego;

przeprowadzanie szkolen z zakresu
BHP w czasie pracy;

terminowe  wyptacanie  wszystkich
skfadnikédw wynagrodzenia. Inspektor
ustalit, ze dla znacznej grupy pracow-
nikow pracodawca nie wyptacit termi-
nowo wynagrodzenia w petnej naleznej
kwocie za prace w m-cu listopad 2019
r., a doktadnie - za godziny nadlicz-
bowe. Nalezno$¢ w postaci wynagro-
dzenia zostata przelana 12 grudnia,
natomiast dodatek za prace w nadgo-
dzinach - wraz z ostatnim miesigcem
okresu rozliczeniowego.; i
przekazanie na konto ZFSS zaplano-
wanej na 2019 r. kwoty stanowiacej
wysokos¢ zwiekszenia Funduszu na
emerytow i rencistow oraz osoby nie-
petnosprawnych. Pomimo, ze inspek-
tor ustalit, ze w zaktadowych zrodtach
pracy nie ma jednoznacznego obo-
wigzku odprowadzania zwiekszonego
odpisu na emerytdw, rencistéw i oso-
by niepetnosprawne - pracodawca od
wielu lat na tg grupe oséb zwiekszat
odpis 0 6,25%. Zapis § 4 ust. 1 Re-
gulaminu wskazuje, ze utrzymuje sie
dotychczasowy sposéb naliczania Od-
pisu Podstawowego na fundusz oraz
jego zwigkszen, o ktérych mowa w
ustawie o ZFSS oraz innych porozu-
mieniach w czesci dotyczacych ZFSS.
Tak zostat wtasnie ustalony ,Plano-
wany odpis podstawowy ZFSS na

2019 . w AMP" i on przewidywat na
omawiang grupe oséb odpis. Ponadto
strony zatwierdzity Plan przychodow
i wydatkéw z ZFSS 2019 r. zawiera-
jacy dodatkowy odpis na emerytéw,
rencistow i osoby niepetnosprawne.
W zwigzku z powyzszym inspektor
podkreslit, ze brak jest podstaw do
nieodprowadzenia czesci odpisu na
omawiang grupe osob;

usuniecie przyczyn i skutkéw zalania
piwnic w budynku socjalnym Stalow-
ni. Zabezpieczy¢ lub usunagé uszko-
dzone elementy, w tym urzadzenia
techniczne

Ponadto inspektor PIP wydat decyzje ust-
ne, ktére juz podczas przeprowadzanych
kontroli zostaty zrealizowane.

Aktualnie wystosowane przez PIP
nakazy i wystapienia w peilni po-
twierdzily zarzuty wysuwane do
pracodawcy przez dabrowska So-
lidarno$¢. Pamieta¢ jednak nalezy, ze
pracodawca od decyzji sie odwotat, co
oznacza, ze ostatecznie musimy po-
czeka¢ do rozstrzygniecia sprawy przez
wyzszg instancje.

Wystgpienie o przeprowadzenie kolej-
nych kontroli w zwigzku z uzasadniony-
mi podejrzeniami Solidarnosci co do nie-
przestrzegania przepiséw prawa zostato
wystosowane do PIP 11 marca br. Nie-
stety - jak poinformowata Inspekcja - z
powodu ogtoszonej w RP epidemii, PIP
aktualnie nie moze rozpatrzy¢ skierowa-
nej przez Zwigzek skargi.

Wyjasniamy przy tym, ze pisma kiero-
wane do PIP przez Solidarnos¢, Zwigzek
uznaje za konieczno$¢. Pomimo, ze in-
stytucja potwierdza nasze zarzuty - nie
stanowi to powodu do dumy, bowiem
uwazamy, ze szereg tak istotnych dla
pracownikéow spraw winno zosta¢ roz-
strzygnietych na forum naszej spotki.
Jednak ze wzgledu na jakos¢ dialogu spo-
tecznego prowadzonego w AMP, a nawet
wielokrotne odsytanie przez przedstawi-
cieli pracodawcy Solidarnosci z wieloma
zgtoszeniami do PIP - nasza organizacja
zwigzkowa majac na uwadze dobro pra-
cownika - z tej mozliwosci korzysta.

Nie ma uzgodnien w zakresie obnizenia wynagrodzen
Wszystkie sktadniki ptacowe
wynikajace z ZUZP sa bez zmian!

C.d.zestr. 1

réwniez modyfikowane.

Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz nie-
ktorych innych ustaw (Tarcza antykryzysowa) daje pracodawcom
mozliwosc - po spetnieniu okreslonych przestanek - wsparcia finan-
sowego z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. I
o takie wsparcie wlasnie zabiega nasz pracodawca, ale nie tylko.

W oparciu o Ustawe pracodawca zaproponowat stronie spotecznej
zawarcie porozumien w zakresie wprowadzenia w AMP przestoju
ekonomicznego, zawieszenia czesci zapisbw ZUZP oraz przedtuze-

nia dobowego wymiaru czasu pracy.

Obecna sytuacja zaréwno w naszym kraju, jak i
naszej firmie jest bardzo dynamiczna. Z dnia na dziern podejmo-
wanych jest szereg istotnych decyzji wptywajacych bezposrednio
na nasze zycie. 31 marca br. prezydent Andrzej Duda podpisat
pakiet ustaw potocznie zwanych Tarczg antykryzysowg, ktére
majg ochroni¢ polskie panstwo i obywateli przed kryzysem wywo-
tanym pandemig koronawirusa, a opierajq sie na pieciu filarach:
ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikdéw, finansowa-
niu przedsiebiorcéow, ochronie zdrowia, wzmocnieniu systemu fi-
nansowego oraz inwestycjach publicznych. Pdozniej zapisy te byty

Dodatkowo pracodawca wystgpit o za-
warcie porozumienia dotyczacego do-
datku zmianowego i positkdw regenera-
cyjnych oraz zawieszenie koniecznosci
dokonania w 2020 r. dodatkowego odpi-
su na ZFSS.

Podkresl . I tvct tal

Dabrowska Solidarnos¢ zdecydowanie nie wyraza zgody na ja-
kiekolwiek obnizki ptac pracownikéw, tym bardziej, iz produk-
cja prowadzona jest na takim poziomie, jak sprzed wybuchu
epidemii. Nie ma zatem przestanek do obnizania wynagrodzen

pracownikom, ktérzy w obecnej sytuacji pracujq wydajnie, na-

razajac przy tym zdrowie wiasne i swoich rodzin.

Zdaniem Zwigzku na dzien dzisiejszy mozliwe jest prowadzenie
rozméw (i tak sie dzieje) i uzgodnienie jedynie porozumienia w
zakresie przestoju ekonomicznego (tzw. postojowego), jednak
nie na warunkach, jakie przedstawit pracodawca. Porozumienie
postojowe w AMP co prawda juz funkcjonuje, jednak - by pra-
codawca mdgt skorzystac z oferowanego przez Rzad RP wspar-
cia finansowego - niezbedne jest zawarcie ze strong spoteczna,
nowego porozumienia w tym zakresie -
W oparciu o zapisy Ustawy.

o VOV 3
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Nie ma uzgodnien w zakresie obnizenia wynagrodzen
Wszystkie sktadniki ptacowe
wynikajace z ZUZP s bez zmian!

C. d. ze str. 3 Drugim warunkiem, jaki
pracodawca musi spetni¢ jest spadek
sprzedazy towardw i ustug o 15% obli-
czony jako stosunek tacznych obrotéw
w ciggu dowolnie wskazanych dwdch
kolejnych miesiecy przypadajacych po
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzaja-
cego ztozenie wniosku w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analogicznych dwoch
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego lub spadek obrotéw o mini-
mum 25% w ciggu dowolnie wskazanego
miesigqca w okresie po 1 stycznia 2020 r.
w porownaniu do obrotéw z miesigca po-
przedniego.

Ponadto pracodawca nie moze miec zale-
gtosci podatkowych ani w sktadkach ZUS
za IIT kwartat 2019 r,, nie mogaq istnie¢
przestanki do ogtoszenia upadtosci oraz
koszty, za ktore pracodawca chce wzigc
dofinansowanie nie mogg by¢ sfinanso-
wane z innych srodkéw publicznych.

Tak jak pisalismy wczesniej - aktualnie
sq prowadzone rozmowy nt. porozumie-
nia postojowego, a kwestiami roznigcy-
mi strony sq przede wszystkim: procent
wynagrodzenia, podstawa jego naliczania
oraz gwarancje zatrudnienia.

Co istotne - do czasu ewentualne-
go zawarcia nowego porozumienia
(badz w przypadku nie zawarcia) -
w przypadku przebywania pracow-

nika na urlopie postojowym nadal

obowigzuja dotychczasowe zasady

w zakresie wynagrodzenia, ktére sa

uzgodnione z mocg obowigzywania

do 31 grudnia 2020 r.:

e 80% wynagrodzenia - gdy taczny okres
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy w danym roku kalendarzowym
nie przekracza 14 dni roboczych;

e 75% wynagrodzenia - gdy tqczny okres
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pra-
cy w danym roku kalendarzowym wyno-
si¢ bedzie od 15 do 24 dni roboczych;

e 70% wynagrodzenia - gdy taczny okres
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pra-
cy w danym roku kalendarzowym wyno-
si¢ bedzie od 25 do 40 dni roboczych;

e 60% wynagrodzenia - gdy taczny okres
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pra-
cy w danym roku kalendarzowym wyno-
si¢ bedzie ponad 40 dni roboczych.

Przez wynagrodzenie rozumie sie $rednie
wynagrodzenie obliczone dla roku 2019 -
z ptac IV kwartatu 2018 r., dla roku 2020
- z ptac IV kwartatu 2019 r., ale nie mniej
niz ptaca zasadnicza, nie uwzgledniajac
funduszu motywacyjnego, wynagrodze-
nia i dodatkéw za prace w godzinach nad-
liczbowych, nagrdéd i dodatkéw jednora-
zowych.

O dalszych dziataniach bedziemy Panstwa

na biezaco informowac.

Dabrowska
Solidarnos¢
pomaga naszemu

szpitalowi!
Miedzyzaktadowa Komisja MOZ
NSzz ,Solidarno$¢” podjeta decy-
zje o zakupie dla Zagiebiowskiego
Centrum Onkologii - Szpitala Spe-
cjalistycznego im. Sz. Starkiewicza
w Dabrowie Goérniczej sprzetu do
dezynfekcji pomieszczen i urzadzen
medycznych.
O pomoc w zakupie sprzetu do Solidarno-
Sci zwrocit sie sam szpital. Aktualnie sy-
tuacja jest nadzwyczajna, a dla osrodkdéw
medycznych aktualnie bardzo wazne jest
kazde wsparcie, szczegdlnie jesli dotyczy
ono podstawowego sprzetu.
Dlatego tez 10 kwietnia br. Miedzyzakta-
dowa Komisja podjeta Uchwate o zakupie
dwoéch fumigatoréw - urzadzen do de-
zynfekcji pomieszczen i sprzetu medycz-
nego metodq zamgtawiania. Za pomoca,
fumigatora wytwarzana jest sucha mgta
o wiasciwosciach wirusobdjczych i bak-
teriobdjczych umozliwiajaca dezynfekcje
pomieszczen, tozek, karetek szpitalnych,
respiratorow,a nawet drobnego sprzetu i
$rodkéw ochrony osobistej typu przytbi-
ce, gogle.
Jak podkreslaja przedstawiciele szpitala
- urzadzenie stanowi pomoc zaréwno dla
personelu, jak i dla pacjentow.
Solidarnos¢ na wsparcie dla szpitala prze-
znaczyta kwote ponad 30 tys. zt.

Zmiany
w rejestrowaniu
czasu pracy

Celem zapobiegania rozprzestrze-
nianiu sie wirusa SARS-CoV-2 pra-
codawca wprowadzit zmiany w za-
kresie rejestrowania czasu pracy
pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A. w systemie.

Zgodnie z podang przez pracodawce in-
formacja - pracownicy majg obowigzek
rejestrowania godziny rozpoczecia pracy
na czytnikach. Rejestracja ta nie wigze
sie dotykaniem jakiegokolwiek rodzaju
urzadzen, przyciskéw czy przekazywania
karty innym pracownikom.

Pracodawca jednoczesnie zwraca uwage,
iz przy rejestrowaniu obecnosci nalezy za-
chowa¢ odpowiednig odlegtos¢ pomiedzy
pracownikami. Podczas rejestracji mozna
wykorzysta¢ rézne sposoby zabezpiecza-
jace reke przed dotknieciem czytnika, w
tym: przytozenie w odpowiedniej odlegto-
éci karty, wykorzystanie rekawiczek lub
recznikow papierowych do zabezpieczenia
kart. Wyrazono zgode natomiast na
zaprzestanie rejestrowania godziny
zakonczenia pracy (tzw. rejestracja
~Wyjécia”) na czytnikach systemu
kontroli dostepu i rejestracji czasu
pracy zlokalizowanych w wydziatach i
w budynkach administracyjnych.
Zmiany nie dotycza pracownikéw firm ze-
wnetrznych. Brak rejestracji ,wyjscia” w zakia-
dach moze zablokowa¢ proces rozliczen prac.

Wprowadzone
WOLNR zmiany obowiazu-
Zwiazkowiec st. & ja do odwotania.

Spoétka podejmuje dziatania celem przetrwania
AM DSP chce zmian w sferze pracowniczej

W zwigzku ze spadkiem sprzedazy na przestrzeni ostatnich dwoéch miesiecy oraz
niekorzystnymi prognozami na kolejny okres czasu AM Distribution Solutions Po-
land 23 kwietnia br. poinformowat, ze zamierza przeprowadzi¢ szereg dziatan w
sferze pracowniczej celem utrzymania dalszej dziatalnosci. Pracodawca zapropo-
nowat rozmowy informujac, iz od 1 maja br. zamierza wprowadzi¢ nastepujace
rozwigzania:

e w okresie 01.05.2020 - 31.07.2020 wprowadzenie przestoju ekonomicznego, za
czas ktérego pracownik bedzie otrzymywat 50% podstawowego wynagrodzenia
brutto - zgodnie z Ustawg COVID-19. Przestdj bedzie obejmowat wszystkich pra-
cownikow, a polega¢ bedzie na wprowadzeniu dla pracownika indywidualnego har-
monogramu pracy zaktadajacego okresy przestoju z przyczyn ekonomicznych oraz
okresy $wiadczenia pracy;

e obnizenie wymiarédw etatéw wszystkich pracownikéw 0 20%, przy czym wynagro-
dzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy; i

e zatrzymanie tworzenia ZFSS do konca 2020 r.;

e zawieszenie naliczania i odprowadzania sktadek na PE przez okres 3 m-cy;

wstrzymanie wyptat premii nagrod dla pracownikéw fizycznych - od 01 maja br. i

umystowych - od II kwartatu 2020 r., do odwotania;

czasowe zawieszenie nagrod za poprawe wynikéw w zakresie BHP - do odwotania;

likwidacja 4BOP, a co za tym idzie - likwidacja dodatku z tego tytutu;

wstrzymanie wyptaty dodatku za prace na otwartym sktadowisku - do odwotania;

zatrzymanie wyptaty nagrody rocznej;

przesuniecie negocjacji ptacowych na 2020 r. na drugq potowe br.

Pracodawca zapewnit przy tym, ze w przypadku statego odnotowania spadku sprzeda-

zy lub obrotéw w poszczegdinych oddziatach lub wydziatach, przy jednoczesnym braku

spetnienia przestanek spadku obrotéw w rozumieniu Ustawy COVID-19 AM DSP bedzie
stosowac dla pracownikéw zatrudnionych w tych oddziatach lub wydziatach rozwigza-
nia wynikajace z obowigzujacych przepiséw, poza Ustawa.

Przypominamy, ze zgodnie z zapisami wprowadzonej przez Rzad tarczy antykryzyso-

wej pracodawca ma mozliwos¢ otrzymania doptat z Funduszu Gwarantowanych Swiad-

czen Pracowniczych, jednak musi spetni¢ wskazane w niej kryteria. Poza spadkiem

obrotéw, brakiem zalegtosci podatkowych i w sktadkach ZUS za III kwartat 2019 r,,

brakiem przestanek do ogtoszenia upadtosci - musi zawrzec z organizacjami zwigzko-

wymi porozumienie w zakresie przestoju ekonomicznego.

Od piatku, 24 kwietnia br. strony rozpoczety rozmowy w przedstawionych tematach.



Tarcza antykyzysowa bez konsultacji spotecznych
Rzad zmierza do otwartego konfliktu
- zadamy dialogu i konsultaciji

~Tarcza antykryzysowa 2" nie zostata poddana konsultacjom spotecznym. -
To swiadome ztamanie prawa, w tym konstytucji RP oraz prawa miedzyna-
rodowego - ocenia w swoim stanowisku ,,Solidarnosc” i ostrzega, ze jest to

droga do otwartego konfliktu.

Nowa wersja ustawy tzw. ,Tarcza antykry-

zysowa - 2” cho¢ dotyczy praw miliondw

pracownikow, nie zostata poddana kon-
sultacjom spotecznym. W swoim stano-
wisku Prezydium Komisji Krajowej NSZZ

»Solidarnos$¢” ostro krytykuje Rzad za-

réwno za rozwigzania zawarte w projek-

cie, jak i sam tryb procedowania ustawy.

15 kwietnia br. wydato réwniez obszerng

opinie o projektowanych zmianach.

- Forsowanie przez rzad projektu ustawy

0 szczegdlnych instrumentach wsparcia w

zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa

SARS-CoV-2 - tzw. ,Tarczy antykryzy-

sowej 2” bez konsultacji spotecznych, to

Swiadome ztamanie prawa, w tym konsty-

tucji RP oraz prawa miedzynarodowego.

Jest to niczym nieusprawiedliwione wejscie

na droge zmierzajgcq do kolejnego kryzysu

w dialogu spotecznym, podobnym do tego,

ktéry w 2013 r. doprowadzit do likwidacji

Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-

darczych — czytamy w stanowisku.

W dtugiej liscie zarzutow do rozwigzan

zawartych w tzw. ,tarczy 2” Prezydium

KK jako niedopuszczalne wymienia:

e pozostawienie na  dotychczasowym
skrajnie niskim poziomie zasitkéw dla
bezrobotnych,

e zbyt niski poziom dofinansowania wy-
nagrodzen pracownikow, s$wiadczacych
prace w skroconym czasie pracy lub po-
zostajacych w przestoju ekonomicznym,

e wprowadzenie nieskrepowanych mozliwo-
éci redukcji zatrudnienia oraz drastyczne
i dyskryminujace wzgledem innych grup
zawodowych, pogorszenie sytuacji praw-
nej i ekonomicznej dla pracownikéw za-
trudnionych w administracji rzadowej,

ebrak powigzania zwolnienia przedsie-
biorcy ze sktadki na FUS ze spadkiem

jego obrotow,

e wprowadzenie skréconego tygodniowego
i dobowego nieprzerwanego odpoczynku,

e przerzucenie na pracownikow wiekszych
kosztdw poprzez umozliwienie jednocze-
snego stosowania skrécenia wymiaru cza-
su pracy i przestoju ekonomicznego, row-
niez po okresie wyptacania $wiadczen,

e rozszerzenie katalogu pracodawcéw, kto-
rym przyznaje sie szczegdlne uprawnienia
na czas trwania epidemii ograniczajace
przepisy kodeksu pracy,

e brak dostepu do dodatkowego zasitku
opiekunczego dla rodzicow i opiekunow
dzieci powyzej 8 roku zycia,

e mozliwos¢ tymczasowego przeniesienia
pracownika samorzgadowego bez dodat-
kowych $wiadczen do pracy w jednost-
kach pomocy spotecznej poza miejscem
zamieszkania,

e brak zakwalifikowania pracownikéw do-
mowych jako uprawnionych do otrzy-
mania wsparcia,

e brak mozliwosci uzyskania wsparcia dla
gospodarstw domowych, ktére utraciw-
szy dochody nie sg w stanie regulowac
swoich zobowigzan.

»Solidarno$¢” zarzuca réwniez rzadowi,
ze wprowadzane rozwigzania dyskrymi-
nuja pracownikéw zatrudnionych w opar-
ciu o kodeks pracy, bowiem ci sumiennie
ptacqc wszystkie daniny publiczne beda
najbardziej obcigzeni skutkami kryzysu.

Prezydium KK ostrzega rzad przed otwar-

tym konfliktem z ,Solidarnosciq” i zada

korekty projektu uwzgledniajacego po-
stulaty Zwigzku.

Stanowisko zostato przekazane Premie-

rowi, Prezydentowi, Ministrowi Rodziny

Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministrowi

Rozwoju.. Wiecej: solidarnosc.org.pl!

Solidarnosc¢ odwotuje imprezy rocznicowe
To nie jest czas na zabawe!

- Mimo, ze to piekna okragta rocznica, nie bedzie wielkiego rodzinnego festynu -
powiedzial Piotr Duda, Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”. - Nie
wiemy ile czasu potrwa i jakie beda skutki pandemii. Nie wiemy ilu ludzi straci pra-
ce, zarobki, ilu straci swoich bliskich. To nie jest atmosfera do radosnej zabawy.

W tym roku NSZZ ,SOlidarno$¢” obchodzi 40 rocznice powstania, w zawigzku z ktérg
planowata szereg imprez dla Cztonkdéw Zwigzku. Baczac jednak na obecng sytuacje pan-
demii duze imprezy zostajg odwotane - Mimo, zZe to piekna okrggta rocznica, nie bedzie

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

wielkiego rodzinnego festynu, ktéry plano-
walismy 29 sierpnia na PGE Narodowym.
Taka decyzje podjelismy na telekonferen-
¢ji z szefami regionéw. Z kilku powoddw.
Nie wiemy ile czasu potrwa i jakie bedg
skutki pandemii. Nie wiemy ilu ludzi straci
prace, zarobki, ilu straci swoich bliskich.
To nie jest atmosfera do radosnej zabawy.
Ponadto wszystkie S$rodki potrzebne sa
dzisiaj na ratowanie gospodarki i miejsc
pracy. Takze te, ktére pozyskalibysmy od
potencjalnych sponsoréw. Dzisiaj sq inne
priorytety. Beda skromne uroczystosci, na
ktore juz dzisiaj zapraszam do Szczeci-
na, Gdanska, Jastrzebia Zdroju, Dabrowy
Gorniczej oraz wielu miejsc w catej Polsce
- powiedziat Pitr Duda.

COVID-19: Zwiazki
musza monitorowac
sytuacje pracownicza
wokot pandemii

7 Zyr

Na stronie NSZZ ,,Solidarnosc¢” zosta-
ta uruchomiona specjalna zakladka
poswiecona dziataniom zwiazkowym
dotyczacym walki z pandemia, a tak-
ze pilnowania by nie naruszano przy
tym praw pracowniczych.
Zwigzki zawodowe na calym swiecie wia-
czyty sie w walke ze skutkami pandemii
COVID-19. Dotyczy to nie tylko zagroze-
nia zdrowotnego, ale takze tego odnosza-
cego sie do bezpieczenstwa miejsc pracy i
praw pracowniczych. W celu przeciwdzia-
fania zapasci gospodarczej, w wielu kra-
jach przyjmowane sg specjalne pakiety
regulacji prawnych. Wazne jest to, by te
regulacje i idace w $lad za nimi dziatania
pracodawcow nie prowadzity w sposob
trwaty do obnizania standardéw zatrud-
nienia i pogarszania warunkow pracy. Do-
tyczy to takze naszego kraju.
- Pandemia w zadnym przypadku nie moze
postuzyc¢ za pretekst do dtugotrwatego wpro-
wadzania rozwigzan niekorzystnych dla pra-
cownikéw — mowi Bogdan Kubiak, zastepca
przewodniczacego KK NSzZZ ,Solidarnos¢”
ds. branz. — Dlatego apelujemy do struktur
branzowych aby na biezgco przesytaty infor-
macje o mozliwych zagrozeniach, aby méc z
wyprzedzeniem na nie reagowac.
Analize dokumentow zagranicznych struk-
tur zwigzkowych oraz materiatow przeka-
zywanych przez struktury NSZZ ,Solidar-
nosci” dotyczacych COVID-19 prowadzg
na biezaco eksperci KK.
- Trzeba by¢ czujnym, gdyz koronakryzys
moze by¢ wykorzystany do préb margi-
nalizowania zwigzkéw zawodowych i roli
ukfadéw zbiorowych, tak jak obecnie dzie-
je sie we Francji, Chorwacji czy na We-
grzech - ostrzega Barbara Surdykowska, z
Biura Eksperckiego KK. - Zeby daleko nie
szukad, takze w naszym kraju rzad uchylit
sie od konsultacji ze zwigzkami zawodo-
wymi, jezeli chodzi o tzw. drugq tarcze
antykryzysowq - dodaje ekspertka.
W zaktadce ,Solidarnos$¢” i inne Zwigzki wo-
bec pandemii COVID-19 (wystarczy klikngé
w baner umieszczony na stronie gtéwnej)
znajduja sie linki do stron europejskich i
Swiatowych organizacji zwigzkowych po-
Swieconych COVID-19 oraz stanowiska i
informacje dotyczace w szczegdlnosci roz-
woju sytuacji w odniesieniu do bezpieczen-
stwa zatrudnienia i praw pracowniczych.
Zrédio: www.solidarnosc.org.pl

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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. G b 0D URODZENIA WYGRYWA KOLEJNE
100. rocznica urodzin sw. Jana Pawta Il ST CALN St ais PO IER
, . - ) ) MGZGOWYM | PADACZKA. POMAGA
17 maja 2020 r. godz. 10.30 msza Swieta na Placu Swigtego Piotra w Rzymie MU W TYM WSPANIALOMYSLNOSCE
pod przewodnictwem Ojca Swietego Franciszka ZYCZLIWYCH LUDZI, KTORZY
ODDAJA MU SW0J

1% PODATKU.

KRS 00000 37904

Cel szczegotowy: 12138 POSKART MIKOLAJ

Q:j? PODARUJ IMSZE.I Wystarczy w rozliczeniu rocznym wpisaé:

KRS: 0000037904

aw polu CEL SICZEGOLOWY : 36577 Nowak Anna Zelislawice
Scanovni Darzyey, prosiny o zaznaczeie wzeznanis podatowym pola Mytatam 2"

Moina réwniez dokenywa¢ wplat darowizn na konto:
FUNDACIA DZIECIOM ,ZDAIYC Z POMOCA”
ul. tomiaiiska 5, 01-685 Warszawa
Alior Bank S.A. 42 2490 0005 0000 4600 7549 3994
tytulem: 36577 Nowak Anna Zelislawice

Lmnnmmmmuumﬂi

= N
——— *| Darowizny mozna réwnie: wpiaca ONLINE przez strone:
Za TWOJA pomoc 7 gory serdecznie dzigkujemy !!!! www.dzieciom.pl/podopieczni/36571
Dane kontaktowe: aneta.przemyk@gmail.com

UWAGA!!!
Informujemy, iz wszystkie bilety nabyte w MOZ NSZzZ ,,So-
lidarnosc¢” ArceloerttaI Poland S.A. - Dabrowa Gornlcza do

waznosci) z powodu epidemii beda mialy przediuzany czas
o okres w jakim obiekt Nemo jest nieczynny i niedostepny
dla klientow.

Wszelkie szczegotly zostana uzgodnione i podane Panstwu
po powrocie do tzw. normalnosci.

UWAGA!!!

Informujemy, iz wszystkie kupony nabyte w MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Dagbrowa Goérnicza do kina Helios, ktérych data waznosci uptywa po dniu 11.03.2020
r. beda miaty wydtuzona date waznosci o czas,

w ktorym kina decyzja administracyjna Rzadu
RP pozostaty zamkniete.
O terminie otwarcia, kina bedg informowaé na bie-

Z3co na stronie internetowej oraz oficjalnym pro-
: i i Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
filu FacebOOKa’ gd2|¢ deE{ Z?mleszczane aktual_ne Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
‘ informacje o dalszym funkcjo- Adres redakgii: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gérnicza.
Zwiazkowiec ~ str. 6 nowaniu. Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Nakfad 1.500 egz.




