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AM Service Group
wprowadza

urlop postojowy

Zgodnie z par. 42 i par. 45 Zaklado-
wego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw ArcelorMittal Service
Group, przetozony komorki organi-
zacyjnej uwidocznionej w schemacie
organizacyjnym spotki bedzie pro-
ponowat delegowanie podwiadnego
pracownika na urlop postojowy.
Wiecej str. 3

Zmartwychwstanie daje nam nadziejg
i punkt oparcia mocny jak skata
- Papiez Franciszek

Wielki Piec
w Krakowie
nie zostat
uruchomiony!

Szykowany do odpalenia na potowe
kwietnia Wielki Piec w krakowskim
oddziale ArcelorMittal Poland nie zo-
stal uruchomiony. Decyzje odwotu-
jaca rozruch pieca przekazat Prezes
Zarzadu w dniu 17 marca br., a za
przyczyne podat niepewna sytuacje
zwigzanga z koronawirusem.
Przedstawiciel AMP poinformowat, ze
odktada w czasie proces uruchomienia
Wielkiego Pieca w krakowskim oddziale.
Decyzja o nieuruchamianiu pieca w za-
ktadanym na potowe marca br. terminie
wynika z niepewnosci zwigzanej z roz-
przestrzenianiem sie w Europie choroby
COVID-19 oraz faktu, ze spétka nie jest w
stanie przewidzie¢, jak bedzie sie rozwi-
jata sytuacja. Prezes podkreslit, ze spotka
nadal szykuje sie do rozruchu krakow-
skiego pieca. Wiecej str. 3

Zdrowych, petnych mitosci,
rodzinnego ciepta
i pokoju Swigt Wielkiej Nocy,
btogostawieristwa
oraz opieki Zmartwychwstatego Pana,
a takze wiary i nadziei na dobre jutro
wszystkim Cztonkom Zwigzku,
Pracownikom oraz ich Rodzinom

Zyczy
Prezydium,

Migdzyzaktadowa Komisja SoiARbic
oraz Redakcja Wolnego Zwigzkowca

Duze uderzenie w wynagrodzenia pracownikow
Pracodawca proponuje zawieszenie
zapisow Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy

W poniedziatek, 30 marca br. w ArcelorMittal Poland S.A. pracodawca wystapit
0 zawieszenie niektorych postanowien Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
na okres od 1 kwietnia do 30 wrzesnia 2020 r. Powodem jest planowane obni-
zenie produkcji zwigzane z sytuacja rynkowa, jaka wytworzyta sie w okresie
pandemii wirusa SARS-CoV-2. Ponadto juz od 14 tygodnia (ok. 1 kwietnia br.)
znaczna czesc¢ pracownikow zostanie skierowana na urlopy postojowe.

W ostatnich dniach marca pracodawca przekazat stronie spotecznej projekt porozu-
mienia zawieszajacego istotne dla pracownikéw zapisy ZUZP. Niestety, ale powyzsze
dziatania majq bezposredni wptyw na wysokos¢ wynagrodzen pracownikow.

O jakie doktadnie zapisy ZUZP chodzi? Wiecej str. 3

Porozumienie Stron w nadzwyczajnej sytuacji
Dodatkowe swiadczenie z ZFSS
i wstrzymanie rozmow ptacowych

Zawieszone do maja zostaly negocjacje w zakresie wzrostu wynagrodzen pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland S.A. oraz rozmowy dotyczace uregulowania do-
datkowego odpisu na Zakfadowy Fundusz Socjalny. Strony Dialogu Spotecznego
zarekomendowaty natomiast Gléwnej Komisji Swiadczen Socjalnych niezwloczne
uruchomienie wyptaty dodatkowego $wiadczenia socjalnego do 10 kwietnia br.
Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych w pigtek, 3 kwietnia br. podjeta decyzje o przy-
znaniu dodatkowego $wiadczenia dla pracownikéw AMP. Wysokos¢ $wiadczenia uza-
lezniona jest od dochodu pracownika: 600 zt - przy dochodzie na cztonka rodziny do
2.100 zt; 500 zt - przy dochodzie w przedziale od 2.100,01 do 5.000 zt. Pracownikom
osiggajacym dochdd powyzej 5.000 zt $wiadczenie nie zostanie wyptacone. Swiadcze-
nie zostanie wyptacone z automatu pracownikom, ktérzy w 2019 r. otrzymali dodat-
kowe $wiadczenie na swieta Bozego Narodzenia. Pozostali pracownicy bedaq musieli
ztozy¢ wniosek droga elektroniczna. Wiecej na naszej stronie internetowej.

Badania wstepne,
okresowe i kontrolne
w biezacej sytuacji

Zawieszona zostala koniecznos$¢ wy-
konania badan okresowych w czasie
trwania pandemii - ich waznos¢ zo-
stala przediuzona do czasu ustania
zagrozenia plus szesédziesiat dni. Je-
zeli chodzi o badania wstepne i kon-
trolne - pomimo, ze nie ulegty one za-
wieszeniu - zostal umozliwiony inny
ich tryb wykonywania w przypadku
zamkniecia Osrodka Medycyny Pracy.
Wykonywanie badan okresowych zgod-
nie z Ustawg z dnia 31 marca 2020 r.
zostaje zawieszone z mocg wsteczng od
dnia 8 marca 2020 r. Wiecej str. 2

Decyzja odnosnie
ZFSS zapadtai juz

Ze wzgledu na wycofanie organiza-
cji zwigzkowych ze wspdlnego sta-
nowiska w zakresie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na 2020 r.
oraz brak poparcia stanowiska NSZzZ
~Solidarno$¢” przez inne zwiazki w
tym zakresie - pracodawca nie wpro-
wadzi wnioskowanych zmian. To
konkluzja odpowiedzi na Stanowisko
Prezydium Zaktadowej Organizacji
Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnosc¢”
z dnia 27 lutego br. Wiecej str. 2



Mozliwos¢ pracy, gdy OMP nie funkcjonuje
Badania wstepne, okresowe
i kontrolne w biezgcej sytuaciji

C.d.zestrn 1  Zawieszenie dotyczy rowniez obowigzku wykonywania: badan pracownikdw
zatrudnionych w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikdw rakotwérczych lub
pytéw zwidkniajacych, wykonywanych po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancja-
mi, czynnikami lub pytami lub po rozwigzaniu stosunku pracy (jezeli zainteresowana osoba
zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami); badan kierowcow wykonujacych przewdz dro-
gowy oraz badania psychologiczne kierowcéw wykonujacych przewdz drogowy; okresowych
badan lekarskich i badan psychologicznych wynikajacych z przepiséw ustawy o transporcie
kolejowym. W przypadku terminu badania AMP wystawi, wreczy pracownikowi na nie skiero-
wanie, a kopie umiesci w aktach osobowych. Pracownik ma obowigzek udania sie na badania
natychmiast po odwotaniu stanu epidemii i wykonania ich w okresie nie dtuzszym niz 60 dni.
W okresie zawieszenia pracownik moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy.
Zawieszenie stosowania przepisow nie obejmuje przeprowadzenia badan wstepnych i
kontrolnych, ale uwzglednia mozliwo$¢ wykonywania ich w innym trybie. W przypad-
ku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania, badanie
moze przeprowadzi¢ i wydac odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie
lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia odwotania
stanu epidemii. Lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i wydac orzeczenie lekarskie
za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemoéw tacznosci. Orzeczenie
lekarza zatacza sie do akt osobowych pracownika. Tam, gdzie Poradnia Medycyny
Pracy przeprowadza badania profilaktyczne (Dabrowa Gornicza i Zdzieszowi-
ce), pracownik jest zobowiazany poddac¢ sie zleconym badaniom.

W przypadku pracownikéw PSK przeniesionych na inne miejsca pracy zachowujg waz-
nos¢ badania wstepne wykonane na przetomie 2019/2020 r. pod warunkiem, ze zostang skie-
rowani na te same stanowiska pracy lub na stanowiska o takich samych warunkach pracy.
W przypadku pracownikoéw interim przyjmowanych w ramach transferu do AMP
zachowujq wazno$¢ badania wstepne lub okresowe wykonane w ramach zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy, przy czym poprzedni pracodawca potwierdzi, ze warunki pra-
cy, w ktdérych pracownik rozpocznie obecng prace odpowiadajg warunkom wystepuja-
cym na jego stanowisku pracy u poprzedniego pracodawcy poprzez udostepnienie kopii
ostatniego skierowania na badania wstepne lub okresowe wraz z orzeczeniem lekarskim
stwierdzajacym zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku (z wytaczeniem
0s0b przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych).

W przypadku kandydatéw zgtaszajacych sie do pracy HR sprawdzi, czy majq ak-
tualne badania wykonane u poprzedniego pracodawcy oraz czy sg spetnione wymogi z
art. 229 par. 1(1) Kodeksu pracy - jezeli sa - to uznajemy waznos¢ tych badan.

Obstuga ZFSS
bez bezposredniego
kontaktu

Obstuga Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przez pracow-
nikoéw Sanpro Synergy Sp. z 0.0. od-
bywac¢ sie bedzie bez bezposrednie-
go kontaktu.

Jak poinformowat przedstawiciel Sanpro
Synergy (dawne BP Partner) - w zwigzku
z wprowadzeniem ograniczen majacych
na celu zapobieganie ryzyku zwigzanemu
z mozliwoscig rozprzestrzeniania sie wsrod
pracownikdbw AMP wirusa COVID-19, od
dnia 17 marca 2020 r. do odwotania ob-
stuga ZFSS prowadzona przez pracownikdéw
Sanpro Synergy odbywac sie bedzie bez
bezposredniego kontaktu z osobami upraw-
nionymi do korzystania ze $wiadczen.
Wszelkie sprawy zwigzane z obstugg Fun-
duszu nalezy zatatwia¢ z wykorzystaniem
poczty elektronicznej, telefonu lub trady-
cyjnej poczty.

Wszystkie wnioski udostepnione sg na
stronie internetowej Sanpro Synergy:
www.zfss.bppartner.com.pl -> Pliki do
pobrania.

Whnioski i zapytania nalezy przesyta¢ ma-
ilowo na adres:
socjalny.partner@impel.pl

Kontakt telefoniczny pod numerami tele-
fonow: 32 792 75 69; 32 735 50 12; 664
983 553; 532 756 195.

Adres do wysytki dokumentow pocztg
polska: Sanpro Synergy Sp. z 0.0., Al. Pit-
sudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gdrnicza,
Budynek DAMM 3.

Wytamanie innych zwigzkow odbija sie czkawka
Decyzja odnosnie ZFSS zapadia i juz

C.d. zestr. 1 OdpowiedZ na wystgpienie Solidarnosci pracodawca wystosowat 18
marca br. Przypominamy, ze w przekazanym pracodawcy Stanowisku Prezydium Soli-
darnosci podtrzymato stanowisko w zakresie utrzymania w 2020 r. zapiséw Regulami-
nu ZFSS z 2019 r.,, a takze wykreslenia zapisow i tabeli ograniczajagcych maksymalng
wysokos¢ swiadczen socjalnych, jakie w 2020 r. moze uzyskac uprawniony pracownik.
Solidarno$¢ domagata sie takze wykreslenia zapiséw dotyczacych obowigzku dolicza-
nia do dochodu pracownika $wiadczenia wychowawczego 500+. .
Pracodawca stwierdzit, Zze decyzja w zakresie ustalenia tresci Regulaminu ZFSS na 2020
zostata podjeta. Jednoczesnie zaznaczyt, ze przed podjeciem ostatecznej decyzji rozpatrzyt
stanowisko zaréwno organizacji zwigzkowych z 8 stycznia br.,, w ktérym strona spoteczna
(réwniez Solidarno$¢) wnioskowata o przyjecie na 2020 r. Regulaminu w wersji z roku
2019, jak réwniez stanowisko ,znaczacej wiekszosci organizacji zwigzkowych”, ktére wyco-
faty swoje poparcie do stanowiska z dnia 8 stycznia. Jak napisat - sytuacja ta spowodowata,
Ze decyzja w sprawie tresci Regulaminu ZFSS zostata podjeta po rozpatrzeniu powyzszych
odrebnych stanowisk, a jej przejawem byto wydanie Zarzadzenia w tym zakresie.
Ponadto pracodawca pokreslit, ze biorgc pod uwage sytuacje z odrebnymi stanowiska-
mi Zwigzkow oraz fakt, ze wigkszos¢ organizacji zwigzkowych nie poparta propozycji
zmian tresci Regulaminu ZFSS wystosowanych przez Solidarnos$c - nie moze dokonac¢
wnioskowanych zmian.

owiatowe stacje sanitarno-epidemiologiczne w woj. slaskim:
ytom - 605 745 817 Katowice - 660 686 917
609 582 303 504 559 608
695 025 532 Myszkdéw - 603 779 492
horzéw, - 692 180 830 Racibo',rz - 604 106 359
wietochtowice Ruda Slgska - 668 164 330
gbrowa Gornicza - 795 513 569 504 362 152
liwice - 666 227 205 Rybnik - 609 519 193
Jaworzno - 690 538 610 Sosnowiec - 500 060 599
- 512 306 935 Tychy - 512 370 717
\ Zawiercie - 607 131 032

FODNY
Zwigzkowiec ~ Str. 2

Pomiar temperatury
przy wejsciu
do AMP

W ramach przeciwdziatania roz-
przestrzenianiu sie koronawirusa
wprowadzone zostaty w ArcelorMit-
tal Poland prewencyjne kontrole na
bramach oddziatéow. Kontrolg zosta-
na réwniez objete wejscia do budyn-
kow i obiektéw nalezacych do AMP
znajdujacych sie poza bramami.

Jak poinformowat pracodawca - kontrole
polegaja na pomiarze temperatury oséb
wchodzacych i wjezdzajacych na teren
zaktadu. Pomiar odbywa sie za pomoca
termometréw bezdotykowych i kamer
termowizyjnych. Kontrole wykonywane
sq przez odpowiednio wyposazonych i
przeszkolonych pracownikéw ochrony.
Osoby, ktérych temperatura ciata prze-
kracza 38 stopni C, nie bedg wpuszcza-
ne na teren oddziatéw ani obiektéw AMP.
W takim przypadku pracownik otrzyma
ulotke zawierajacq informacje o dalszym
sposobie postepowania, a takze numery
telefonéw do stacji sanitarno-epidemiolo-
gicznych.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do
zawiadomienia o nieobecnosci swoje-
go bezposredniego przetozonego.

Przypominamy, ze pracownicy Arcelor-
Mittal Poland S.A wszelkie pytania doty-
czace spraw organizacyjnych, zwigzane
z zaleceniami i pracq mogq kierowac na
adres:

zdrowie@arcelormittal.com



Duze uderzenie w wynagrodzenia pracownikow
Pracodawca proponuje zawieszenie

zapisow ZUZP

C.d. zestr. 1 Projekt porozumienia

dotyczy zawieszenia zapisow:

eust. 10 Stowniczka stanowiacego, ze
moéwiac o minimalnym wynagrodze-
niu gwarantowanym ZUZP nalezy ro-
zumiec¢ 115% minimalnego wynagrodze-
nia za prace, okreslonego na podstawie
Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace;
§ 30 mdwiacy, ze wynagrodzenie pra-
cownika za przepracowany pefny mie-
sieczny wymiar czasu pracy nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodze-
nie gwarantowane ZUZP, a postanowie-
nie to moze nie by¢ stosowane wobec
pracownikéw zatrudnianych przez okres
krotszy niz 18 miesiecy;

§ 34 ust. 1 dotyczacy dodatku nocne-

go: ,Z uwzglednieniem ust.3., pracowni-

kowi zatrudnionemu na zmianie nocnej

przystuguje za kazda godzine pracy w

porze nocnej, tj. w godzinach od 22.00

do 6.00, specjalny dodatek nocny. Doda-

tek nocny, o ktérym mowa powyzej:

1) wynosi 4,04 z,

2) nie moze by¢ nizszy niz obliczony
zgodnie z art. 1518 kp.,

3) waloryzowany jest corocznie, poczaw-
szy od 1 stycznia kazdego roku.”

§ 35 ZUZP o tresci: ,Za kazdg godzine
pracy wykonywanej w godzinach nad-
liczbowych pracownikowi, oprdcz nor-
malnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci 100% stawki go-
dzinowej pracownika”;

§ 41 ZUZP dotyczacy Funduszu Mo-

tywacyjnego: ,Fundusz motywacyjny

tworzy sie w ramach osobowego fundu-
szu wynagrodzen z przeznaczeniem na:

1) fundusz nagréd,

2) fundusz premiowy i dodatkowy fun-
dusz motywacyjny - uruchamiany
wg zasad okreslonych w Zataczniku
nr 7 do Uktadu,

3) dodatek mistrzowski — uruchamiany
wg zasad okreslonych w Zataczniku
nr 8 do Ukfadu.”

§ 43 pkt.1 ZUZP mdwiacy, iz dodatkowe

specjalne wynagrodzenie zwane Karta

Hutnika oraz tradycyjny dodatek z oka-

zji obchodéw Dnia Hutnika - wyptacane

zgodnie z zasadami_wyptacania spe-

cjalnego wynagrodzenia zwanego Kartg
Hutnika;

e Ust.5 Zataqcznika Nr 2 do ZUZP - Zasady
stosowania zmianowej organizacji pra-
cy o tresci: ,W czterobrygadowej orga-
nizacji czasu pracy i w réwnowaznym
czasie pracy, w miejsce dodatkow za
prace na zmianie nocnej (w porze noc-
nej) i dodatkéw za prace w niedziele i
Swieta wprowadza sie jeden dodatek,
zwany zmianowym dodatkiem kwo-
towym. Zmianowy dodatek kwotowy:
1) wynosi 6,23 zt za kazdq godzine pra-

w ppkt. a),

c) dodanie do aktualnego zmiano-
wego dodatku kwotowego, kwoty
bedacej ilorazem kwoty, o ktorej
jest mowa w ppkt. b) i $rednio-
miesiecznego nominalnego czasu
pracy w roku kalendarzowym, w
ktéorym ustala sie waloryzacje.

Tak ustalony zmianowy dodatek kwo-
towy nie moze by¢ kwotowo mniej ko-
rzystny dla pracownikéw niz dodatki
przystugujace im na podstawie art. 1518
KPiart. 151 KP.

e Za prace w porze nocnej w godzinach
nadliczbowych przystuguje dodatek noc-
ny w wysokosci okreslonej w §34 ust.1.
ZUzp.”

e Zatqcznik Nr 3 do ZUZP - Zasady wy-
ptacania specjalnego wynagrodze-

cy w 4BOP w normatywnym (kodek-
sowym) czasie pracy,

2) waloryzowany jest corocznie, zdniem
1 stycznia danego roku, poprzez:

a) poréwnanie $redniej ptacy zasad-
niczej pracownikow zatrudnionych
w 4BOP z dwdch ostatnich lat po-
przedzajacych waloryzacje - wg
stanu na 31.12. danego roku,

i w przypadku, gdy wielko$¢ ta jest
dodatnia:

b) ustalenie kwoty odpowiadajacej
30% rdznicy wynikajacej z po-
réwnania s$rednich ptac zasadni-
czych z okreséw, o ktérych mowa

nia zwanego Karta Hutnika;

e Zatgcznik Nr 7 do ZUZP - Zasady uru-
chamiania Funduszu Premiowego i
Dodatkowego Funduszu Motywa-
cyjnego;

e Zatqcznik Nr 8 do ZUZP - Zasady przy-
znawania dodatku mistrzowskiego.
Ponadto pracodawca wystapit o zawiesze-
nie na ten rok zobowigzania do zwigksze-
nia odpisu na ZFSS o 10% odpisu podsta-

wowego na kazdego uprawnionego.

W zwigzku z ewentualnym zawieszeniem

zapisow ZUZP pracodawca zaproponowat

podpisanie Porozumienia Okotouktado-

wego. Wiecej str. 4

Ponownie wielka niepewnos¢ w AMP
Wielki Piec w Krakowie
nie zostal uruchomiony!

C.d.zestr. 1 Jak zaznaczyt Marc De Pauw, dyrektor generalny i prezes zarzadu
AMP w wydanym komunikacie - Musimy dziata¢ odpowiedzialnie — dba¢ o naszych pra-
cownikow i nasze instalacje. Biorgc pod uwage niepewnosc, z ktérq mamy do czynienia
i fakt, ze nie wiemy, jak COVID-19 bedzie sie rozprzestrzeniat w Europie, to jedyna
stuszna decyzja. Jednoczesnie chciatbym podkreslic, ze monitorujemy rozwdj sytuacji
i pozostajemy przy naszej wczesniejszej deklaracji dotyczacej ponownego uruchomie-
nia czesci surowcowej w Krakowie jak tylko sytuacja sie unormuje.

Podczas spotkania informacyjnego, zwrdcono takze uwage, ze w obecnej sytuacji wiele
firm boryka sie z problemami, ogranicza produkcje, niejednokrotnie zatrzymywane sg
duze fabryki np. w branzy samochodowej, co réwniez przektada sie na sytuacje AMP.

Zgodnie z przekazem pracodawcy - pracownicy, ktérzy niedawno byli dowozeni do
innych oddziatdbw AMP, w tym licznie do Dabrowy Goérniczej i wrocili juz do swojego
zaktadu - beda pracowaé w lokalizacji krakowskiej.

To nie jest dobra informacja. Krakowska surowcowka nie pracuje od listopada 2019 r.
i kiedy pojawita sie nadzieja na przywrdcenie jej funkcjonowania i jaka$ stabilizacje,
los sprawit, ze ponownie co do uruchomienia Wielkiego Pieca w Krakowie pojawia sie
niepewnosc i obawa o setki miejsc pracy.

Wysokos¢ wynagrodzenia reguluje ZUZP

AM Service Group

zastosuje urlopy postojowe

C. d. ze str. 1

dang komorke organizacyjna.

Propozycja delegowania pracownika na postojowe zatwierdza-
na jest przez Dyrektora Generalnego i nastepuje wytacznie w
przypadku braku u danego pracownika zalegtosci wykorzysta-
nia urlopu wypoczynkowego za rok 2019 i urlopu wypoczynko-

Zarzadzenie nr 4 /2020 Prezesa Zarzadu
ArcelorMittal Service Group Sp. z 0.0. w sprawie zwolnienia
pracownikow z obowigzku $wiadczenia pracy i prac zastep-
czych, a takze przebywania w tym czasie w zaktadzie pracy
wprowadzit pracodawca w dniu 25 marca br.

W wydanym dokumencie pracodawca zarzadzit, ze przetoze-
ni komdrek organizacyjnych majg proponowac delegowanie
podwiadnego pracownika na urlop postojowy majac na wzgle-
dzie zasady zapobiegania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS
CoV-2 oraz poziom zadan produkcyjnych do realizacji przez

wego za 2020 r. - wedtug planu dla I kwartatu 2020 r.
Potwierdzenie delegowania na urlop postojowy nastepuje po-
przez akceptacje stosownego dokumentu (pisma), w ktorym
bedzie réwniez okreslony czas trwania urlopu postojowego.
Zapisy Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracowni-
kow AM Service Group przewidujg takg ewentualnos¢. Zgod-
nie z § 45 - jezeli brak pracy dla danego pracownika jest dtuz-
szy i wynika z przyczyn dotyczacych pracodawcy, pracownik moze
by¢ zwolniony z obowigzku przebywania w tym czasie na terenie za-
ktadu pracy i $wiadczenia prac zastepczych. W takim wypadku - jak
stanowi § 42 pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotycza-
cych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego 0so-
bistego zaszeregowania okreslonego stawka miesieczng oraz 50%
wynagrodzenia z tytutu Karty Hutnika.

W przypadku koniecznosci ponownego stawienia sie do pracy i
Swiadczenia pracy Pracodawca poinformuje pracownika przeby-
wajacego na urlopie postojowym co najmniej z 2 dniowym wy-
przedzeniem drogq telefoniczng, elektroniczng lub pocztowa.
Powodem wprowadzenia zarzadzenia jest zmien-

na sytuacja produkcyjna w AM Service Group W{(@INV

oraz wprowadzony na terenie RP stan epidemii. Zwiazkowiec Sir. 3



Duze uderzenie w wynagrodzenia pracownikow
Pracodawca proponuje zawieszenie

zapisow ZUZP

C.d.zestr. 1  Uregulowane majg zosta¢ w
nim nastepujace zagadnienia:

e wysokos¢ dodatku zmianowego, o
ktérej mowa w ust.5. Zatgcznika Nr 2 do
ZUZP w okresie zawieszenia wynosi 4,67
z} za kazda godzine pracy czterobrygado-
wej organizacji czasu pracy w normatyw-
nym (kodeksowym) czasie pracy;
zawieszenie postanowien §4 Porozu-
mienia z dnia 5 stycznia 2010 r. zawar-
tego na okoliczno$¢ uzgodnienia tresci
jednolitego ZUZP w czesci dotyczacej
uprawnienia pracownikéw do bez-
ptatnych positkbw regeneracyj-
nych. Powyzsze oznacza, ze w okresie
zawieszenia positki regeneracyjne sg
positkami petnoptatnymi.

Powyzej przedstawione uregulowania
miatyby obowigzywac na okres zawiesze-
nia zapisow ZUZP, tj. od 1 kwietnia 2020
r. do 30 wrzesnia 2020 r.

W uzasadnieniu podjetej decyzji co do
tak drastycznych propozycji pracodawca
poinformowat, ze w marcu europejska
gospodarka doznata bezprecedensowego
zatamania dziatalnosci gospodarczej w
zwigzku z nasileniem sie epidemii. Zwig-
zane z wirusem zaktdécenie podazy powo-
duje wzrost czasu dostawy i zapasu kom-
ponentéw zakupow. Podstawowe dane
dotyczace produkcji przemystowej i nowe
zamoéwienia sg na jednym z najnizszych
poziomow w ciggu ostatniej dekady.
Pracodawca zwrocit uwage, ze biezaca
sytuacja szczegdlnie drastycznie odbija
sie na produktach z obszaru wyrobdw
ptaskich, gdzie prognoza zaktada zmniej-
szenie produkcji o ok. 40%, w tym ob-
szarze znaczna ilos¢ klientéw ze wzgledu
na wstrzymanie produkcji wstrzymata lub
ograniczyta zamodwienia.

Réwniez w segmencie wyrobdw dtugich
nastapity rezygnacje ze ztozonych zamé-
wien, a takze odktadanie nowych w cza-
sie. Pracodawca przewiduje zmniejszenie
produkcji w tym obszarze o ok. 30%.
Ponadto zatrzymania oddziatdw surow-

cowych w hutach Europy Zachodniej po-
woduje zmniejszenie zapotrzebowania na
koks, w zwigzku z czym zatrzymana zo-
stanie jedyna bateria koksownicza w Kra-
kowie oraz dwie w ZKZ Zdzieszowice.
Pracodawca podkreslit, ze dziatajac od-
powiedzialnie nie ma innego wyjscia, jak
wprowadzenie z wyprzedzeniem narzedzi
redukujacych okresowo koszty, by chro-
ni¢ miejsca pracy pracownikéw.
Poinformowat takze, ze planowane obni-
zenie poziomu produkcji spowoduje, ze
od 14 tygodnia (14 tydzien roku - od 30
marca) zostanie skierowana na urlopy
postojowe znaczna ilos¢ pracowni-
kéw. W kolejnych tygodniach nato-
miast liczba pracownikéw, dla kté-
rych AMP nie bedzie miata pracy przez
blizej nieokreslony okres czasu moze
siegnac nawet 50% zatrudnionych.

Dlatego tez zawarcie przedstawionego
stronie spotecznej porozumienia wraz z
wdrozeniem dziatan oszczednosciowych
pracodawca uwaza za umozliwiajace spot-
ce na przetrwanie tego trudnego okresu
oraz stwarzajace mozliwos¢ zachowania
poziomu zatrudnienia.

Solidarno$¢ uwaza, ze w ramach solida-
ryzmu wszystkich grup zawodowych pra-
cujacych w AMP i praktycznego potwier-
dzenia przywddztwa w naszym Zaktadzie
Pracy w pierwszej kolejnosci powinna
zosta¢ podjeta decyzja przez Zarzad o
ograniczeniu wynagrodzen wszystkich
Cztonkdw Zarzadu, Dyrekcji Wykonaw-
czej i pracownikdw nieobjetych posta-
nowieniami ZUZP o co najmniej 50%,
podjecie oszczednos$ci we wszystkich
dziatalnosciach AMP, ktére stanowig bar-
dzo istotne pozycje kosztowe w kosztach
ogdlnozaktadowych, a dopiero na koncu
siegniecie po oszczednosci na funduszu
wynagrodzen pracowniczych, ktory - we-
dtug naszych szacunkoéw - stanowi nieca-
te 10 % kosztéw ogdlnozaktadowych.

Szereg dziatan dla bezpieczenstwa pracujacych

Koszarowanie pracownikOow - rozwazane

W AMP podejmowanych jest na biezaco szereg dziatan, by zabezpieczy¢ pracow-
nikéw przed zakazeniem koronawirusem. Podczas ostatniej wideokonferencji
pracodawca poinformowat m.in. o wydtuzeniu/przesunieciu przelomu zmian oraz
rozwazaniu mozliwosci koszarowania pracownikow na terenie zaktadu pracy.

W spoétce na biezaco kontrolowana jest temperatura pracownikéw. Jak poinformowat
pracodawca - aktualnie na kwarantannie zaréwno zleconej przez sanepid, jak i we-
wnetrznie przebywa tacznie ok. 40 pracownikéw. Ok 670 os6b pracuje zdalnie, na
zwolnieniu L-4 przebywa ok 440 pracownikéw, a z zasitku opiekunczego nad dzieckiem
korzysta ok. 30 pracownikéw. Aktualnie (stan na 1 kwietnia) na urlopie wypoczynko-
wym jest ok. 430 oséb, na postojowym ok. 300 pracownikow.

Spotka przygotowuje sie do zaostrzenia dyscypliny zapobiegania rozprzestrzenianiu ko-
ronawirusa, nie wyklucza sie ograniczen w funkcjonowaniu zaktadéw. Podjeto decyzje o
zakupie znacznych iloSci maseczek w przypadku wprowadzenia obowigzku ich noszenia
przez kazda osobe przebywajacg na terenie zaktadu. Rozpatrywane jest takze zwieksze-
nie dezynfekcji profesjonalnej przez zadymianie tazni/szatni oraz wprowadzenie petnego
kateringu lub suchego prowiantu. By nie byto $cisku w szatniach wdrazane jest wydtuze-
nie przelomu zmian. Na wniosek pracownikéw - udzielono zgode na opuszczanie zaktadu
pracy w ubraniach roboczych, jezeli pracownicy nie chcg korzystac z tazni.

Pracodawca poinformowat takze, ze w przypadku koniecznosci zatrzymania produkgji i zabez-
pieczenia urzadzen lub minimalnej produkgcji rozwaza mozliwos¢ koszarowania pracownikéw.
Decyzja w tym zakresie jeszcze nie zapadta, wigze sie to z szeregiem dziatan organizacyjnych.
By mogta caly czas funkcjonowaé tzw. infrastruktura krytyczna, spétka musi udowodni¢, ze

nie da sie catkowicie wytaczy¢ zaktadu.

Zamkniete biura do odwotania
Kontakt z koordynatorami kadrowymi

Do odwotania sa zamkniete biura koordynatorow kadrowych. Kontakt moz-

liwy jest za pomoca poczty elektronicznej, poprzez infolinie oraz skrzynki, w

ktorych pracownicy moga pozostawi¢ formularze.

W zwigzku z obecng sytuacjg, biura koordynatoréw kadrowych az do odwotania sg za-

mkniete. Pracodawca jednak zacheca do kontaktu z dziatem kadrowo-ptacowym poprzez

poczte elektroniczng oraz infolinie. Przed wejsciem do kadr ustawione zostaty takze

specjalnie zabezpieczone skrzynki, w ktérych pracownicy moga pozostawic¢ formularze.

Skany dokumentéw i sprawy wymagajace realizacji mozna przesytac z sieci firmowej AM

na adres POLSSCE@myHR.arcelormittal.com przy czym konieczne jest prawidtowe wpi-

sanie nazwy w tytule wiadomosci, odpowiedniej dla poszczegdinych lokalizacji i spotek:

HR AMP DG <nazwisko> - pracownicy AMP zatrudnieni w lokalizacji Dabrowa Gornicza

HR AMP KR <nazwisko> - pracownicy AMP zatrudnieni w lokalizacji Krakow

HR AMP S-c <nazwisko> - pracownicy AMP zatrudnieni w lokalizacji Sosnowiec

HR AMP $Sw <nazwisko> - pracownicy AMP w lokalizacji Swietochtowice, Chorzéw

HR ZKZ <nazwisko> - pracownicy AMP zatrudnieni w lokalizacji Zdzieszowice

HR KOL <nazwisko> - pracownicy zatrudnieni w KOLPREM Sp. Z o.0.

HR GS <nazwisko> - pracownicy zatrudnieni w Grupie Serwisowej

HR BCOE <nazwisko> - pracownicy zatrudnieni w BCOE

HR AMFCE <nazwisko> - pracownicy zatrudnieni w AM FCE Poland

HR TAMEH <nazwisko> - pracownicy zatrudnieni w Tameh Polska Spoétka z o.0.
HR AMCL <nazwisko> - pracownicy zatrudnieni w AM Commer-
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" 1 cial Long Poland Sp. z o.0.
Zwiazkowiec PY CUT <nazwisko> - pracownicy zatrudnieni w Cutiron

Komunikat MPKZP
przy AMP

W zwigzku ze szczegdlng sytuacja, Za-
rzad Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej przy Arcelor-
Mittal Poland S.A. w Dabrowie Goérniczej
podjat nastepujace decyzje w sprawie bie-
zacej obstugi interesantéw:

Poczawszy od dnia 16 marca 2020 r. az do
odwotania catkowicie zostaje zamkniety dla
interesantéw punkt obstugi MPKZP DG, bez
mozliwosci osobistego przyjmowania przez
pracownika obstugi kasy dokumentéw w
formie papierowej. Druki sa do pobrania ze
stolika ustawionego w przedsionku koryta-
rza wspdlnego z Dziatem Kadr.
Wypetnione wnioski bedzie mozna wrzu-
ca¢ do skrzynki pocztowej wiszacej na
Scianie w przedsionku korytarza wspdlne-
go z Dziatem Kadr.

Celem potwierdzenia weryfikacji ztozone-
go wniosku i dalszych krokéw dotyczacych
jego realizacji, zainteresowani powinni
kontaktowac sie telefonicznie z biurem ob-
stugi MPKZP, tel. +48 32 776 8670.
Druki mozna pobra¢ na stronie interneto-
wej pod adresem: www.mpkzpdg.pl



Ogromne obcigzenie dla przemystu energochtonnego
W obliczu kryzysu Solidarnos¢
wzywa Komisje Europejska

do zawieszenia optat za emisje CO2

Bezzwlocznego zawieszenia funkcjonowania europejskiego systemu han-
dlu uprawnieniami do emisji EU ETS oraz glebokiej rewizji dotychczasowej
polityki klimatycznej domaga sie NSZZ ,,Solidarnos¢” od Komisji Europej-
skiej. W liscie adresowanym do przewodniczacej Ursuli von der Leyen, szef
~Solidarnosci” Piotr Duda apeluje o skoncentrowanie wszystkich wysitkéw
na ratowaniu unijnej gospodarki, ktora stoi przed zagrozeniem zapasci na

niespotykang skale.

- Pandemia koronawirusa SARS-CoV-2
bezposrednio dotkneta setki tysiecy ludzi, a
posrednio wplyneta na Zycie catych spote-
czenstw i na sposob funkcjonowania panstw
cztonkowskich. Mamy do czynienia z gigan-
tycznych rozmiaréw kryzysem nie tylko w
sferze ochrony zdrowia i bezpieczeristwa
obywateli, ale réwniez w obszarze gospo-
darczym - napisat w imieniu Komisji Krajo-
wej Piotr Duda, przewodniczacy Zwigzku.

I wymienia: sparalizowany transport, ze-
rwane tancuchy dostaw, zamrozenie dzia-
falnosci wielu sektoréw gospodarki, milio-
ny pracownikdéw i pracodawcéw bojacych
sie o0 przyszto$¢ swojg oraz swoich rodzin.

- To problemy, z ktérymi borykaja sie
obecnie wszystkie kraje cztonkowskie UE.
Dzi$ nie ulega juz Zzadnej watpliwosci, ze
konsekwencja pandemii bedzie zapasé
gospodarcza na niespotykang dotad ska-
le. Znacznie wiekszg, niz kryzys lat 2008-
2009 - czytamy w liscie.

Zdaniem ,Solidarnosci” bez wzgledu na to,
jak dtugo potrwa pandemia, panstwa czton-
kowskie i instytucje unijne beda musiaty
skoncentrowac sie na odbudowie europej-
skiej gospodarki, co wymaga od Komisji Eu-
ropejskiej silnego pakietu stymulacyjnego.
To wyzwanie wobec ktérego, wszelkie inne
dziatania, polityczne spory i ideologiczne
koncepcje muszg zejs¢ na dalszy plan.

- W ocenie NSZZ ,Solidarnos$¢” jednym
z kluczowych elementéw pakietu stymu-
lacyjnego dla unijnej gospodarki powin-
na by¢ gfeboka rewizja dotychczasowej
polityki klimatyczno-energetycznej UE.
Przede wszystkim nalezy bezzwtocznie
zawiesi¢ funkcjonowanie europejskiego
systemu handlu uprawnieniami do emisji
EU ETS - apeluje ,Solidarnosc”.

To konieczne, aby tania i stabilna energia
mogta by¢ impulsem niezbednym do odbu-
dowy wzrostu gospodarczego. Szczegdlnie
w przypadku krajow takich jak Polska. Dzie-

Dofinansowanie réwniez dla duzych przedsiebiorstw
,, 1arcza antykryzysowa” w opinii ,,S”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w ramach opinii dot. rzado-
wego projektu z dnia 21 marca 2020 ustawy o zmianie ustawy o szczegoélnych
rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzyso-
wych (tzw. “Tarcza antykryzysowa") zgtosita szereg postulatéow i uwag.

.S” zwrdcita uwage, ze nalezy radykalnie podnies¢ zasitek dla oséb bezrobotnych, w szcze-
gdlnosci dla tych, ktdrzy utracili lub utracg prace w wyniku oddziatywania COVID-19 i ptacili
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, poniewaz $wiadczenie postojowe dla samozatrudnio-
nych i oséb na umowach cywilnoprawnych bedzie wyzsze niz zasitek dla 0s6b bezrobotnych,
ktdre byly pracownikami na umowach o prace. Kwota dofinansowania w okresie przestoju
ekonomicznego oraz kwota dofinansowania do wynagrodzen w okresie obnizonego wymiaru
czasu pracy przez okres 3 miesiecy, biorac pod uwage obecny stan funduszu, bedzie mogto
otrzymac¢ maksymalnie tacznie ok. 141 400 pracownikéw. Konieczne jest dofinansowanie
funduszu dla zapewnienia mozliwosci ochrony miejsc pracy w szerszym zakresie.

- Negatywnie oceniono propozycje skrocenia dobowego odpoczynku z 11 do o$miu godzin.
Regeneracji nie zapewni rowniez zaproponowany w mechanizm rekompensowania, krétszego
wykorzystanego przez pracownika okresu odpoczynku w okresie nie dluzszym niz 8 tygodni.
Zdecydowany sprzeciw wywotuje réwniez sposob wprowadzenia skrdcenia dobowego nie-
przerwanego odpoczynku, pozostawiajac pracodawcy catkowitg dowolnosci w zakresie wpro-
wadzenia proponowanedo rozwigzania. Podobnie rozwigzania dopuszczajace na zawarcia

ki temu energetyka konwencjonalna jest o
wiele tansza niz alternatywne zrodta.
- Trzeba takze pamietac, ze system EU ETS
obejmuje nie tylko energetyke. To row-
niez ogromne obciazenie dla przemystow
energochtonnych, w tym w szczegdlnosci
hutnictwa, produkcji cementu i ceramiki,
branzy chemicznej czy papierniczej, a tak-
Ze sektora transportu lotniczego, ktory juz
dzi$ z powodu pandemii znalazt sie na gra-
nicy bankructwa. Te branze zatrudniajg w
skali catej UE setki tysiecy pracownikow.
Kazde miejsce pracy w przemysle gene-
ruje dodatkowo kilka kolejnych etatow w
jego otoczeniu: w ustugach i transporcie.
Ochrona przemystu w obecnej sytuacji,
gdy catej UE grozi drastyczny wzrost bez-
robocia, musi by¢ dla Komisji Europejskiej
zadaniem bezsprzecznie priorytetowym -
czytamy w liscie.
Zwigzek przypomina, ze system EU ETS
nie ma odpowiednikéw w innych rejonach
Swiata, a Unia Europejska odpowiada za-
ledwie za 10 proc. globalnej emisji CO2.
To powoduje, ze jest politycznie osamot-
niona w swojej restrykcyjnej polityce
klimatycznej. A w obliczu kryzysu taka
postawa jest catkowicie nieuzasadnio-
na. Wedtug ,Solidarnosci” konieczna jest
gruntowna rewizja ,Zielonego tadu”

- Gwafttowne pogorszenie sytuacji gospo-
darczej na $wiecie stwarza réwniez koniecz-
no$¢ gruntownej rewizji strategii Europej-
skiego Zielonego tadu, forsowanej przez
Komisje Europejskg. Strategia ta byta two-
rzona w zupetnie innych realiach gospodar-
czych i jest niedostosowana do obecnych
uwarunkowarn - uzasadnia ,Solidarnosc”.
Wedtug Zwigzku wprowadzenie neutralnosci
klimatycznej do 2050 r. tylko w przypad-
ku Polski kosztowac bedzie ponad 500 mid
euro, a wieloletnie ekonomiczne i spoteczne
skutki dla catej Unii podwazajq deklaracje o
mozliwym wsparciu naszej gospodarki.

- NSzZZ ,Solidarnos$¢” apeluje do Komi-
sji Europejskiej o gteboka rewizje prac
nad strategia dojscia do tzw. neutralnosci
klimatycznej w 2050 r. W obecnej sytu-
acji Unia Europejska powinna poprzestac
na celach redukcyjnych, do wypetnienia
ktérych poszczegdlne kraje cztonkowskie
Wspdinoty zobowigzaty sie w Porozumie-
niu Paryskim. Dopiero po wyjsciu z glo-
balnego kryzysu gospodarczego, w obliczu
ktérego stoimy, UE moze rozpoczaé dys-
kusje na temat nowej strategii klimatycz-
no-energetycznej - czytamy dalej.

Po wystaniu listu do Komisji Europejskiej
»Solidarnos¢” deklaruje, ze bedzie prowa-
dzita kampanie wsrdd innych europejskich
central zwigzkowych, a takze zabiegata
o0 wsparcie swoich dziatan przez wtadze
panstwowe. Wiecej: solidarnosc.org.pl!

porozumienia o stosowaniu mniej korzyst-
nych warunkéw zatrudnienia pracownikéw,
niz wynikajace z uméw o prace zawartych
z tymi pracownikami, w zakresie i przez
czas ustalone w porozumieniu nie okreslajq,
maksymalnego okresu na jaki porozumienie
moze zostac zawarte.

Dofinansowanie do wynagrodzen pracowni-
koéw nalezy rozszerzy¢ takze na duze przed-
siebiorstwa.

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

NSZZ ,Solidarnos¢ wniosta o wprowadzenie
petnego zwolnienia z podatku PIT zapomdg
udzielanych pracownikom z funduszu so-
cjalnego i funduszy zwigzkéw zawodowych
lub zwiekszenia kwot wolnych od podatku z
tego tytutu. Wiecej: solidarnosc.org.pl

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(MKZ
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5
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Cel szczegotowy: 12138 POSKART MIKOLAJ

Q:j? PODARUJ IMSZE.I Wystarczy w rozliczeniu rocznym wpisaé:

KRS: 0000037904

aw polu CEL SICZEGOLOWY : 36577 Nowak Anna Zelislawice
Scanovni Darzyey, prosiny o zaznaczeie wzeznanis podatowym pola Mytatam 2"

Moina réwniez dokenywa¢ wplat darowizn na konto:
FUNDACIA DZIECIOM ,ZDAIYC Z POMOCA”
ul. tomiaiiska 5, 01-685 Warszawa
Alior Bank S.A. 42 2490 0005 0000 4600 7549 3994
tytulem: 36577 Nowak Anna Zelislawice

Lmnnmmmmuumﬂi

= N
——— *| Darowizny mozna réwnie: wpiaca ONLINE przez strone:
Za TWOJA pomoc 7 gory serdecznie dzigkujemy !!!! www.dzieciom.pl/podopieczni/36571
Dane kontaktowe: aneta.przemyk@gmail.com

UWAGA!!!
Informujemy, iz wszystkie bilety nabyte w MOZ NSZzZ ,,So-
lidarnosc¢” ArceloerttaI Poland S.A. - Dabrowa Gornlcza do

waznosci) z powodu epidemii beda mialy przediuzany czas
o okres w jakim obiekt Nemo jest nieczynny i niedostepny
dla klientow.

Wszelkie szczegotly zostana uzgodnione i podane Panstwu
po powrocie do tzw. normalnosci.

UWAGA!!!

Informujemy, iz wszystkie kupony nabyte w MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Dagbrowa Goérnicza do kina Helios, ktérych data waznosci uptywa po dniu 11.03.2020
r. beda miaty wydtuzona date waznosci o czas,

w ktorym kina decyzja administracyjna Rzadu
RP pozostaty zamkniete.
O terminie otwarcia, kina bedg informowaé na bie-

Z3co na stronie internetowej oraz oficjalnym pro-
: i i Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
filu FacebOOKa’ gd2|¢ deE{ Z?mleszczane aktual_ne Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
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