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Zjednoczymy
sie i pokazemy

zdeterminowanie
Od 11 marca So-
lidarnos¢ Arcelor-
Mittal Poland S.A.
rozpoczeta akcje
protestacyjne.
Dziatania obejma
wszystkie oddzia-
ty zakladu pracy.
O decyzji w zakre-
sie podjecia ak-
cji rozmawiamy z
Przewodniczacym Zwiazku - Jerzym
Goinskim. Wiecej str. 3

Solidarnos¢ wnosi o
kontrole Panstwowej
Inspekcji Pracy

W piatek, 13 marca dabrowska So-
lidarno$¢ wystapita do Panstwowej
Inspekcji Pracy o przeprowadzenie
kontoli przestrzegania przepisow
prawa pracy przez Pracodawce Arce-
lorMittal Poland S.A.

Solidarno$¢ majac uzasadnione podejrze-
nia co do nieprzestrzegania przez praco-
dawce przepiséw prawa pracy zwrdcita sie
do PIP o kontrole w kilku konkretnych za-
kresach. Wiecej str. 2

Krok pierwszy - oflagowanie we wszystkich oddziatach
Solidarnos¢ rozpoczyna
akcje protestacyjne

Decyzje o przeprowadzeniu akcji protestacyjnych podjeto Prezydium Zakta-
dowej Komisji Koordynacyjnej ZOK NSZZ Solidarnos¢ ArcelorMittal Poland
S.A. podczas posiedzenia w dniu 10 marca br. Pierwszym krokiem jest oflago-
wanie zakladu we wszystkich oddziatach dziatalnosci ArcelorMittal Poland.
Prezydium Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej dziatajac jako Sztab Protestacyjno -
Strajkowy Uchwatg nr 4/2020 postanowito o podjeciu akcji protestacyjnych majacych
na celu uzyskanie najkorzystniejszych podwyzek ptac i $wiadczen socjalnych dla pra-
cownikow AMP w 2020 r.

Wiadze Zwigzku zdecydowaty, Zze szczegdty akcji protestacyjnych beda ustalane na
biezaco, a pierwszym krokiem jest oflagowanie od dnia 11 marca br. zakladu we
wszystkich jego lokalizacjach.

Powyzsze podyktowane jest faktem, ze pracodawca od kilku miesiecy odrzuca uza-
sadnione i merytoryczne postulaty dotyczace podwyzek wynagrodzen pracowniczych
w 2020 r. oraz unika faktycznych i merytorycznych negocjacji w tym zakresie. Po-
nadto Solidarno$¢ domaga sie bezpiecznych warunkdw pracy, w tym pilnego uzupet-
nienia zatrudnienia, odstgpienia od niekorzystnych zmian w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy, jakie proponuje pracodawca, w tym m.in. likwidacji dodatku sta-
zowego, jaki w naszej firmie petni Karta Hutnika, a takze zwrotu srodkéw na fundusz
socjalny, ktérych jednostronng decyzjg pracodawca w 2019 r. zaprzestat przekazy-
wania na konto ZFSS.

O dalszych decyzjach i dziataniach Sztabu Protestacyjno - Strajkowego bedziemy
Panstwa na biezgco informowac.

Plan Zatrudnienia
w opinii dgbrowskiej
Solidarnosci

Stanowisko odnoszace sie do prze-
kazanego przez Pracodawce Planu
Zatrudnienia w formie prowizorium
na rok 2020 przekazata Solidarnosé¢ z
poczatkiem marca br. Zwiazek po raz
kolejny krytycznie odniost sie do pro-
wadzonej przez ArcelorMittal Poland
polityki kadrowej.

Po analizie przedstawionego przez pra-
codawce Planu zatrudnienia na 2020 . w
formie prowizorium Solidarnos$¢ zwrdcita
uwage, ze w zdecydowanej wiekszosci
stanowi on podsumowanie minionego
roku, a tylko w niewielkiej czesci odnosi
sie do planowanych dziatan w sferze za-
trudnienia w 2020 r. Wiecej str. 2

Zebrania
sprawozdawcze
zostatly odwotane!

Ustalone zebrania sprawozdawcze
NSzz ,Solidarno$¢” w poszczegol-
nych Zaktadach/Spoétkach zostaja
odwotane. Powodem jest sytuacja
wprowadzenia stanu zagrozenia epi-
demiologicznego. Wiecej str. 2

Koronawirus - srodki
zapobiegawcze w AMP

Narasta niepokéj pracownikow zwia-
zany z pandemia koronawirusa. Od
12 marca szkoty nie prowadza zajec
dydaktycznych, szczegélne $rodki
bezpieczenstwa podejmowane sa w
zaktadach pracy, ré6wniez w AMP.
Wiecej str. 4



Szereg uzasadnionych podejrzen do weryfikacji
Solidarnos¢ wnosi o kontrole PIP

C.d.zestr 1 Zdaniem Zwigzku pracodawca tamie art. 183c Kodeksu Pracy stanowia-
cy, iz pracownicy majq prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowga prace lub za
prace o jednakowej wartosci. Zwigzek zaznaczyt przy tym, ze problem zapewnienia prawa
do jednakowego wynagrodzenia szczegdlnie nasilit sie w ostatnim okresie i bezposrednio
zwigzany jest z obecng sytuacjq na rynku pracy. Dotyczy on praktycznie wszystkich sta-
nowisk pracy i wszystkich Zaktadow/Wydziatdw AMP. Pomimo, ze ZUZP przewiduje tzw.
~widetki” wynagradzania pracownikdw, pracodawca nie wskazat jasnych i jednoznacznych
kryteriow wedtug ktérych bedzie decydowac o tym, kto ma wyzsze, a kto nizsze wyna-
grodzenie w ramach danego przedziatu ptac, np. rézny staz pracy, kwalifikacje zawodowe,
doswiadczenie zawodowe adekwatne do wykonywanej pracy, fakt zarzadzania wieksza,
grupaq ludzi. Ponadto przedstawiciele Solidarnosci przypuszczaja, ze w AMP moze wyste-
powac dyskryminacja pracownikéw, o ktérej mowa w art. 18%a KP, zwlaszcza ze wzgledu
na pte¢ pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych.
Solidarnos$¢ wniosta o sprawdzenie zgodnosci z przepisami prawa zatrudniania pracowni-
kow w godzinach nadliczbowych ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy oraz w
zwigzku z usunieciem awarii, ktdra czesto moze by¢ naduzywana w celu ukrycia godzin
nadliczbowych wynikajacych ze szczegdinych potrzeb pracodawcy. W tym zakresie miesci
sie m.in. prawidlowo$¢ ewidencji czasu pracy, formy rekompensaty za prace w nadgodzi-
nach oraz czy sq pracownicy, ktorzy przekroczyli dopuszczalng liczbe godzin nadliczbo-
wych w catym 2019 r. i w pierwszym kwartale 2020 r.

Kontrola ma zostac¢ przeprowadzona w zakresie wypetniania obowigzku pracodawcy kaz-
dorazowego, niezaleznego od skali zaistniatego zdarzenia, powotania zespotu powypad-
kowego, ktdrego celem jest ustalenie przyczyn i okolicznosci powstatego zdarzenia oraz
ocena czy zdarzenie to mozna uznac¢ za wypadek przy pracy, a takze przestrzegania
Pisma Okodlnego Nr 1/2013 DK ws. prac, przy ktérych wymagana jest obecnos¢ drugiej
osoby w celu zapewnienia asekuracji, z dnia 08.05.2013 r. z pdzniejszymi zmianami.
Przedstawiciele Zwigzku zwrdcili tez uwage na niezapewnianie pracownikom przerw w pracy,
wynikajacych z Regulaminu Pracy oraz zmuszanie tych pracownikdéw do spozywania positkdw
bezposrednio na stanowiskach pracy, nie realizowania obowigzku zorganizowania wydawania
positkow profilaktycznych w taki sposdb, aby uprawniony do nich pracownik miat dostep do
jednego goracego positku w 3-4 godzinie pracy w trakcie danej zmiany roboczej.

Ponadto do kontroli skierowany zostat temat odmawiania potwierdzenia pracownikom
AMP zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze od dnia
podjecia pracy w tych warunkach lub o tym charakterze oraz nie odprowadzania skta-
dek na Fundusz Emerytur Pomostowych za pracownikéw od dnia, w ktérym rozpoczeli
prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, do dnia zakonczenia
pracy na tym stanowisku, co powoduje, ze Ci pracownicy nie moga w petni korzystac
z uprawnien pracowniczych, jak np. z turnuséw rehabilitacyjnych w ramach Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz majq zanizony staz pracy zatrudnienia w
szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze do celéw emerytalnych.

Miedzyzaktadowe
Zebranie Delegatow
NSZZ Solidarnosc

C. d. ze str. 1 W zwigzku z wpro-
wadzonym w Polsce stanem zagrozenia
epidemiologicznego Prezydium dabrow-
skiej Solidarnosci w dniu 16 marca br.
podjeto decyzje o odwotaniu zaplano-
wanych zebran sprawozdawczych w po-
szczeg6lnych Komisjach Zaktadowych/
Spotek.

W chwili obecnej utrzymany zostaje wy-
znaczony termin Miedzyzakiadowego
Zebrania Delegatow MOZ NSzZz ,,So-
lidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. -
Dabrowa Gérnicza na dzien 24 kwiet-
nia 2020 r.

MZD odbedzie sie w siedzibie Zarza-
du Regionu Slasko-Dabrowskiego NSzZzZ
»Solidarnos$¢” - w Katowicach, ul. Floria-
na 7. Rozpocznie sie o godz. 8.00.

Dla delegatow zorganizowany bedzie
transport - wyjazd autokaru spod budyn-
ku zwigzkowego DAMM 4 o godz. 7.00.
W przypadku odwotania MZD Ilub
zmiany jego terminu - bedziemy Pan-
stwa o tym informowaé.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji odwotane!

Informujemy Cztonkéw Miedzyzaktado-
wej Komisji MOZ NSZzZ ,Solidarnosc”
ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Goér-
nicza, ze zaplanowane na 25 marca br.
posiedzenie MK decyzja Prezydium
MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP - D.G.
zostato odwotane.

Wspotpraca ze szkotami podjeta za p6zno
Plan Zatrudnienia w opinii dgbrowskiej ,,S”

C.d. ze str. 1  Zdaniem Solidarnosci zatozony w Planie poziom zatrudnienia na ko-
niec roku stwarza zagrozenie dla zdrowia, a nawet zycia pracownikow oraz przyczynia
sie do wykonywania pracy wbrew przepisom BHP i przepisom polskiego prawa pracy,
zwtaszcza w zakresie dopuszczalnego czasu pracy.
Zwigzek zwroécit uwage, ze faktyczny stan zatrudnienia pracownikow pracujacych na
rzecz AMP na dzien 31.12.2020 r. nie bedzie wyzZszy o wskazane przez pracodawce pra-
wie 360 pracownikow, a jedynie o ok. 160 pracownikow w poréwnaniu do stanu z konca
ub. r., poniewaz z planowanego stanu na koniec br. nalezy wytaczy¢ 200 pracownikow
tzw. interims, ktdrzy juz pracujg na rzecz AMP. Ponadto pracodawca nie przedstawit pla-
nowanej liczby pracownikdw interims na koniec 2020 r., w zwigzku z tym nie wykluczone
jest, ze faczny stan zatrudnienia w AMP i interims na koniec br. moze by¢ nizszy.
Solidarnos¢ podkreslita, ze nie wyraza zgody na tzw. elastyczne formy zatrudnienia, po-
wodujace w efekcie zastepowanie pracownikow statych pracownikami czasowymi lub za-
trudnianymi w innych formach niz umowa o prace na czas nieokreslony bezposrednio w
AMP. Przypominata, ze zgodnie z Wystgpieniem Okregowego Inspektora Pracy PIP w Kato-
wicach z 2017 r. spotki: Sanpro Synergy i ABC faktycznie sg agencjami pracy tymczasowej
w rozumieniu Ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych i pracownicy tych Spo-
tek nie mogg wykonywac np. prac szczegolnie niebezpiecznych, dlatego zawezwata praco-
dawce do bezposredniego zatrudnienia wszystkich pracownikéw firm zewnetrznych.
Watpliwos¢ Zwigzku stanowi, iz pracodawca nie przedstawit jasnej definicji ,,stanowi-
ska CORE/NON CORE”, zwtaszcza w $wietle planowanych dziatan w sferze zatrudniania
nowych pracownikéw w 2020 r., dlatego Zwigzek zawnioskowat o precyzyjne zdefinio-
wanie przez Strony ZUZP tego pojecia wraz z doktadnym opisaniem stanowisk.
Natomiast dziatania w zakresie wspétpracy AMP ze szkotami branzowymi, technikami i wyz-
szymi uczelniami oraz z wtadzami samorzadowymi i rzadowymi w celu stworzenia (odtwo-
rzenia) sytemu ksztatcenia zawodowego Solidarnos¢ uznata za zdecydowanie spdznione,
gdyz pierwsi absolwenci moga pojawic sie dopiero za minimum 3-4 lata, a w przypadku
technikow i wyzszych uczelni — dopiero za 5-6 lat. Pomimo ich wyksztatcenia kierunkowego,
nadal bedzie potrzeba ich wdrozenia do pracy, co wydiuzy okres
W{‘@]ﬁ\\ﬁ? pozyskania samodzielnych pracownikdw i uzupetnienie tzw. ,luki
Zwiazkowiec pokoleniowej” oraz wyniktej z niej ,degradacji wiedzy”.

str. 2

Zwrot za karte
multisport i multiactiv,
zmiana godzin pracy

w socjalnym

W zwiazku z ogtoszonym stanem za-
grozenia epidemiczego i zwigzanym
z tym zamykaniem obiektéw przez
czes$c¢ sitlowni i basenéw, Sanpro Sy-
nergy - spétka obstugujaca Zaktado-
wy Fundusz Socjalny (wcze$niej BP
Parter) poinformowata, ze zwrot za-
ptaty platnosci za karte multisport i
multiactiv za miesiqc kwiecien 2020
r. beda uwzgledniane tylko do 20
marca 2020 r.

Przedstawiciele Sanpro Synergy przeka-
zali, ze zwrot za karte multisport i mul-
tiactiv za miesigc kwiecien 2020 r. bedzie
dokonywany w taki sam sposdb, w jaki
nastgpita za nig zaptata tj. przelewem,
gotowka lub bezposrednio na karte ptat-
nicza. Jezeli klient optacat karte Multi-
sport bezposrednio w biurze spétki, by
uzyskac zwrot musi koniecznie przedsta-
wi¢ paragon z kasy fiskalnej lub wydruk
z terminala. Tylko na tej podstawie spot-
ka uwzgledni prosbe o zwrot.

Spétka Sanpro Synergy (dawna BP
Partner) jednoczesnie poinformowata o
zmianach godzin pracy - biuro w Da-
browie Goérniczej w terminie do 25
marca br. pracowa¢ bedzie w godzi-
nach 7.00 - 15.00.



Z Przewodniczacym Zwigzku - Jerzym Goinskim

Zjednoczymy sie

i pokazemy zdeterminowanie

C.d.zestr. 1 Solidarnos¢ rozpoczeta
akcje protestacyjne. Dlaczego ta de-
cyzja zapadta teraz, biorac pod uwage
sytuacje w Polce i na catym sSwiecie?
J.G. - Szczerze mowiac, decyzja zapadta
jeszcze przed wybuchem epidemii w na-
szym kraju. A podyktowana jest wynikiem
spotkan z Cztonkami naszego Zwigzku w
poszczegdlnych zaktadach. Zbyt dtugo
trwa stagnacja w negocjacjach ptacowych,
a wiasciwie jest ich catkowity brak. Do tego
pracodawca po raz kolejny prébowat odro-
czy¢ w czasie rozmowy, przyjmujac jedno-
czesnie nowych pracownikéw na stawkach
takich, jakie maja wieloletni doswiadczeni
pracownicy AMP, a nawet wyzszych. To
powoduje duzg frustracje wsréod zatogi,
ktéra z pewnoscig narosnie w zwigzku z
zagrozeniem epidemicznym.

Postulaty dotycza nie tylko podwy-
zek ptac, ale rowniez bezpiecznych
warunkow pracy, nie wprowadzania
niekorzystnych zmian w ZUZP oraz
zwrotu srodkéw na fundusz. Dlacze-
go akurat te tematy?

J.G. - To sgq bardzo wazne aktualnie dla
pracownikéw kwestie, wokdt ktérych na
przestrzeni ostatniego roku nabrzmiato
wiele nieporozumien. Wszystkie sq istot-
ne, ale skupic¢ sie chcemy przede wszyst-
kim na podwyzkach ptac dla wszystkich
pracownikéw, z podkresleniem stowa
wszystkich, a nie wybranych.
Pracodawca jednak nie zaproponowat
zadnej kwoty przeznaczonej na pod-
wyzki ogdlne. Czy to ma oznaczad, ze
nie przewidziat pieniedzy na ten cel?
J.G. - To ja sie w takim razie zapytam -
gdzie sq nasze wypracowane przez tyle
lat pienigdze? Caty czas nam sie mowi,
ze jest albo kryzys, albo trudna sytuacja
i musimy to zrozumieé. A my rozumiemy
wiecej. Rozumiemy, ze byty lata napraw-
de chude, ale nawet wdéwczas pracowni-
cy otrzymali dodatkowe pienigdze. Ale
mamy tez Swiadomos¢, ze byty duze zyski
i pracodawca nimi sie sprawiedliwie nie
podzielit. A powinien. Pracownicy pracujq
duzo ciezej, wydajniej niz jeszcze kilka lat
temu i majg petne prawo oczekiwac za to
godnego wynagrodzenia. Zarzgd podej-
muje czesto nietrafione, ale i kosztowne
decyzje, ktore nie przynosza oczekiwa-
nego efektu. W wielu przypadkach duze
Srodki wyptywajg z powodu niewtasciwe-
go zarzadzania. A dla ludzi wykonujgacych
uczciwie swojgq prace pieniedzy nie ma.
Zadaniem zarzgdu jest gospodarowanie
Srodkami w taki sposéb, by zmotywowaé
i godnie wynagrodzi¢ pracownikéw za
dobrg prace. Tylko wéwczas pracownicy
beda sie z firmg identyfikowac i tworzyé
jej dobry wizerunek. I nie chodzi tu tyl-
ko o wybrane grupy pracownikdéw, ale o
catq zatoge. Nie do zaakceptowania jest
sytuacja, ze w przypadku nie osiggniecia
planowanych zatozen konsekwencje po-
noszq tyko pracownicy produkcyjni.
Rzeczywiscie, podejmowane przez
pracodawce decyzje czesto sa za-
skakujace i niezrozumiate. Podobnie
mozna uznaé te o wytaczeniu kra-
kowskiego pieca na niespetna cztery

miesiace?
J.G. - Doktadnie tak. Przeciez koszty za-
trzymania i ponownego rozruchu wielkiego
pieca sg olbrzymie. Cata sytuacja z kra-
kowskg surowcéwka dodatkowo pogtebita
i tak duze na tamten czas problemy kadro-
we. Spotka stracita na tym i ekonomicznie i
wizerunkowo. Czy kto$, poza pracownika-
mi fizycznymi ponidst za to jakie$ konse-
kwencje? Podobnie sytuacja wyglada przy
licznych awariach, jakie miaty miejsce w
naszym oddziale od 2018 r.

W ostatnim czasie przedstawiciele
najwiekszych organizacji zwiazko-
wych funkcjonujacych w AMP mieli
spotkanie z nowym Prezesem. Czy
przyniosto ono jakies efekty?

J.G. - Na to liczylismy. Niestety, pomi-
mo dtugiego oczekiwania na spotkanie,
ktére kilkakrotnie byto odsuwane w cza-
sie, okazato sie, ze nowy Prezes nie ma
nic do zaoferowania. Wiecej, uznat ze
dialog spoteczny bedzie prowadzony na
dotychczasowych zasadach, czyli wtasci-
wie na zadnych. Od dtuzszego czasu bo-
wiem dialog w naszej firmie opiera sie na
jednostronnym dyktacie przedstawicieli
pracodawcy, ktdrzy nie podajg meryto-
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Od 11 marca 2020 .
w ArcelorMittal Poland przez
prowadzona jest

Akcja

rycznego uzasadnienia podejmowanych
decyzji. My jako Solidarnos¢ sie z tym
nie zgadzamy, dlatego czesto musimy is¢
pod wiatr. Zresztq nie tylko ten wiejgcy
od pracodawcy...

Zatem na podwyzki nie ma szans?
J.G. - Powiedziatbym inaczej, szanse za-
wsze sg, stad nasza decyzja o podjeciu
akcji. Ale nie ukrywam, w pewnym mo-
mencie bedziemy potrzebowali wsparcia
catej zatogi. Na spotkaniach nam mowig,
ze sytuacja w AMP jest zta. Jednak pra-
cownicy, poza wynagrodzeniami tego nie
odczuwajg. Aktualnie produkcja prowa-
dzona jest na full przy znacznie obnizo-
nych obsadach. Niejednokrotnie zatoga
rezygnuje z zycia prywatnego, rodzin-
nego poswiecajac sie dla potrzeb firmy.
Pracujemy coraz wiecej i dtuzej, a w wy-
nagrodzeniu tego nie widaé. Moze ktos w
koncu zacznie to doceniaé. Bo coraz bar-
dziej zaczynamy odbiegac od cywilizowa-
nych krajéw UE.

Akcja protestacyjna rozpoczeta sie
od oflagowania. Jakie beda kolejna
kroki?

J.G. - Tego nie bede teraz zdradzat, ale
z pewnosciq bedziemy eskalowaé nasze
dziatania protestacyjne przy coraz wiek-
szym zaangazowaniu nie tylko Cztonkéw
naszego Zwigzku, ale wszystkich pra-
cownikéw. Wierze, Ze sie zjednoczymy
w obronie wtasnej godnosci i pokazemy
nasze zdeterminowanie. Za darmo praco-
wac nie bedziemy!

Stanowisko

protestacyjna

¥ NSZZ H o |
| AKCIA PROTESTACYINA
JZADANY: ‘
-PODWYZEK PLAC DLAWSZYSTKICH
| “PEZPIECZNYCH WARUNKOW PRACY
*ODSTAPIENIA OD NIEKORZYSTNYCH
.Z:\:N \WUKLADZIE Z8I0ROWYIM PRACY
Roty SRODKOW NA FUNDUSZ SOCJALNY

Rozbieznosci stron w zakresie podwyzek:

zwigzkowe:
« wzrost ptac zasadniczych

0400zt/pracownika;

« ustalenie ptacy minimal-

nej na poziomie 3.000 zt;

« nagroda za wktad pracy

2,000z

- wiaczenie do placy za-

sadniczej 80 zt dodatku
ukfadowego;

« uzgodnienie dot. rozlicze-

nia czasu pracy w 4 BOP.

Pracodawca
proponuje:
« przeniesienie rozméw

na kwiecien i podpisa-
nie porozumienia czast-
kowego zawierajacego:

« wigczenie do ptacy 80 zt

dodatku uktadowego, co
przektada sie na wzrost
ptacy o ok. 20 zt;

« nagrode 250 zl/pracow-

nika zalezng od choro-
bowego;

« ustalenie ptacy minimal-

nej na poziomie 2.680 zt

Pracownicy ArcelorMittal i Spotek !
Prezydium Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej

dzialajac jako Sztab Protestacyjno - Strajkowy
Uchwala nr 4/2020 postanowilo o podjeciu

akcji protestacyjnych
majacych na celu uzyskanie najkorzystniej-
szych podwyzek plac i $wiadczes socjalnych
dla pracownikéw AMP w 2020 r.

Dos¢ dyskryminacji picowej!!!
== &N 2=
Produkcja petna para, praca w okrojonych brygadach,
za to nalezy sie GODNE WYNAGRODZENIE




Powotano sztab kryzysowy
Koronawirus - srodki zapobiegawcze
w ArcelorMittal Poland

C.d.zestr. 1 Jak poinformowat w pig-
tek, 13 marca przedstawiciel pracodaw-
cy - w ArcelorMittal Poland sq oraz bedzie
podejmowanych szereg dziatan celem
zminimalizowania mozliwosci wystgpienia
zakazen w hucie. W tym zakresie zostat
powotany sztab kryzysowy.
Pracownicy, ktdrzy majg taka mozliwosc
moga wykonywac prace zdalna - prace
$wiadczong z miejsca zamieszkania. Jak po-
informowat pracodawca - taka prace moga
wykonywac nawet pracownicy wykonujacy
swoje zadania na komputerach stacjonar-
nych - wowczas umozliwione zostanie - po
spetnieniu procedur - zabranie tegoz kom-
putera do domu. Warunkiem koniecznym
jest uzyskanie zgody przetozonego oraz w
wypadku gdy jeszcze nigdy nie pracowates
z domu akceptacja wniosku SOWA.
Niestety, praca zdalna nie moze by¢ za-
proponowana wszystkim pracownikom, w
stosunku do pracownikow produkcyjnych
jednak sq i bedq podejmowane celem ich
ochrony inne starania.

Do takich dziatan bedzie naleze¢ pomiar
temperatury ciata pracownikéw wcho-
dzacych na teren zaktadu pracy za po-
mocg termometréw oraz kamer termowi-
zyjnych. W przypadku,gdy temperatura
bedzie podwyzszona do 38°C lub wieksza
- pracownik nie zostanie wpuszczony na
teren zakfadu pracy, otrzyma ulotke z
informacjg, jak ma dalej postepowac. Po
poinformowaniu o sytuacji przetozonego
- otrzyma dzien wolny usprawiedliwiony.
W przypadku wystapienia u pracownika

Zasilek chorobowy
z tytutu kwarantanny

Panstwowy inspektor sanitarny lub pan-
stwowy graniczny inspektor sanitarny
moze wydac decyzje o poddaniu kwaran-
tannie lub izolacji osoby zakazonej, cho-
rej na chorobe zakazng albo w stosunku
do ktorej jest podejrzenie o zakazenie lub
chorobe zakazna, lub ktéra miata stycz-
no$¢ ze zrédiem biologicznego czynnika
chorobotwdrczego.

Decyzja inspektora sanitarnego stanowi
podstawe do wyptaty swiadczen z tytu-
tu choroby na ogodlnych zasadach. Zatem
za czas nieobecnosci w pracy z powodu
kwarantanny lub izolacji przystuguje wy-
nagrodzenie za czas choroby lub zasitek
chorobowy, wyptacane przez ptatnika
sktadek lub Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych. Decyzja moze by¢ dostarczona do
pracodawcy badz do placéwki ZUS po
okresie kwarantanny lub izolacji.
Dokumentem do ustalenia prawa i wy-
ptaty $wiadczen z tytutu choroby jest za-
Swiadczenie lekarskie. W przypadku gdy
ubezpieczony dobrowolnie powstrzyma
sie od pracy i nie otrzyma zaswiadczenia
lekarskiego ani decyzji inspektora sani-
tarnego, nie przystuguje mu prawo do
Swiadczen pienieznych w razie choroby.
ZUS poinformowat, ze nie jest wiasciwy w
zakresie zasad usprawiedliwiania nieobecno-

$ci w pracy okre-
VOV
str. &

A ( Slonych przepisa-
Zwigzkowiec mi prawa pracy.

symptomow koronawirusa juz na terenie
zaktadu pracy - pracownik ten zostanie
skierowany do izolatki, gdzie zostanie po-
informowany o dalszych dziataniach, jakie
powinien sam podja¢, w tym o konieczno-
éci telefonicznej konsultacji z sanepidem i
ewentualnie przetransportowany we wska-
zane miejsce. Kazdy z zaktadoéw otrzy-
mat zadanie wyznaczenia takiej izolat-
ki, ktora kazdorazowo po pojawieniu
sie w niej osoby z podejrzeniem zaka-
zenia bedzie dezynfekowana.

W AMP zostata wprowadzona dezynfek-
cja przewozéw wewnetrznych oraz
miedzy oddziatami. Organizowana jest
rowniez gospodarka odpadami me-
dycznymi - zuzyte maseczki, rekawiczki
stanowig w tym przypadku odpad me-
dyczny zakazny.

Juz od 11 marca br. szczegdlne sSrodki
ochrony zostaly wprowadzone na sto-
towkach pracowniczych. W przypadku
sprzatania w pomieszczeniach biurowych
- zostaje ono utrzymane, natomiast
systematycznie przeprowadzana ma
byé dezynfekcja klamek, kontaktow,
przyciskow i sptuczek.

W przypadku szatni dezynfekcja ma
by¢é przeprowadzana codziennie, aw
tazniach po kazdej zmianie. Przygoto-
wywane sg miejsca do montazu pojem-
nikow do dezynfekcji rak dla pracow-
nikow (aktualnie sg w trakcie zakupu).
Zapadfa decyzja o odwotaniu wszel-
kich szkolen (poza obligatoryjnymi
okresowymi, kontrolnymi). Planuje sie,

- 605 745 817
609 582 303
695 025 532

- 692 180 830

gbrowa Gornicza - 795 513 569
- 666 227 205
- 690 538 610

je sanitarno-epidemiologiczne w woj. slaskim:

Katowice - 660 686 917

504 559 608

Myszkéw - 603 779 492

Racibé/rz - 604 106 359

Ruda Slgska - 668 164 330

504 362 152

Rybnik - 609 519 193

Sosnowiec - 500 060 599

- 512 370 717

ze od 1 kwietnia br. szkolenia BHP bedg
odbywaty sie w formie on-line - pracow-
nik majac dzien wolny bedzie mdgt np. w
domu odby¢ 1,5h szkolenie. W przypadku
braku fizycznych mozliwosci - szkolenia te
beda przeprowadzane w niewielkich, kil-
kuosobowych grupach (max do 10 osdb).
Wprowadzony zostat rezim kontaktow z
pracownikami kadrowymi do ich ograni-
czenia tylko z niezbednymi sprawami np. re-
krutacja, zwolnienie pracownika, inne wazne
sprawy. Na okres 2 miesiecy zawieszone
zostatly wszelkie fora, w tym posiedzenia
Zespotu Centralnego. Rekomendowane sg
konsultacje drogg elektroniczna.
Pracodawca zdecydowat o odwotaniu pa-
troli ochrony, celem wsparcia bram.

Na II pétrocze 2020 r. zostaly prze-
suniete spotkania z Jubilatami.
Ponadto rozwazana jest - wzorem innych
zaktadéw z grupy ArcelorMittal wprowa-
dzenie rownowaznego (12-to godzin-
nego) czasu pracy. Przy zastosowaniu
tego rozwigzania liczba pracownikow zo-
stataby na tym samym poziomie, jednak
poprzez zmniejszenie przetomu zmian
zmniejszyta by sie réwniez m.in liczba
sprzatan. Przy takim rozwigzaniu jednak
pojawiajq sie przeszkody formalno - praw-
ne tj. wpisy w umowach o prace informacji
0 systemie pracy danego pracownika oraz
fakt, iz w zakfadzie wystepujq stanowiska
pracy, na ktérych w zwigzku z przekrocze-
niami dopuszczalnych stezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia - praca nie moze
by¢ wykonywana dtuzej niz 8h.

Jak zapowiedzial pracodawca w przypad-
ku realnego zagrozenia produkcji na po-
szczegolnych liniach - zarzad moze taka
decyzje podjac.

W razie pytan uruchomiony zostat adres
e-mail: zdrowie@arcelormittal.com

W ramach dziatan prewencyjnych przed SARS-CoV-2

Praca zdalna

- Zarzadzenie Dyrektora Personalnego

Zarzadzenie w sprawie wykonywania pracy zdalnej w ramach podjecia dzia-
tan prewencyjnych zwiazanych z rozprzeszczenianiem sie wirusa SARS-CoV-2
wydata Dyrektor Personalny ArcelorMittal Poland S.A. w dniu 11 marca br.
Zarzadzenie zostato wydane celem zapobiegania ryzyka zwigzanego z mozliwoscig
rozprzestrzeniania sie wsrod pracownikow wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19).

Wydany akt wprowadza mozliwos$¢ kierowania pracownikow do wykonywania pracy
w miejscu ich zamieszkania - pracy zdalnej wykonywanej na polecenie pracodawcy.
Czas takiej pracy kazdorazowo okreslany jest przez przetozonego, po wyrazeniu zgody
przez Dyrektora Biura lub Zaktadu. Decyzja o poleceniu pracownikowi wykonywania
pracy zdalnej przekazywana jest mu ustnie lub drogg pisemng, mailowa/sms. W przy-
padku przekazu ustnego lub sms, wymaga ona potwierdzenia przez przetozonego w
formie mailowej w okresie do 24 godzin. Polecenie pracy zdalnej dla grupy pracow-
nikdw moze by¢ realizowane za posrednictwem komunikatu Dyrekcji Wykonawczej.
Wéwczas decyzja nie wymaga potwierdzenia, gdyz stanowi samoistng podstawe dla
koordynatoréw kadrowych do odpowiedniego zakwalifikowania czasu takiej pracy.
Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w okresie wykonywania pracy zdalnej
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy stosuje sie z uwzglednieniem Regulaminu
wykonywania pracy przy pomocy urzadzen elektronicznych w miejscu zamieszkania
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 2/2018 DK.



Pracownik musi mie¢ mozliwos¢ odwotania od decyzji Al
Sztuczna inteligencja nie moze
narusza¢ autonomii pracownika

19 lutego 2020 r. Komisja Europejska wydata Biala Ksiege w sprawie
sztucznej inteligencji: Europejskie podejscie do doskonatosci i zaufania

COM (2020) 63.

W ocenie Komisji sztuczna inteligencja (Al
- artificial intelligence) moze przyniesc
wiele korzysci, w tym poprzez zwieksze-
nie bezpieczenstwa produktéow i proce-
sOw. Zarazem jednak moze ona rowniez
wyrzadzi¢ szkody. Mogg one by¢ zaréwno
materialne (dla bezpieczenstwa i zdrowia
0s6b, w tym utrata zycia, szkody rzeczo-
we), jak i niematerialne (utrata prywat-
nosci, ograniczenie prawa do wolnosci
stowa, naruszenie godnosci ludzkiej, dys-
kryminacja zwigzana np. z dostepem do
zatrudnienia). Nalezy mysle¢ zawczasu o
ramach regulacyjnych ukierunkowanych
na zminimalizowanie rézne rodzajéw ry-
zyka zwigzanego z potencjalnymi szkoda-
mi, zwtaszcza najpowazniejszymi.

Komisja jest zdania, ze dane zastosowa-
nie Al nalezy zasadniczo uznawac za cha-
rakteryzujace sie wysokim ryzykiem w
zaleznosci od potencjalnych konsekwencji

Zwiazki

w walce z pandemia

13 marca 20120 r. Miedzynarodowa Fe-
deracja Zwiazkéw Zawodowych MKzz
oraz Rada Globalnych Zwigzkow Zawo-
dowych (Council of Global Unions, CGU)
przyjely stanowisko dotyczace biezacej
sytuacji i zagrozenia zwigzanego z roz-
powszechnianiem sie koronawirusa.

W stanowisku zwraca sie uwage na:

e konieczno$¢ zapewnienia zasitku cho-
robowego wszystkim osobom wyko-
nujacym prace takze osobom samoza-
trudnionym oraz zatrudnionym poprzez
platformy internetowe;

konieczno$¢ wprowadzania pilnych
stymulacji finansowych pozwalajacych
na zachowanie miejsc pracy;
koniecznos$¢ wspoétpracy rzadow z orga-
nizacjami miedzynarodowymi i potrzebe
zwiekszenie pomocy dla panstw znajdu-
jacych sie w sytuacji uniemozliwiajacej
efektywna walke z zagrozeniem.

W czesci skierowanej do pracodawcéw pod-
kresla sie konieczno$¢ zachowania statej
wymiany pogladow, przeptywu informacji i
podejmowania rokowan z przedstawiciela-
mi pracownikdw w zakresie warunkoéw pra-
cy i ich modyfikacji ze wzgledu na powiek-
szajace sie zagrozenie epidemiologiczne.
A takze konieczno$¢ wprowadzania przez
pracodawcdw jednolitych dziatan zabezpie-
czajacych bez wzgledu na podstawe prawng
wykonywanej pracy. Wiele watkéw podnie-
sionych w stanowisku jest waznych z polskiej
perspektywy. Widzimy w tej chwili problem
braku powszechnego objecia ubezpieczeniem
chorobowym oséb samozatrudnionych i 0séb
zatrudnionych na ,umowach S$mieciowych”.
Efekty uboczne pandemii w wymiarze gospo-
darczym pokazujg nam, Ze praca ktdra nie
jest powigzana z peinym bezpieczeristwem
socjalnym na czas choroby czy kwarantan-
ny jest niebezpieczna ze spotecznego punktu
widzenia — komentuje Barbara Surdykowska
Z Biura Eksperckiego KK NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
Wiecej: www.solidarnosc.org.pl

danego zastosowania, na podstawie ana-
lizy tego, czy zarowno sektor, jak i plano-
wane zastosowanie wigza sie ze znacza-
cym ryzykiem, w szczegodlnosci z punktu
widzenia ochrony bezpieczenstwa, praw
konsumentow i praw podstawowych.
Sprawowanie nadzoru przez cziowieka ma
zapewni¢, aby system Al nie podwazat au-
tonomii cziowieka ani nie wywierat innych
niekorzystnych skutkow. Cel, jakim jest wia-
rygodna, etyczna i ukierunkowana na czto-
wieka sztuczna inteligencja, mozna osiggnaé
jedynie poprzez zapewnienie odpowiedniego
zaangazowania cztowieka w odniesieniu do
zastosowan Al wysokiego ryzyka.

- Takze podczas toczacych sie obecnie ne-
gocjacji pomiedzy EKZZ a europejska repre-
zentacjg pracodawcoéw nad porozumieniem
ws. digitalizacji, temat sztucznej inteligencji
byt waznym obszarem. Stronie zwigzkowej
zalezato przed wszystkim na zachowaniu
zasady kontroli przez cztowieka procesow
zarzadzanych przez sztuczng inteligencje w

fazie rekrutacji pracownikéw, ocen, promo-
¢ji czy zwolnien. Kluczowe jest aby zawsze
pracownik madgt odwotaé sie od ,decyzji”
podjetej przez AI - komentuje Barbara Sur-
dykowska z Biura Eksperckiego KK.
Komisja Europejska wskazuje, ze ko-
nieczne jest utworzenie europejskiej
struktury zarzadzania w zakresie sztucz-
nej inteligencji w formie ram wspotpra-
cy wiasciwych organdw krajowych, aby
unikng¢ rozdrobnienia odpowiedzialno-
Sci, zwiekszy¢ zdolnosci w panstwach
cztonkowskich i zapewni¢, by Europa
stopniowo uzyskata zdolnosci niezbedne
do testowania i certyfikacji produktow i
ustug opartych na sztucznej inteligencji.
Europejska struktura zarzadzania mogta-
by mie¢ rézne zadania - stanowi¢ forum
regularnej wymiany informacji i najlep-
szych praktyk, okresla¢ pojawiajace sie
tendencje czy tez doradza¢ w zakresie
dziatalnosci normalizacyjnej i certyfikacji.
Powinna rowniez odgrywac kluczowa role
w utatwianiu wdrazania ram prawnych,
np. poprzez wydawanie wytycznych i opi-
nii lub zapewnianie wiedzy fachowej.
Wydanie Biatej ksiegi jest czescig kon-
sultacji publicznych dotyczacych potrzeb
regulacyjnych w obszarze sztucznej inte-
ligencji ktore trwajg do 19 maja.
Petny tekst Biatej Ksiegi znajduje sie na
stronie www.solidarnosc.org.pl

Zrédto: www.solidarnosc.org.pl

Dobra wiadomosc¢ dla emerytow i rencistow
Najnizsze emerytury i renty w gore.

W kwietniu 1.200 zt trzynastej emerytury

W ostatnich dniach weszly w zycie ustawy istotne dla emerytéw i rencistow.

Pierwsza z nich zmienia kwoty najnizszych s$wiadczein emerytalno-rento-

wych. I tak od dnia 1 marca 2020 roku najnizsza emerytura i renta z tytutu

catkowitej niezdolnosci do pracy zostaja podwyzszone do kwoty 1.200 zt a

renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy do 900 zi.

Natomiast waloryzacja $wiadczen w 2020 r. wynosi w tym roku przynajmniej 3,56%.

Jednoczesnie zagwarantowana zostata podwyzka wysokosci emerytur i rent do co
najmniej:

e 70 zt - w przypadku emerytur, emerytur pomostowych, nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych, rent z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz rent rodzin-
nych;

e 52,50 zt — w przypadku rent z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy;

e 35zt - w przypadku emerytur czesciowych.

Druga dobra wiadomos¢, to ustawowo zagwarantowana wyptata tzw. ,trzynastej eme-

rytury”, do ktérej uprawnieni sg $wiadczeniobiorcy, ktérzy w dniu 31 marca 2020

roku majg ustalone prawo m.in. do emerytury, renty, renty socjalnej, $wiadczenia

przedemerytalnego i rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajacego. Kwota dodatkowe-
go rocznego $wiadczenia pienieznego wyniesie w tym roku 1.200 zt brutto, czyli réw-
nowarto$¢ najnizszej emerytury. Swiadczenie bedzie wyptacane automatycznie wraz

z emeryturg lub rentg w kwietniu 2020 roku. W przypadku beneficjentéow $wiadczenia

przedemerytalnego oraz zasitku przedemerytalnego wyptata ,trzynastki” odbedzie sie

w maju 2020 r. (Ustawa o dodatkowym rocznym $wiadczeniu pienieznym dla emery-

tow i rencistow, Dz.U. z 2020 r. poz. 321). Zrédio: www.solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Interwencje, ptace, zatrudnienie -
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne -
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek
Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Zwiazkowiec Str. 5

Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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Cel szczegolowy: 12138 POSKART MIKOLAJ

@ PODARUJ NASZEJ Wystarczy w rozliczeniu rocznym wpisac:

KRS: 0000037904
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‘Szanowni Darczyicy, rosimy o zaznaczenie w zeznaniu podathowym pola ,Wyrazam zgode”
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Lekarz patrzac na opis
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‘moina na ten czas robi¢ to
rehabilitowat i obserwowat... - tiarowizna na pomec i ochrone zdrowia

dodat lekarz.

‘Tak wigc rehabilitujemy nasz3 Anie od

ma
motywacje, a to bardzo dobrze rokuje. Cleszymy sig, e znami jest, z kaidego
Jej malego , sukcesu”, 2 tego,

J |, te dzigki
temu Ania bedzie miata szansg na normaine iycie.

Darowizny moina réwniei wplacac ONLINE przez ﬂl‘;lln:
www dzieciom.pl/pedopieczni/36517

Dane kontaktowe: aneta.przemyk@gmail.com

10 - 18 kwietnia 202
Biuro Podrozy Partner Sp.z 0. 0. przy wspoétpracy z Komisjg NSZZ ,Solidarnosc”
Emerytdéw i Rencistéw zaprasza na:

W telkanwoc wad wor gem
- Dartowko |

Zakwaterowanie: Gniewko Zofia Kowalewska - 100m od plazy. Pokoje 2, 3,
4 osobowe z TV i tazienkami. Na terenie obiektu m.in. boiska do koszykowki
i siatkowki, plac zabaw, baza rehabilitacyjna potaczona z basenem krytym z
podgrzewang wodg i jacuzzi, miejsce na ognisko, grill.

Wyzywienie: sniadanie, obiad, kolacja - serwowane do stolika.

Cena obejmuje: przejazd autokarem, zakwaterowanie - 6 noclegow, wyzywienie 3xdziennie (7 $niadan, 7 obiaddw, 6 kolacji), 1
$niadanie Wielkanocne, 1 wystawng kolacje przy muzyce, 1 biesiadowanie przy grillu z grajkiem, badanie lekarskie na poczatku tur-
nusu oraz w dni robocze: dwa zabiegi rehabilitacyjne dziennie (wg zalecen lekarza), wejscia na basen kryty lub jacuzzi - 1h dziennie,
inhalacje, gimnastyke grupowa, opieke pielegniarskga, opieke lekarska - lekarz na wezwanie, ubezpieczenie, podatek VAT.
Program: 1 dzien - wyjazd wg rozktadu jazdy, 2 dzien - przyjazd do Dartdwka w godzinach porannych, zakwaterowanie, $niadanie,
obiad, kolacja nocleg, 3 - 7 dzien - pobyt wypoczynkowy, czas na relaks, wypoczynek i plazowanie, 8 dzien - wykwaterowanie z po-
koi do godz. 12.00, obiad, kolacja. Wyjazd z Dartéwka ok. godz. 20.00. 9 dzien - powrét na miejsce zbiérki w godz. porannych.
Koszt wycieczki: 1.100zt/os. dorosta, 700zt/dziecko 3-10 lat, 260zt/dziecko do lat 3. Dofinansowanie zgodnie z ZFSS.
Informacji udziela Z. Letniowski - tel.: 517 352 919.

MOZ NSZz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
pony do kina.
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt. mozna wykorzysta¢ na dowol

nie wybrany seans zaréwno w technologii 2D, jak i 3D w kinach
zlokalizowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH Pogoria oraz w So-
snowcu. Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem

do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowane osoby sg zobo-

wigzane do osobistego odbioru biletow. ~ |wydaje MOz NSZzZ ,Solidarnoé¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gérnicza
Tlos¢ ku- pondw na 1 osobe w danym miesiacu Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

W ‘ jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gérnicza.
Zwiazkowiec ~ str. 6 dostepne przez caty miesigc. Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Naktad 1.500 egz.




