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Porozumienie ptacowe - propozycja pracodawcy
W 2020 roku pracodawca
nie przewiduje podwyzek ptac?

Porozumienie czastkowe - ze wzgledu na ,,bardzo trudng sytuacje catego prze-
mystu hutniczego w Europie w tym ArcelorMittal Poland S.A. jak réwniez ko-
niecznos¢ realizacji w lutym i marcu 2020 priorytetowego zadania, jakim jest
uruchomienie wielkiego pieca i stalowni w krakowskim oddziale Spoétki (...)"”
zaproponowat pracodawca stronie spotecznej w ramach Porozumienia ptaco-
wego na 2020 r. Projekt porozumienia przekazany zostat 25 lutego br.

W wyniku ostatniego posiedzenia Ze-
spotu Centralnego pracodawca przeka-
zat stronie spotecznej projekt porozu-
mienia, w ktérym uwzgledniajgc bardzo
trudng sytuacje catego przemystu hut-
niczego w Europie w tym ArcelorMittal -0 sueny Forommieni:
Poland S.A. jak réwniez koniecznosc
realizacji w lutym i marcu 2020 prio-
rytetowego zadania, jakim jest uru-
chomienie wielkiego pieca i stalowni w
krakowskim oddziale Spotki, dziatajac w
poczuciu odpowiedzialnosci zaréwno za
przysztos¢ Spotki jak i wzajemne relacjena linii Pracodawca - Organizacje Zwigzkowe,
zaproponowat podpisanie czes$ciowego Porozumienia Ptacowego na rok 2020, beda-
cego integralng czescig kompleksowego Porozumienia Ptacowego na rok 2020, ktére
miatoby by¢ negocjowane od 15 kwietnia br.

Sek w tym, ze proponowane zapisy tak naprawde nie przyniosg pracownikom wymier-
nych korzysci, a oczekiwanie na kontynuacje negocjacji do potowy kwietnia Solidar-
nos¢ uwaza za nieporozumienie. Wiecej str. 3

Projekt pracodawey 2 dnia 25.02.2020.
Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi Spoétki zawarte
w ramach negocjacji dotyczacych wzrostu ptac w roku 2020.

Poland S.A., przez:

Pan Marc De Pauw - Dyrektor Generalny

Pani Monika Roznerska - Dyrektor Personalny
Zzwana dalej rowniez ,Spotka”
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Uchwatg Miedzyzaktadowej Komisji wszyst-
kie Panie bedace Cztonkiniami dgbrowskiej
Solidarnosci otrzymajg upominek z okazji
Dnia Kobiet. Dystrybucjg upominkéw zaj-
ma sie Przewodniczacy poszczegdlnych
Komisji Wydziatowych/Spotek.

Termin skiadania
whnioskow o pozyczke
na remont
mieszkania/domu

Do 30 kwietnia br. pracownicy Arce-
lorMittal Poland S.A. moga skladac
whnioski o pozyczki na remont miesz-
kania/domu - ustalita Slasko-Dabrow-
ska Komisja Swiadczen Socjalnych.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Swiad-
czen Socjalnych na 2020 r. pozyczki na cele
mieszkaniowe moga by¢ udzielone tylko
pracownikom AMP zatrudnionym na czas
nieokreslony lub czas okreslony, nie krétszy
niz okres sptaty pozyczki. Wiecej str. 2

Panstwowa Inspekcja Pracy w ArcelorMittal Poland

Trzy kontrole PIP w 2019 r. w AMP

tacznie trzy kontrole przeprowadzita Panstwowa Inspekcja Pracy w Arcelor-
Mittal Poland S.A. w 2019 r.: w sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku. Skutkiem
powyzszego byly kazdorazowo skierowane do pracodawcy wystapienia.

Na wystgpienie Solidarnosci Panstwowa Insekcja Pracy przekazata srodki prawne za-
stosowane wobec pracodawcy AMP po przeprowadzonych w 2019 r. kontrolach.

Z wystgpienia pokontrolnego z dnia 30 sierpnia 2019 r. (kontrola przeprowadzona w
dniach 22-23 sierpnia 2019 r.) wynika, ze pracodawca nie wszystkim pracownikom
naliczyt i wyptacit od stycznia 2019 r. kwote wynikajacq z Porozumienia w zakresie
wzrostu ptac na lata 2018 i 2019 podpisanego miedzy pracodawcq, a organizacjami
zwigzkowymi. Wiecej str. 2

Dobry kierunek dziatan, sg pierwsze efekty
Cykliczne spotkania robocze
z Cztonkiem Zarzadu w zaktadach pracy

W zwiazku z duzymi rozbieznosciami na Gliownej Komisji BHP w postrzega-
niu stanu faktycznego wystepujacego w poszczegolnych zaktadach pracy, w
szczego6lnosci miedzy stuzbami BHP, a przedstawicielem naszej organizacji
zwiazkowej - z inicjatywy NSZZ Solidarno$¢ organizowane sa cykliczne spo-
tkania robocze w zakladach produkcyjnych z Prezesem Czestawem Sikor-
skim, Wiceprezesem Zarzadu, dyrektorem zarzadzajacym ds. BHP, produkcji
koksu i projektow specjalnych. Dzigki inicjatywie mozliwe jest bezposrednie
poznanie rzeczywistego stanu technicznego obiektéw i urzadzen.

Do tej pory przeprowadzone zostaty spotkania w zaktadach: Wielkie Piece, Stalownia i
Walcownia. Spotkania odbywaja sie w obecnosci Dyrektoréw Zaktaddow, kierownikow i
specjalistdw, by Prezes mdgt szczegdétowo poznac przyczyny aktualnego stanu obiek-
tow i urzadzen, jak rowniez miat mozliwo$¢ ustalenia dziatan mozliwych do wykonania
przez zaktad we wtasnym zakresie oraz koniecznego wsparcia. Wiecej str. 3

Regulamin ZFSS
- Solidarnosc¢ nadal
domaga sie zmian

Stanowisko w sprawie Regulaminu
ZFSS na 2020 r. przyjeta Zakladowa
Organizacja Koordynacyjna NSZz
~Solidarnos¢” podczas posiedzenia w
czwartek, 27 lutego br. To odpowiedz
na propozycje wprowadzenia Anek-
su do obowigzujacego Regulaminu,
podtrzymujaca wczesniejsze postu-
laty Zwiazku.

Dnia 11 lutego pracodawca przekazat
stronie zwigzkowej Aneks nr 1 do Regula-
minu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, w ktérym proponuje wytacze-
nie z Tabeli nr 1 okreslajacej maksymal-
ng wysokos¢ doptat i Swiadczen z ZFSS
w 2020 r. dofinansowan do przedszkoli i

ztobkéw. Wiecej str. 2
Zebrania
sprawozdawcze

- gdzie i kiedy
Miedzyzakliadowe Zebranie Delega-
tow MOZ NSzZz ,Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gor-
nicza odbedzie sie 24 kwietnia 2020
r. Zebrania sprawozdawcze poszcze-
goélnych komisji NSZZ ,,Solidarnos¢”
maja sie odby¢ do 10 kwietnia br.

Wiecej str. 2



Panstwowa Inspekcja Pracy w ArcelorMittal Poland

Trzy kontrole PIP w 2019 r. w AMP

C.d.zestr. 1 Dlatego tez - w konkretnym przypadku - wnidst o uzupetnienie zalegto-
$ci, a takze o przeprowadzenie analizy dokumentacji pracowniczej wszystkich pracow-
nikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas okreslony celem ustalenia
wysokosci ptacy zasadniczej odpowiadajacej ustaleniom w Porozumieniu ptacowym. W
przypadku, gdyby wystapity w tym zakresie niezgodnosci pracodawca zostat zobowia-
zany do naliczenia i wyptacenia pokrzywdzonym pracownikom naleznych kwot.
Ponadto inspektor stwierdzit, iz nie do wszystkich akt osobowych zostaty dotaczone
porozumienia zmieniajace warunki umowy o prace realizujace porozumienie ptacowe.
Inspektor PIP zwrdcit rowniez uwage na obowigzek okreslania przez pracownika w
$wiadectwie pracy daty jego odbioru.

Kolejna kontrola przeprowadzona zostata we wrzesniu 2019 r. w EPO, gdzie PIP
wystapita o dokonanie ponownej oceny warunkow pracy dla stanowisk pracy biu-
rowej ze stacjonarnymi i przenosnymi systemami komputerowymi pod katem
spetnienia warunkdw ergonomii oraz wyposazenia w dodatkowy osprzet, udziela-
nie wymaganej przerwy w pracy, udzielanie urlopéw zgodnie z planem urlopdw.
Inspektor zwrdcit uwage na konieczno$¢ przedstawiania pracownikom pisemnego
uzasadnienia w przypadku obnizenia indywidualnego funduszu premiowego o wie-
cej niz 50% w stosunku do iloczynu ptacy zasadniczej oraz procentowej wysokosci
premii. W EPO PIP wystgpita takze o przydzielanie pracownikom naleznych recz-
nikow kapielowych.

Ostatnia z przeprowadzonych kontroli miata miejsce w dniach 21-22 pazdziernika
2019 r. W wystgpieniu pokontrolnym Inspektor wnidst o udzielanie pracownikom
urlopéw wypoczynkowych zgodnie z planem urlopdw, udzielanie urlopu w roku ka-
lendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo, udzielanie urlopu na
czesci tak, by jedna jego czes$¢ trwata nie krdécej niz 14 kolejnych dni kalendarzo-
wych oraz przesuwanie terminu urlopu wypoczynkowego tylko na wniosek pracow-
nika umotywowany waznymi przyczynami.

Zaproponowane zmiany to za mato

Regulamin ZFSS w AMP
- Solidarnos¢ nadal domaga sie zmian

C.d.zestr 1
wystapienia.
W zwigzku z powyzszym Prezydium Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej ZOK NSzZzZ
»Solidarno$¢” AMP podczas posiedzenia w dniu 27 lutego br. przyjeto Stanowisko, w
ktérym podtrzymuje Stanowisko Strony Zwigzkowej AMP S.A. dotyczace przedsta-
wionego przez pracodawce projektu Regulaminu Swiadczeh Socjalnych na rok 2020
przekazane pracodawcy w dniu 28 pazdziernika 2019 r. oraz Stanowisko Organizacji
Zwigzkowych z dnia 8 stycznia 2020 r. Wobec powyzszego Solidarnos¢ kolejny raz
domaga sie wykreslenia zapiséw § 9 ust. 5 oraz Tabeli Nr 1 w Zatgaczniku Nr 2 (zapisy
dotyczace maksymalnej wysokoéci doptat i $wiadczen z ZFSS) w Regulaminie ZFSS
na 2020 r., ktéry jak podkresla Zwigzek - zostat wprowadzony jednostronnie i ze
ztamaniem przepisow prawa przez pracodawce Zarzadzeniem Nr 1/2020 DK z dnia
17 stycznia 2020 r.

Ponadto Solidarno$¢ zada réowniez wykreslenia zapisu § 8 ust. 10 Regulaminu, mo-
wigcego o obowigzku doliczenia do dochodéw w rodzinie $wiadczenia wychowawczego
(tzw. 500+).

Strona spoteczna ma udzieli¢ odpowiedzi w terminie 30 dni od daty

Miedzyzaktadowe
Zebranie Delegatow
NSZZ Solidarnosc

C.d.zestr. 1 Miedzyzaktadowa Komi-
sja Uchwatg wyznaczyta termin Miedzy-
zakladowego Zebrania Delegatow
dabrowskiej Solidarnoséci na dzien
24 kwietnia 2020 r. MZD odbedzie sig
w siedzibie Zarzadu Regionu Slgsko-Da-
browskiego NSZZ , Solidarnos¢” - w Ka-
towicach, ul. Floriana 7. Rozpocznie sie
0 godz. 8.00.
Dla delegatéw zorganizowany bedzie
transport - wyjazd autokaru spod budyn-
ku zwigzkowego DAMM 4 o godz. 7.00.
Miedzyzaktadowa Komisja jednoczesnie
wyznaczyta ostateczny termin, do ktére-
go powinny zosta¢ przeprowadzone ze-
brania sprawozdawcze w poszcze-
goélnych Komisjach Wydzialowych/
Spoétek na dzien 10 kwietnia 2020 r.
Dotychczas zgtoszono nastepujace ter-
miny zebran sprawozdawczych:
e Zaktad Walcownia Srednia (DWS)
- 3 marca br. godz. 14.00, $wietlica:
e Zaktad Stalownia (PSD) - 5 marca
br. godz. 14.00, $wietlica;
e BJ (GJ) - 10 marca br. godz. 13.30,
Swietlica GJ;
o Zakitad Walcownia Duza (DWG) - 17
marca br. godz. 14.00, $wietlica;
® GU - 19 marca br. godz. 14.00, budy-
nek zwigzkowy DAMM 4 s. 119;
e Zaktad Energetyczny PED 25.03 br.
godz. 14.00, jadalnia ZEN.
O kolejnych zgtoszonych terminach ze-
bran bedziemy na biezgco Panstwa infor-
mowac.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji
Informujemy Cztonkéw Miedzyzaktado-
wej Komisji MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Ar-
celorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gérni-
cza, ze kolejne posiedzenie MK odbedzie
sie 25 marca br. (Sroda) o godz. 8.00 w

budynku zwigzkowym DAMM 4, s. 119.
Obecnos$¢ obowigzkowa.

Slasko-Dabrowska Terenowa Komisja ustalita date
Termin sktadania wnioskow
0 pozyczke na remont mieszkania/domu

C. d. ze st 1  Pracownik moze ubiegac sie o pozyczke na remont/modernizacje
mieszkania/domu w wysokosci od 3 tys. zt do 8 tys. zt. z oprocentowaniem od 0% do
2% w skali roku ze sptata maksymalnie w 36 miesiecznych ratach. O wysokosci przy-
znanej pozyczki decyduje Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych, natomiast opro-
centowanie uzaleznione jest od dochodu wnioskodawcy.
Warunkiem otrzymania pozyczki jest brak zadtuzenia wzgledem funduszu, posiada-
nie zdolnosci pozyczkowej, ztozenie stosownego wniosku (do 30 kwietnia br.) oraz
innych wymaganych dokumentdéw, akceptacja TKSS oraz podpisanie umowy pomie-
dzy wnioskodawcg a pracodawca. Pozyczka wymaga poreczenia przez dwie osoby,
ktérego moze udzieli¢ wytacznie pracownik AMP zatrudniony na czas nieokreslony lub
okreslony, jednak nie krdtszy niz okres sptaty pozyczki.
Pozyczka sptacana jest przez pozyczkobiorce z miesiecznego wynagrodzenia poprzez
potracanie jej z listy wynagrodzen.
Poza pozyczkami na remont mieszkania/domu Regulamin daje mozliwo$¢ pobrania
pozyczki na zakup lub budowe pierwszego lokalu mieszkalnego oraz czesciowg likwi-
dacje skutkéw zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/
WOV domu. W tych przypadkach przedstawiony termin sktadania
Zwiazkowiec wnioskow nie obowigzuje.

str. 2

Reorganizacja
ruchu pojazdow
na bramach

Jak poinformowato Biuro Ochrony
- od 1 marca br. nastapita reorgani-
zacja ruchu pojazdéw osobowych w
ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Goérnicza.

Zgodnie z przekazanymi informacjami
- od 1 marca 2020 r. wjazd pojazdami
osobowymi na teren zaktadu w DG moz-
liwy jest tylko przez brame nr 1 (brama
gtdbwna) oraz przez brame nr 5 (brama
koksownicza).

Brama nr 4 (zabkowicka) jest przezna-
czona tylko i wytacznie dla pojazdéw w
ruchu materiatowym (zuzel wielkopieco-
wy, gazy techniczne, tadunki nadgabary-
towe, itp).

Brama nr 2 natomiast przeznaczona jest
dla pracownikdéw spoétek TAMEH, Alkat
oraz Consensus.



Porozumienie ptacowe - propozycja pracodawcy
W 2020 roku pracodawca
nie przewiduje podwyzek ptac?

C.d. zestr. 1 Co konkretnie zapropo-
nowat pracodawca?

Ztozona propozycja porozumienia czast-
kowego zaktada wyptate nagrody za
wkiad pracy pracownikéw w funkcjono-
wanie Spétki w I kwartale 2020r.

Wg. propozycji pracodawcy wraz z wyna-
grodzeniem za marzec 2020 r. uprawnio-
nym pracownikom Spétki objetym zZUZP
dla pracownikow AMP wyptacona miataby
zosta¢ nagroda za wktad pracy pra-
cownikow w funkcjonowanie Spotki
w I kwartale 2020 r. w wysokosci
250 zi/pracownika za przepracowa-
ny w Spéice caly I kwartat 2020r.
Nagroda miataby zosta¢ wyptacona pra-
cownikom, ktérzy w dniu 1 kwietnia br.
bedgq pozostawali w zatrudnieniu, przy
czym przez przepracowanie lub pozosta-
wanie w zatrudnieniu nalezy rozumiec
pozostawanie w stosunku pracy, za kto-
ry przystuguje wynagrodzenie lub zasitek
chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.

lone w sposdb rowny dla pracownikow,
ktorzy w I kwartale 2020 r. osiagneli zero-
wy wskaznik absencji chorobowej.

Dla pracownika zatrudnionego w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, wysokos$c
nagrody ustalana by byla w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

Zasady wyptaty nagrdéd za wkiad pracy
pracownikow w funkcjonowanie Spétki w
pozostatych kwartatach 2020 r. miatyby
zostac ustalone w ramach kompleksowego
Porozumienia Ptacowego na rok 2020.

W zakresie wzrostu ptac zasadniczych
pracownikow objetych ZUZP pracodaw-
ca zaproponowat wiaczenie z dniem
1 marca 2020 r. do wynagrodzenia
pracownikow metoda ,nha wprost”
pozostata cze$¢ dodatku ukltadowego

(tj. 80 zt), o ktérym mowa w cz.I. ,Po-
rozumienia przedstawicieli ArcelorMittal
Poland S.A. z Organizacjami Zwigzkowy-
mi Spétki w zakresie wzrostu ptac w roku
2014". Woéwczas z dniem 1 marca 2020
r. dodatek uktadowy przestatby by¢ wy-
ptacany. Po dokonaniu powyzszych zmian
ptacowych, najnizsza ptaca zasadnicza
pracownikow okreslona w umowach
o prace nie bylaby nizsza niz 2.680
zl, co oznacza, ze pracownicy posiada-
jacy nizszg ptace zasadnicza otrzymaliby
jej podwyzke.

Na takie ,Porozumienie” Solidarnos¢ nie
wyraza zgody, bowiem nie zawiera ono
wymiernych korzysci dla pracownikow.
Nie ma przy tym zadnych gwarancji, iz
kontynuacja rozméw zapowiadana po 15
kwietnia br. takie korzysci przyniesie.
Zwigzek stoi na stanowisku, ze poro-
zumienie powinno by¢ kompleksowe i
powinno zawiera¢ wszystkie elementy
podwyzek ptac na 2020 r.,, a nie ,ulotne
zapewnienie co do rozmdéw” mogace nie
przynies¢ oczekiwanych rezultatéw.

Jerzy Goinski - Przewodniczacy
MOZ NSzZz ,,Solidarnos¢” w ArcelorMittal Poland S.A.:

Do okresu zatrudnienia uwzglednia sie
réwniez okres przebywania pracownika
na tzw. opiece nad chorym dzieckiem lub
nad cztonkiem rodziny.

Nagroda miataby by¢ pomniejszana o 1/3
za kazdy nieprzepracowany petny miesiac
I kwartatu 2020r. w zwigzku z zatrud-
nieniem w Spoélce w innym terminie niz
w pierwszym dniu pierwszego miesigca
I kwartatu, przy czym do okresu zatrud-
nienia zalicza sie réwniez staz pracy pra-
cownika w podmiotach gospodarczych
$wiadczacych prace na rzecz AMP jezeli
przypadat on bezposrednio przed zatrud-
nieniem w Spédtce oraz w zwigzku z choro-
ba pracownika, przy czym dni niezdolnosci
do pracy wskutek wypadku przy pracy, w
drodze do pracy lub z pracy, albo choroby
zawodowej lub choroby przypadajacej w
czasie ciqzy, uznaje sig za dni przepraco-
wane. Srodki pochodzace z obnizenia wy-

nansowe, chociazby na poziomie ubiegtego roku. Po raz kolejny pracodawca przejawia
odwrotny trend anizeli pozostate firmy, ktore podwyzszajac wynagrodzenia coraz cze-
Sciej siegajg po naszych dobrze przygotowanych do samodzielnej pracy pracownikow.
Tymczasem produkcja caty czas jest duza i rowniez planowana jest na dobrym
poziomie. Obserwujemy, ze nastepuje catkowita determinacja pracownikéw na
podwyzszenie ptac, tymczasem prowadzona przez HR polityka ptacowo-zatrudnie-
niowa prowadzi do wyniszczania fachowcow i dalszej degradacji wiedzy.
Dodatkowo potwierdzity sie nasze przewidywania w zakresie wysokich kosztow
niepotrzebnego zatrzymania krakowskiego pieca, ale za btedne decyzje nie mogq
ponosi¢ konsekwencji pracownicy.

W tej sytuacji Solidarnosci pozostaje siegng¢ do typowych dziatari zwigzkowych,
ktore pozwolg pokazaé pracodawcy determinacje zatogi w walce o wynagrodzenia
za coraz ciezszg i bardziej wydajng prace. 4

- Uwazam, ze przedstawiongq propozycjg pracodawca lekce-
wazy pracownikow i organizacje zwigzkowe, a same nego-
cjacje prowadzi w ztej wierze, ciagle je przedtuzajac réznymi
sposobami. Przypomne, Zze wystapienie strony spotecznej o
podwyzki miato miejsce we wrzesniu ub. roku.

Pomimo weryfikacji stanowiska ptacowego przez Zwigzki - pro-
pozycje pracodawcy nie zawierajq praktycznie zadnych podwy-
Zek ptac, nie dajg zadnych gwarancji na dodatkowe Srodki fi-

sokosci nagrody miatyby zostaé podzie-

Dobry kierunek dziatan, sg pierwsze efekty
Cykliczne spotkania robocze

poddane umowy z firmami zajmujacymi
sie remontami/naprawami tych obiektdw.
Waznym zagadnieniem w lokalizacji Za-
kfadu Stalownia byta wystepujaca od kilku
lat ucigzliwos$¢ zwigzana z zalegajacymi po

z Czlonkiem Zarzadu w zaktadach pracy gese opedow woa i biotem w rejonic

C.d.zestr. 1 W pierwszej kolejnosci wizytacja odbyta sie w
Aglomerowni Zaktadu Wielkie Piece ze wzgledu na wystepuja-
cg tam potrzebe pilnych remontéw oraz przywroécenia do uzyt-
kowania instalacji odpylajacych, ze szczegélnym uwzglednie-
niem obiektéw sortowni spieku, namiarowni spieku, sortowni
koksu, przemiatowni, w rejonie chtodnikéw i tasm spiekalni-
czych. Stan techniczny w tych obiektach odbiega od wymo-
gow bezpieczenstwa i wymaga natychmiastowych napraw
i modernizacji ze wzgledu na ogromne ilosci uwalnianego w
procesie produkcyjnym, jak i nagromadzonego i zalegajacego
na urzadzeniach, konstrukcjach, przejsciach komunikacyjnych
pytu, co uniemozliwia bezpieczng obstuge urzadzen oraz bez-
posrednio zagraza zdrowiu pracownikow.

Podczas spotkania podniesiono, iz jedng z przyczyn nieutrzy-
mywania na biezaco w odpowiednim stanie urzadzen technicz-
nym s braki w zatrudnieniu, a takze niewydajne i nieczynne
urzadzenia odpylajace oraz zatkanie gtéwnego rurociggu odpy-
lajacego. Przedstawiciel Zarzadu zalecit odtworzenie brygady
pracownikow obstugujacych urzadzenia odpylajace, udroznienie
rurociggu odpylajacego sortownie spieku oraz urzadzen odpy-
lajacych namiarownie spiekalni. Ponadto weryfikacji majq byc¢

budynku socjalnego Stalowni powodowa-

nego przez prace zwigzane z ewakuacja zuzla w Zaktadzie Stalownia,
gdzie w wyniku zmiany technologii ewakuacji zuzla doszto do znisz-
czenia instalacji wodno-kanalizacyjnych. W okresie suszy natomiast
wystepuje w tym rejonie duze zapylenie.

W wyniku podjetych dziatan po interwencji Solidarnosci u Prezesa
podjeto decyzje o kompleksowej naprawie/odtworzeniu instalacji
wodno-kanalizacyjnej. Prace wymagaty zaangazowania firmy ze
specjalistycznym sprzetem do udrazniania kanalizacji. Na dzien dzi-
siejszy udato sie uruchomic i udrozni¢ instalacje sanitarng w samym
budynku socjalnym oraz czesciowo udrozni¢ instalacje deszczowa w
najblizszym otoczeniu. Nadal trwajq prace nad catkowitym udroznie-
niem instalacji deszczowej. Pracownicy poprawe jednak beda mogli
odczué po zakonczeniu inwestycji budowy nowych drég dojazdowych
dla ciezkiego sprzetu transportujgcego zuzel oraz gdy catkowicie zo-
stanie naprawiona kanalizacja odprowadzajqca wode deszczowg, co
jest planowane na okres wakacyjny.

Kolejnym miejscem przegladu byt Zaktad Walcownia Duza. W pod-
sumowaniu po roboczej wizycie na hali zidentyfikowano miejsca,
w ktérych nalezy podja¢ dziatania majace
na celu poprawe bezpieczenstwa.
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Dobry kierunek dziatan, sg pierwsze efekty
Cykliczne spotkania robocze
z Czltonkiem Zarzadu w zaktadach pracy

C.d.zestr. 1 Szczegdlng uwage zwro-
cono na przejscia/dojscia, drogi komuni-
kacyjne, oraz problem wysokiego skfado-
wania w rejonie DWDL5, gdzie pracownicy
w dalszym ciagu zmuszeni sg wchodzi¢
na stojaki bezposrednio po przektadkach,
co stwarza dla nich zagrozenie. Wystepu-
je tam tez problem nierdwnego podtoza,
brak skrajni oraz odpowiedniej odlegtosci
pomiedzy sztaplami, co juz byto przyczy-
ng dwoéch wypadkéw. Wyrdwnanie na-
wierzchni to jedno z zalecen protokotu po-
wypadkowego, ktore do dzisiaj nie zostato
zrealizowane.

Problemem zgtaszanym przez kadre kie-
rowniczg byty bardzo duze braki w zatrud-
nieniu, szczegdlnie na stanowiskach pro-
dukcyjnych. To z kolei przektada sie brak
mozliwosci korzystania przez pracownikow
z regulaminowej przerwy. Przedstawiciel
Zarzadu zobowigzat sie do pomocy w jak
najszybszej rekrutacji na poszczegdlne
stanowiska podkreslajac, ze HR musi zre-
alizowac potrzeby zaktadéw w tym wzgle-
dzie. Kolejnym zagadnieniem jest ubytek
wiedzy wraz z odejsciem doswiadczonych
pracownikow i potrzeba zatrudniania no-
wych pracownikéw na tzw. zaktadke.

Ze wzgledu na duzg ilos¢ drobnych wy-
padkow Prezes Czestaw Sikorski zalecit
wykonanie ponownej oceny ryzyka, we-
ryfikacje wszystkich czynnosci potencjal-
nie niebezpiecznych obiecujac wsparcie
liderow centralnych.

Podczas spotkania padta deklaracja o
Scistej wspotpracy SIP, centrali BHP oraz
zwigzkow zawodowych.

Jak podkreslit Mirostaw Nowak - przed-

stawiciel Solidarnosci ds. BHP uczest-
niczacy w spotkaniach - wstepnie oce-
niajac wprowadzong formute roboczych
spotkan - jesteSmy z niej zadowoleni.
Pozwala nam ona wspdlnie na miejscu
zidentyfikowaé | rozwigzaé rzeczywisty
problem, gdy tymczasem z perspektywy
biura nie zawsze rzetelnie byt on przeka-
zywany, a mozliwosci jego rozwigzania
czesto ograniczone. Liczymy, ze podjete
spotkania stang sie normgq przynoszg-
cq wymierne efekty - poprawiq bezpie-
czenstwo na stanowiskach pracy. Takie
efekty juz sie pojawity w postaci napra-
wy instalacji w Stalowni, ktéra od lat
byta zaniedbana, a teraz zostaty podjete
dziatania w sortowni spieku. Jednak ze
wzgledu na skale zaniedban - wymagaja
one zwiekszonych naktaddéw i wsparcia
Zarzadu. Réwniez w Walcowni na prze-
strzeni ostatnich lat wida¢ duzgq popra-
we, nie mniej jednak sga miejsca ktore
nadal wymagaja kontynuacji dziatan ma-
jacych na celu doprowadzenie do stanu
zgodnego ze standardami.

Podkresli¢ tu musze, ze pomimo, iz
pracodawca szczycit sie inwestycjami o
wartosci 700 min. zt - efektu wydania
tak duzych pieniedzy nie widac. I teraz,
gdy mamy produkowal petng para, ze
wzgledu na warunki pracy oraz obsady
mozemy mie¢ z tym problem. Solidar-
nos$¢ od wielu lat apeluje o uzupetnienie
zatrudnienia oraz zatrudnienie w spo-
sob umozliwiajacy przekazanie wiedzy.
Liczymy, Ze spotkania bezposrednio w
zaktadach pokazg wtasciwg droge odpo-
wiednim stuzbom.

Nasi przedstawiciele
odznaczeni przez
Sekcje EiR
Rozpoczely sie zebrania sprawoz-
dawcze NSZZ Solidarno$¢ w poszcze-
gélnych Komisjach Zakladowych/
Spotek. Podczas spotkania Komisji
Emerytéw i Rencistow Przewodni-
czacy dabrowskiej Solidarnosci Jerzy
Goinski oraz Przewodniczacy Komisji
EiR zostali szczeg6lnie uhonorowani.
Zebrania sprawozdawcze to czas pod-
sumowania minionego 2019 roku, omo-
wienie biezacej sytuacji, a takze kresle-
nie najblizszej perspektywy dziatalnosci
Zwigzku. Dajg one okazje na rzeczowgq
wymiane (zdan i pogladdéw, ‘wskazanie
priorytetow ' oraz  ogoéinych /kierunkow,
gdzie Solidarnos¢ ma zintensyfikowac

swoje dziatania.

Na' spotkanijuKomisji Emerytéw i Renci-
stow, bedacy gosciem Bronistaw Skoczek
- Przewodniczacy Regionalnej Sekgcji EiR
odznaczyt | Przewodniczacego.. | Zwiazku
Jerzego Goinskiego | Odznaka 'Honorowg
SEMPER FIDELIS (Zawsze Wierny) za za-
stugi w dziatalnosci | na rzecz /Srodowisk
emerytow i rencistow - Cztonkow NSzZZ
»Solidarnos$¢™ oraz Przewodniczacego Ko-
misji Andrzeja Chrzanowskiego Ztotym
Medalem Regionu''Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnosc”.

Waloryzacja

rent i emerytur

Od 1 marca 2020 r. sa wyzsze renty
i emerytury. Waloryzacja obejmuje
wszystkich, ktdérzy pobierali renty
i emerytury przed 1 marca 2020 r.,
jesli nabyli prawo do tych swiadczen
do 29 lutego 2020 r.
Jak poinformowat ZUS - emerytury i
renty przystugujace na dzien 29 lutego
br. powiekszone zostajg przynajmniej
3,56%. Podwyzka wynosi co najmniej:
70 zt - w przypadku emerytur, emerytur
pomostowych, nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych, rent z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,
¢ 52,50 zt - w przypadku rent z tytutu cze-
Sciowej niezdolnosci do pracy,
¢ 35 zt — w przypadku emerytur czesciowych.
Podwyzka emerytury moze by¢ mniejsza
niz 70 zt, jesli 29 lutego 2020 r. eme-
rytura wynosita mniej niz 1.100 zt, czy-
li nie miata gwarancji podwyzszenia do
tzw. $wiadczenia najnizszego.
Od 1 marca br. kwota bazowa dla emerytur
na starych zasadach wynosi 4.294,67 zt. Ko-
rzysta sie z niej, by obliczy¢ emeryture na
starych zasadach lub rente, jesli zZtozysz wnio-
sek: po 29 lutego br. lub przed 1 marca br, o
ile nabyte$ prawo
do $wiadczenia po
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Trzeba podja¢ decyzje do 16 marca 2020 r.
Rekrutacja do przedszkola AMP

Ruszyt nabor na kolejny rok szkolny do przed-
szkoli ArcelorMittal Poland w Dabrowie Gor-
niczej i Krakowie. Rekrutacja potrwa do 16

marca br.

W ofercie przedszkola jest program MEN, codzien-
ne zajecia z j. angielskiego, rozszerzony program
zaje¢ muzycznych, plastycznych, teatralnych, ta-
necznych, naukowych. W placowce stosowane sg
metody: Dobrego Startu, Projektu oraz Ruchu Roz-
wijajacego Weroniki Sherborn, elementy metody M.
Montessori. Ponadto prowadzone sq warsztaty pla-
styczne i kulinarne, koncerty muzyczne, wycieczki
krajoznawcze oraz wyjazdy do teatréw, muzedw,

Nas
Rekrutacio <
=

na rok szkolny 2020/2021
do przedszkoli
ArcelorMittal Poland

| Hiopuskcne Prodizko rclorhin Piond

Rowne Przedszkolaki

R %

ArcelorMittal Poland

kin, nagrywanie ptyt, przedstawienia teatralne z udziatem d2|eC| jako aktoréw na sce-
nach teatréw i domow kultury. Dzieci majg zapewnione piec¢ positkow dziennie. Przed-
szkola s czynne w godzinach od 5:30 do 18:00.

Nabér z datg przyjecia od 1 wrzesénia 2020 r. dotyczy dzieci urodzonych w okresie
pomiedzy 1 stycznia 2014 r. a 31 grudnia 2017 r. bedacych dzie¢mi pracownikéw Arce-
lorMittal Poland oraz spotek z grupy ArcelorMittal, a takze swiadczacych prace na rzecz
ArcelorMittal Poland pracownikéw Sanpro Synergy, Ananke Business Communication.
W razie wolnych miejsc istnieje mozliwo$¢ przyjecia z datg wczesniejsza. Rowniez w
razie wolnych miejsc istnieje mozliwos¢ przyjecia dzieci mtodszych, tj. urodzonych w
okresie pomiedzy 1 stycznia 2018 r. a 30 wrzesnia 2018 r. z datg przyjecia nie wcze-
$niej niz po ukonczeniu przez dziecko 2,5 roku.

Rodzice mogq sie ubiegac o dofinansowanie do czesnego ze $rodkdw pomocy spotecz-
nej Fundacji Nasze Dzieci, a pracownicy AMP dodatkowo o dofinansowanie do pobytu
dziecka w przedszkolu ze $rodkéw ZFSS.

Nabér do przedszkoli potrwa do 16 marca br. Dokumenty rekrutacyjne sa do pobrania
i zZtozenia w przedszkolu. Dokumenty oraz szczegdty oferty dostepne sg na www.fun-
dacja-naszedzieci.pl.



Wielki krok do ujednolicenia unijnego rynku pracy
EKZZ za europejska ptacg minimalna.
To m.in. efekt dziatan ,,Solidarnosci”

Ponad 80 proc. central zwiazkowych zrzeszonych w Europejskiej Konfederacji
Zwiazkow Zawodowych opowiedzialo sie za europejska ptaca minimalna. 24
lutego br. zakonczylo sie glosowanie w tej sprawie. To duzy sukces NSZZ ,,So-
lidarnosc”, ktéry skupit wokét siebie do tego przedsiewzigcia najwieksze cen-
trale Europy Srodkowo-Wschodniej. Dzisiaj EKZZ reprezentujacy ponad 60 min
pracownikow ma peiny mandat, by na forum Komisji Europejskiej zabiegac o

nowaq dyrektywe.

W glosowaniu korespondencyjnym, kto-
re zakonczyto sie o 12 w nocy, ponad 80
proc. central zwigzkowych zrzeszonych w
EKZZ opowiedzialo sie za zobowigzaniem
Konfederacji i jej przewodniczacego Luci
Visentininiego do podjecia dziatan na rzecz
dyrektywy o europejskiej ptacy minimal-
nej. Takg dyrektywe zapowiedziata nowa
przewodniczaca KE Ursula von der Leyen.
- To wielki sukces ,Solidarnosci”. Udato
nam sie przekonaé nie tylko najwieksze
zwigzki zawodowe z naszego regionu, ale
tez skutecznie lobbowac wsréd pozosta-
tych organizacji - komentuje szef Zwigz-
ku Piotr Duda.

Przeciwne byty centrale zwigzkowe z kra-
jow skandynawskich i Stowacja, ktore
lobbuja za innymi rozwigzaniami. Takie-
mu podejséciu sprzeciwita sie ,Solidar-
nos¢”. W listopadzie ub. roku z jej inicja-
tywy 24 najwigksze centrale zwigzkowe
Europy Srodkowo-Wschodniej stworzyty

wspolny front wspierajac wiadze EKZZ do
zabiegania o nowg dyrektywe o ptacy mi-
nimalnej.

Dzisiaj staje sie to faktem.

- Jesli uda sie przeforsowaé dyrektywe
0 europejskiej ptacy minimalnej, bedzie
to wielki krok do ujednolicenia unijne-
go rynku pracy - mowi przewodniczacy
»,Solidarnosci”. 1 przypomina, ze obok
swobody przeptywu kapitatu, swobody
dziatalnosci gospodarczej, musi dziatac
jednolity rynek pracy.

Zapowiadana przez Komisje Europejskg
dyrektywa przewiduje w pierwszej ko-
lejnosci wprowadzenie zasady, ze ptaca
minimalna musi wynosi¢ co najmniej 50
proc. przecietnego wynagrodzenia dane-

Odmrozony odpis
na ZFSS

21 lutego 2020 r. (z moca obowigzu-
jaca od dnia 1 stycznia 2020 r.) we-
szla w zycie ustawa o szczegoblnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2020 czy-
li tzw. ustawa okotobudzetowa. Jej
tres¢ jest scisle zwiazana z rzado-
wym projektem ustawy budzetowej
na rok 2020.

Wprowadzone zmiany dotyczg miedzy
innymi odmrozenia podstawy odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
ktory bedzie w 2020 r. odnosit sie do prze-
cietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w drugim pétroczu
2018 r. ogtoszonego przez Prezesa Gow-
nego Urzedu Statystycznego. Odpis ten
wzrosnie z kwoty 1.271,20 zt do 1.550,25
zt. NSZZ ,Solidarno$¢” od lat postulowat
odmrozenie podkreslajac jednoczesnie,
ze wieloletnie zamrazanie podstawy od-
pisu miato niekorzystny wptyw na mozli-
wosci pomocowe z Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych. ,Solidarnos¢”
wyraza nadzieje, ze w kolejnych latach
nastgpi catkowite odmrozenie podstawy
odpisu i petna realizacja ustawy o Zakta-
dowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

go kraju.  Zrédto: www.solidarnos.org.pl Wiecej: www.solidarnosc.org.pl

XII edycja konkursu
Pracodawca Przyjazny

Pracownikom”

24 lutego w patacu prezydenckim odby-
ta sie gala finatowa XII edycji konkursu
Pracodawca Przyjazny Pracownikom.
Konkurs promuje pracodawcow, wyroz-
niajacych sie w zakresie przestrzegania
przepisO6w prawa pracy, W szczegodlnosci
poprzez stabilnos$¢ zatrudnienia, prze-
strzeganie zasad bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz prawa do zrzeszania sie w
zwigzki zawodowe. Organizowany jest
przez NSZZ ,,S” pod honorowym patrona-
tem Prezydenta RP.
Laureaci tegorocznej edycji: PGE Energia
Odnawialna SA Oddziat ZEW Dychow w
Dychowie; Zaktad Ustug Energetycznych
,Wod-Rem” Sp. z 0.0. w Nowej Sarzynie;
Kopalnia Wapienia ,Morawica” SA; Dom
Pomocy Spotecznej w Foluszu w woj. pod-
karpackim; Iskra-Centrum Narzedzi Spe-
cjalnych Sp. z o. o.; PGE Energia Ciepta
Oddziat Wybrzeze w Gdansku; tddzka Ko-
lej Aglomeracyjna Sp. z o0.0.; Powszech-
na Spoétdzielnia Spozywcdw ,Spotem” w
Katowicach; ,Spotem” Powszechna Spot-
dzielnia Spozywcéw ,Zgoda” w Ptocku;
Famur SA Systemy Scianowe Glinik Od-
dziat Gorlice; Przedsiebiorstwo Produkcji
Kruszywa i Ustug Geologicznych ,Kru-
szgeo” SA; Orlen Potudnie SA; Miejskie
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej SA
w Krakowie; Grupa Zywiec SA; PGE Gor-
nictwo i Energetyka Konwencjonalna SA
Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Tu-
row; KGHM Polska Miedz SA Oddziat Za-
ktady Gornicze ,Polkowice - Sieroszowi-
ce”; Lubelski Wegiel ,Bogdanka” SA.
Wiecej: www.solidarnos¢.org.pl

Slasko-Dabrowska ,,S” przyjeta Stanowisko
Nowe pomysty na walke ze smogiem

12 tys. zI dotacji do wymiany starego pieca i rozwoj ciepta sieciowego to gtéwne
propozycje modyfikacji rzadowego programu ,Czyste Powietrze” przygotowane
przez $lasko-dabrowska ,,Solidarnos$¢”. 25 lutego stanowisko w tej sprawie zo-
stalo przestane do ministra klimatu Michata Kurtyki oraz prezesa Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej Piotra Woznego. W ocenie
zwiazku bez gruntownych zmian w programie nie rozwigzemy problemu smogu.
- W naszym wojewddztwie w ramach programu ,Czyste Powietrze” ztozono do tej
pory zaledwie 14 tys. wnioskdéw. Trzeba uczciwie powiedzie¢, ze program nie dziata
i, jesli chcemy naprawde pozby¢ sie smogu i niskiej emisji, wymaga gruntownych
zmian — mowi Dominik Kolorz, szef $lasko-dabrowskiej ,Solidarnosci”.

Jedng z takich zmian w ocenie Zwigzku ma by¢ pilotazowy program dotacji do wymiany
zrodta ciepta w wysokosci 12 tys. zt bez progéw dochodowych. Pilotaz miatby zosta¢ uru-
chomiony w gminach w wojewddztwie $laskim, ktére wedtug danych Swiatowej Organizacji
Zdrowia w najwiekszym stopniu borykajg sie z problemem zanieczyszczenia powietrza.

W ocenie $lasko-dabrowskiej ,S” rzadowy program powinien réwniez zostaé rozszerzony
o instrumenty umozliwiajace rozwdj ciepta sieciowego oraz wsparcie dla przytaczania
domow jednorodzinnych do sieci cieptowniczych. - Ciepto systemowe oraz kogeneracja
energii elektrycznej i cieplnej to jedne z najbardziej optymalnych metod walki z niskg
emisjg — napisali cztonkowie Prezydium ZR, wskazujac, ze z uwagi na rozbudowang infra-
strukture i duzg gestos$¢ zaludnienia wojewoddztwo $laskie jest idealnym miejscem loko-
wania inwestycji w tym zakresie. Promocja ciepta sieciowego w ramach programu ,Czyste
Powietrze” zdaniem $lasko-dabrowskiej ,S” powinna polega¢ na zwiekszeniu tzw. kosztéw
kwalifikowanych wynikajacych z przytaczenia doméw jednorodzinnych do sieci cieptow-
niczych. Drugim elementem miatyby by¢ bezposrednie doptaty do rachunkéw za energie
cieplng z sieci dla najubozszych.

W stanowisku wskazano réwniez, ze dziatania o charakterze dlugoterminowym powinny
zostac wsparte o instrumenty przejsciowe. Wiecej: www.solidarnosckatowice.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland
Interwencje, ptace, zatrudnienie - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek
Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Zwiazkowiec Str. 5

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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méidiku, nie wiem czy Pani 3

dziecko bedzie siedzie¢, 2.2

e paia rorumic.*, R Moina réwniez tokonywa wpiat darowizn na konto:
B TR P FUNDACIA DZIECIOM , ZDAIYE 1 POMOCA”

izatamana. Jak to moje dziecko

nie bedie siedriec?...Nie (| ul. tomiaiiska 5, 01-685 Warszawa
e - Alior Bank S.A. 42 2490 0005 0000 4600 7549 3994
tytulem: 36577 Nowak Anna Zelislawice

‘moina na ten czas robi¢ to
rehabilitowat i obserwowat... - tiarowizna na pomec i ochrone zdrowia

dodat lekarz.

‘Tak wigc rehabilitujemy nasz3 Anie od

ma
motywacje, a to bardzo dobrze rokuje. Cleszymy sig, e znami jest, z kaidego
Jej malego , sukcesu”, 2 tego,

J |, te dzigki
temu Ania bedzie miata szansg na normaine iycie.

Darowizny moina réwniei wplacac ONLINE przez ﬂl‘;lln:
www dzieciom.pl/pedopieczni/36517

Dane kontaktowe: aneta.przemyk@gmail.com

10 - 18 kwietnia 202
Biuro Podrozy Partner Sp.z 0. 0. przy wspoétpracy z Komisjg NSZZ ,Solidarnosc”
Emerytdéw i Rencistéw zaprasza na:

W telkanwoc wad wor gem
- Dartowko |

Zakwaterowanie: Gniewko Zofia Kowalewska - 100m od plazy. Pokoje 2, 3,
4 osobowe z TV i tazienkami. Na terenie obiektu m.in. boiska do koszykowki
i siatkowki, plac zabaw, baza rehabilitacyjna potaczona z basenem krytym z
podgrzewang wodg i jacuzzi, miejsce na ognisko, grill.

Wyzywienie: sniadanie, obiad, kolacja - serwowane do stolika.

Cena obejmuje: przejazd autokarem, zakwaterowanie - 6 noclegow, wyzywienie 3xdziennie (7 $niadan, 7 obiaddw, 6 kolacji), 1
$niadanie Wielkanocne, 1 wystawng kolacje przy muzyce, 1 biesiadowanie przy grillu z grajkiem, badanie lekarskie na poczatku tur-
nusu oraz w dni robocze: dwa zabiegi rehabilitacyjne dziennie (wg zalecen lekarza), wejscia na basen kryty lub jacuzzi - 1h dziennie,
inhalacje, gimnastyke grupowa, opieke pielegniarskga, opieke lekarska - lekarz na wezwanie, ubezpieczenie, podatek VAT.
Program: 1 dzien - wyjazd wg rozktadu jazdy, 2 dzien - przyjazd do Dartdwka w godzinach porannych, zakwaterowanie, $niadanie,
obiad, kolacja nocleg, 3 - 7 dzien - pobyt wypoczynkowy, czas na relaks, wypoczynek i plazowanie, 8 dzien - wykwaterowanie z po-
koi do godz. 12.00, obiad, kolacja. Wyjazd z Dartéwka ok. godz. 20.00. 9 dzien - powrét na miejsce zbiérki w godz. porannych.
Koszt wycieczki: 1.100zt/os. dorosta, 700zt/dziecko 3-10 lat, 260zt/dziecko do lat 3. Dofinansowanie zgodnie z ZFSS.
Informacji udziela Z. Letniowski - tel.: 517 352 919.

MOZ NSZz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
pony do kina.
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt. mozna wykorzysta¢ na dowol

nie wybrany seans zaréwno w technologii 2D, jak i 3D w kinach
zlokalizowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH Pogoria oraz w So-
snowcu. Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem

do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowane osoby sg zobo-

wigzane do osobistego odbioru biletow. ~ |wydaje MOz NSZzZ ,Solidarnoé¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gérnicza
Tlos¢ ku- pondw na 1 osobe w danym miesiacu Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

W ‘ jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gérnicza.
Zwiazkowiec ~ str. 6 dostepne przez caty miesigc. Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Naktad 1.500 egz.




