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Dobra informacja dla pracownikéw catego AMP

Krakowski Wielki Piec
W marcu ponownie zaptonie

Czesé¢ surowcowa w krakowskim oddziale ArcelorMittal Poland S. A. zostanie
uruchomiona 16 marca br. Informacje o podjetej decyzji podat pracodawca
przedstawicielom organizacji zwigzkowych w poniedziatek, 3 lutego br, na-
stepnie 11 lutego br. przekazat termin uruchomienia pieca.

Podczas poniedziatkowej telekonferencji nowy Dyrektor Zarzadzajacy AMP przekazat
stronie spotecznej, ze ponownie zostanie uruchomiona cze$¢ surowcowa w krakow-
skiej hucie. Przypominamy, ze praca krakowskiej surowcéwki zostata wstrzymana w
listopadzie 2019 r. ze wzgledu na pogarszajace sie warunki rynkowe. wiecej str. 3

S

Nagroda za wkiad
pracy pracownikow
w lutym br.

Gwarantowang kwote 250 zt - ostat-
niaq rate nagrody za wkiad pracy w
funkcjonowanie spoétki wynikajaca
z porozumienia placowego na lata
2018-2019 otrzymajq pracownicy
ArcelorMittal Poland S.A. wraz z wy-
nagrodzeniem za styczen 2020 r. - do
dnia 10 lutego 2020 r.

Przypominamy, iz do nagrody uprawnie-
ni sq pracownicy AMP objeci ZUZP, ktorzy
przepracowali caty kwartat kalendarzowy i
pozostajg w zatrudnieniu na dzien 1 lutego
br. Za kazdy nieprzepracowany petny mie-
sigc - gdy zatrudnienie w AMP miato miej-
sce innego dnia niz pierwszy danego mie-
sigca - nagroda jest pomniejszana o 1/3.

Nowy Zarzad
ArcelorMittal Poland

11 lutego br. Rada Nadzorcza za-
twierdzita zmiany w skladzie Zarza-
du ArcelorMittal Poland.

Marc De Pauw - Dyrektor Generalny objat
stanowisko Prezesa Zarzadu, w miejsce
Geerta Verbeecka. Do Zarzadu doftaczyt
réwniez Tomasz Plaskura - dyrektor sprze-
dazy na Europe Srodkowo-Wschodnig, AM
Europe - wyroby ptaskie. Wiecej str. 2

Pilna otzeba uzuplienia zatogi w AMP
Ruszajg przejecia z tzw. interiméw
i z rynku zewnetrznego

Przejecie grupy ok. 200 pracownikow w I pétroczu 2020 r. z tzw. interimow
zapowiedziat pracodawca podczas ostatniego posiedzenia Zespotu Central-
nego, ktoére miato miejsce we wtorek, 11 lutego br. Ponadto do AMP rekruto-
wani beda pracownicy z rynku zewnetrznego.

Sytuacja zatrudnieniowa w AMP jest dramatyczna - w tej sprawie Solidarnos¢ podej-
muje - mozna powiedzie¢, ze juz systematycznie - interwencje od co najmniej kilku
lat. W koncu, wydaje sie, ze range problemu zrozumiat réwniez pracodawca, ktéry
zwrdécit uwage na pilng koniecznos¢ uzupetnienia brakdéw w zatodze.

Podczas posiedzenie Zespotu Centralnego pracodawca zapowiedziat wznowienie transferu
do AMP pracownikéw z tzw. interiméw - spdtek Sanpro Synergy oraz Ananke Business
Communication. W I pdtroczu 2020 r. planuje przy tym przejecie grupy ok. 200 pracowni-
kow - w grupach po ok. 50 oséb poczynajac od marca. Przejmowani majg by¢ pracownicy,
ktérzy wykonuja prace w AMP na tzw. stanowiskach CORE - kluczowych dla produkcji.
Warunkiem do zatrudnienia bezposrednio w AMP jest praca na stanowisku CORE (nie-
zaleznie od okresu przyuczenia koniecznego do wykonywania tej pracy - jak byto do-
tychczas) oraz pozytywna ocena pracownika. Takowa ocena pracownikéw ma zostac
zakonczona przez poszczegolne zaktady jeszcze w tym tygodniu. Wiecej str 2

Zebrania
sprawozdawcze
- gdzie i kiedy

Miedzyzakiadowe Zebranie Delegatow
MOZ NSZz ,Solidarnos¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza odbe-
dzie sie 24 kwietnia 2020 r. Zebrania
sprawozdawcze poszczegolnych komi-
sji NSZz ,,Solidarno$¢” maja sie odby¢
do 10 kwietnia br. Wiecej str. 2

Plan zatrudnienia na 2020 r. - prowizorium
W AMP ma wzrosngc¢ zatrudnienie

W s$rode, 5 lutego pracodawca przekazat Solidarnosci Plan zatrudnienia w
formie prowizorium na rok 2020. W sumie o ok. 350 pracownikéw ma - we-
diug zalozen pracodawcy - w 2020 r. wzrosna¢ stan zatrudnienia w porow-
naniu do roku ubiegtego. Ogélny bilans jednak i tak jest ujemny, gdyz w roku
2019 (w porownaniu do 2018) w AMP zatrudnienie zmalato az o ok. 500 oséb.
Przekazany przez pracodawce Plan Zatrudnienia na 2020 r. - jak i w latach ubiegtych
W znacznej czesci stanowi podsumowanie sytuacji kadrowej w roku 2019. Dokument
wykazuje, ze w ub. roku (w poréwnaniu do roku 2018) ogélny stan zatrudnienia w
AMP zmalat az o ok. 500 pracownikéw (wraz z ZKZ, gdzie stan zatrudnienia zostat
pomniejszony o ok. 20 oséb). Nie oznacza to jednak, ze z tyloma pracownikami zostat
rozwigzany stosunek pracy. Wiecej str. 2

Zwiazkowe Stanowisko
ptacowe zostato
zmodyfikowane

W zwiazku z brakiem postepow i nega-
tywna odpowiedzia pracodawcy - stro-
na zwigzkowa celem przerwania ,,patu
negocjacyjnego” i przyspieszenia roz-
mow ptacowych dokonata modyfikacji
swojego Stanowiska w tym zakresie.
Najwazniejsze dla pracownikéw po-
stulaty zostaly jednak utrzymane.
Zmodyfikowane stanowisko placowe
zostato przekazane pracodawcy pod-
czas posiedzenia Zespotu Centralnego
w piatek, 24 stycznia br. W odpowie-
dzi w dniu 11 lutego pracodawca za-
proponowat ,,zawieszenie rozmow” do
15 kwietnia br. Wiecej str. 3

BP Partner

w strukturach Sanpro
Z dniem 3 lutego br. nastgpilo pota-
czenie spotki Sanpro Synergy sp. z 0.0.
(spotka przejmujaca) ze spétka Biuro
Podrozy Partner BPO spoétka z ograni-
czona odpowiedzialnoscia sp.k. (sp6t-
ka przejmowana) w trybie art. 492S 1
ust. 1 Kodeksu spoétek handlowych.
Wiecej str. 2



Pilna potrzeba uzupetnienia zatogi w AMP
Ruszajg przejecia z tzw. interiméw
i z rynku zewnetrznego

C.d.zestr. 1 Po przejeciu zapowiadanej grupy 200 oséb pracodawca zapowiedziat
rozwazenie mozliwosci dalszych przeje¢, gdyz docelowo planuje, by wszystkie stano-
wiska CORE w AMP byty obsadzone pracownikami wtasnymi, dlatego tez nie beda juz
na stanowiska kluczowe dla produkcji wznawiane przyjecia przez firmy zewnetrzne.
Ponadto pracodawca zapowiedziat wzmozong rekrutacje z rynku zewnetrznego pra-
cownikow do AMP, a w szczegdlnej mierze do dabrowskiego Zaktadu Stalownia, gdzie
uzupetnienie wakatdw stato sie zadaniem priorytetowym.

Solidarnos$¢ niezmiennie stoi na stanowisku, ze pracodawca w pierwszej kolejnosci wi-
nien przyja¢ do AMP wszystkich pracownikéow z tzw. interimdéw. Sa to pracownicy, ktérzy
czasami latami pracujq na rzecz AMP, posiadajg wiedze i doswiadczenie, nie potrzebujq
przyuczenia do zawodu. Podobnie czynig rowniez inne zakfady, rezygnujac z korzystania
z ustug agencji pracy tymczasowej. Obecnie poprzez tzw. interimy na rzecz AMP pracuje
ok. 618 pracownikdw, z czego 524 osoby sg zatrudnione na stanowiskach CORE.

Nowy Zarzad
ArcelorMittal Poland

C.d.zestr. 1 Pozmianach sktad Zarza-
du AMP przedstawia sie nastepujgco:

e Marc De Pauw - Prezes Zarzadu i Dyrek-
tor Generalny;

Czestaw Sikorski - Wiceprezes Zarzadu;
Tomasz Dziwniel - Cztonek Zarzadu;
Bogdan Mikotajczyk - Cztonek Zarzadu;
Hervé Mouille - Cztonek Zarzadu;
Tomasz Plaskura - Cztonek Zarzadu;
Adam Preiss - Cztonek Zarzadu;
Tomasz Slezak- Cztonek Zarzadu.

Plan zatrudnienia na 2020 r. - prowizorium
W AMP ma wzrosngc¢ zatrudnienie

C.d.zestr 1 W 2019 r. z AMP odeszto ok. 800 pracownikéw (w tym z ZKZ ok. 90).
Najliczniejsza przyczyng odejs¢ byto przejscie na emeryture i na emeryture pomosto-
wg, nastepnie rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron oraz wypowiedzenie
umowy o prace przez pracownika. W kilkudziesieciu przypadkach pracodawca zastoso-
wat zwolnienie dyscyplinarne, a kilkunastu osobom pracodawca wypowiedziat umowe o
prace. Inne przypadki ustania zatrudnienia to m.in. renta, $mier¢ pracownika.

W 2019 r. do AMP przyjetych zostato ok. 300 pracownikow (w tym ZKZ ok. 20): w
ramach transferu w grupie AM, w ramach transferu z tzw. interims oraz pozostate
przyjecia.

Pracodawca w przekazanym dokumencie zaznaczyt, ze w ub. r. w zwigzku z okresowym
wstrzymaniem pracy krakowskiej surowcowki konieczne byto spowolnienie proceséw
rekrutacyjnych oraz ograniczenie przyjmowania do swoich oddziatdw pracownikow
firm zewnetrznych. Priorytetem bowiem byto zapewnienie pracy pracownikom dotknie-
tym tym dziataniem, czego realizacje - alokacji pracownikéw dotknietych czasowym
wstrzymaniem pracy wielkiego pieca i stalowni w Krakowie réwniez przedstawit.
Ponadto w planie znajdujg sie informacje w zakresie struktury zatrudnienia w spétce z
uwzglednieniem kryteriéw tj. pte¢, stanowiska robotnicze i nierobotnicze, wyksztatce-
nie, wiek oraz zatrudnienie w poszczegolnych lokalizacjach AMP.

W odniesieniu do roku 2020 pracodawca podat, ze zamierza zwiekszy¢ ogdliny stan za-
trudnienia. W br. przewidywane jest odejscie ponad 200 zatrudnionych na emerytury,
planowane jest przyjecie ok. 200 pracownikéw z tzw. interim na stanowiska core oraz
ok. 400 osdb z rynku zewnetrznego.

AMP zamierza kontynuowac¢ wspdtprace ze szkotami branzowymi, technikami i uczelnia-
mi wyzszymi, zamierza rowniez rozszerzy¢ wspotprace z pracownikami mtodocianymi.

Powotano Gtéwnga oraz Terenowe Komisjg socjalne
Solidarnos¢ w Komisjach ZFSS

Mirostaw Nowak, a w zastepstwie Robert Debiec z dabrowskiej Solidarnosci,
a takze Beata Suder i jej zastepca - Pawel Orzet z oddziatu w Krakowie wska-
zani zostali z ramienia NSZZ Solidarnos¢ do prac w ramach Gtéwnej Komisji
Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A.
Zarzadzeniem nr 2/2020 DK w sprawie powotania komisji $wiadczen socjalnych w AMP
na 2020 r. z dnia 27 stycznia br. zostata powotana Gtéwna Komisja ZFSS oraz Komisje
Terenowe. Solidarno$¢ do prac w ramach Giéwnej Komisji Swiadczen Socjalnych
wskazata nastepujace osoby: Mirostaw Nowak, zastepca - Robert Debiec; Beata Su-
der, zastepca - Pawet Orzet. Przewodniczacg GKSS zostata Jadwiga Radowiecka, a jej
zastepca - Joanna Mularczyk (przedstawiciele pracodawcy). Pozostatymi Cztonkami sgq
przedstawiciele innych organizacji zwigzkowych. .
Do prac w Slasko-Dabrowskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych z ra-
mienia Solidarnosci wskazane zostaty osoby: Mirostaw Nowak, zastepca - Robert De-
biec; Andrzej Uglorz, zastgpca - Damian Dusza; Dariusz Kaczmarek, zastepca - Jan
Walczak; Zbigniew Maligtdéwka, zastepca - Ryszard Zuba. Przewodniczacg SDTKSS zo-
stata Jadwiga Radowiecka, a jej zastepca - Joanna Mularczyk. Pozostatymi Cztonkami
sq przedstawiciele innych organizacji zwigzkowych. Do prac w Matopolskiej Tereno-
wej Komisji Swiadczen Socjalnych wskazano osoby: Beata Suder, zastepca - Pa-
wet Orzet. Przewodniczacg MTKSS zostata Jadwiga Radowiecka, a jej zastepcg - Ewa
Mierzwa. Pozostatymi Cztonkami sg przedstawiciele innych organizacji zwigzkowych.
Zadania powotfanych komisji socjalnych okreslone sg w Regulaminie ZFSS na 2020
r. oraz w Zarzadzeniu. Komisje majgq obowigzek do 28 lutego br. przygotowac plan
przychodow i wydatkow. Praca komisji oparta jest o przyjete regulaminy obrad oraz
harmonogram posiedzen, ktére winny ustali¢ na pierwszym posiedzeniu. Posiedzenia
zwyczajne zwotuje Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego wyznaczona, jed-
“mﬁ nak na pisemny wniosek minimum potowy Cztonkéw Komisji
A ; }7 2 Przewodniczacy jest zobowigzany zwofa¢ posiedzenie nad-
Zwigzkowiec ~ Str. Zwyczajne.

Miedzyzaktadowe
Zebranie Delegatow
NSZZ Solidarnosc

C.d.zestr 1 Miedzyzakfadowa Komisja
Uchwatg wyznaczyta termin Miedzyzakta-
dowego Zebrania Delegatéw dabrow-
skiej Solidarnosci na dzien 24 kwietnia
2020 r. MZD odbedzie sie w siedzibie Za-
rzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
»Solidarno$¢” - w Katowicach, ul. Floriana
7. Rozpocznie sie o godz. 8.00.
Dla delegatéw zorganizowany bedzie
transport - wyjazd autokaru spod budyn-
ku zwigzkowego DAMM 4 o godz. 7.00.
Miedzyzaktadowa Komisja jednoczesnie
wyznaczyta ostateczny termin, do ktoére-
go powinny zosta¢ przeprowadzone ze-
brania sprawozdawcze w poszcze-
gélnych Komisjach Wydziatlowych/
Spétek na dzien 10 kwietnia 2020 r.
Dotychczas zgtoszono nastepujace ter-
miny zebran sprawozdawczych:
e Consensus - 21 |utego br
14.00, restauracja Jedenastka;
e Komisja Emerytéw i Rencistow
- 25 lutego br. godz. 11.00, budynek
DAMM 4, s. 119;
e Zaklad Wielkie Piece (PPD) - 2
marca godz. 14.00;
e Zakiad Stalownia (PSD) - 5 marca
br. godz. 14.00, $wietlica;
e GJ - 10 marca br. godz. 13.30, swie-
tlica GJ;
e Zaktad Walcownia Duza (DWG) - 17
marca br. godz. 14.00, swietlica.
O zgtoszonych terminach zebran bedzie-
my na biezaco Panstwa informowac.

godz.

Posiedzenie MK
Informujemy Cztonkdw Miedzyzaktadowej
Komisji MOZ NSZZ ,Solidarnos$¢” Arcelor-
Mittal Poland S.A. - Dabrowa Gornicza, ze
kolejne posiedzenie MK odbedzie sie 19
lutego br. ($roda) o godz. 8.00 w budynku
zwigzkowym DAMM 4, s. 119.

BP Partner

w strukturach Sanpro

C.d. zestr 1 Spotka przejmujaca (San-
pro Synergy) kontynuuje dziatalnos¢ gospo-
darczg obu podmiotdw, jako petny nastepca
prawny spdtki BP Parter, lecz przy zacho-
waniu dotychczasowej osobowosci prawnej
Sanpro Synergy Sp. z 0. 0. i W oparciu o
skumulowane zasoby majatkowe.

W zakresie obstugi ZFSS dziatania te be-
dzie realizowata firma przejmujaca czyli
Sanpro Synergy Sp. z 0. 0. na zasadach i
w miejscach jak firma przejeta czyli Biuro
Podrdzy Partner BPO Sp. z 0. 0. S.K.



Dobra informacja dla pracownikow catego AMP

Krakowski Wielki Piec
W marcu ponownie zaptonie

C.d.zestr. 1 Gtownymi powodami byty
wysokie ceny surowcow, rosnace koszty
uprawnien do emisji CO2, niewystarcza-
jaca ochrona rynku rodzimego pozwala-
jaca na duzy import wyrobdw stalowych,
a takze koszy energii.

Czy to oznacza poprawe warunkow dla dal-
szego funkcjonowania hutnictwa? Niestety,
chociaz od nowego roku obserwowane sg
symptomy poprawy, przyczyny rozruchu
podane przez pracodawce sg inne. Jak wy-
jasnit Marc De Pauw - Decyzja o ponownym
uruchomieniu instalacji wynika z konieczno-
$ci dostarczenia slabow do huty AM w Gan-
dawie w Belgii, gdzie rozpocznie sie remont
wielkiego pieca, a takze z koniecznosci uzu-
petnienia strat produkcyjnych w zaktadach
AM Europe. Niezaleznie jednak od przyczyn,
uruchomienie krakowskiej surowcowki to
bardzo dobra informacja, ktérych w AMP od
dtuzszego czasu brakuje.

Ponowny rozruch Wielkiego Pieca i Sta-
lowni w oddziale krakowskim planowany
jest na 16 marca 2020 r., przy czym - ze
wzgledow technologicznych - pierwsza
surowka do produkcji bedzie mogta byc¢
wykorzystana w okolicach 1 kwietnia.

W zwigzku z uruchomieniem krakowskiej su-
rowcowki pracodawca przedstawit ogdlny za-

rys pieciotygodniowego planu powrotu pra-
cownikéw, ktorzy okresowo byli zatrudnieni w
innych miejscach. Juz w przyszty poniedzia-
tek - 17 lutego grupa ok 125 pracownikow,
gtéwnie z utrzymania ruchu, ma powroci¢ do
krakowskiej surowcowki, kolejne grupy beda
przesuwane w nastepne poniedziatki.

Przypominamy, ze o zmiane decyzji w za-
kresie wytaczenia pracy krakowskiej surow-
cowki mocno walczyty organizacje zwigzko-
we funkcjonujace w calym AMP. Dziatania

swoje prowadzity wielotorowo. Przyktadem
jest Solidarnos$¢, ktéra poza dziataniami
podejmowanymi u samego pracodawcy
temat dalszego funkcjonowania hutnictwa
podnosita na wielu forach struktur zwigzko-
wych, odbywata réwniez spotkania z przed-
stawicielami rzadu, parlamentarzystami
oraz samorzadowcami.

Informacje podang przez AMP skomento-
wata Minister Rozwoju - Jadwiga Emile-
wicz - Cieszy decyzja AMP o ponownym
uruchomieniu wielkiego pieca w Krakowie.
Nasz rzgd aktywnie dziatat w tej sprawie,
a premier Mateusz Morawiecki rozmawiat z
wiascicielem koncernu, w tym ostatnio w
Davos. Doceniam tez dziatania koncernu
ws. rewitalizacji terenéw Nowej Huty.

4 Jerzy Goinski -

Przewodniczacy
MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” w ArcelorMittal Poland S.A.:

- Ponowne uruchomienie Wielkiego Pieca i Stalowni w kra-
kowskim oddziale AMP to bardzo dobra wiadomos¢ zaréwno
dla pracownikow huty w Krakowie, jak i dla catego AMP.
Solidarnos¢ od poczatku wykazywata, ze decyzja o wytqcze-
niu czesci surowcowej jest btedna i czas pokazat, ze mielismy
racje. Spotka wygaszajac piec, poniosta ogromne koszty i
finansowe, i wizerunkowe, tylko po to, zeby uruchomic¢ go
ponownie po niespetna czterech miesigcach postoju.
Przekazana przez pracodawce w poniedziatek informacja bardzo nas cieszy, jednak
jestesmy petni obaw co do stanu zatrudnienia w Dabrowie Gdérniczej po powrocie pra-
cownikow do Krakowa, a takze mozliwosci pozyskania nowych pracownikdw. Oczywi-
Scie wigze sie z tym rowniez temat ptacowy, a jak wiemy - w tym roku negocjacje w
sprawie podwyzek wynagrodzen nie tyle sg trudne, co wiasciwie jest ich brak.

Zwigzki Zawodowe chca przyspieszenia negocjacji

Zwiazkowe Stanowisko ptacowe
zostato zmodyfikowane

C.d. zestr. 1 W przekazanym praco-
dawcy wystapieniu strona spoteczna pod-
kreélita, iz wnosi o dokonanie z dniem
1 stycznia br. zmian ptacowych na pod-
stawie § 31 ust. 1 Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw AMP.
Pod Stanowiskiem podpisaty sie wszyst-
kie organizacje zwigzkowe bedace strong
ZUZP. W zmodyfikowanym Stanowisku
zwigzki zawodowe wniosty o:

e podwyzszenie miesiecznych ptac zasad-
niczych pracownikéw Spoétki objetych
ZUZP o kwote 400 zt na pracownika;

e ustalenie minimalnej ptacy zasadni-
czej obowigzujacej w Spodtce na po-
ziomie nie nizszym niz 3.000 zt;

e wypfacenie nagrody za wktad pracy w
2019 roku w wysokosci 2.000 ziotych
dla kazdego Pracownika objetego ZUZP,
ktory byt zatrudniony w 2019 roku w
ArcelorMittal Poland S.A. lub w Spétce
Swiadczacej ustugi na rzecz AMP, w ter-
minie uzgodnionym przez Strony;

e wiaczenie do ptacy zasadniczej kazde-
go uprawnionego pracownika kwoty 80
zt, wyptacanej obecnie jako odrebny
sktadnik ptacowy pod kodem , dodatek
uktadowy” tzw. ,metoda na wprost”;

e dokonanie uzgodnienia o nastepujacej
tresci: ,Strony ustalajg, iz stosownie
do Komunikatu ze spotkania z Dyrek-
torem Generalnym z 14.02.2014 r,
zasady rozliczania czasu pracy pra-
cownikéow zmianowych oraz planowa-
nia uzupetniajacych dni wolnych od
pracy, stosowane do konca 2015 r.,
beda kontynuowane nie krdcej jak do
31.12.2021 r"

Zwigzkowcy jednoczesnie zaakcentowali,
ze ze wzgledu na fakt, iz nie zostat do-
trzymany termin zawarcia porozumienia
ptacowego na 2020 r,
o ktérym mowa w § 31
ust. 2 ZUZP, Zaktadowe
Organizacje  Zwigzko-

pracodawcy mowito, ze nie przewiduje
podwyzek ptac zasadniczych dla wszyst-
kich pracownikéw. Za mozliwe natomiast
uznaje wyptate nagrody, ktéra by byta
catkowicie uzalezniona od osiggnietego
wyniku EBITDA oraz witaczenie do ptacy
zasadniczej dodatku uktadowego.
Kolejne spotkanie w tym zakresie ma sie
odby¢ w przysztym tygodniu.

Dabrowa Gomicza, dnia 24.01.2020 1.

Stanowisko Strony Zwigzkowej.

we wzywajq Pracodaw-
ce do niezwtocznego
rozpoczecia negocjacji
ptacowych, celem jak
najszybszego zawarcia
Ww. porozumienia pta-
cowego.

Na Stanowisko praco-
dawca odpowiedziat
podczas spotkania 11 lu-
tego podtrzymujac swo-
je dotychczasowe stano-
wisko i proponujac, by
rozmowy nt. podwyzek
ptac kontynuowane byty
po uruchomieniu czesci
surowcowej w Krakowie
oraz uporaniu sie przez
pracodawce z proble-
mem brakoéw kadrowych
- od 15 kwietnia br.
Strona zwigzkowa nato-
miast wyrazita zdecydo-
wany sprzeciw i domaga-
ta sie jak najszybszego
przystapienia do rozméw
i podpisania satysfakcjo-
nujacego porozumienia
w zakresie wzrostu ptac.
Przypominamy, ze
ostatnie stanowisko
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Dotyczy: warostu miesiecznych wynagrodzerh za prace Pracownikow ArcelorMittal
Poland 5.A. i Spélek z Grupy Kapitalowej ArcelorMittal Poland w 2020 roku.

Ma podstawie § 31 ust. 1 Zaktadowego Ukiadu Ibiorowego Pracy dla pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP) Zakladowe Organizacje Zwiazkowe bedace strong ZUZP,
wystepuia o dokonanie z dniem 1 stycznia 2020 roku nastepujacych zmian placowych:

1. Podwyiszenie miesigcznych plac zasadniczych pracownikéw Spotki objetych ZUZP o
kwote 400 PLN/pracownika.

2. Ustalenie minimalnej placy zasadniczej cbowiazujacej w Spolce na poriomie nie
nizszym niz 3000 PLN.

3. Wyplacenie nagrody za wkiad pracy w 2019 roku w wysokosci 2000 ziotych dla kaZdego
Pracownika objetego ZUZP, ktéry byl zatrudniony w 2019 roku w ArcelorMittal Poland
S.A. lub w Spolce Swiadczacej ustugi na rzecz ArcelorMittal Poland S.A., w terminie
uzgadnionym przez Strony.

4. Wiaczenie do placy zasadniczej kaidego uprawnionego pracownika kwoty 80 PLN,
wyplacane] obecnie jako odrebny skiadnik ptacowy pod kodem dodatek ukiadowy™
tzw. ,metody na wprost”

5. Dokonanie uzgodnienia o mastgpujacej treici: ,Streny ustalajq, iz stosownie do
Komunikatu ze spotkania z Dyrekrorem Gmeramym z 14.02.2014r., znsan‘y
rozliczania  czasu pracy pr h  oraz pl
uzupetniajqcych dni wolnych od pracy, stosowane de konca 2015r., bedq
kontynuewene nie krocej jak do 31.12.2021r."

Ie wzglgdu na fakt, iZ nie zostal dotrzymany termin Zawarcia porozumienia
ptacowego na 2020 rok, o ktorym mowa w § 31 ust, 2 ZUZP, Zaktadowe Organizacie
Zwigzkowe wzywajy Pracodawce do niezwtocznego rozpoczecia negociacji ptacowych,
celem jak najszybszego zawarcia ww. porozumienia placowego.
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Pracownicy zbulwersowani nowym Regulaminem
Afera wokoét funduszu socjalnego
w AMP nie milknie, a wrecz sie nasila

Narasta oburzenie pracownikéw w zakresie wprowadzonego w ArcelorMit-
tal Poland przez pracodawce Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Dabrowska Solidarno$¢ od poczatku byla przeciwna pomniej-
szaniu funduszu socjalnego i zwigzanym z tym drastycznym ograniczeniom
$wiadczen socjalnych. W zwiazku z tym prowadzita i nadal bedzie prowadzic
dziatania celem zmian we wprowadzonym przez pracodawce Regulaminie
jak najkorzystniejszych dla pracownikow, a szczegdlnie celem usuniecia ta-
beli ograniczajacej wielkos$¢ swiadczen socjalnych i nie doliczania do docho-

du swiadczenia rodzinnego 500+.
Najwiecej zarzutéw dotyczy ograniczerh mak-
symalnej wysokoséci swiadczen i doptatw 2020
r. oraz koniecznosci doliczania do dochoddw
$wiadczenia rodzinnego 500+ (szczegétowo
pisalismy o tym w WZ nr 2/2020 z dnia 23
stycznia br. oraz wczesniejszych). Oczywiscie
limit $wiadczen i doptat uzalezniony jest od
osigganych w rodzinie dochoddw, jednak
jest on na tak niskim poziomie, ze pracow-
nicy w wielu przypadkach beda zmuszeni do
dokonania wyboru, z jakich $wiadczen bedq
chcieli w tym roku skorzystac. Tym bardziej,
ze ograniczenie dotyczy nie jednej oso-
by, ale catej rodziny uprawnionego.

Jak sie okazuje - w wielu przypadkach o tak
duzych zmianach pracownicy dowiadujg sie
dopiero w sytuacji pierwszego w tym roku
kontaktu z BP Partner - biurem obstuguja-
cym fundusz socjalny w AMP, w momencie
sktadania o$wiadczen o dochodach.

Nie ma sie co oszukiwac na $wiadczeniach
wprowadzonych tegorocznym Regulami-
nem (w poréwnaniu do ubiegtorocznego
i z lat wczesniejszych) najwiecej tracg
osoby posiadajace gorsza sytuacje ma-
terialng - emeryci, rencisci oraz rodziny
wielodzietne, ktére tak de facto fundusz
socjalny powinien szczegdlnie wspierac.
Krotkiego komentarza przy tym - choé
niechetnie - wymaga ostatni artykut za-
mieszczony w Faktach Zwigzkowych.

Tak, potwierdzamy - byfa nadzieja na mery-
toryczne rozmowy, bowiem po raz pierwszy
wszystkie organizacje zwigzkowe podpisaty
jedno, wspodlne Stanowisko, ktdre zmusza-
fo pracodawce do podjecia merytorycznych

rozmoéw. Szkoda, ze jeszcze przed wyzna-
czonym terminem czes¢ organizacji sie ze
stanowiska wycofata, dajac jednoczesnie
pracodawcy mozliwos¢ wprowadzenia wia-
snego Regulaminu. Drodzy koledzy, moze,
jak to nazwaliscie - ,zacietrzewienie” jednak
czasem jest potrzebne, szczegdlnie w tak do-
brej dla strony spotecznej sytuacji, w ktorej
juz od dawna nie byliSmy mowiac wszyscy
jednym gtosem. Pamietajmy, ze stuzymy
pracownikom, a nie pracodawcy - pokatnie
sie z nim spotykajac, jak to miato miejsce w
przypadku pisma, ktdrym zmieniliScie decy-
zje. I miejmy odwage przyznac sie do tego,
co podpisujemy, a nie ukrywajmy tego przed
pozostatymi organizacjami zwigzkowymi, a
przede wszystkim przed pracownikami!

I jeszcze jedno - tak, jak pisali$my wcze-
éniej - sejm zatwierdzit projekt ustawy
budzetowej, w ktérej zmienia podstawe
naliczania odpisu na ZFSS - do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia z 2018 r. Jed-
nak pracownicy AMP - z wiadomych powo-
déw - nie odczuja tego (WZ 2/2020).
Wiec kto tak naprawde mija sie z faktami
i prawda?

Jak podkresla Przewodniczacy Zwiazku,
odnoszac sie do zarzutu straconych pienie-
dzy w przytoczonym biuletynie - Propozy-
cja jakq przedstawit pracodawca w ramach
rekompensaty za zabranie ok. 6 min. zt z
ZFSS opiewata nie na 4 min. zt., ale na 600
tys. zt i to od dnia 1 stycznia 2022 r. Nie
przyjelismy jej, bowiem stoimy na stanowi-
sku, ze pracodawca jest nam winien i powi-
nien przekazaé cata uszczuplong z budzetu

Termin zbiezny ze zmiang ustugobiorcy
Chodzi o srodowisko czy o kase?

socjalnego kwote - 6 min. zt. 10% z tak
odlegtym terminem nas nie zadowala. My-
Slelismy, ze skoro wszyscy podpisali sie pod
stanowiskiem, wszyscy tez razem z nami
zawalczg o te pienigdze rowniez i w sadzie,
jednak czas pokazat co$ innego. Dlatego
tez wypowiedz, ze przez Solidarnos¢ stracili

WSZyscy pracownicy, uwazam za catkowicie

nieprawdziwg, a wrecz przeciwnie - uwa-
Zam, ze przez zwigzki, ktore wycofaty sie ze
stanowiska, nie zyskali pracownicy. Stad te-
raz mamy takie ograniczenia w ZFSS.
Zdaniem Szefa Zwigzku juz od jakiego$
czasu pracodawca podejmuje dziatania
antymotywacyjne do podjecia zatrudnie-
nia w AMP, a potrzeby sg zupetnie inne.

Przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢ zwrocit

uwage, ze do tej pory w AMP byt dos¢ ko-
rzystny fundusz socjalny, ktory stanowit
dodatkowy element zachecajacy do pracy
w spoétce. Od poczatku tego roku funk-
cjonuje fundusz, ktory jest znacznie gor-
szy, nie méwiac juz o podwyzkach ptac.
Opinia o realiach w AMP przekazywana
jest na zewnatrz. Czym zatem zachecic¢
potencjalnych pracownikdw do podjecia
zatrudnienia wtasnie w AMP?

Z ostatniej chwili:

W odpowiedzi na wystapienie strony
spotecznej dotyczace rekompensaty
srodkéw pienieznych, jakich praco-
dawca nie przekazuje na konto ZFSS
od ub. r. (na emerytéw, rencistow i
osoby niepetnosprawne) - przedsta-
wiciele spotki wyrazili che¢ rozméw
wigzac jednak ten temat z innymi
zmianami w ZUZP, tj.:

o wiaczeniem czesci dodatku zmia-
nowego do ptacy zasadniczej pra-
cownikéw;

o wykupem karty hutnika;

e waloryzacja dodatku za ratownic-
two gazowe.

Ponadto pracodawca wskazat mozliwos¢
dokonania zmian w Regulaminie ZFSS na
2020 r. polegajacych na usunieciu z Tabeli
nr 1 (tabela okreslajgca maksymalng wy-
sokos$¢ swiadczen i doptat na uprawnione-
go pracownika/emeryta) dofinansowania
do przedszkola i ztobka. Oznacza to, ze
w przypadku wprowadzenia zmiany - do-
finansowanie do przedszkola i ztobka nie
wchodzitoby w limit $wiadczen.

Kolejne spotkanie w powyzszych tema-

tach ma sie odby¢ w przysztym tygodniu.

Ograniczenie iloéci koszy na $émieci oraz czestotliwosci usuwania odpadéw
jako dziatania proekologiczne zapowiedziat pracodawca ArcelorMittal Poland
poczatkowo w budynku administracyjnym i Inzynieringu. Zdaniem Solidarno-
$ci podjete dziatania maja jednak zwigzek ze zmiang firmy realizujacej ustuge
sprzatania oraz zwigzanymi z tym kosztami.

Z poczatkiem lutego pracodawca poinformowal, iz majac na celu wsparcie srodowiska
naturalnego w ktorym funkcjonujemy na co dzien chcemy ograniczy¢ ilos¢ Smieci pro-
dukowanych w trakcie naszej codziennej pracy.

Pracodawca zapowiedziat przy tym ograniczenie do jednej sztuki w pomieszczeniu biu-
rowym ilosci koszy oraz zmiane czestotliwosci wynoszenia $mieci - zgodnie z harmono-
gramem sprzgtania w danym pomieszczeniu. Nadal na kazdym pietrze budynkoéw ad-
ministracyjnych umiejscowione beda kosze na odpady segregowane oraz w aneksach
kuchennych pojemniki na odpady bio i pozostate.

Powyzsze dziatania majg by¢ sukcesywnie rozszerzane, a wprowadzone w pierwszej
kolejnosci majg by¢ w budynku Dyrekcyjnym oraz Inzynieringu.

Dbatos$¢ o srodowisko jest bardzo wazna, jednak - jak zauwaza Solidarnos¢ - ograni-
czenia pojawity sie w terminie, od ktdrego ustuge sprzatania przejmuje nowa firma,
ktora - jak informowat wczesniej pracodawca strone spoteczng - zaoferowata nizszg
cene wykonywania ustugi anizeli dotychczasowa.

Czy zatem nie jest tak, ze powodem zmian nie jest dbatos¢ o srodowisko, a jedynie
nizszy koszt ustugi, ktory przektada sie na jej czestotliwosé? Bo przeciez ilos¢ $mieci
W{(@l\\ﬁz raczej nagle nie zmaleje, jedynie pracownik chcac odpad wy-
Zwiazkowiec ~ str. 4- rzuci¢, bedzie musiat dalej sie pofatygowac do kosza.

Bedzie petnomocnik
ds. hutnictwa

11 lutego w Warszawie odbylo sie spo-
tkanie Przewodniczacego dabrowskiej
Solidarnosci Jerzego Goinskiego i Prze-
wodniczacego Krajowej Sekcji Hutnic-
twa - Andrzeja Karola z Wiceministrem
Energii - Krzysztofem Kubowem.
Podczas spotkania ustalono powotanie w
najblizszym czasie petnomocnika rzadu do
kontaktéw z branzg hutnicza. Prowadzono
rozmowy nt. ostatniego spotkania Premie-
ra RP z wiascicielem AMP - Lakshmi Mitta-
lem, aktualnej sytuacji hutnictwa w Polsce
w przetozeniu na koncepcje wprowadzenia
neutralnosci klimatycznej, wspotpracy hut
z branzg prywatna, energetyki.
Przygotowywane sa réwniez spotkania
przez Pana Ministra z przedstawicielami
ochrony $rodowiska w temacie ustawy od-
padowej, ktéra dla naszej branzy jest bar-
dzo wazna.



Neutralnos¢ klimatyczna 2050 r. = likwidacja hutnictwa
WRDS o programie ,,Czyste Powietrze”
i neutralnosci klimatycznej

Zmiany w rzadowym programie ,,Czyste Powietrze” oraz zagrozenia dla na-
szego regionu wynikajace z unijnej strategii tzw. neutralnosci klimatycznej
byly gléwnymi tematami posiedzenia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go w Katowicach. W obradach uczestniczyli minister klimatu Michat Kurtyka,
wiceminister aktywow panstwowych Adam Gaweda oraz Piotr Wozny, prezes

Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

Pierwszym punktem obrad, ktére odbyty
sie 31 stycznia w Sali Kolumnowej Sla-
skiego Urzedu Marszatkowskiego, byty
niezbedne - w ocenie Rady — modyfikacje
programu ,Czyste Powietrze”. - Wszyscy
cztonkowie WRDS sgq zgodni, ze program
wymaga zmian, aby stat sie bardziej
efektywny. Dzisiejsza dyskusja z panami
ministrami byta konstruktywna. Prezes
Wozny, ktdéry jest petnomocnikiem rzadu
ds. programu ,Czyste Powietrze”, zobo-
wigzat sie, ze w ciqgu najblizszych tygodni
przedstawi analizy dotyczagce mozliwosci
wdrozenia naszych propozycji — powie-
dziat po zakonczeniu obrad Dominik Ko-
lorz, szef Slasko-dgbrowskiej Solidarnosci
i wiceprzewodniczacy WRDS.

Minister klimatu Michat Kurtyka wska-
zat, ze jego resort we wspoétpracy z
partnerami spotecznymi bedzie dazyt
do maksymalnego uproszczenia progra-
mu, ktory w ocenie WRDS jest dzi$ zbyt
zbiurokratyzowany. Procedury zwigzane

ze sktadaniem wnioskdéw i otrzymaniem
dofinansowania majg sta¢ sie znacznie
prostsze i bardziej przyjazne dla obywa-
teli. Program moze réwniez - zgodnie z
sugestiami Rady - zosta¢ wzbogacony o
nowe instrumenty.

Cztonkowie WRDS zaproponowali, aby
zrewidowaé kryteria dochodowe upraw-
niajace do skorzystania z rzgdowego dofi-
nansowania do wymiany zrédta ciepta czy
termomodernizacji doméw jednorodzin-
nych w ramach programu ,Czyste Powie-
trze”. - Bardzo mocno akcentowali$my tez
pomyst wprowadzenia pilotazowego pro-
gramu dopfaty do wymiany zrédta ciepta
bez zadnych kryteriow dochodowych w
wysokosci 12 tys. zt. Rozmawialismy réw-
niez o doptatach do paliwa bezdymnego,
tzw. bfekitnego wegla, czy o rozwigzaniu

przejsciowym w postaci dofinansowania
do elektrofiltréow kominowych, ktére po-
zwalajq szybko i stosunkowo niskim kosz-
tem obnizy¢ niska emisje — poinformowat
przewodniczacy $lasko-dabrowskiej ,,S”".
Kolejna propozycja WRDS dotyczy kon-
cepcji konsolidacji aktywow cieptowni-
czych w wojewddztwie slaskim i rozbu-
dowy sieci cieptowniczej. Nasz region z
uwagi na duza gestos¢ zaludnienia jest
optymalnym miejscem do realizacji tego
typu inwestycji. Ciepto sieciowe stanowi
jedna z najbardziej efektywnych metod
walki z niskgq emisjq i smogiem. Jak pod-
kreslit Dominik Kolorz, dziataniom w tym
zakresie réwniez powinien towarzyszyc
system zachet w postaci doptat do przy-
taczenia domdéw do sieci cieptowniczych
oraz dofinansowania do rachunkow za
ciepto sieciowe dla najbiedniejszych.
Druga czes$¢ obrad WRDS dotyczyta forso-
wanej przez Komisje Europejska strategii
osiggniecia neutralnosci klimatycznej do
2050 roku, czyli niemal catkowitej redukcji
CO2 i innych gazdéw cieplarnianych. Reali-
zacja planéw KE oznacza m.in. wyelimino-
wanie paliw kopalnych z energetyki i trans-
portu oraz koniecznos$¢ likwidacji wielu
gatezi przemystu, m.in. hutnictwa, branzy
stalowej, cementowej, czy znacznej czesci
motoryzacji i przemystu chemicznego.
Wiecej: www.solidarnosckatowice.pl

Maraton Solidarnosci
- ruszytly zapisy

W roku jubileuszu 40-lecia powsta-
nia ,Solidarnosci” w Tréjmiescie nie
zabraknie wspaniatego, cykliczne-
go wydarzenia sportowego jakim
jest Maraton Solidarnosci. Impreze
biegowa, od wielu lat rozpoznawal-
na na mapie wydarzen sportowych
w Polsce, rozpoczniemy ztozeniem
kwiatéw pod Pomnikiem Ofiar Grud-
nia’70 w Gdyni. Trasa przebiega¢ be-
dzie obok historycznych dla naszego
Zwiazku miejsc, a meta usytuowana
bedzie przy gdanskim Neptunie.

o

XXVI Maraton ,Solidarnosci” odbedzie sie
jak zawsze 15 sierpnia na niezmienionej
trasie Gdynia-Sopot-Gdansk. W ramach
Imprezy rozegramy II Mistrzostwa Polski
dla cztonkéw NSZZ "Solidarnos¢” kobiet
i mezczyzn.

Warunkiem uczestnictwa w klasyfikacji sq
optacone sktadki (zaswiadczenie macierzy-
stej organizacji o cztonkostwie i optaconych
sktadkach). Wszyscy chetni cztonkowie
Zwigzku sg zwolnieni z opfaty startowej
pod warunkiem zapisu on-line i zaznacze-
niu przynaleznosci. Zapisy od 3 lutego do 9
sierpnia na stronie www.maratongdansk.pl
Serdecznie zachecamy do aktywnosci fi-
zycznej i zapraszamy do wspolnego $wie-
towania 40-lecia Solidarnosci.

Solidarnos¢ krytycznie o projekcie KO
Renta to ubezpieczenie,
nie dodatek do pracy!

Poselski Klub Koalicji Obywatelskiej chce, aby rencisci mogli dorabia¢ bez
ograniczen. To zdaniem postow, ktorzy zlozyli poselski projekt nowelizacji
ustawy o emeryturach i rentach z FUS ma zwiekszy¢ poziom zatrudnienia
oséb niepelnosprawnych. ,,Solidarno$¢” negatywnie opiniujac projekt zwraca
uwage, ze ubezpieczenie rentowe ma inne cele, a proponowane zmiany stoja
z nimi w sprzecznosci.

Poselski projekt nowelizacji ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych autorstwa postow Koalicji Obywatelskiej zaktada zniesienie zasady zmniej-
szania lub zawieszania renty osobom, ktérych dochody przekraczajg ustalone limity.

- Ubezpieczenie rentowe stuzy do zrekompensowania osobom, ktdére na skutek wy-
padkéw losowych nie moggq w petni lub ogdle podejmowac ptatnej pracy, utraconych
potencjalnych dochoddw. Catkowite zniesienie limitéw ograniczajgcych zarobkowanie
rentobiorcom bedzie zaprzeczeniem tej zasady — napisato w opinii do projektu Prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnosc¢”.

Zdaniem ,Solidarnosci” zaproponowane rozwigzanie nie przyczyni sie do zwiekszenia za-
trudnienia 0séb niepetnosprawnych, a jedynie do jego zintensyfikowania przez osoby juz
pracujace. - System ubezpieczeri spotecznych powinien zapewni¢ skutecznqg ochrone w
pierwszej kolejnosci osobom niezdolnym do pracy znajdujacym sie w najtrudniejszej sy-
tuacji tzn. takich, ktére ze wzgledu na stan zdrowia oraz kwalifikacje zawodowe nie maja
szans na podjecie zatrudnienia, albo zwiekszenie dochoddw z pracy — czytamy w opinii.
Zdaniem Prezydium KK koniczne jest kompleksowe podejscie do problematyki zwiek-
szania skali zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, a projekt KO odnosi sie jedynie
do szczegdtowych kwestii i tylko czgstkowo zajmuje sie sprawg nie odnoszac sie do
istoty problemu. Wiecej: www.solidarnos¢.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland
Interwencje, ptace, zatrudnienie - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek
Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(MKZ
Zwiazkowiec Str. 5

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



1 TY MOZE POMOC¢!!!

POTRZEBUJACY SA OBOK NAS,

TAK NIEWIELE Z NASZE) STRONY TRZEBA...
Naszkolega

- Adam Ostaszewski

* v, PODARUJ NASZEJ Wystarczy w rozliczeniu rocznym wpisac:

KRS: 0000037904
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2 MU W TYM WSPANIALOMYSLNOSC

POMOZ MI ZYCZLIWYCH LUDZI, KTORZY

WYGRAC ODDAJA MU SWOJ
1% PODATKU.

WALKE

przekaz swoj

KRS 00000 37904

Cel szczegolowy: 12138 POSKART MIKOLAJ

MOZ NSZz ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkéw Zwiazku bilety do

aquap arkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7zt. Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesiac.

Karnety i bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sa w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. Ilo$¢ biletéw jest ograniczona.

MOZ NSZz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt. mozna wykorzysta¢ na dowol-
nie wybrany seans zaréwno w technologii 2D, jak i 3D w kinach
zlokalizowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH Pogoria oraz w So-
snowcu. Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem

do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowane osoby sg zobo-

wigzane do osobistego odbioru biletow. ~ |wydaje MOz NSZzZ ,Solidarnoé¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gérnicza
Tlos¢ ku- pondw na 1 osobe w danym miesiacu Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

‘ jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gérnicza.
Zwiazkowiec ~ str. 6 dostepne przez caty miesigc. Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Naktad 1.500 egz.




