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Czes$¢ Zwiazkéw wycofata sie ze Stanowiska ZFSS
To jest jak zdrada - pracownikow AMP
| pozostatych organizacji zwigzkowych

Policzek - to bardzo delikatne okreslenie tego, co w ostatnim czasie wyda-
rzyto sie w temacie Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2020
r. Pracownicy moga poczu¢ sie zdradzeni - i beda mieli racje, podobnie jak
Solidarnosé, ktéra do konca walczyta o korzystne dla pracownikéw rozwia-
zania. I juz byto tak blisko, juz byla nadzieja na merytoryczne rozmowy nt.
utrzymania $wiadczen socjalnych na poziomie z 2019 r., gdy tymczasem pra-
codawca sam, jednostronnie wprowadzit Regulamin ZFSS na 2020 r.

JAK TO SIE STALO?

Pytanie dobre, ale - pomimo szczerych checi nie mozemy w pefni na nie odpowie-
dzie¢. Ostatnio informowaliémy Panstwa, Zze Solidarnos$¢ zorganizowata spotkanie
wszystkich organizacji zwigzkowych funkcjonujacych w ArcelorMittal Poland S.A.,
podczas ktérego wszystkie Zwigzki - bez wyjatku - podpisaty przygotowane stanowi-
ska: dotyczace podwyzek ptac i wtasnie Regulaminu ZFSS na 2020 r.

Przekazane jednogtosne i zdecydowane Stanowisko strony zwigzkowej to bardzo
mocny argument, z ktérym pracodawca musiat sie zmierzy¢. Bylismy ,,gorg”.
Niestety niedtugo, gdyz jeszcze przed wyznaczonym terminem na odpowiedz - juz 13
stycznia br. czes¢ z organizacji zwigzkowych wycofata swoje podpisy spod Stanowiska
dot. ZFSS, nawet nie informujac o tym pozostatych Zwigzkdéw, w tym dgbrowskiej Soli-
darnosci. O tej sytuacji Solidarno$¢ dowiedziata sie od pracodawcy! Wiecej str. 3

,Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych
- chodzi o kase?

Po raz pierwszy w historii Huty Ka-
towice pracodawca jednostronnie
wprowadzit w zycie Regulamin Za-
kitadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych. Do tej pory odbywato sie to
na mocy porozumienia pracodawcy
z przedstawicielami strony spotecz-
nej. Zdaniem dabrowskiej Solidar-
nosci powodem zaistniatej sytuacji
jest ,trzymanie w ryzach” funduszu
pracowniczego. Wiecej str. 2

Ze wzgledu na brak wspolnego stanowiska...
Pracodawca sam wprowadzit
Regulamin ZFSS na 2020 r.

Zarzadzeniem nr 1/2020 Dyrektora Personalnego z dnia 17 stycznia br.
pracodawca wprowadzit do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na 2020 r. Wprowadzony Regulamin to wersja praco-
dawcy, ale - jak informowat w pismie - dokonat w niej zmian po rozpatrzeniu
odrebnych stanowisk organizacji zwiazkowych.

Wprowadzony przez pracodawce Regulamin ZFSS ma moc obowigzujaca od 1 stycz-
nia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. W przypadku S$wiadczen tj. wypoczynek dzieci,
wypoczynek urlopowy pracownikéw, dofinansowanie do pobytu dzieci w ztobku i/lub
w przedszkolu, pozyczka na zakup lub budowe pierwszego lokalu mieszkalnego lub
czesciowq likwidacje skutkow zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu -
jezeli uptynal termin sktadania wnioskow wskazany w Regulaminie - zosta-
je on przediuzony do 14 lutego 2020 r. Wiecej str. 4

ArcelorMittal Poland S.A.
Dyrektor Personainy
DK/DT-52/0501/ 1 /20
Dabrowa Gémicza, 2020.01.17

ZARZADZENIE NR 1/2020 DK

w sprawie : korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w ArcelorMittal Poland S.A. w 2020 r.

W zwiazku z zaistnieniem sytuacii, o ktérej mowa w art. 30 ust. 6 ustawy
z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (T.J. Dz.U. z 2018r. poz. 263 wraz z
poZniejszymi zmianami)

zarzgdzam, co nastepuje:

Niepewna nagroda
i dodatek uktadowy
- to pracodawca uznat
za mozliwe
do realizacji

Dalsze rozgrywki - tak krotko mozna
podsumowa¢ odpowiedz pracodawcy
na Stanowisko strony zwigzkowej do-
tyczace wzrostu miesiecznych wyna-
grodzen pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. Rozmowy nie tylko nie
posunely sie do przodu, ale tak na-
prawde - nawet sie nie rozpoczely.

W odpowiedzi na Stanowisko Organizacji
Zwigzkowych z dnia 8 stycznia 2020 r.,
ktére de facto podpisaty wszystkie organi-
zacje zwigzkowe funkcjonujace w AMP pra-
codawca w piSmie z 17 stycznia br. prze-
kazat, ze gtdwnym powodem opdznienia
terminu zawarcia porozumienia ptacowego
na 2020 r. jest brak wspdlnego stanowiska
strony zwigzkowej. W pismie pracodawca
wskazuje rowniez, ze zwigzkowe stanowi-
sko ptacowe zawiera postulaty wykraczajq-
ce poza materie okreslong w par. 31 obo-
wigzujacego w spotce Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy. Wiecej str. 2

Miedzyzaktadowe
Zebranie Delegatow
NSZZ Solidarnosc¢

Miedzyzakiadowe Zebranie Delega-
tow MOZ NSzz ,SOlidarnosc¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gor-
nicza odbedzie sie 24 kwietnia 2020
r. Termin corocznego posiedzenia
wyznaczyla Miedzyzakitadowa Komi-
sja podczas ostatniego posiedzenia,
ktore odbyto sie 22 stycznia br.
Wiecej str. 2

Sejm powotal
Rade Ochrony Pracy
XI kadencji

W poniedziatek, 20 stycznia Marsza-
tek Sejmu Elzbieta Witek powotata
nowych cztonkéw Rady Ochrony Pra-
cy na XI kadencje - lata 2020 - 2024.
Rada Ochrony Pracy jest organem nad-
zoru nad warunkami pracy oraz dzia-
talnosciq Panstwowej Inspekcji Pracy.
Do najwazniejszych zadan ROP nalezy
ocena dziatalnosci Panstwowej Inspekcji
Pracy. Wiecej str. 2



Jak nie wydac wigcej, mimo zwigkszenia podstawy
Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych - chodzi o kase?

C.d.zestr 1 Bo jak nie wiadomo o co chodzi - to chodzi o pieniadze. I tak wtasnie -
zdaniem dabrowskiej Solidarnosci jest w przypadku ZFSS na 2020 r. Zatozenia ustawy bu-
dzetowej na 2020 r. stanowig 0 znacznym zwiekszeniu podstawy naliczania odpisu w 2020
r. Podstawg bowiem ma by¢ przecietna ptaca z II potowy 2018 r., co oznacza, ze odpis
w 2020 r. wzrosnie z kwoty 1.271,20 zt do 1.550,25 zt na jednego pracownika. Tym-
czasem okazuje sie, ze beneficjentami wprowadzanych przez Rzad rozwigzan nie bedq
pracownicy AMP, a bynajmniej odmrozenia podstawy naliczania odpisu - nie odczuja.

By wyjasni¢ powod, nalezy cofnac sie w czasie do wrzesnia, kiedy pracodawca podat
informacje, ze nie dokona przelewu $rodkdéw finansowych na konto ZFSS przeznaczo-
nych na emerytdéw, rencistéw i osoby niepetnosprawne zaréwno juz w roku 2019, jak
i w latach kolejnych. Trzeba przy tym zaznaczy¢, ze juz wowczas byty znane pierwsze
plany dotyczace odmrozenia podstawy naliczania odpisu na ZFSS. Zliczajac kwoty - te,
nie przekazang przez pracodawce oraz zysk, jaki mieliby pracownicy po zwiekszeniu
odpisu podstawowego - wychodzi, ze pracodawca w 2020 r. nie tylko nie bedzie musiat
uruchomi¢ dodatkowych $rodkdéw na tzw. koszty pracownicze w tym zakresie, ale na-
wet jeszcze co$ nadto w kieszeni mu pozostanie. )

W miedzyczasie pracodawca jednostronnie wprowadzit Regulamin ZFSS, znacznie
ograniczajac maksymalng wysokos¢ swiadczen socjalnych, by dostosowac wydatki z
ZFSS w 2020 r. do pomniejszonych $rodkéw (Rzad nie przyjat jeszcze Uchwaty bu-
dzetowej, wigc zwigkszenie podstawy odpisu jeszcze nie weszto w zycie). Gtdwna
przyczyng braku porozumienia w zakresie uzgodnienia Regulaminu ZFSS na 2020 r.
byto wiasnie pomniejszenie wptywu na konto ZFSS i zwigzane z tym ograniczenia
Swiadczen, ktdérych pracodawca nie chciat odpuscic.

Ale przeciez, jezeli wzrosnie w zapowiadanej wysokosci podstawa naliczania odpisu na
2020 r. - zwiekszg sie rowniez i srodki zasilajgce konto ZFSS w AMP. I wéwczas praco-
dawca, bedzie mégt przedstawiac sie jako DOBRY PRACODAWCA, ktéry ,,dokona zmian
na korzys¢ pracownikéw” np. zwigkszajac wprowadzone wczesniej limity, wyptacajac
dodatkowg nagrode z ZFSS lub i w inny sposoéb ,dajac dodatkowe srodki na ZFSS.
Trzeba jednak pamietaé, ze po wejsciu w zycie Ustawy budzetowej zwiekszajacej pod-
stawe odpisu - pracodawca zadnej taski nam nie robi zwiekszajac odpis. Z mocy prawa
bedzie musiat przela¢ wyzsza kwote. Jednak pracownicy w poréwnaniu z rokiem 2019
tego nie odczujq, bo w miedzy czasie przeciez fundusz byt pomniejszony....

Jak podkresla Przewodniczacy dabrowskiej Solidarnosci Jerzy Goinski - O odmroze-
nie podstawy odpisu ZFSS szczegdlnie mocno walczyta centrala NSZZ ,Solidarnosc”.
Gdy udato sie uzyskal zwiekszenie odpisu, by pracownicy tq droggq - poprzez ZFSS
mogli otrzymad dodatkowe Srodki - nasz pracodawca znalazt sposéb, by nie doktadac
do kosztéw pracowniczych dodatkowych Srodkéw. Tymczasem, z drugiej strony firma
oczekuje wsparcia rzgdowego... Czy takie postepowanie jest w porzgdku?

Negocjacje ptacowe - czy w koncu ruszg?
Niepewna nagroda i dodatek uktadowy
- to pracodawca uznat

za mozliwe do realizacji

C.d.zestr. 1  Z takim podejéciem pracodawcy nie zgadza sie Solidarnos¢, po pierw-
sze ze wzgledu na fakt, ze wystgpienie ptacowe strony spotecznej z 25 wrzesnia 2019 r.
wystosowane zostato w oparciu o zapisy ZUZP i pod nim podpisaty sie wszystkie orga-
nizacje zwigzkowe bedace strong ZUZP, a po drugie - ostatnio przekazane pracodawcy
Stanowisko Organizacji Zwigzkowych z dnia 8 stycznia br. dot. wzrostu miesiecznych
wynagrodzen za prace pracownikdw AMP i spétek z grupy AMP w 2020 r. podpisaty
wszystkie - bez wyjatku - organizacje zwigzkowe funkcjonujace w spétce.
W odpowiedzi na wystgpienie pracodawca ponadto przypomniat, ze 17 grudnia 2019
r. przekazat zwigzkom kompleksowe stanowisko proponujac jednoczesnie tres¢ Poro-
zumienia Ptacowego na 2020 r. Do tej pory jednak nie zostato zorganizowane zadne
spotkanie negocjacyjne w tym zakresie.
Jaka propozycje porozumienia przedstawit pracodawca? Pracodawca zwrocit uwage, ze
dokonat szczegdtowych analiz zwigzkowych propozycji pfacowych w kontekscie m.in. ko-
relacji z mozliwosciami finansowymi oraz wynikami gospodarczymi spétki. Nawigzat przy
tym do bardzo trudnej sytuacji przemystu hutniczego nie tylko w Polsce, ale w Europie.
W zwigzku z powyzszym przedstawiciel AMP poinformowat, ze nie widzi w chwili obecnej
mozliwosci zawarcia porozumienia ptacowego na rok 2020 zawierajacego uzgod-
nienia stron o dokonaniu zmian ptac zasadniczych dla wszystkich pracownikéw.
Za mozliwe uznaje jednak dokonanie uzgodnien dotyczacych wyplaty kwartalnej
nagrody rocznej za wkitad pracy pracownikow w funkcjonowanie spotki (w cat-
kowitej wysokosci 1.000 zt) taczac ja jednak z wynikiem EBITDA za dany kwartat
kalendarzowy, co oznacza, ze tak naprawde nie ma gwarancji, ze nagroda ta bedzie wy-
pfacona - jak to miato miejsce w 2019 r. Kolejnym punktem mozliwym do porozumienia
jest wiaczenie do ptac pracownikéw funkcjonujacej dzisiaj jako dodatek ukiado-
wy kwoty 80 zt. - metoda uzgodniong przez strony.
W@NV 2 Pierwsze - mamy nadzieje, ze merytoryczne - spotkanie dotyczace
Zwigzkowiec  str. wzrostu wynagrodzen ma sie odby¢ w piatek, 24 stycznia br.

Miedzyzaktadowe
Zebranie Delegatow
NSZZ Solidarnosc

C. d. ze str. 1 Podczas ostatniego
posiedzenia Miedzyzaktadowa Komisja
przyjeta Uchwate, ktérg wyznaczylta ter-
min  Miedzyzakiadowego Zebrania
Delegatow dabrowskiej Solidarnosci
na dzien 24 kwietnia 2020 r.
MZD odbedzie sie w siedzibie Zarza-
du Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSzzZ
,Solidarnos$¢” - w Katowicach, ul. Floria-
na 7. Rozpocznie sie o godz. 8.00.
Dla delegatéw zorganizowany bedzie
transport - wyjazd autokaru spod budyn-
ku zwigzkowego DAMM 4 o godz. 7.00.
Miedzyzaktadowa Komisja jednoczesnie
wyznaczyta ostateczny termin, do ktoére-
go powinny zostaé przeprowadzone ze-
brania sprawozdawcze w poszcze-
golnych Komisjach Wydziatowych/
Spoétek na dzien 10 kwietnia 2020 r.
Dotychczas zgtoszono nastepujace ter-
miny zebran sprawozdawczych:
e Komisja Emerytéw i Rencistow
- 25 lutego godz. 11.00;
e Zaktad Wielkie Piece - 2 marca
godz. 14.00.
O zgtoszonych terminach zebran bedzie-
my na biezaco Panstwa informowac.

Sejm powotat
Rade Ochrony Pracy
XI kadencji

C.d.zestr.1 Zadania ROP obejmuja wy-
razanie stanowiska na temat programow
dziatalnosci PIP oraz wnioskow wynikaja-
cych z tych ocen, opiniowanie projektow
aktow prawnych dotyczacych problema-
tyki ochrony pracy, inicjowanie prac zwig-
zanych z ratyfikacjg konwencji miedzyna-
rodowych oraz miedzynarodowych norm z
zakresu ochrony pracy i ergonomii, a takze
wystepowanie do organdow administracji
rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz
organizacji pracodawcow i pracobiorcow w
sprawach zwigzanych z ochrong pracy.

Na Przewodniczacego ROP w kadencji XI
powotany zostat Janusz Sniadek - poset,
byty szef Solidarnosci. Jego zastepcami
zostali: Zbigniew Janowski - zgtoszony
przez Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigz-
kéw Zawodowych, Danuta Koradecka -
zgtoszona przez Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
Izabela Katarzyna Mrzygtocka - poset,
Zbigniew Zurek - zgtoszony przez Zwia-
zek Pracodawcow Business Centre Club.
Funkcje Sekretarza petni¢ bedzie nato-
miast : Bozena Borys-Szopa - poset.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji
Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji MOZ NSzZzZ ,Soli-
darnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza, ze kolejne po-
siedzenie MK odbedzie sie 19 lutego
br. (sroda) o godz. 8.00 w budynku

zwigzkowym DAMM 4, s. 119.
Obecnos¢ Cztonkéw MK jest obowigzkowa.



Czes¢ Zwiazkow wycofata sie ze Stanowiska ZFSS
To jest jak zdrada - pracownikéw AMP
i pozostatych organizacji zwigzkowych

C.d. zestr 1 W pigtek, 17 stycznia
br. pracodawca poinformowat, iz znaczgca
czes¢ Organizacji Zwigzkowych wycofata
swoje poparcie do zwigzkowego wystgpie-
nia z dnia 8 stycznia 2020 r., zajmujgc w
powyzszym temacie odmienne stanowisko.
W zwigzku z sytuacja, o ktérej mowa po-
wyzej spetnione zostaty przestanki (...), co
oznacza, ze decyzja w zakresie ustalenia
tresci Regulaminu ZFSS zostanie podjeta
przez Pracodawce, po rozpatrzeniu odreb-
nych stanowisk organizacji zwigzkowych.
Wycofanie podpiséw (w tym jednej z
organizacji reprezentatywnej, a nalezy
zwroci¢ uwage, ze w AMP funkcjonujg
tylko dwie organizacje zwigzkowe, ktoére
sq reprezentatywne, w tym jedng z nich
jest NSZZ ,Solidarnos¢”) dato pracodaw-
cy podstawy do wprowadzenia Regula-
minu ZFSS na 2020 r. jednostronnie.

I tak tez sie stato.

DLACZEGO
O TYM PISZEMY?

Bo Dabrowska Solidarno$¢ uznata, ze ma
juz dos¢. Dos¢ knucia, niejasnych uktaddw,
dos¢ robienia dobrej miny do ztej gry.

Moze trzeba zacza¢ méwic¢ gtosno - kto,
co, jak i kiedy? Przeciez zwigzki sq po to
by reprezentowac zatoge, a nie uktadac
sie... Przedstawiciele organizacji zwigzko-
wych sg wybierani przez pracownikéw, by
godnie reprezentowali ich interesy, a jak
trzeba - w ich imieniu podejmowali cza-
sem trudne, ale stanowcze decyzje celem
wprowadzenia korzystnych dla zatrudnio-
nych rozwigzan. Czy aby na pewno wszy-
scy rozumiejq role, jaka majg petni¢? Po
tym, co sie w ostatnim czasie wydarzyto
- odpowiedz na to pytanie nie jest jedno-
znaczna, ale to Panstwo wybierajg i Pan-
stwo majg prawo zazadac rozliczenia.

W JEDNOSCI
SILA?

Zdecydowanie - w jednosci jest sita, ale
tylko pod warunkiem, ze w prawdziwej
jednosci, a nie takiej na pokaz. I te site
zaprezentowaliSmy, mieliSmy jg, stawia-
jac pracodawce pod $ciang. Jednym, sta-
nowczym gtosem méwity wszystkie orga-
nizacje zwigzkowe, pomimo dzielacych je
réznic - bo tak wiasnie trzeba w interesie
pracownikow. Szkoda tylko, ze ta jednos¢
i nasza sita trwata tylko dwa dni. Bo byli
tacy, ktérzy z uzgodnienia sie wycofali...
Catkowicie niezrozumiatym jest zachowanie
Zwigzkow, ktére ,zagraty” przeciwko pra-
cownikom. Po co bowiem ich przedstawi-
ciele podpisali sie pod Stanowiskiem dajac
ztudne poczucie sity? Mogli od razu oswiad-
czy¢, ze takiegoz Stanowiska nie podpisza.
Dlaczego wycofali swoje podpisy nie infor-
mujac o tym fakcie pozostatych Zwigzkow
- w tym m.in. Solidarnosci. Wiasciwie zro-
bili to poza jej plecami. Przeciez mozna byto
sie spotka¢, mozna byto podjg¢ inne kroki,
mozna byto wiele... Ale w ten sposéb?

GLOWA
W PIACH?

Tymczasem nikt nie miat nawet cywilnej od-
wagi, by sie przyznac, ze wycofat podparcie.

Takze pracodawca nie przekazat, podstawy”,
na bazie ktérej wprowadzit jednostronnie
Regulamin ZFSS na 2020 r. W odpowiedzi
na wystgpienie Solidarnosci w tym zakresie
odpisat: Szanowny Panie Przewodniczgcy!
W nawigzaniu do Pariskiego maila pragne
poinformowad, iz Strona Pracodawcy nie
zostata upowazniona przez sygnatariuszy
pisma z 13.01.2020 r. do przekazywania
kopii wystgpienia kierowanego przez te Or-
ganizacje Zwigzkowe do Dyrektora Gene-
ralnego Pana Marc De Pauw.

Ponownie informuje jednoczesnie, iz
w/w wystgpienie wypetnito przestanki, o
ktorych mowa w art. 30 ust. 6 ustawy z
23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2019r. poz. 263 wraz z pézniej-
szymi zmianami), co stato u podstaw pod-
Jjecia przez Pracodawce decyzji w zakresie
ustalenia tresci Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczeni Socjalnych na rok
2020, po rozpatrzeniu odrebnych stano-
wisk organizacji zwigzkowych.

Dziwne. Przeciez Solidarnos¢ jest jedng ze
stron Stanowiska, ktdrej caty temat dotyczy
- to po pierwsze, a po drugie - do tej pory

pracodawca nie miat obiekcji, by np. spra-
wy, wystgpienia i stanowiska kierowane do
niego przez Solidarno$¢ - kontynuowac na
forum wszystkich Zwigzkéw Zawodowych,
pomimo, iz Solidarnosc¢ takiego upowaznie-
nia réwniez nie udzielata.
KOLEJNE
SPOTKANIE ZWIAZKOWE

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg NSZZ Soli-

darnos¢ zwotata kolejne spotkanie organiza-

cji zwigzkowych na wtorek, 21 stycznia br.

Dopiero podczas spotkania przekazano Soli-

darnosci pismo, w ktérym czes$¢ Zwigzkdow:

e Miedzyzaktadowy Zwigzek Zaw. Pra-
cownikéw AM Dabrowa Goérnicza;

¢MOZ NSZzZ ,Solidarnos¢” AMP S.A. -
Krakow;

e Hutnik Miedzyzaktadowy Zwigzek Za-
wodowy Pracownikow AMP Dabrowa
Gérnicza;

e Miedzyzaktadowy Zwigzek Branzy Hut-
niczej z siedzibg AMP Sosnowiec;

e KZ WZZ Sierpien 80 Mittal Steel Poland;

e MK WZZ Sierpien 80 Mittal Steel Poland;

o KM NSZZ Solidamos¢ 80 Pracownikow AMP;

e Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw AMP;

eMOZ ZZI i T Mittal Steel Poland S.A.
Oddziat w Krakowie;

e MMZZ PAM P S.A.

wycofuje swoje poparcie dla wspdlnego

Stanowiska z dnia 8 stycznia 2020 r.

Ponizej pismo z podpisami organizacji, ktére wycofaty swoje poparcie, dzigki cze-
mu pracodawca magt jednostronnie wprowadzi¢ Regulamin ZFSS na 2020 r.

Dabrowa Garnieza, 13.01.2020r

Pan Marc De Pauw
Dyrektor Generalny
ArcelorMinal Poland SA

Dotyczy: negocjacii Regulaminu ZFSS na 2020 rok dla ArcelorMittal Poland SA.

Zakladowe Organizacje Zwiazkowe

sygnatariusze ninicjszego pisma, dzialajge w duchu

odpowiedzialnosci za syiacje pracownikow. kiorzy w zwigzkn z brakiem uzeodnienia tredci
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. na rok 2020
nie mogg Korzystaé ze §
miodziezy, kiorzy w najbl
do .Stanowiska Organizacji Zwiazkowyeh z dniz 08.01.2020r. ws
Zakladowego Funduszu Swindezen Socjalnveh na 2020 rok w ArcelorMittal Pola
W obliczu tej sytuacji, uwzgledniajac postanowienia ustawy o zwiazkach zawodowych. Strona
Zwiazkowa informuje, iz w przypadku. gdy dodatkowe Swiadezenic socjalne okresione w § 17
projektu Regulaminu ZFSS przekazancgo Stronic Zwigrkowej za pismem DK/187/2019 7 dnia
16.12.2019r. zostanic wylaczone z

adczen okrestonyveh w w/w dokumencie. w tym przewidzianych dla dzieci i

zych dniach bedy rozpoczynali ferie zimowe - wyeol

1 SWoje poparcie

neg Regulaminu

kwotowego _Jimitu Swiadezen przypadajacych na osobe

uprawniona do Swiadezen oraz czionkow jej rodziny..”. czego konselkwencja beda adpowiednie
zmiany zapisow § 9 ust.5. oraz tresei Tabeli nr | zamieszezone) w Zalaczniku Nr 2 Resulaminu ZFSS.
wyrazajy zgode na tak zmadyfikowana tresé Regulaminu ZFSS w ArcelorMitial Poland S.A. w 2020r.

Strona Zwigzkowa informuje  réwnocs

. iz 7a zasadne urnaje  natychminstowe
przyspienie Pracodawcy do rozméw dotyezacych okredlenie sposobu zrekompensowania braku
wplywow do Zakladowego Funduszu Swiadezen Socialnyeh dodathowey
rencistow nad ktorymi Spolka sprawuje opicke socjalng jak rownicz

odpist dla emeniow i

whikow wostosunku do
ktarych erzeczono znaczny lub umiarkowany stopien nicpelnospraswnosci.

Wzywajac Pracodawee do wiw rozmow Strona Zwigzkowa oczekuje. 7e nzgodnienia w tym zakresie
srodkiw ZFS
2020. a efekeie wprowadzenie kolejnyeh oczekiwanyeh przez Strong Zwigzkows mody fi

zostang dokonane w terminic umoziiwiajacym juk najszybsze zwicksz

w roku
:ji tresci
Regulaminu ZFSS, takich jak np. podwyzszenie progow maksymalnych swindezen okreslomyeh we
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Ze wzgledu na brak wspolnego stanowiska...
Pracodawca sam wprowadzit
Regulamin ZFSS na 2020 r.

C.d. zestr 1 Do najwazniejszych
zmian - w stosunku do Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w 2019 r. nalezy wpro-
wadzenie przez pracodawce tabeli okre-
$lajacej taczng maksy-

przed wyjazdem dziecka na wypo-
czynek) dokument potwierdzajacy pobyt
dziecka na wypoczynku nalezy dostar-
czy¢ w terminie 30 dni kalendarzowych

TABELANR 1

jacy pobyt dziecka na wypoczyn-
ku nalezy dotaczy¢ do skiadanego
whniosku o przyznanie dofinansowa-
nia (wniosek sklada sie po powrocie
dziecka z wypoczynku).
Petna tres¢ Regulaminu ZFSS na 2020
r. dostepna jest na naszej stronie inter-
netowej w zaktadce Dokumenty. Tam
tez zamieszczony jest aktualny druk -
Informacja o dochodach w rodzinie na
potrzeby ZFSS Arce-

[n?lr]awvsqkoéé doptat Laczna maksymalna w 2020 roku wysokosci doplat i $wiadczen z ZFSS lorMittal Poland S.A.
i Swiadczen w 2020 r. (bez wypoczynku dzieci, $wiadczen turystyczno-rekreacyjnych, zapomég, pozyczek na cele W 2020 r.
z ZFSS na pracownika mieszkaniowe oraz dodatkowego $wiadczenia socjalnego) Zgodnie z Zarzadze-
wraz z uprawnionymi - Niem - firmami ob-
cztonkami jego rodziny Laczna maksymalna wysokosé doptat i $wiadczer z ZFSS|| stugujgcymi osoby
oraz na emeryta (wraz (bez wypoczynku dzieci, $wiadczen turystyczno- uprawnione do ZFSs sa
tonk .. rekreacyjnych, zapomog, pozyczek na cele mieszkaniowe Hut-P S.A
:I cz (),nOaml Jetgo _ro- " Wysokosé dochodu na oraz dodatkowego $wiadczenia socjalnego) ud-k us 5.A. - W P;;Z,y_
ziny). Oznacza to, ze w p. g dzini ; padku pracownikow
przypadku wnioskowania oiteb tacznie na pracownika omenvtarenciste | obstugiwanych  kadro-
o $wiadczenie z ZFSS, 1 ;:;i’;v:'!’e’a::‘;::f:h i zawiera uprawnionych | Wo w Krakowie oraz BP
ktorego realizacja spo- {wz:otgych) y czlonkéw jego rodziny * [| Partner - w przypadku
wodowataby przekrocze- (w ziotych) pracownikow obstu-
nie ww. limitu - realizacja giwanych kadrowo w
tego $wiadczenia bedzie % e 108000 AR s Dabrowie Gérniczej, w
nizsza tj. do kwoty ww. tym Centrali, Sosnow-
limitu. cu, Chorzowie, Swieto-
Do SF:jvia dezeti. ktore obo- 2. 1.300,01 - 2.100,00 1.800,00 300,00 chiowicach i Z’dziegzo-
wigzuje przedstawiony w wicach.
tabeli nr 1 limit Zalicza(; 3. 2.100,01 - 3.000,00 1.200,00 200,00 Zgodnie DZ Zkarzacllaze-
ja sie m.in.: wczasy po niem - Dyrektor Per-
grusza, doptaty do wypo- sonalny lub osoba
czynku po pracy - Karty 4. 3.000,01 — 5.000,00 600,00 100,00 przez niego wskazana
Multisport i o podobnym dysponuje  srodkami
charak_terze, _ <EIoﬁr_1an- 5. Powyzej 5.000,00 0,00 0,00 _ZFSS oraz p_odejmu-
sowanie do rajdéw i do je decyzje zwigzane z

pozostatych form wypo-
czynku - wycieczki, doptaty do pobytu
dzieci w ztobku i/lub w przedszkolu.

Do limitu przedstawionego w tabeli nie
sq wliczane $wiadczenia tj.: wypoczy-
nek dzieci, $wiadczenia turystyczno-re-
kreacyjne, zapomogi, pozyczki na cele
mieszkaniowe oraz dodatkowe $wiadcze-
nie socjalne.

Ponadto pracownicy pamieta¢ musza,
ze sktadajac informacje o dochodach w
rodzinie na potrzeby ZFSS AMP w 2020
r. do dochodu winni doliczy¢ pobie-
rane sSwiadczenie wychowawcze z
programu rzadowego Rodzina 500+.
Swiadczenie to powinno zosta¢ wyka-
zane W pozycji ,inne sredniomiesieczne
dochody w rodzinie”. Oczywiscie wyka-
zanie $wiadczenia Rodzina 500+ przy
pozostawionych jak w 2019 r. progach
dochodowych moze w przypadku wielu
pracownikéw wptyna¢ na zmiane wyso-
kosci dofinansowania do swiadczen.
Regulamin na 2020 r. wprowadzit zmia-
ny co do ostatecznego terminu sktadania
wniosku o wczasy pod grusza. Wnioski o
Swiadczenie w 2020 . mozna sktadac na
14 dni przed urlopem. Przy czym osta-
teczny termin ztozenia wniosku uptywa
60 dni po zakonczeniu ww. urlopu, a w
przypadku urlopu konczacego lub za-
czynajacego sie w IV kwartale 2020 r.
- ostateczny termin ztozenia wniosku
uptywa 28 grudnia 2020 roku.

Zmiany dotycza rdéwniez wypoczynku
dzieci - Rodzic uprawnionego dziecka ma
obowigzek przedstawienia obstugujagcemu
Fundusz dokumentu potwierdzajacego
pobyt dziecka na wypoczynku. W przy-
padku wyptaty dofinansowania na

konto organi-
VOINY

zatora (wnio-
Zwiazkowiec ski skladane

str. 4'

od zakonczenia wypoczynku dziecka. W
przypadku nie dostarczenia dokumentéw
- w ww. terminie - rodzic dziecka zobo-
wigzany jest do zwrotu kwoty dofinanso-
wania, powiekszonej o wyliczone odsetki
w wysokosci ustawowej. W przypadku
wyptaty refundacji na ROR osoby
uprawnionej dokument potwierdza-

prawidtowym ich dys-
ponowaniem oraz powota (odrebnym
zarzadzeniem) i dokonuje zmian w skta-
dach Komisji Swiadczen Socjalnych. Dy-
rektor Finansowy (osoba wskazana) ma
obowigzek biezacego przekazywania na
rachunek ZFSS $rodkdéw finansowych w
wysokosci zabezpieczajacej biezaca re-
alizacje $wiadczen ZFSS.

=

Mirostaw Nowak
- Zastepca Przewodniczacego
MOZ NSZZ ,,Solidarnosc¢” w ArcelorMittal Poland S.A.:

- Najistotniejszg jest jedna, a jakze wazna zmiana doty-
czgca ograniczenia fgcznej maksymalnej wysokosci dopfat
i Swiadczen z ZFSS, czyli tabela nr. 1.

Wprowadzenie przez pracodawce ograniczen to naszym
zdaniem wypaczenie idei ZFSS, ktdry z zatozenia ma wspie-
ra¢ przede wszystkim osoby, ktdrych dochdd osiggany w
rodzinie jest niski, ktére majq gorszg sytuacje material-
ng. Dodatkowo doliczenie S$wiadczenia wychowawczego

- 500+ rodzinom wielodzietnym zdecydowanie ograniczy ich
wsparcie ze strony funduszu socjalnego. To podstawowe powody, dlaczego nasz

Zwigzek stanowczo do korica sprzeciwiat sie wprowadzeniu rozwigzan uderzajacych
w najstabszg grupe pracownikéw. Trzeba zaznaczyc, ze pracownicy dobrze potrafig
liczy¢. Zwracaja sie do nas osoby, ktore wyliczaja, ze wg nowego Regulaminu, juz po
uzyskaniu dopftat do ztobka, przedszkola dla dwajki, trojki dzieci - w petni wyczerpujg
przyznany przez pracodawce limit doptat. Oznacza to, ze ten pracownik nie uzyska
juz nawet doptaty do wczaséw pod gruszg. Sumujac powyzsze - wprowadzone roz-
wigzanie jest krzywdzgce przede wszystkim dla wielodzietnych rodzin. Wiem, ze
sporo pracownikow jest w wieku, gdzie nie juz na utrzymaniu dzieci, ale przeciez
jeszcze kilka lat temu z podobnych sSwiadczer réwniez i oni korzystali. Znaczne ogra-
niczenia dotyczg réwniez emerytow i rencistéw - bytych pracownikéw AMP.

Do tej pory w AMP funkcjonowat korzystny, pozytywnie odbierany zaréwno przez
pracownikoéw, jak i na zewnatrz chwalony, mocny fundusz socjalny, dajacy wspar-
cie w réznych sytuacjach zyciowych oraz pomagajqcy zorganizowac rodzinny wy-
poczynek podczas urlopu. Wyglada na to, ze pracodawca przy jednostronnym
wprowadzeniu Regulaminu na 2020 r. kierowat sie tylko i wytgacznie oszczedno-
Sciami na funduszu, ktdre zresztg sam jednostronnie spowodowat pomniejszajgc
catosSciowg wielkos¢ funduszu z 2019 r. oraz na lata kolejne o nie przelang wielkos¢
srodkéw na emerytéw i rencistow oraz osoby niepetnosprawne, czyli réwniez naj-
stabszg grupe spoteczng, ktéra z ZFSS moze korzystac.

-




Odmrozenie podstawy naliczania odpisu na ZFSS
Rzad realizuje kolejny
wazny postulat ,,Solidarnosci”

Sol[darnoéé pozytywnie ocenita odmrozenie podstawy naliczania odpisu na
ZFSS w 2020 r. na poziomie drugiego potrocza 2018 r. To krok do catkowitego
odmrozenia tego wskaznika i petnej realizacji ustawy o Zaktadowym Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych - napisato w opinii do projektu ustawy o rozwigza-
niach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2020 Prezydium Komisji

Krajowej. To realizacja waznego postulatu ,Solidarnosci”.

- Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” pozytywnie opiniuje decyzje rzadu
w zakresie odmrozenia podstawy odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych,
ktory bedzie w 2020 roku odnosit sie do
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w drugim pétroczu
2018 r. ogtoszonego przez Prezesa Glowne-
go Urzedu Statystycznego. Proponowane
rozwigzanie jest zgodne z postulatami NSZZ
~Solidarnos¢”, ktéry podkresla, ze wielolet-
nie zamrazanie podstawy odpisu miato nie-
korzystny wplyw na mozliwosci pomocowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych. Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢”
wyraza nadzieje, ze w kolejnych latach na-
stapi catkowite odmrozenie podstawy odpi-
su i petna realizacja ustawy o Zakfadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych - czytamy
w opinii Prezydium KK NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Prezydium jednoczesnie ostro ocenia brak
konsultacji projektu z partnerami spotecz-
nymi, wskazujac na bezposrednie ztama-
nie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz

ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i in-
nych instytucjach dialogu spotecznego.
Prezydium KK negatywnie odniosto sie
réowniez do trwajacej od wielu lat niedo-
puszczalnej praktyki - jak to ujeto w opi-
nii - siegania do srodkéw Funduszu Pracy
niezgodnie z przeznaczeniem i z ustawo-
wymi celami.

- Zawarte w artykutach 7, 8, 40, 42 roz-
wigzania przewidujg dalsze obcigzanie
Funduszu Pracy kosztami szkolen lekarzy
oraz lekarzy dentystow i pielegniarek, a
ponadto specjalizacjq pielegniarek i po-
toznych — w tqcznej kwocie 2.243,053 min
zt, co jest sprzeczne z celami, dla ktorych
Fundusz Pracy zostat powotany — w spo-
sob szczegdtowy wskazuje opinia.
Niedopuszczalnym jest tez ustanowienie Mi-
nistra Zdrowia, jako dysponenta Funduszu,
a zdaniem Prezydium, ktore przytacza usta-
we - powinien by¢ w petnym zakresie Mini-
ster Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Niezgodnie z prawem ma by¢ rowniez
wykorzystany Funduszu Gwarantowa-

nych Swiadczen Pracowniczych, z ktdre-
go maja byc¢ pokrywane koszty refundacji
wynagrodzen wyptacanych miodocianym
pracownikom zatrudnionym na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania za-
wodowego oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagro-
dzen - w facznej kwocie 310 min zt. Tym-
czasem fundusz ten zostat powotany do
ochrony roszczen pracowniczych w razie
niemoznosci ich zaspokojenia z powodu
niewyptacalnosci pracodawcy.
Projekt ustawy planuje finansowanie le-
kow, srodkdw spozywczych specjalnego
przeznaczenia oraz wyrobow medycz-
nych dla swiadczeniobiorcow po 75 r.z. ze
$rodkow finansowych NFZ
- Zaplanowane w tym zakresie koszty po-
nad 800 min zt spowodujg koniecznos¢
zmniejszenia wydatkéw NFZ na pozostate
Swiadczenia zdrowotne. Stanowi to kon-
tynuacje praktyki przenoszenia kolejnych
wydatkow budzetu panstwa w koszty NFZ,
w szczegdlnosci realizowane przez resort
zdrowia poprzez przeniesienie finansowa-
nia czesci tzw. $wiadczen kosztochtonnych
do kosztéw NFZ - czytamy w opinii.
W swojej opinii Prezydium KK krytykuje
rowniez zamiar przekazania w zarzadzanie
Funduszu Rezerwy Demograficznej Polskie-
mu Funduszowi Rozwoju, co — zdaniem Pre-
zydium — moze podnies¢ ryzyko zarzadzania
Srodkami funduszu i rodzi obawy o realizacje
celdéw ustawowych okreslonych w ustawie o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Zrédto: www.solidarnosc.org.pl

Polityka klimatyczna
to instrument polityki
Unii, nie mozna dac¢
sie zmanipulowac

Podczas sobotniej Karczmy Piwnej
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZzZ
Solidarnos¢ przemawiat premier Ma-
teusz Morawiecki, ktéry dzigekowat
gornikom i Slazakom za ich wkiad w
walke o wolnos¢ naszego kraju.
Ludzie Solidarnosci to ludzie, dzieki ktérym
mamy dzisiaj wolno$¢. A ziemia Slgska,
Jjak mafto ktdra, jest tym miejscem z kto-
rego ptynie piekne Swiadectwo solidarno-
Sci, wolnosci, odpowiedzialnosci, czym jest
polskos¢ - powiedziat Mateusz Morawiecki.
Polskos$¢ jest tak rozumianym kompleksem
kilku naszych podstawowych wartosci. War-
tosci, o ktére walczymy. Tu, na Slgsku, na-
wet ostatnie 100 lat pokazuje, jak Slazacy
walczg o te najwyzsze wartosci. Trzy powsta-
nia Slaskie, trudny, morderczy béj z Niemca-
mi hitlerowskimi, a potem walka z komung.
Kopalnia Wujek, Manifest Lipcowy, Staszic,
to trudna droga Slazakéw do wolnosci. Cata
Polska dziekuje ludziom Solidarnosci w tym
roku 40-lecia - podkreslit premier.

Nawigzat réwniez do polityki klimatycznej
Unii Europejskiej - Trzeba rozumied, ze poli-
tyka klimatyczna to podstawowy instrument
realizacji polityki gospodarczej Unii Europej-
skiej, nie dac sie w ten sposéb zmanipulo-
wac, wiedziec, ze musimy sie przeksztatcac,
ale dbac o interesy Polski, o interesy Slaska.
(...) Dbamy o interesy Slaska majgqc na uwa-
dze nowe priorytety; to, ze ten wyscig go-
spodarczy znaczony jest i rewolucjg cyfrowg,
i klimatyczng, i w nich tez bierzemy udziat,
nie zostajemy w tyle - podkreslit.

Przestrzeganie przepisow prawa i bezpieczenstwa

Wiecej kontroli PIP w 2020 roku

W tym roku Panstwowa Inspekcja Pracy zamierza przeprowadzi¢ 72 tys. kon-
troli - poinformowal Czestaw Lyczek, Gidwny Inspektor Pracy. To o 2 tys.
wiecej niz w 2019 roku i ponad dwa razy wiecej, niz dwa lata temu. Inspek-
torzy beda zwraca¢ uwage na przestrzeganie przepisOw prawa pracy i bez-
pieczenstwo pracownikow.
Podobnie jak w poprzednich latach PIP wezmie pod lupe umowy cywilnoprawne, spraw-
dzajac, czy zostaty one zawarte w warunkach wtasciwych dla uméw o prace. Wsrod
priorytetow jest takze kontrola przestrzegania przepisdw dotyczacych czasu pracy i
minimalnej stawki godzinowej.
PIP bedzie sprawdzata legalnos$¢ zatrudnienia polskich pracownikéw i cudzoziemcow.
Zapowiedziano takze kontrole agencji zatrudnienia i przestrzegania przepisow do-
tyczacych pracownikéw tymczasowych. Od tego roku inspektorzy pracy zamierzajq
kontrolowac agencje pracy, prowadzone przez osoby spoza Unii Europejskiej.
Pracodawcy beda sprawdzani takze pod katem przestrzegania przepisow dotyczacych
Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Od 1 lipca 2019 roku obowigzek tworzenia PPK
maja pracodawcy zatrudniajacy wiecej niz 250 pracownikdéw. Z poczatkiem tego roku
dotyczy on takze firm, w ktorych pracuje od 50 do 249 osob.
Pod katem przestrzegania przepisow BHP inspekcja pracy planuje kontrole m.in. w
placéwkach handlowych i w ochronie zdrowia. W gdrnictwie bedq one ukierunkowa-
ne na ujawnianie nieprawidtowosci, ktére mogaq zagrazac zyciu i zdrowiu pracowni-
kéw kopaln oraz firm $wiadczacych ustugi gdrnicze.

Zrédfo: www.solidarnosckatowice.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland
Interwencje, ptace, zatrudnienie - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek
Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Zwiazkowiec Str. 5

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



WSTAP

DO NAS
BO WARTO!

Dlaczego warto? Co zyskasz?
Co MOZ NSZZ ,Solidarnoé¢“ Dabrowa Gérnicza oferuje? - sprawdZ i wstgp do nas!

+ Pracownik nie bgde}cy - Solidarnogé egzekwu— Pracy;
Cztonkiem Zwigzku nie je przestrzeganie zasad - _pracodawca naruszajac
bedzie qstrzezqny o0 zamiarze e;pieczgv’ts’cwa i ktadzie Twojg godnosé, spotyka sie
wypowiedzenia mu umowy duzy nacisk na poprawe 7 reaat{cjac przedstawicieli
0 prace; warunkéw pracy. NSZZ Solidarnosé;

. Pmc?da“fca chcace -+ gdyw zakjfadzie Maruszane . youpzez swoich
rozwigza¢ z Tobg umowe S przepisy prawa pracy, zwigzkowych przedsta-
0 prace musi zasiggnac z inicjatywy Solidarnosci wicieli masz mozliwos¢
opinii zwigzku. Sprzeciw w zaktadzie moze by kontrolowania wydatkéw z
Solidarnosci powoduje, Frzeprowadzona kontro- funduszu socjalnego.
ze Twoja sytuacja staje sie a Paistwowej Inspekeji

“f?W§POJfML€mle [epsza, Solidarnoéé to ludzie nie tylko z duzym doswiaclczeniem, ale réwniez
niz ,’“ed}’ bronisz si¢ sam; wyszko[eni va dziedziny prawa pracy, przepiséw BHP, ubezpieczev’l
. zasady Tchjego wynagyad- spo’recznych, tematykl soq'alnqj i wielu innych.
zania ustalane sa w uzgod- Nasz Zwiazek na biezaco wspétpracuje z proéesjonalnym biurem praw-
nieniu z Solidarnoscig. Nie© nym, korzysta réwniez z opinii wielu ekspertéw na szczeblu kra-
jeste$ skazany na jedyng ~ jowym, jak i zarzadu regionu.

]é);fg]ioaciz.y CL}{% ’},otfez{{;;\i{)}lfz&_ Jest wiele innych powodéw, o ktérych przekonasz

a
pracoofawca; sie bedgc Cztonkiem NSZZ Solidarnogé!!!

to jeden i drugi - to po prostu MY!!!

MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dagbrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

aquap avrkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7zt. Tlo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesiac.

- Karnety i bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigz-
B ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. Ilos¢ biletéw jest ograniczona.

MOZ NSZz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt. mozna wykorzysta¢ na dowol- ‘
nie wybrany seans zaréwno w technologii 2D, jak i 3D w kinach
zlokalizowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH Pogoria oraz w So-
snowcu. Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem

do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowane osoby sg zobo-

wigzane do osobistego odbioru biletow. ~ |wydaje MOz NSZzZ ,Solidarnoé¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gérnicza
Tlos¢ ku- pondw na 1 osobe w danym miesiacu Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

« jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gérnicza.
Zwiazkowiec ~ str. 6 dostepne przez caty miesigc. Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Naktad 1.500 egz.




