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Po raz pierwszy w historii naszej huty brak socjalki
Brak dziatalnosci socjalnej w 2020 r.
i martwe negocjacje ptacowe

- to fakty w Nowym Roku

Od stycznia 2020 r. wstrzymana zostata dziatalnosci socjalna w ArcelorMittal
Poland S.A. Biuro obstugujace AMP w tym obszarze nie przyjmuje zadnych
wnioskow ze wzgledu na brak Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych na 2020 r. W martwym punkcie utknetly rowniez negocjacje
ptacowe na 2020 r. - poza wymiang pism, nie odbyto sie zadne spotkanie
negocjacyjne. Solidarnos¢ zirytowana jakoscia dialogu spotecznego zorga-
nizowata spotkanie wszystkich organizacji zwigqzkowych funkcjonujacych w
AMP, podczas ktérego podjeto wazne stanowiska. )
Podejmowane przez pracodawce ,rozgrywki” w temacie Regulaminu ZFSS na 2020
r. dla strony spotecznej nie sg zrozumiate. Solidarno$¢ zdecydowata, ze nie podpisze
.jedynie stusznego”, czyli w wersji zaproponowanej przez pracodawce Regulaminu na
2020 r., gdyz znacznie ogranicza on wysoko$¢ mozliwych do otrzymania przez pra-
cownika $wiadczen. A punktem zapalnym, wywotujagcym konsekwencje i w 2019 r. i
w latach kolejnych jest decyzja pracodawcy wycofujaca sig z przekazywania srodkow
na konto ZFSS z przeznaczeniem na emerytéw, rencistow i na osoby z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wiecej str. 3

Nowy
Dyrektor Generalny
w AMP

Marc De Pauw od 1 stycznia 2020 r.
petni funkcje Dyrektora Generalnego
ArcelorMittal Poland S.A. Jego prze-
tozonym jest Geert Van Poelvoorde,
wiceprezes wykonawczy ArcelorMit-
tal i dyrektor generalny ArcelorMittal
Europe - wyroby ptaskie.

Marc De Pauw zastgpit na stanowisku Geer-
ta Verbeecka, ktdéry w AMP petnit tg funkcje
od 2015 r., a od poczatku stycznia br. zostat
powotany na stanowisko wiceprezesa Arce-
lorMittal i od stycznia 2020 obejmie stanowi-
sko dyrektora zarzadzajacego i wiceprezesa
firmy AMNSI (AM Nippon Steel India).

,Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych
w 2019 r.

Pracodawca wspélnie z Organiza-
cjami Zwiazkowymi zarzadza Fun-
duszem Socjalnym, ktory dziata w
oparciu o Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Tak
tez byto w 2019 r. w naszej firmie. O
podsumowanie dzialalnosci socjalnej
w minionym roku poprosiliSmy Prze-
wodniczacq Komisji Socjalnej - pania
Jadwige Radowiecka. Wiecej str. 2

Kazdy pracownik moze przystapi¢ do programu
ArcelorMittal zawart polise
ubezpieczeniowg dla pracownikéw

ArcelorMittal Poland zawart umowe ubezpieczenia grupowego dla pracowni-
kow - polise obejmujaca wyptate odprawy posmiertnej w przypadku $mierci
pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub podczas - po jego rozwigzaniu
- pobierania zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba.
Jak poinformowali przedstawiciele pracodawcy - AMP zawierajgc polise na wyptate
odprawy posmiertnej w razie $Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy
lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby - wprowadza korzystniejsze rozwigzania anizeli przewiduje Kodeks
pracy. Przewiduje bowiem ona, ze wysokos$¢ odprawy po$miertnej bedzie kazdorazo-
wo ustalana jako szesciomiesieczne wynagrodzenie. Wiecej str. 2

Kodeks Pracy w kwestii urlopu wypoczynkowego
Zalegty urlop nalezy wykorzystac
najpoézniej do 30 wrzesnia

Nie wszyscy pracownicy - z r6znych powodoéw wykorzystali przystugujacy w

2019 r. limit dni urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z przepisami - powinni go

wykorzystac najpozniej do 30 wrzesnia 2020 r.

Kodeks Pracy stanowi, ze pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprze-

rwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, do ktérego prawa nie moze sie zrzec.

Wymiar przystugujacego urlopu w danym roku wynosi 20 dni - w przypadku gdy pra-

cownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat i 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony

powyzej 10 lat - do okresu zatrudnienia wlicza sie rowniez z tytutu ukonczenia szkoty:

e zasadniczej lub réwnorzednej - przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej niz 3 lata,

e Sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,
nie wiecej niz 5 lat,

e Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych - 5 lat;

e Sredniej szkoty ogolnoksztatcacej - 4 lata;

e szkoty policealnej - 6 lat;

e szkoty wyzszej - 8 lat;

przy czym powyzszej okresy nie podlegaja sumowaniu. Wiecej str. 2

Wysokos¢ dodatkow:
Zzmianowego i hochego
w 2020 roku

Od 1 stycznia 2020 r. w ArcelorMittal
Poland S.A. wzrosty dodatki: zmia-
nowy oraz za prace w godzinach
nocnych.

Nowg wartos¢ dodatkow podat pracodaw-
ca 14 stycznia br.

Wiecej str. 2
7 N ]

Pracownicy AMSG
otrzymali nagrode
Z wyrownaniem

Pracownicy ArcelorMittal Poland Se-
rvice Group otrzymali nagrode EBIT-
DA za IV kwartat 2019 r. Mato tego
- w zwiazku z wykonaniem planu
- pracodawca wyptacit wyrownanie
zalegtej kwoty za III kwartat 2019r.,
kiedy warunek wyptaty nie zostat
rsieiniony. Wiecej str. 2




Kazdy pracownik moze przystagpi¢ do programu
ArcelorMittal zawart polise
ubezpieczeniowg dla pracownikéw

C.d. zestr. 1 Tymczasem Kodeks Pracy wysoko$¢ takowej odprawy uzaleznia od
stazu pracy pracownika i wynosi:

e jednomiesieczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;
e trzymiesieczne wynagrodzenie - przy zatrudnieniu co najmniej 10 lat;

e szesciomiesieczne wynagrodzenie - gdy pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
Zatem w przypadku stazu pracy krétszego niz 15 lat - jest ona nizsza niz sze$ciomie-
sieczne wynagrodzenie.

Odprawa po$miertna przystuguje matzonkowi lub innym cztonkom rodziny spetniaja-
cym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej - w mys$| przepisow o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Przystgpienie do podpisanego w AMP ubezpieczenia jest dla pracownikéw dobrowolne
i mozliwe w kazdym czasie. Pracownik nie ponosi przy tym zadnych dodatkowych
kosztéw. W przypadku checi skorzystania z ubezpieczenia niezbedne bedzie wypet-
nienie stosownej deklaracji.

Przystgpienie do tego programu nie ma zwigzku ani zadnego wptywu na inne progra-
my ubezpieczeniowe, np. w PZU.

Wysokos¢ dodatkow:
Zzmianowego i hochego
w 2020 roku

C.d. zestr. 1 Jak poinformowat stro-
ne zwigzkowa - z dniem 1 stycznia 2020r.
nowe wysokosci dodatkéw wynosza:
ezmianowy dodatek kwotowy - 6,23 zt
za kazda godzine pracy w 4BOP w nor-
matywnym ( kodeksowym) czasie pra-
cy, co oznacza jego wzrost o 0,26 zi;

e dodatek nocny - 4,04 zt za kazdg go-
dzine pracy w porze nocnej, tj. w godz.
od 22.00 do 6.00, co oznacza jego
wzrost 0 0,17 zt.

Kodeks Pracy w kwestii urlopu wypoczynkowego
Zalegly urlop nalezy wykorzystac
najpozniej do 30 wrzesnia

C.d.zestr. 1 Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od
ktérego nalezy wymiar urlopu, wlicza sie badz okres zatrudnienia, w ktérym byfa pobierana
nauka, badz okres nauki - w zaleznosci, ktéry wariant jest dla pracownika korzystniejszy.
Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Na wniosek pracownika przystugujacy
urlop moze zosta¢ podzielony na czesci, jednak co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku
powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow, ktéry ustala pracodawca
biorac pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
pracy. Plan urlopéw nie obejmuje natomiast 4 dni - tzw. urlopu na zadanie. Przesu-
niecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wiosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami lub z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy - jesli nieobecnos¢ pra-
cownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.

Pracodawca ma prawo odwota¢ pracownika z urlopu tylko wtedy, gdy jego obecnosci
wymagajg okolicznosci nieprzewidzialne w chwili rozpoczynania urlopu. W takim przy-
padku pracodawca jest zobowigzany do pokrycia kosztdw poniesionych przez pracow-
nika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Urlop nalezny niewykorzystany w danym roku kalendarzowym (zalegty) pracodawca
jest zobowigzany udzieli¢ najpdzniej do 30 wrzesnia roku kolejnego.

Pracownicy AMSG
otrzymali nagrode
Z wyrownaniem

C.d.zestr. 1 Przypominamy, ze zgod-
nie z podpisanym Porozumieniem ptaco-
wym na 2019 r. dla pracownikéw AMSG
wraz z wyptatg nagrody za wktad pracy
w funkcjonowanie spotki, w przypadku
osiggniecia przez AMSG zaktadanego w
planie wyniku EBITDA za dany kwartat
kalendarzowy - pracownicy mieli trzymac
dodatkowg kwote 100 zi.

Jak poinformowat pracodawca - progno-
za sprzedazy na miesigqc grudzien 2019 r.
pozwolita podja¢ decyzje o wyptacie na-
grody EBITDA za IV kwartat 2019, a tak-
Ze zalegtej kwoty w wysokosci 100 zt za
III kwartat 2019.

Uprawnionymi do nagrody sa pracowni-
cy objeci ZUZP, ktdrzy przepracowali caty
kwartat kalendarzowy 2019 r. i bedg po-
zostawali w zatrudnieniu w pierwszym
dniu miesigca, w ktorym dokonywana
jest wyptata nagrody.

Pracownicy chetnie korzystajg z mozliwosci
Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w 2019 r.

C.d. zestr. 1 W 2019 r. pracownicy, emeryci i rencisci oraz cztonkowie ich rodzin

mogli korzystac z szeregu $wiadczen m.in.: dofinansowania do wypoczynku dzieci, wy-

poczynku urlopowego, $wiadczen turystyczno-rekreacyjnych, biletéw do kina, teatru, na

koncerty lub na basen, kart Multisport lub innych o podobnym charakterze, wycieczek,

rajdéw, a takze dofinansowania do pobytu dzieci w ztobku lub przedszkolu, pozyczek na

cele mieszkaniowe oraz dodatkowych $wiadczen socjalnych zwigzanych ze Swietami.

W 2019 roku najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie dofinansowania do:

e wypoczynku po pracy (w tym bilety do kina, teatru, wycieczki i rajdy) tacznie z
tych $wiadczen skorzystato ponad 35.000 oséb (pracownikdéw, emerytow/rencistow
i uprawnionych cztonkdéw ich rodzin). W tym ponad 3.200 pracownikow i emerytow/
rencistow skorzystato z wycieczek, w_ktérych tacznie uczestniczyto prawie 7.000
0s0b uprawnionych do $wiadczen z ZFSS AMP S.A.;

e wczasOw pod grusza, z ktorego skorzystato okoto 7.000 pracownikow;

e wypoczynku dzieci, z ktérego skorzystato ponad 1.300 dzieci naszych pracownikéw,
emerytow/rencistow;

e pobytu dzieci w ztobkach i przedszkolach - tqcznie udzielono ponad 3.370 dofinanso-
wan dla okoto 280 dzieci w kazdym miesigcu.

Dodatkowo w 2019 roku udzielono ponad 425 pozyczek na cele mieszkaniowe, a pra-

cownicy oraz emeryci/rencisci, ktorzy znalezli sig w trudnej sytuacji losowej korzystali

z zapomdg. Ponadto Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych, po analizie stanu Srodkéw

z ZFSS, w 2019 r. uruchomita dodatkowe swiadczenie socjalne, z ktdrego tacznie sko-

rzystato ponad 7.100 pracownikéw. ,

Jak z ZFSS bedzie w roku 2020? Do dzisiaj nie zostat wprowadzony Regulamin ZFSS ze

W{(&]NV wzgledu na brak uzgodnienia stron w tym zakresie. Aktualnie

Zwiazkowiec ~ str. 2 dziatalnos$¢ socjalna zostata w firmie wstrzymana.

Anna Wyczesany
Dyrektorem HR
w AM BCOE

Jak poinformowat pracodawca - Anna
Wyczesany w styczniu 2020 roku
obejmuje stanowisko dyrektora ds.
HR w Business Center of Excellence
Poland (BCOE).

Anna Wyczesany bedzie czescig kierow-
nictwa BCOE. Jej przetozonym bedzie
Priyambhu Arya, dyrektor generalny
BCOE natomiast podlegac¢ jej beda: ze-
sp6t HR BCOE i zespot odpowiedzialny
za obstuge kadrowo-ptacowg klientow
BCOE.

Anna Wyczesany prace w ArcelorMittal
rozpoczeta w 2006 r.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji
Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji MOZ NSzz ,Soli-
darnos$¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza, ze kolejne po-
siedzenie MK odbedzie sie 22 stycz-
nia br. ($roda) o godz. 8.00 w bu-
dynku zwigzkowym DAMM 4, s. 119.
Obecnos$¢ Cztonkdw MK jest obowigz-

kowa.



Po raz pierwszy w historii naszej huty brak socjalki

Brak dziatalnosci socjalnej w 2020 r. i

martwe negocjacje ptacowe
- to fakty w Nowym Roku

C.d.zestr. 1 Pracodawca jednostron-
nie pozbawit konto dziatalnosci socjalnej
sporej kwoty, stad tez opracowat projekt
Regulaminu na 2020 r. znacznie ograni-
czajacy wysokos$¢ mozliwych do pobra-
nia przez uprawnionych $wiadczen (WZ
20/2019 i WZ 16/2019).

Ponadto przedstawiciele pracodawcy
prowadza jaka$ niejasng gre dotyczacag
terminéw rozpoczecia rozméw nt. Regu-
laminu ZFSS, ilosci podpiséw pod stano-
wiskiem strony spotecznej itp.

Podobne rozgrywki prowadzone sg w te-
macie negocjacji ptacowych.

By ucig¢ tego typu ,rozgrywki”, zirytowa-
na catg sytuacjg Solidarnos¢ przygotowata
dwa Stanowiska - dotyczace Regulaminu
ZFSS na 2020 r. oraz negocjacji ptacowych
na 2020 r. oraz zorganizowata w dniu 8
stycznia br. spotkanie wszystkich orga-
nizacji zwigzkowych funkcjonujacych w
AMP, by te jasno ,okreslity sie” co do kie-
runku dalszych rozmow i ewentualnie po-
dejmowanych dziatan w przypadku braku
porozumienia. Pod dokumentami podpi-
saty sie wszystkie organizacje zwigzkowe
dziatajace w firmie zdecydowanie krytyku-
jac jakos¢ prowadzonych w AMP rozmow,
podejmowane przez pracodawce dziata-
nia, brak szacunku dla pracownikéw oraz
zuchwatos¢ i brak realizacji zobowigzan.

STANOWISKO ZWIAZKOWE
3 ZAKEADQWY FUNDUSZ
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Stanowisko dotyczace negocjacji Regula-
minu ZFSS na 2020 . w AMP stanowi, iz

Dabrowa Gérnicza, dnia 08.01.2020 r. 3 O

Pan

Marc De Pauw
Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland S.A.

Stanowisko Organizacji Zwiazkowych.

Funduszu $

z wytacznej winy Pracodawcy nie zostat
uzgodniony i wprowadzany Regulamin
ZFSS na 2020 . w AMP, co pozostaje w
oczywistej sprzecznoséci z zapisami § 71

nej decyzji o nieprzekazywaniu odpisu
na ZFSS na emerytow, rencistow, osoby
niepetnosprawne i inne uprawnione 0so-
by.

Strona spoteczna uprzedzita takze, ze
nieprzystapienie pracodawcy do uzgad-
niania tresci Regulaminu ZFSS na 2020
r. w terminie do 7 dni od daty dorecze-
nia pisma, spowoduje podjecie przez
Zwigzki odpowiednich dziatan protesta-
cyjnych, a wszelka odpowiedzialnos¢ za
niepokoje spoteczne spadnie wytacznie

Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy. W pismie
podkreslono, ze wyjatko-
WO naganna spotecznie
sytuacja braku Regulami-
nu ZFSS na nastepny rok
ma miejsce po raz pierw-
szy w kilkudziesiecioletniej
historii naszego zaktadu
pracy i jego poprzednikéw
prawnych oraz stanowi
jaskrawy przyktad bardzo
ztej jakosci, a wrecz upad-
ku dialogu spotecznego.
Za gtéwna przyczyne bra-
ku Regulaminu ZFSS na
2020 r. strona spotecz-
na podata jednostronng i
bezprawng decyzje Pra-
codawcy o nieprzekaza-
niu w terminie do dnia 30
wrzeénia 2019 r. odpisu
na emerytéw, rencistow,
osoby niepetnosprawne i
inne uprawnione osoby,
a wiec na osoby najstab-
sze spotecznie. Pomijajac
bezprawnos¢ tej decyzji,
zwigzki stwierdzity, ze jest
to dziatanie nieetyczne i
niehumanitarne.

Strona spoteczna zwrdcita
uwage, ze zgodnie z art.

na 2020 rok w

Dotyczy:
ArcelorMittal Poland S.A.

ust.5 Ustawy o
zwigzkach zawodowych
w dniu 28 pazdzierni-
ka 2019 r. Zaktadowe
Organizacje
we (w tym reprezen-
tatywne w rozumieniu

na Pracodawce.
Dabrowa Gérnicza, dnia 08.01.2020 r.

Pan
Marc De Pauw
Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland S.A.

St isko Or

ji Zwiazkowych.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzer: za prace Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i
Spotek z Grupy ArcelorMittal w 2020 roku.

Organizacje Zwiazkowe dziatajace ArcelorMittal Poland S.A. i podpisane pod niniejszym
iskiem o$wiadczaja, co j

1. Z wytacznej winy Pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A. nie zostal dotrzymany termin zawarcia
porozumienia ptacowego wynikajacy z zapisow § 31 ust. 2 Zakladowego Ukltadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP), tj. termin do dnia 31.12.2019 roku.

. Gtéwna przyczyna braku zawarcia porozumienia ptacowego na 2020 rok w powyzszym terminie
bylo nie przystapienie Strony Pracodawcy do merytorycznych i konstruktywnych rozmow

co najdobitniej potwi fakt, iz od dnia przedstawienia Stanowiska Strony
Ziazkowej w tym zakresie (tj. od dnia 25.09.2019 r.) do dnia 31.12.2019 roku nie odbyto si¢ ani
jedno spotkanie negocjacyjne w zakresie wzrostu miesiecznych wynagrodzer pracowniczych w
2020 roku.

. Skutkiem braku porozumienia ptacowego na 2020 rok jest bardzo napieta sytuacja spoteczna w
naszym zaktadzie, ktéra dodatkowo poteguje Katastrofalna sytuacja w sferze stanu zatrudnienia
spowodowana brakiem polityki ptacowo - kadrowej odpowiadajacej obecnej sytuacji na polskim
rynku pracy oraz powszechne i nagminne tamanie przez Pracodawce przepiséw polskiego prawa
pracy, miedzy innymi w zakresie: prawa pracownikéw do zdrowych i bezpiecznych warunkow
pracy, dopuszczalnych norm czasu pracy oraz prawa do odpoczynku po pracy i wypoczynku.

~

w

Waobec 2 o 3] i aja Pracoda do  niezwiocznego
feni i sie do wszystkich postulatow zwiazkowych dotyczacych ;
~ warostu miesiecznych wynagrodzeri za prace w 2020 roku, zawartych w wystapieniu Strony Zwiazkowej
<, 2 dnia 25.09.2019 roku poniewaz wymogéw merytorycznej odpowiedzi na nasze postulaty placowe nie
£ spetnia pismo znak: DK/188/2019 z dnia 17.12.2019 roku oraz do niezwtocznego przystapienia do-
negocjacji celem jak naj ienia i podpisani ieni na 2020 rok.

) Kontra

{

jaron

2 3
,%’ ; Jednoczesnie uprzedzamy, ze nieprzedstawienie przez Pracodawce merytorycznej odpowiedzi  §
3 § uwzgledniajacej uzasadnione postulaty Strony Zwiazkowej oraz nieprzystapienie do negocjacii S
£23 acowych w terminie do 14 dni od daty ia niniejszego pisma, je podiecie przez
285 ganizacie fednich  dziata pre a wzelka iedzialnos¢ 73

niepokoje spoteczne spadnie wytacznie na Pracodawce.
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Brak Regulaminu ZFSS na 2020 r. oraz
realizacji $wiadczen np. poprzez prze-
diuzenie dotychczasowych jest nie w
porzadku w stosunku do pracownikdw,
szczegllnie teraz, gdy rozpoczynajg sie
ferie zimowe i wielu ucznidw mogtoby
skorzysta¢ z dofinansowania do obozdéw

Zwigzko-

W zwiazku z pismem znak: DK/187/2019 z dnia 16.12.2019 roku Organizacje Zwiazkowe
dziatajace ArcelorMittal Poland S.A. i podpisane pod niniejszym stanowiskiem oswiadczaja, co
nastepuje:

i wi wey ArcelorMittal Poland S.A. do dzisiaj nie zostal uzgodniony i

e e el Zakes Funduszu § A Socjalnych (ZF$S) na 2020 rok w
ArcelorMittal Poland S.A., co pozostaje w oczywistej sprzecznosci z zapisami § 7|_Zakladaw'e_g‘o
Uktadu Zbit Pracy dla P iko Poland S.A. (ZUZP). Nalezy po_dl_(resl!c,

ze naganna sp ie sytuacja braku inu ZFSS na nastepny rok ma miejsce po
raz pierwszy w kilkudziesiecioletniej historii naszego zaktadu pracy i jego poprzednikéw prawnych
oraz stanowi bardzo jaskrawy przyktad bardzo ztej jakosci, a wrecz upadku dialogu spotecznego.

2. Glowna przyczyna braku Regulaminu ZFSS na 2020 rok jest jednostronna i bezprawna decyzja
Pracodawcy o nieprzekazaniu w terminie do dnia 30.09.2019 roku odpisu na emerytow, rencxsléju,
osoby niepetnosprawne i inne uprawnione osoby, a w:ec na osoby ngjs!ab_sze Aspokeczme:
Pomijajac bezprawno$¢ tej decyzji, nalezy stwierdzic, ze jest to dziatanie nieetyczne i
niehumanitarne. X .

. Zgodnie z art. 30 ust. 5 Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych w dniu
28,10.2019 roku O izacj i w art.

w

25% ust. 1 lub 2 ustawy o zwiazkach wspolnie i
odnoszace si¢ do projektu i Funduszu Socjalnych na 2020 rok
w i Poland S.A, Stronie Zwi: j w dniu 02.10.2019 roku, a wiec

odnie z wyzej przytoczonymi przepisami prawa Pracodawca jest zobligowany do uzgodnienia ze
o e Reieion Funduszu f Socjalnych na 2020 rok w
ArcelorMittal Poland S.A. $nie pr i i g emy nasze z dnia
28.10.2019 roku, aby i » na 2019 rok w
ArcelorMittal Poland S.A bez zmian przyja¢ jako obowiazujacy w 2020 roku.

E Wobec powyzszego Organizacje Zwiazkowe wzywaja Pracodawce do niez\lwlocznego przystapienia
ig 5 do kcntynuacj’?o jania tresci i Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2020 rok
33
<%

w ArcelorMittal Poland S.A. oraz j decyzii o ni ju odpisu na ZF$S

2 na emerytow, rencistow, osoby niepetnosprawne i inne uprawnione osoby.

dni od daty doreczenia niniejszego pisma, spowodowuje podjecie przez Organizacje Zwiazkow_e
ji i i¢ za niepokoje spoteczne spadnie

F]
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13718 $ni 2e ni jenie P do tresci i

¥ %&LE Zaktadowego Funduszu $wiadcze Socjalnych na 2020 rok w ArcelorMittal Poland S.A. w terminie do 7

N

ich dziatart pre h, a yszelka
wytacznie na Pracodawce. /
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art. 253 ust. 1 lub 2
ustawy o zwigzkach za-
wodowych) przekazaty
wspolnie  uzgodnione
stanowisko odnoszace
sie do projektu Regula-
minu ZFSS na 2020 r,,
wiec Pracodawca jest
zobligowany do uzgod-
nienia ze zwigzkami za-
wodowymi Regulaminu
ZFSS na 2020 r. Przypo-
mniata takze oraz pod-
trzymata  stanowisko,
by Regulamin ZFSS na
2019 r. bez zmian przy-
ja¢ jako obowigzujacy
w 2020 r.

Organizacje Zwigzkowe
zawezwaty Pracodawce
do niezwtocznego przy-
stagpienia do kontynu-
acji uzgadniania tresci
Regulaminu ZFSS na
2020 r. w AMP oraz od-
stagpienia od bezpraw-

i zimowisk. Sg tez pracownicy, ktérzy na
ten okres zaplanowali urlop wypoczynko-
wy i nie moga skorzystac z tzw. gruszy.

STANOWISKO ZWIAZKOWE
- NEGOCJAC)E PLACOWE

Rowniez Stanowisko dotyczace wzro-
stu miesiecznych wynagrodzen za prace
pracownikow AMP i Spotek z Grupy AM
w 2020 r. stanowi, ze z wytacznej winy
Pracodawcy nie zostat dotrzymany termin
zawarcia porozumienia ptacowego wynika-
jacy z ZUZP - do dnia 31 grudnia 2019 r.

Za gtdbwna przyczyne braku zawarcia po-
rozumienia ptacowego w terminie Zwigzki
podaja nie przystapienie strony pracodaw-
cy do merytorycznych i konstruktywnych
rozmow ptacowych, co najdobitniej po-
twierdza fakt, iz od dnia przedstawienia
Stanowiska Strony Zwigzkowej w tym
zakresie (od 25 wrzesnia 2019 r.) do 31
grudnia 2019 r. nie odbyto sie ani jedno
spotkanie negocjacyjne w zakresie wzro-
stu miesiecznych wynagrodzen pracowni-

czyen. WO 5

Wiecej str. 4 Feriazkowios SIT.



Po raz pierwszy w historii naszej huty brak socjalki
Brak dziatalnosci socjalnej w 2020 r.
I martwe negocjacje ptacowe

- to fakty w Nowym Roku

C. d. zestr. 3  Skutkiem braku porozu-
mienia ptacowego na 2020 r. jest bardzo
napieta sytuacja spoteczna w zaktadzie,
ktérg dodatkowo poteguje katastrofal-
na sytuacja w sferze stanu zatrudnienia
spowodowana brakiem polityki ptaco-
wo - kadrowej odpowiadajacej obecnej
sytuacji na polskim rynku pracy oraz
powszechne i nagminne famanie przez
pracodawce przepiséw polskiego prawa
pracy, miedzy innymi w zakresie: prawa
pracownikéw do zdrowych i bezpiecznych
warunkow pracy, dopuszczalnych norm
czasu pracy oraz prawa do odpoczynku
po pracy i wypoczynku.

Wobec powyzszego Organizacje Zwigqz-
kowe zawezwaty Pracodawce do nie-
zwiocznego przedstawienia stanowiska
odnoszacego sie do wszystkich postula-
tow zwigzkowych dotyczacych wzrostu
miesiecznych wynagrodzen za prace w
2020 r., zawartych w wystapieniu Strony

jac, ze wymogow merytorycznej odpo-
wiedzi na postulaty ptacowe nie spetnia-
ja dotychczas przekazane pisma oraz do
niezwtocznego przystapienia do negocja-
cji celem jak najszybszego uzgodnienia
i podpisania porozumienia ptacowego na
2020 r.

Zwigzkowcy jednoczesnie uprzedzili, ze
nieprzedstawienie przez pracodawce me-
rytorycznej odpowiedzi uwzgledniajacej
uzasadnione postulaty Strony Zwigzko-
wej oraz nieprzystapienie do negocjacji
ptacowych w terminie do 14 dni od daty
doreczenia Stanowiska, spowoduje pod-
jecie przez Zwigzki odpowiednich dziatan
protestacyjnych, a wszelka odpowiedzial-
nos¢ za niepokoje spoteczne spadnie wy-
facznie na Pracodawce.

Podjete przez strone spoteczng Stano-
wiska przekazane zostaty w piatek, 10
stycznia br. nowemu Dyrektorowi Zarza-
dzajacemu AMP, ktérym zostat Marc De
Pauw.

Mikrorachunek
podatkowy
od 1 stycznia 2020 .

Dotychczasowe rachunki urzedéw
skarbowych do wptat PIT, CIT i VAT
byty aktywne do 31 grudnia 2019 r.
Od 1 stycznia 2020 r. powyzszych
wptat nalezy dokonywaé na mikrora-
chunek podatkowy.

Mikrorachunek podatkowy to jeden staty
indywidualny rachunek, na ktéry podatni-
cy majg dokonywac wptat z tytutu PIT, CIT
i VAT. Pozostaje on niezmienny w przypad-
ku np. zmiany miejsca zamieszkania, czy
zmiany siedziby firmy. Zwroty nadpfat na-
tomiast dokonywane beda jak dotychczas
- na rachunek bankowy podatnika.
Numer mikrorachunku podatkowego moz-
na sprawdzi¢ na stronie internetowej:
www.podatki.gov.pl za pomocg generatora
wpisujac PESEL lub NIP, albo w dowolnym
urzedzie skarbowym.

Wygenerowanie rachunku i jego prowa-
dzenie nie wigze sie z zadnymi kosztami.
Inne podatki niz PIT, CIT i VAT - jak do-
tychczas maja by¢ wptacane na rachunki
bankowe urzedéw skarbowych zgodnie z
wykazem numerdw rachunkéw banko-
wych urzedéw skarbowych Krajowej Ad-

Zwigzkowej z 25 wrzesénia 2019 r. uzna-

ministracji Skarbowej.

Lista tematow do rozstrzygniecia w trybie priorytetowym
Wspolna deklaracja zespotu przedstawicieli
pracownikow skierowana do Pana L. Mittal’a

Wspoélna deklaracja przedstawicieli pracownikéw skierowana do Pana L. Mittala - Przewod-
niczacego ERZ zostata wypracowana podczas Zgromadzenia Plenarnego Europejskiej Rady
Zaktadowej koncernu ArcelorMittal, ktére odbyto sie w dniach 18-19 grudnia 2019 r.

W przyjetej deklaracji Cztonkowie ERZ zwrocili uwage, ze rok
2019 obfitowat w wiele wydarzen politycznych i biznesowych,
ktore dotknety takze naszg firme. Europejskie hutnictwo znalazto
sie w gtebokim kryzysie spowodowanym miedzy innymi swiato-
wg nadwyzka mocy produkcyjnych, brakiem skutecznej ochrony
europejskiego rynku, rekordowym poziomem importu stali spoza
Unii Europejskiej, a takze wzrostem cen energii | surowcéw nie-
zbednych w procesie produkcyjnym, przy jednoczesnym spadku
cen wyrobéw stalowych. Jednak najwiekszym zagrozeniem dla
tego sektora jest obecnie coraz bardziej restrykcyjna Unijna po-
lityka klimatyczno-energetyczna. Hutnictwo ponosi ogromne i
wcigz rosngce koszty zwigzane z koniecznoscig zakupu upraw-
nien do emisji CO2. Sprawia to, ze Europejski przemyst stalowy
stat sie niekonkurencyjny wobec hut spoza granicy UE.
Zwigzkowcy zwrdcili uwage, ze zmiany w Parlamencie Europejskim
i w Parlamentach wielu krajow europejskich nie przyniosty jedno-
znacznych odpowiedzi dotyczacych dziatalnosci AM w Europie oraz
calego przemystu stalowego. Negatywny wplyw na funkcjonowanie
korporacji przynidst wyzej wymieniony Kryzys rynku przemystu ciez-
kiego w Europie, co w konsekwencji pociagnefo decyzje dyrekcji o
spowalnianiu produkcji, redukcji kosztow i tymczasowych postojach
urzadzen i personelu wielu zaktadow AM. Decyzja o zakupie zaktadow
Ilva we Wioszech spowodowata zbycie szesciu aktywdw AM w Europie
(Rumunia, Czechy, Belgia, Wtochy, Luksemburg) co w konsekwencji
doprowadzito do pogorszenia sytuacji rynkowej AM. Cztonkowie ERZ
sg szczegolnie zaniepokojeni konsekwencjami finansowymi katastro-
falnej operacji przejecia Ilvy, ktora okazata sie catkowita porazka, jak
wyrazilismy podczas procesu informacji, konsultacji.
Ponadto niejasne stanowisko dyrekcji co do dalszej produkcji stali
surowej w europejskich zaktadach ArcelorMittal nasunefo pytanie czy
korporacja zamierza jeszcze produkowac stal ptynng na kontynen-
cie Europejskim? Czy moze przeksztatci huty w zaktady przetwor-
cze? Nie najlepiej dziafo sie takze w dziedzinie BHP, pomimo wysoko
rozwinietych programdéw poprawy bezpieczerstwa pracy. Duza liczba
tragicznych w skutkach wypadkow odbita swoje pietno i w naszej
grupie. Dialog spofeczny w tym trudnym
W@NV 4 czasie tez nie spetit oczekiwar obu stron
Zwiazkowiec  str. co doprowadzito do niejasnych sytuacji w

zaktadach pracy oraz w ERZ.
Dodatkowg sprawg stafo sie
réwniez wyzwanie i wola dy-
rekgji do zmian w funkcjono-
waniu ERZ.

Wierzac w dialog spoteczny,

przedstawiciele ERZ z wielkg

uwagq obserwujq nurtujace
firme i pracownikéw sprawy

i wydarzenia. W ramach odpowiedzialnosci central zwigzkowych

dziatajacych w AM w Europie Cztonkowie ERZ stawiajg za priorytet
podjecie wszelakich dziatan z obu stron do pracy w tematach:

e podpisania jak najbardziej korzystnego dla pracownikow naszej
firmy aneksu do Umowy o ERZ AM z pelnym zaangazowaniem
Srodkow oraz stron potrzebnych do jego realizacji;

e wypracowania jak najlepszego dialogu spotecznego przez
strony w celu polepszenia funkcjonowania zaktadéw AM w Eu-
ropie, wspotpracy central zwigzkowych miedzy sobg oraz z
przedstawicielami wiascicieli firmy, a takze w ERZ AM;

e wprowadzenia wspolnie przygotowanych narzedzi w celu po-
lepszenia dziatalnosci firmy w zakresach BHP, srodowiskowych,
kadrowych itd. na poziomie centralnym i lokalnym, poprzez
wzmozenie prac grup roboczych ERZ przy wspotpracy z Cen-
tralami Zwigzkowymi i Dyrekcjg AM, oraz ekspertem ERZ;

e ostateczne wyjasnienie spraw zwigzanych z zakladami Ilva we Wio-
szech, oraz przedstawienie plandw i strategii co do dalszego funkcjo-
nowania firmy AM na rynku Europejskim z lub bez zaktadéw Ilva;

e przedstawianie przez dyrekcje AM podczas spotkan prezydium
ERZ AM: narzedzi, projektow, plandéw inwestycyjnych, kadro-
wych, planéw modernizacyjnych w rozbiciu na lokalizacje oraz
poszczegolne zaktady AM w Europie.

Cztonkowie ERZ jednoczesnie deklarujg wole i che¢ wspdtpracy z

Dyrekcjg i whascicielami firmy, w tematach ktére dotykajg AM oraz

domagajq sie przystapienia dyrekcji do prac nad poprawg funkcjo-

nowania wszystkich wymienionych tematdéw. Wspoétpraca ta po-
winna odbywac sie na zasadzie partnerstwa, wywazonego dialogu
spotecznego, wspolnego poszanowania praw ludzkich, etyki biznesu
oraz przepisow krajowych wszystkich panstw europejskich, przepi-
sow Unii Europejskiej a takze praw zwigzkowych. Zdaniem przed-
stawicieli zwigzkow, ktorzy reprezentujg pracownikow, pogorszenie
dialogu spofecznego oraz niezadowalajace funkcjonowanie ERZ AM
nie lezg w ztych zapisach , Porozumienia o utworzeniu ERZ AM oraz
aneksie z 2015 r", lecz w nieprzestrzeganiu oraz jednostronnej in-
terpretacji zapisow tych dokumentéw przez strone Dyrekcji.

Jak podkreslili - Tylko wspdlne dziatania moga dac firmie AM i jej
pracownikom kolejne lata stabilnej i zrownowazonej pracy, a co za
tym idzie i rozwoju osobistego.



40 rocznica NSZZ ,,Solidarnos¢”
29 sierpnia br. wielki koncert Solidarnosci
na Stadionie Narodowym

Powstanie Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidar-
nosc¢”, ktory stat sie zwienczeniem polskiej drogi do wolnosci, to bez wat-
pienia jedno z najwazniejszych wydarzen w najnowszej historii Polski,
Europy i Swiata. W tym roku bedziemy obchodzi¢ 40. rocznice tego wyda-
rzenia. Podczas uroczystosci podpisania listu intencyjnego dot. organiza-

cji koncertu na 40-lecie powstania ,,S” gtos zabrat przewodniczacy NSZzZ

Solidarnosé Piotr Duda.

- Rok 2020 bedzie obfitowat w szczegdl-
ne wydarzenia, ktdre sq wazne dla naszej
Ojczyzny, wydarzenia rocznicowe. W maju
bedziemy na pielgrzymce narodowej w Wa-
tykanie, gdzie bedziemy obchodzi¢ setng
rocznice urodzin Ojca Swigtego Jana Pawtfa
II, duchowego patrona Zwigzku Zawodowe-
go Solidarnos¢. 7 czerwca bedziemy przezy-
wacé na placu beatyfikacje prymasa Tysigc-
lecia, a 15 sierpnia setng rocznice Cudu nad
Wistg - méwit Piotr Duda.

Ale my jako ludzie Solidarnosci wiemy, ze
dla wielu Polakdw, a w szczegdlnosci czton-
kéw NSZZ Solidarnos¢ bardzo waznym
wydarzeniem bedzie rocznica podpisania
Porozumieni Sierpniowych, a tym samym
powstanie NSZZ Solidarnosé. Tym bardziej
Jjestem dumny z tego, Ze mozemy spotkac
sie tutaj na Stadionie Narodowym, pod-
pisujgc ten list intencyjny. Chcemy, by to
wydarzenie byto szczegdine. Aby to byta
wigilia tych rocznic w Szczecinie, w Jastrze-
biu, w Gdarisku, a Katowicach i wielu za-
katkach naszej ukochanej Ojczyzny - pod-
kreslit przewodniczacy.

Dlatego 29 sierpnia tu na Stadionie Na-
rodowym odbedzie sie wielkie przedsta-

wienie, wielki koncert. Chcemy by¢ w tym
dniu razem, rozpoczniemy przemarsz na
placu Pitsudskiego, bedziemy wspdinie z
rodzinami, by pokazac te prawdziwe war-
tosci o ktére walczyli robotnicy. Bardzo
sie ciesze, Ze to wielkie wydarzenie, o
ktérym chcemy méwic¢ nie tylko w naszym
kraju, ale chcemy to przekaza¢ catemu
Swiatu, bo doskonale o tym wiemy, ze to
nie aksamitna rewolucja w Czechostowa-
cji, nie Mur Berliniski, ale tutaj w Polsce
rozpoczat sie demontaz komunizmu. Dla-
tego cieszymy sie ze wspdlnie z rzagdem,
wspdlnie z Telewizjq Publiczng, ktéra ma
misje do zrealizowania, mozemy w tym
dniu wspdlnie przezywac to wydarzenie,
ktére bedziemy celebrowaé - podsumo-
wat Piotr Duda.

Podpisanie listu intencyjnego dotycza-
cego organizacji koncertu na 40-lecie
powstania NSZZ ,Solidarnos¢” odbyto
sie 13 stycznia br. Sygnatariuszami sq:
Jarostaw Sellin - Wiceminister Kultury,
Jacek Kurski - Prezes TVP, Jacek Sasin -
Minister Aktywdéw Panstwowych oraz Piotr
Duda - Przewodniczacy NSzzZ ,S”.

Zrédio: www.solidarnosc.org.pl

Nie moga strajkowac, pracujg skrupulatnie

Protest witoski

katowickich straznikéw miejskich

Nie wypisuja mandatow, tylko daja pouczenia oraz scisle wypetniaja wszelkie
procedury, co znacznie wydtuza czas ich interwencji. W ten sposoéb straznicy
miejscy z Katowic zrzeszeni w NSZZ ,,Solidarnos¢” prowadza od 1 stycznia
protest przeciwko niskim zarobkom.

- To nie jest strajk, bo my strajkowac nie mozemy, ale protest podobny do tzw.
strajku wtoskiego. Polega na tym, Zze podczas interwencji bardzo skrupulatnie, szcze-
gétowo dopetniamy wszelkich procedur. Powoli, punkt po punkcie. To skutkuje tym,
ze wszystko trwa znacznie dtuzej niz zazwyczaj. Poza tym nie wypisujemy mandatow,
tylko ograniczamy sie do pouczert — méwi Mariusz Machata, szef ,Solidarnosci” w ka-
towickiej Strazy Miejskiej.

Przewodniczacy zwraca uwage, ze od 2016 roku z katowickiej Strazy Miejskiej ode-
szto 60 funkcjonariuszy. Gtdwna przyczyna odejs¢ sq niskie wynagrodzenia, u cze-
$ci straznikéw na poziomie ptacy minimalnej. - Ludzie po prostu zwalniajq sig¢ z
pracy u nas i idq do strazy miejskiej w Chorzowie czy w Swietochfowicach, gdzie
juz na starcie otrzymujq lepsze zarobki. Wielu kolegéw poszto tez do policji, gdzie
sq nie tylko wyzsze ptace, ale i mozliwos¢ przejScia na wczesniejszg emeryture
- moéwi Machata. - Doszto do tego, ze w_naszym 300-tysiecznym miescie ulice

Polacy nie majq nic
przeciwko wolnym
niedzielom w handlu

Przeszio 2/3 Polakéw uwaza, ze ogra-
niczenie handlu w niedziele im nie
przeszkadza, wynika z raportu San-
tander Consumer Banku dla portalu
money.pl. Wolne niedziele w handlu
przeszkadzaja tylko co czwartej oso-
bie, ktéra uczestniczyta w badaniu.
Na pytanie czy ,zakaz handlu utrudnit mi
zycie” przeczaco odpowiedziato 69,1 proc
respondentéw. Z kolei ponad 63 proc ba-
danych stwierdzito, ze przyzwyczaito sie
do ograniczen i pro prostu robi zakupy w
inne dni. — To badanie stanowi kolejne po-
twierdzenie tego, co ,Solidarnos¢” méwi od
samego poczatku. Spofeczeristwo szybko
zaakceptowato wolne niedziele w handlu.
Pojawiajgce sie w mediach gtosy o rzeko-
mym masowym spotecznym sprzeciwie wo-
bec tego rozwigzania, to wytgcznie narracja
lobbystéw, ktdra nie ma nic wspdlnego z
rzeczywistosciq - méwi Alfred Bujara, prze-
wodniczacy handlowej ,S” i inicjator ustawy
0 ograniczeniu handlu w niedziele.
Potwierdzenia w rzeczywistosci nie znala-
zty réwniez, wedle ktérych ograniczenie
niedzielnego handlu miato doprowadzi¢
do spadku obrotéw sklepéw i masowych
zwolnien pracownikéw. Jak podkresla Al-
fred Bujara, w tej branzy wcigz brakuje rak
do pracy, a sieci handlowe majg ogromne
problemy ze znalezieniem pracownikow.
Z kolei dane ekonomiczne wskazuja, ze
wprowadzenie niedziel wolnych od handlu
nie zaszkodzito duzym sklepom, a wiele
matych placéwek handlowych uratowa-
fo przez bankructwem. Ze statystyk GUS
wynika, ze w pierwszym pdtroczu 2019
roku zysk netto duzych sklepédw wzrést o
27 proc. Z kolei trwajacy od wielu lat pro-
ces znikania z rynku matych niezaleznych
sklepow zostat niemal catkowicie zahamo-
wany. To prawdziwe efekty ograniczenia
handlu w niedziele. Efekty, ktére od po-
czatku przewidywata ,Solidarnos¢”.
Zrédio: www.solidarnosckatowice.pl
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.Solidarnos$¢”  LANDIA
mogg korzystac
z dodatkowych ! d d
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przynaleznosci
do Zwigzku. Za-praszamy na strone www. So-
lidarnosckatowice.pl - zaktadka BENEFITY celem
zapoznania sie z aktualng oferta.

patroluje niespetna 50 funkcjonariuszy.
To pokazuje, jaka jest skala problemu
- zaznacza.

Protest wtoski miejskich straznikéw z Ka-
towic ma potrwac trzy miesiqce. - Oczy-
wiscie liczymy, ze wtadze miasta nie beda
czekac tak dtugo, tylko wreszcie zaczng
nas traktowaé powaznie, sigdziemy do
stotu rozméw i sprébujemy wypracowacé
sposoéb rozwigzania problemu - dodaje
przewodniczacy.

Straz Miejska w Katowicach zatrudnia w
sumie 103 osoby. Niespetna potowa pa-
troluje ulice. Pozostali to gtéwnie pracow-
nicy biurowi oraz kadra zarzadzajaca i dy-
zurni.  Zrédto: www.solidarnosckatowice.pl

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

tariacie zwigzku tel. 61 05

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

sekretariat@hksolidarnosc.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

W
Zwiazkowiec Str.
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DO NAS
BO WARTO!

Dlaczego warto? Co zyskasz?
Co MOZ NSZZ ,Solidarnoé¢“ Dabrowa Gérnicza oferuje? - sprawdZ i wstgp do nas!

+ Pracownik nie bgde}cy - Solidarnogé egzekwu— Pracy;
Cztonkiem Zwigzku nie je przestrzeganie zasad - _pracodawca naruszajac
bedzie qstrzezqny o0 zamiarze e;pieczgv’ts’cwa i ktadzie Twojg godnosé, spotyka sie
wypowiedzenia mu umowy duzy nacisk na poprawe 7 reaat{cjac przedstawicieli
0 prace; warunkéw pracy. NSZZ Solidarnosé;

. Pmc?da“fca chcace -+ gdyw zakjfadzie Maruszane . youpzez swoich
rozwigza¢ z Tobg umowe S przepisy prawa pracy, zwigzkowych przedsta-
0 prace musi zasiggnac z inicjatywy Solidarnosci wicieli masz mozliwos¢
opinii zwigzku. Sprzeciw w zaktadzie moze by kontrolowania wydatkéw z
Solidarnosci powoduje, Frzeprowadzona kontro- funduszu socjalnego.
ze Twoja sytuacja staje sie a Paistwowej Inspekeji

“f?W§POJfML€mle [epsza, Solidarnoéé to ludzie nie tylko z duzym doswiaclczeniem, ale réwniez
niz ,’“ed}’ bronisz si¢ sam; wyszko[eni va dziedziny prawa pracy, przepiséw BHP, ubezpieczev’l
. zasady Tchjego wynagyad- spo’recznych, tematykl soq'alnqj i wielu innych.
zania ustalane sa w uzgod- Nasz Zwiazek na biezaco wspétpracuje z proéesjonalnym biurem praw-
nieniu z Solidarnoscig. Nie© nym, korzysta réwniez z opinii wielu ekspertéw na szczeblu kra-
jeste$ skazany na jedyng ~ jowym, jak i zarzadu regionu.

]é);fg]ioaciz.y CL}{% ’},otfez{{;;\i{)}lfz&_ Jest wiele innych powodéw, o ktérych przekonasz

a
pracoofawca; sie bedgc Cztonkiem NSZZ Solidarnogé!!!

to jeden i drugi - to po prostu MY!!!

MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dagbrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

aquap avrkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7zt. Tlo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesiac.

- Karnety i bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigz-
B ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. Ilos¢ biletéw jest ograniczona.

MOZ NSZz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt. mozna wykorzysta¢ na dowol- ‘
nie wybrany seans zaréwno w technologii 2D, jak i 3D w kinach
zlokalizowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH Pogoria oraz w So-
snowcu. Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem

do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowane osoby sg zobo-

wigzane do osobistego odbioru biletow. ~ |wydaje MOz NSZzZ ,Solidarnoé¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gérnicza
Tlos¢ ku- pondw na 1 osobe w danym miesiacu Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

« jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gérnicza.
Zwiazkowiec ~ str. 6 dostepne przez caty miesigc. Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Naktad 1.500 egz.




