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Projekt ZENITH wchodzi do spétek z grupy AM
Porozumienie tagodzace skutki
spoteczne wynikajace

z redukcji zatrudnienia w AMDSP

Solidarnos¢ zainicjowata i zawarla z pracodawca porozumienie majace zta-
godzi¢ skutki spoteczne wynikajace z realizacji procesu redukcji zatrudnie-
nia w ArcelorMittal Distribution Solution Poland Sp. z 0. 0. Ostateczna tresc¢
dokumentu podpisana zostata 8 lipca br.

Wprowadzony w europejskich zaktadach ArcelorMittal projekt ZENITH dotyczacy
przekazywania okreslonych proceséw do dabrowskiej ArcelorMittal Business Center
of Excellence Sp. z 0. 0. oraz dalej - do Indii w kolejnym etapie dotyka spodtek, w
tym AMDSP.

W zwigzku z powyzszym Solidarnos¢ wystgpita do pracodawcy o zabezpieczenie
interesow pracownikow, ktorzy mogaq zostac dotknieci projektem ZENITH. Ostatecz-
nie strony wypracowaty porozumienie w zakresie tagodzenia skutkdéw spotecznych
wynikajacych z realizacji procesu zatrudnienia w AMDSP, ktére obowigzuje od 8 lipca
br. do 31 grudnia 2026 r. Wiecej str. 3

Nowy program
ubezpieczeniowy
- ostatni moment na

kontynuacje

Od 1 lipca 2026 r. w ArcelorMit-
tal Poland S.A. uruchomiony zostat
przez PZU nowy program ubezpie-
czenia grupowego na zycie i zdrowie
dla pracownikéw, ich matzonkéw/
partneréw oraz peinoletnich dzieci.
Gwarantuje on wyzsze $wiadczenia i
szerszy zakres oraz jakos¢ ubezpie-
czenia uwzgledniajac jednoczes$nie
wchodzace na rynek nowosci i ocze-
kiwania pracownikow.
<L

Przypominamy, ze dotychczasowe

polisy ubezpieczeniowe zostang za-

mkniete z dniem 31 sierpnia 2026 r.
Wiecej str. 2

Mniejsze od spodziewanych dodatkowe srodki
Nagroda za wkitad pracy tak,
ale nie bedzie EBITDY

Wraz z wynagrodzeniem za lipiec br. pracownicy ArcelorMittal Poland S.A
otrzymaja dodatkowe s$rodki, jednak nie takie, jakich mogliby sie spodzie-
wacé patrzac na zawarte na 2026 r. porozumienie ptacowe. Jak poinformowat
pracodawca podczas cyklicznego spotkania z organizacjami zwigzkowymi
- pracownicy otrzymaja wynikajaca z porozumienia nagrode za wkiad pracy
w wysokosci 250 zi. Nie zostanie wyptacona natomiast nagroda EBITDA ze
wzgledu na brak spetnionego warunku.

Porozumienie ptacowe na 2026 r. zaktada wyptate nagrody za wktad pracy w tacznej
wysokosci 500 zt, ale w dwoch czesciach: po 250 zt wraz z wynagrodzeniem za lipiec i
wraz z wynagrodzeniem za listopad br. Nagroda ta jest bezwarunkowa i wraz z najbliz-
szym wynagrodzeniem pracownicy AMP otrzymaja pierwsza jej czesc.

Inaczej sytuacja wyglada w przypadku nagrody EBITDA, ktdrej wyptata oraz ostatecz-
na wysokos$¢ zostata uzalezniona od osiagniecia przez spotke zaktadanego w bizne-
splanie wyniku finansowe za poszczegélne okresy czasu. W przypadku pierwszej czesci
nagrody - zostata ona wyptacona z maksymalnym zwiekszeniem wraz z wynagrodze-
niem za kwiecien br., niestety druga cze$¢ nagrody, ktdéra miataby by¢ wyptacona z
lipcowg wyptata - nie zostanie uruchomiona. Wiecej str. 2

PZU
zmienia ubezpieczenie
grupowe w Kolpremie

Podobnie jak w ArcelorMittal Poland
S.A. - w spétce Kolprem PZU wprowa-
dza nowy program ubezpieczenia na
zycie dedykowany pracownikom, ich
matzonkom/partnerom 2zyciowym i
petnoletnim dzieciom. W Kolprem Sp.
z 0. 0. nowa ochrona ubezpieczenio-
wa uruchomiona zostanie 1 pazdzier-
nika 2026 r.

Nowy program ubezpieczeniowy wpro-
wadzany przez PZU w PUK Kolprem jest
wiasciwie taki sam, jak w AMP, z rdznicg
daty, od kiedy zacznie obowigzywaé - w
przypadku Kolpremu od 1 pazdziernika br.

Wiecej str. 2

Od 1 lipca 2026 r. lepsze zarobki w podmiotach leczniczych
Porozumienie ws. podwyzek
wynagrodzen w spotce Unimed

Pracownicy medyczni oraz pracownicy dziatalnosci podstawowej zarabiajacy
mniej dostana podwyzke wyréwnujaca ich wynagrodzenia do wysokosci naj-
nizszego wynagrodzenia wynikajacego z ustawy. Pozostali pracownicy sp6ftki
otrzymaja wzrost wynagrodzen o 465 zt brutto.

Od 1 lipca br. wzrosty minimalne wynagrodzenia pracownikéw ochrony zdrowia. Po-
czatkowo rzad planowat na ten rok zamrozenie ptac w tej branzy, jednak po rozmo-
wie ze zwigzkami zawodowymi minimalne wynagrodzenie pracownikéw medycznych
wzrosto o0 8,82%.

W zwigzku z wprowadzong podwyzkg wynagrodzen w opiece medycznej w Unimed
Sp. z 0. 0. 6 lipca br. zawarte zostato porozumienie pomiedzy pracodawcq a funkcjo-
nujacymi tam organizacjami zwigzkowymi - NSZZ ,,Solidarnos$¢” oraz MZZ Pracowni-
kéw AMP DG. Wiecej str. 2

XII Marszobieg
Charytatywny w AMP
- zgtoszenia

Ruszyly zgloszenia na tegorocznych
beneficjantow XII Marszobiegu Cha-
rytatywnego organizowanego w Ar-
celorMittal Poland S.A. Ostateczny
termin sktadania wnioskéw ustalony
zostatl na 25 sierpnia 2026 r.

To juz dwunasta edycja organizowane-
go w AMP Marszobiegu Charytatywnego,
ktdrego zasadniczym celem jest wsparcie
niepetnosprawnych dzieci pracownikow
AMP/spotek zaleznych.

Uzyskane podczas akcji srodki opie-
kunowie prawni moga przeznaczy¢ na
specjalistyczng rehabilitacje, leczenie
oraz zakup potrzebnego dla dzieciakdw
sprzetu. Wiecej str. 4
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Mniejsze od spodziewanych dodatkowe srodki
Nagroda za wktad pracy tak,
ale nie bedzie EBITDY

C.d.zestr. 1 Powodem jest nie osiggniecie zaktadanego wyniku EBITDA za 6 pierw-
szych miesiecy roku 2026.

Brak wyptaty drugiej czesci nagrody obecnie nie oznacza jednak, ze ona przepadnie.
Zgodnie z zawartym porozumieniem ptacowym w przypadku niewykonania zaktada-
nego wyniku EBITDA za wskazany okres przy jednoczesnym osiggnieciu zaktadanego
wyniku EBITDA za 10 pierwszych miesiecy 2026 r. nie wyptacona kwota (druga czesc
nagrody) powieksza trzecig czes¢ nagrody EBITDA. Zatem jest szansa, ze przy dobrym
wyniku grudniowa nagroda zostanie powiekszona o 100 zt.

Od 1 lipca 2026 r. lepsze zarobki w podmiotach leczniczych
Porozumienie ws. podwyzek
wynagrodzen w spoice Unimed

C.d. ze str. 1 Strony uzgodnity, ze od 1 lipca br. wynagrodzenie zasadnicze
pracownikow wykonujacych zawdd medyczny oraz pracownikéw dziatalnosci podsta-
wowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny, ktérych wynagrodze-
nie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego - zgodnie z
przepisami ustawy - podwyzsza sie do wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego w rozumieniu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych z dnia
8 czerwca 2017 r.

W przypadku innych pracownikéw Unimed Sp. z 0. 0. - od 1 lipca br. wynagrodzenie
zasadnicze podwyzszone zostanie w sposob odpowiadajacy rodzajowi wykonywanej
pracy, wyksztatceniu oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, przy
uwzglednieniu ilosci i jakosci $wiadczonej pracy oraz adekwatnego sredniego wzrostu
wynagrodzenia w okresie od 1 lipca 2026 r. W zwigzku z powyzszym wynagrodzenie
zasadnicze tych pracownikow wzrosnie o kwote 465 zt brutto - dla pracownika za-
trudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.

PZU
zmienia ubezpieczenie
grupowe w Kolpremie

C. d. ze str. 1 Zmiany w stosunku
do dotychczas obowigzujacego progra-
mu grupowego ubezpieczenia na zycie
zostaty szczego6towo opisane w WZ nr
10/2026 z dnia 17 czerwca 2026 r.
Pracownicy spoétki Kolprem - by mieé
kontynuacje ubezpieczenia powinni przy-
stapi¢ do nowego programu najpozniej
do 31sierpnia br.
Dotychczasowe polisy ubezpieczeniowe -
bez wzgledu na fakt, czy zawarta zostata
przez pracownika nowa umowa - zosta-
na zamkniete 30 wrzesénia br.
Karencja na ubezpieczenie zostata znie-
siona dla wszystkich pracownikow, ktérzy
przystapiq do ubezpieczenia od 1 paz-
dziernika, 1 listopada i od 1 grudnia 2026
r. W przypadku zawarcia umdéw obowigzu-
jacych od powyzej wskazanych terminow
PZU odstapito réowniez od koniecznosci
sktadania oswiadczen o stanie zdrowia w
ubezpieczeniu podstawowym.
Dyzury z przedstawicielami PZU Zycie SA
odbeda sie w dniach:
e 4 sierpnia br. w godz. 17.00 - 19.00 w
dabrowskim oddziale spotki;
e 5 sierpnia br. w godz. 12.00 - 15.00 w
dabrowskim oddziale spétki w budynku
administracyjnym.

Dotychczasowe polisy zostang zamkniete w sierpniu
Nowy program ubezpieczeniowy
- ostatni moment na kontynuacje

C. d. ze str. 1 Nowy program ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie oferowany

przez PZU zostat szczegétowo opisany w WZ nr 10/2026 z 17 czerwca br.

Przypominamy, ze pakiet ubezpieczenia na zycie jest dostepny w pieciu wariantach.

Dodatkowo pracownicy majgq do wyboru pakiety dodatkowe - ochrona dla dziecka,

wsparcie na wypadek nowotworu, wsparcie dla rodziny, w razie wypadku, wsparcie po

wypadku, wsparcie dla Twojego serca.

Pracownicy, ktérzy dotychczas korzystali z ubezpieczenia grupowego, by zapewni¢ so-

bie/bliskim ciggtos¢ ochrony ubezpieczeniowej powinni ztozy¢ nowq deklaracje przysta-

pienia do umowy ubezpieczenia grupowego na zycie, dzieki czemu nowa ochrona w PZU

Zycie S.A. rozpocznie sie bez zadnej przerwy w ubezpieczeniu i bez okreséw karenciji.

Ostateczny termin wypetnienia deklaracji wyznaczono na 20 sierpnia 2026 r.,

co pozwoli na uruchomienie nowego programu od 1 wrzesnia br. Osoby, ktére nie przy-

stapia do nowego programu, pozostang bez ochrony ubezpieczeniowej.

Do nowego programu mozna przystapi¢ on-line przez MojePZU - wejdz na strone: www.

pzu.pl/amp lub wypetniajac deklaracje papierowa, ktdrg nastepnie nalezy ztozy¢ w CBS

Grupa Ubezpieczeniowa Sp. z 0.0. - Dabrowa Goérnicza, al. Pitsudskiego 92, tel. 32 794

59 96 w godz. 8.00 -14.30.

Dyzury z przedstawicielami PZU Zycie SA odbeda sie w dniach:

e 4 sierpnia w godz. 9.00 - 14.30

e 11 sierpnia w godz. 9.00 - 14.30

e 18 sierpnia w godz. 9.00 - 14.30

e 20 sierpnia w godz. 9.00 - 14.00

Do ubezpieczenia mogg przystapic:

e pracownicy AMP w wieku 16-69 lat;

e matzonkowie pracownikéw w wieku 16-69 lat;

e partnerzy zyciowi pracownikdéw w wieku 18-69 lat;

e petnoletnie dzieci pracownikéw w wieku 18-69 lat.

PZU odstgpito od koniecznosci sktadania oswiadczenia o stanie zdrowia w ubezpie-

czeniu podstawowym przez ubezpieczonego podstawowego, matzonka/partnera zy-

ciowego oraz pefnoletniego dziecka pod warunkiem przystgpienia do ubezpieczenia w

wyznaczonym powyzej terminie.

Nowy program ubezpieczenia dziata 24h/7 na catym S$wiecie.

Szczegdtowe informacje oraz dokumenty dotyczace programu (oferta, OWU, deklaracje
=[Vprzyst apienia) dostepne sa na specjalnie dedykowanej dla pracownikéw AMP

Zwiazkowiec  str. 5 stronie internetowej www.pzu.pl/amp

Karty upominkowe
Edenred koncza
SwWo0ja waznosc¢

Cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢” posiada-
ja karty upominkowe Edenred, ktére sg
zasilane przez Zwigzek srodkami np. z
okazji swiat.

Przypominamy, iz zbliza sie termin zakon-
czenia waznosci tych kart, ktory mija 31
marca 2027 r. Wraz z tym dniem zgro-
madzone i niewykorzystane na kartach
$rodki zostang bezpowrotnie utracone.

z powyzszym Cztonkowie

W zwigzku
MOZ NSzzZ ,Solidarnos$¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Dgbrowa Gornicza w tym
roku otrzymaja nowe karty upominkowe,
ktorych zasada uzytkowania bedzie taka
sama jak dotychczasowych.

Pierwszym zasileniem nowych kart bedzie
upominek z okazji Swigt Bozego Narodze-
nia. Przypominamy jednoczesnie, iz zgod-
nie z przyjetym budzetem na 2026 r. upo-
minek ten przystuguje Cztonkom Zwigzku,
ktérzy beda mieli uregulowane sktadki na
dzien 31 pazdziernika 2026 r.

Nowe karty upominkowe wydawane
bedg przez Przewodniczacych poszcze-
golnych Komisji Wydziatowych/Spétek
przed Swietami Bozego Narodzenia.
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Projekt ZENITH wchodzi do spétek z grupy AM
Porozumienie tagodzace skutki
spoteczne wynikajace

z redukcji zatrudnienia w AMDSP

C.d.zestr. 1 Strony zgodnie uznaty,
ze priorytetowym dziataniem pracodaw-
cy jest zapewnienie pracownikom miejsc
pracy na zasadach okreslonych w Regu-
laminie pracy AMDSP/Kodeksie Pracy -
w pierwszej kolejnosci w poszczegdlinych
oddziatach AMDSP.

PRZENIESIENIE PRACOWNIKA

NA INNE MIE)SCE PRACY

W miare dostepnych wolnych miejsc
pracy, stworzonych nowych miejsc pra-
cy oraz miejsc pracy, na ktorych bedq
wakaty w AMDSP z uwagi na odejscia
emerytalne i inne odejscia pracownikow,
pracodawca bedzie skfadat aktualnie za-
trudnionym pracownikom, ktorych sta-
nowiska pracy beda zagrozone, propo-
zycje zatrudnienia odpowiadajace ich
kwalifikacjom, wiedzy i umiejetnosciom
(z uwzglednieniem mozliwosci jego
przekwalifikowania).
Po otrzymaniu oferty zatrudnienia na in-
nym stanowisku pracownik winien udzie-
li¢ odpowiedzi na nig w okresie do 7 dni
kalendarzowych. Termin ten ulega wy-
dtuzeniu o okres usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

Pracownikom, ktorzy przyjma oferte pra-

cy na innym stanowisku w AMDSP praco-

dawca zapewni:

o sfinansowanie szkolen lub zdobycie
uprawnien potrzebnych na nowym
stanowisku pracy;

e utrzymanie takiego samego rodzaju
umowy o prace (na czas okreslony/
nieokreslony);

e zaliczenie dotychczasowego stazu pra-
cy do stazu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

KWESTIE EMERYTALNE

Pracownik, ktéry otrzyma od pracodaw-
Cy propozycje rozwigzania z nim umowy
o prace i ktéry w terminie okreslonym
przez pracodawce wyrazi zgode na roz-
wigzanie umowy o prace na mocy poro-
zumienia stron z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw
Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia i w tym ter-
minie podpisze z pracodawcg odpowied-
nie porozumienie stron o0 rozwigzaniu
umowy o prace oraz ktory jednoczesnie
nabedzie uprawnienia emerytalne, w tym
do wczesniejszej emerytury, w okresie

do 48 miesiecy od dnia rozwigzania z

nim umowy o prace - bedzie uprawniony

do otrzymania dodatkowych $wiadczen.

Przez ,dzien rozwigzania umowy o prace”

nalezy rozumiec¢ ostatni dzien stosunku

pracy, a nie dzien ztozenia oswiadczenia

0 rozwigzaniu tej umowy.

Pracownik, ktory:

1. nabedzie uprawnienia emerytalne
do 12 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy o prace - bedzie uprawniony
do otrzymania specjalnej odprawy w
kwocie stanowigcej 85% iloczynu mie-
siecznego wynagrodzenia obliczanego

jak ekwiwalent pieniezny za urlop wy-
poczynkowy oraz liczby miesiecy przy-
padajacych od dnia rozwigzania umowy
o prace do dnia uzyskania przez Pra-
cownika uprawnien emerytalnych - nie
wiekszej jednak niz 12;

2. nabedzie uprawnienia emerytalne
w okresie od 13 do 24 miesiecy od
dnia rozwigzania umowy o prace - be-
dzie uprawniony do otrzymania spe-
cjalnej odprawy w kwocie stanowigcej
sume odprawy, o ktérej mowa w pkt 1
powyzej oraz odprawy stanowigcej 80%
iloczynu miesiecznego wynagrodzenia
pracownika obliczanego jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz
liczby pozostatych miesiecy (tj. ponad
12) przypadajacych do dnia uzyskania
uprawnien emerytalnych - nie wiekszej
jednak niz 12;

3. nabedzie uprawnienia emerytalne
w okresie od 25 do 36 miesiecy od
dnia rozwigzania umowy o prace - be-
dzie uprawniony do otrzymania spe-
cjalnej odprawy w kwocie stanowigcej
sume odprawy, o ktérej mowa w pkt. 2
powyzej oraz odprawy stanowigcej 45%
iloczynu miesiecznego wynagrodzenia
pracownika obliczanego jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz
liczby pozostatych miesiecy (tj. ponad
24) przypadajacych do dnia uzyskania
uprawnien emerytalnych - nie wiekszej
jednak niz 12;

4. nabedzie uprawnienia emerytalne
w okresie od 37 do 48 miesiecy od
dnia rozwigzania umowy o prace - be-
dzie uprawniony do otrzymania spe-
cjalnej odprawy w kwocie stanowigcej
sume odprawy, o ktérej mowa w pkt.
3 powyzej oraz odprawy stanowigcej
40% iloczynu miesiecznego wynagro-
dzenia pracownika obliczanego jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypo-
czynkowy oraz liczby pozostatych mie-
siecy (tj. ponad 36) przypadajacych
do dnia uzyskania uprawnien emery-
talnych - nie wiekszej jednak niz 12.

Przez ,miesigc”, rozumie sie miesigc ka-
lendarzowy. Za niepetne miesigce kalen-
darzowe odprawa specjalna przystuguje w
wysokosci obliczonej proporcjonalnie.
Ponadto pracownik ten uprawniony
jest do rekompensaty z tytulu roz-
wigzania stosunku pracy w wysokosci
odprawy emerytalno-rentowej stano-
wigcej jednokrotno$¢ miesiecznego wy-
nagrodzenia obliczanego jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Dla celéw okreslenia wysokosci odpraw

dla pracownikéw nabywajacych upraw-

nienia emerytalne w okresie 12/24/36/48

miesiecy od dnia rozwigzania umowy o

prace, przez nabycie uprawnien do eme-

rytury rozumie sie najwczesniejsza date

z jaka pracownik AMDSP moze nabyc

uprawnienia emerytalne w powszechnym

wieku emerytalnym - zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami.

Wyptata wyzej opisanej rekompensa-

ty wyczerpuje roszczenia pracownika
AMDSP zwigzane z wyptatg hipotetycznej
odprawy emerytalno-rentowej.

INNE KWESTIE PRACOWNICZE

Pracownikom, innym niz spetlniaja-
cym kryteria czasowo-emerytalne
opisane powyzej, ktorzy wystapia
do AMDSP z propozycja rozwigzania
umowy O prace za porozumieniem
stron, pracodawca moze ztozy¢ propozy-
cje rozwigzania umowy o prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu

przepisow Ustawy z dnia 20 marca 2025

r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

za w/w porozumieniem stron z gwarancjq

wyptaty odprawy.

Na kwote powyzszej odprawy sktada sie

suma kwot:

e 6-krotno$¢ miesiecznego wynagrodze-
nia obliczanego jak ekwiwalent pie-
niezny za urlop wypoczynkowy;

e do 3-krotnosci wynagrodzenia tytutem
odprawy pienieznej wynikajacej z art.
8 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegdlnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kow, tj. w zaleznosci od okresu zatrud-
nienia w AMDSP;

e 1-krotno$¢ miesiecznego wynagrodze-
nia obliczanego jak ekwiwalent pie-
niezny za urlop wypoczynkowy - dla
pracownikow z okresem zatrudnienia
w AMDSP krétszym niz 3 lata;

e 3-krotno$¢ miesiecznego wynagrodze-
nia obliczanego jak ekwiwalent pie-
niezny za urlop wypoczynkowy - dla
pracownikow z co najmniej 3-letnim
okresem zatrudnienia w AMDSP.

W sytuacji wyczerpania mozliwosci za-
stosowania narzedzi zawartych w poro-
zumieniu AMDSP bedzie stosowata tryb
rozwigzywania umow o prace przewi-
dziany w przepisach prawa pracy. Poro-
zumienie nie znajduje zastosowania do
rozwigzania uméw o prace w wyniku wy-
powiedzenia ztozonego przez pracownika
oraz do wypowiedzenia ztozonego przez
pracodawce z przyczyn lezacych po stro-
nie pracownika.

Kazdy pracownik moze ztozy¢ wniosek o

rozwigzanie z nim umowy O prace przy

zastosowaniu postanowien porozumie-
nia, przy czym decyzje co do rozwigzania
takiej umowy o prace podejmuje AMDSP
kierujac sie przede wszystkim przyjetymi
zasadami redukcji zatrudnienia poszcze-

golnych obszarow dziatalnosci spétki, a

takze koniecznosciaq zapewnienia ciggto-

$ci okreslonych procesoéw technologiczno-

-produkcyjnych czy tez organizacyjnych

w AMDSP.

Zadnemu z Pracownikéw nie przystugu-

je roszczenie o rozwigzanie z nim umowy

0 prace w trybie zawartego przez strony

porozumienia.

Postanowienia porozumienia majq za-

stosowanie do pracownikow, ktorzy w

okresie od dnia 8 lipca 2026 r. do dnia

31.12.2026 r. wystgpig do AMDSP z pro-

pozycjg rozwigzania umowy O prace za

porozumieniem stron. Termin rozwigza-
nia umowy o prace zostanie uzgodniony
pomiedzy stronami stosunku pracy.

Interpretacji zapisébw porozumienia - w

razie watpliwosci -

dokonujg Strony, :

ktére go zawarly. %wﬁc str. 3
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Solidarnos¢ rodzita sie pod Krzyzem
44 Ogolnopolska Pielgrzymka
Ludzi Pracy na Jasna Gére

19-20 wrzesnia br. na Jasnej Gorze, odbedzie sie 44 Pielgrzymka Ludzi Pra-
cy. Haslo przewodnie w tym roku brzmi: ,,Jasnogoérska Matko, naucz nas ko-
chac¢ Kosciot, ktéry jest naszym domem”.

Coroczna Pielgrzymka Ludzi Pracy jest wielkim $wietem NSZZ ,Solidarnos$¢”. W tym
roku odbedzie sie po raz 44. Dzien przed gtéwnymi uroczysto$ciami zwigzkowcy gro-
madzg sie przed pomnikiem patrona Solidarnosci bt. ks. Jerzego Popietuszki u podnoéza
Jasnej Gory, by ztozy¢ mu hotd, podziekowac za miniony rok i prosi¢ o wstawiennictwo
na kolejny. Pielgrzymka gromadzi ttumy Cztonkdéw i sympatykow ,,S” i jest wyrazem toz-
samosci Zwigzku, ktory jak wielokrotnie podkreslat Przewodniczacy Komisji Krajowej,

Piotr Duda, ,rodzit sie pod krzyzem”.

Program 44 Pielgrzymki Ludzi Pracy: A

Sobota 19 wrzesnia: 44.0GOLNOPOLSKA
PIELGRZYMKA LUDZI

PRACY

e 15:00 - otwarcie punktu informacji;
e 17:00 - ztozenie kwiatow pod pomnikiem
bt. ks. Jerzego Popietuszki;

e 19:00 - Msza Sw. na Szczycie; -

¢ 21:00 - Apel Jasnogdrski; Wiy

e 21.30 - Droga Krzyzowa na Watach.
Niedziela 20 wrzesnia:

e 9:30 - koncert w wykonaniu Choru Piastuny;

e 10:10 - Rozaniec na Szczycie;

e 10.30 - przywitanie pielgrzymoéw przez
Przeora Jasnej Gory i wystgpienie Prze-
wodniczacego ,S” Piotra Dudy;

e 11:00 - uroczysta Msza Swieta.
Dabrowska Solidarnos$¢ organizuje wy-
jazd w niedziele 20 wrzesnia br. o godz.
7.30 spod budynku zwiazkowego. Po-
wrot - po zakonczeniu uroczystej Mszy Swie-
tej. Osoby zainteresowane proszone sg o za-
pisy w sekretariacie - tel. (32) 776-61-05.
Pielgrzymka jest okazjg do , podtadowania”
duchowych akumulatoréw, refleksji oraz
wspolnotowego przezywania wiary. Podczas
ubiegtorocznej 43 Pielgrzymki Ludzi Pracy metropolita poznanski abp Zbigniew Zie-
linski mowit - Cho¢ zmieniajg sie czasy, troski swiata pracy wcigz pozostajg podobne:
chodzi 0 ochrone godnosci cztowieka i o ekonomie, ktéra chroni, a nie zabija.

1100 wroaysta Msza Swieta

REGION CZESTOCHOWSK)
....... susmsraasTwo
% aps 7asnogérska Matko, e
naucz nas kochac Kosciot,

ktoéry jest naszynt domem

zajezdnia

Zero tolerancji
dla alkoholu
na terenie AMP

Pracodawca przypomina, ze na te-
renie ArcelorMittal Poland S.A. obo-
wigzuje zasada ZERO tolerancji dla
alkoholu.

Istotnym jest, ze zakaz wnoszenia i spo-
zywania dotyczy rowniez piwa bezalkoho-
lowego, ktdre - jak podkresla pracodawca
moze budzi¢ niepozadane skojarzenia i
watpliwosci interpretacyjne, gdyz niektd-
re napoje, ktore sg okreslane jako bezal-
koholowe mogg jednak zawiera¢ niewiel-
kie ilosci alkoholu.

Podejscie pracodawcy do tematu wynika
z koniecznosci jednoznacznych i przejrzy-
stych zasad obowigzujacych wszystkich
pracownikéw i eliminowania sytuacji bu-
dzacych watpliwosci.

Wybory Spotecznej
Inspekcji Pracy w AMP

Z koncem 2026 r. w ArcelorMittal Po-
land S.A. koiczy sie rowniez kadencja
Spotecznej inspekcji Pracy. W zwiaz-
ku z powyzszym funkcjonujace w
spotce organizacje zwigzkowe przy-
stapily do organizacji wyborow SIP
na kolejna kadencje 2027 - 2030.
Organizacje zwigzkowe powotaja Gtodwng
Komisje Wyborcza SIP, ustalg okregi wybor-
cze w catej spétce oraz terminy przeprowa-
dzania wyboréw w tych okregach, a takze
termin wyboru Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy AMP.

O szczegotach dotyczacych wyborow be-
dziemy Panstwa na biezaco informowac.

Suchy masaz wodny
i promocje
w Unimedzie

Konkretne wsparcie od pracodawcy

XIl Marszobieg Charytatywny

Spoétka Unimed od wrzesnia br. do
swojej oferty wprowadza masaz su-
chy wodny, ktory przeprowadzany
bedzie na specjalistycznym 16zku.
Osoby zainteresowane nowym za-
biegiem proszone sg o zapisy juz w
sierpniu br.

Wskazania do hydromasazu: uszkodzenia
nerwoéw obwodowych, zaburzenia kraze-
nia obwodowego, stany po urazach tka-
nek miekkich, nadmierna wiotko$c¢ tkanki
skornej, obrzeki limfatyczne, deformacje
ciata utrudniajgce utozenie chorego przy
masazu klasycznym, otytosé, cellulitis,
stany zmeczenia po intensywnym wysit-
ku fizycznym, stany przecigzeniowe po
pracy statycznej, miesniobdle z przecig-
zenia i spowodowane ,ztg” postawa ciata,
neurogenne zaniki miesni, choroby zwy-
rodnieniowe stawow kregostupa i obwo-
dowych, zaniki miesniowe z nieczynnosci,
przewlekte zapalenia stawow, niedowtady
miesni, lumbago, zespdt rwy kulszowej
i ramiennej, stany po (MPD) mdzgowym
porazeniu dzieciecym.

Natomiast jeszcze w sierpniu 2026 .
Unimed oferuje upust na zabiegi: Fala

Uderzeniowa - 25% oraz
WOLINY/ wodolecznictwo
Zwiazkowiec ~ Sfr. 4 . 50%.

w ArcelorMittal Poland S.A. - zgloszenia

C.d. ze str. 1 Zgtoszenia do akcji moga sktada¢ rodzice/prawni opiekunowie

dzieci niepetnosprawnych potrzebujacy pomocy przy ich leczeniu i rehabilitacji. Po-

mocy moga oczekiwac dzieci ponizej 18 r. z. bedace dzie¢mi aktualnie zatrudnio-

nych pracownikow, dzie¢mi po zmartych pracownikach bedacych w chwili $mierci

pracownikami, a takze dzie¢mi pracownikdw, ktorzy ulegli wypadkowi lub ciezkiej

chorobie uniemozliwiajgcej powrdt do pracy bedacy w chwili wypadku lub choroby

pracownikami spotek:

e ArcelorMittal Poland S.A.;

e Przedsiebiorstwo Ustug Kolejowych Kolprem Sp. z 0.0.;

ArcelorMittal Refractories Sp. z 0. 0.;

o ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z 0. o.;

e Przedsiebiorstwo Ustug Wodociggowych HKW Sp. z o. o.;

e ArceorMittal Recykling Polska Sp. z 0. 0. Oddziat Dabrowa Gdrnicza;

O ostatecznym wyborze beneficjentow zadecyduje Komisja powotana przez organiza-

tora akcji.

Formularz zgtoszenia dostepny jest na stronie Fundacji Nasze Dzieci:
www.fundacja-naszedzieci.pl

oraz u przedstawicie-
li Biura BHP - wykaz

Przedstawiciele Biura BHP:
Anna.Brownezarcelormittal.com

obok. tel, 668 461 879
: Al J, Prsudskiege 92
Osoby  zainteresowa- 41308 ngbrown Gémicza

ne powinny wypetnio- BudynekBHP
ny formularz przestac¢
pocztg, e-mailem lub
dostarczy¢ osobiscie do
przedstawiciela  Biura
BHP w nieprzekraczal-
nym terminie do 25
sierpnia br.

Maogdalena. Clurkot=arcelormittal.com

tel. S64 781804

ul, Mrozowa 4

31-752 Krakow

Budynek Straty Potarmej
gdalena.Musiala |

tel 668 480 330

ul, Powstanadw Slqsklc h1 .

47-330 Zdzieszowice . -

Budynek Szkolenia (BHP) *
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Nowe pytanie i nowa szansa dla nas wszystkich
Prezydent po raz kolejny ztozyt wniosek
o referendum w sprawie Zielonego tadu

24 lipca Prezydent Karol Nawrocki ztozyl ponowny wniosek o referendum w
sprawie Zielonego Ladu. Jesli Senat tym razem przyjmie wniosek prezydenta,
pytanie referendalne bedzie brzmie¢: ,,Czy jest Pan/Pani za realizacja przez
Polske polityki klimatycznej Unii Europejskiej?”

Karol Nawrocki poinformowat o ztoze-
niu drugiego wniosku o referendum
w sprawie Zielonego tadu 23 lipca br.
podczas spotkania z mieszkancami De-
bicy w wojewddztwie podkarpackim.
Prezydent przypomniat, ze jego pierw-
szy wniosek referendalny zostat odrzu-
cony przez Senat 20 maja br.
Wéwczas senatorowie koalicji
rzadzacej wskazali, ze propo-
nowane pytanie referendalne
jest tendencyjne i sformuto-
wane w sposodb, ktéry sugeruje
odpowiedz. — Przygotowalismy
w Kancelarii Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej zupetnie
inne, nowe pytanie. Proste py-
tanie: ,Czy jest Pan, Pani za
realizacjq przez Polske polity-
ki klimatycznej Unii Europej-
skiej?” Pytanie jest proste. Nic nie su-
geruje, do niczego sie nie odnosi. Teraz
jest pytanie do Senatu. Czy jest Pani
Marszatek, panie i panowie senatorowie
za tym, zeby dac gtos narodowi w spra-
wie Zielonego tadu i podatkéw ETS?
Chcieliscie nowe pytanie? Jest nowe py-
tanie. Dajcie wypowiedzie¢ sie narodowi

- powiedziat prezydent Karol Nawrocki.
Prezydent wskazat, ze ETS i inne ele-
menty polityki Zielonego tadu w jego
ocenie doprowadzity do tego, ze ceny
energii w Unii Europejskiej sq najwyzsze
na Swiecie. - Jak rozwija¢ sie majg na-
sze przedsiebiorstwa? Jak chcemy zdo-

bywac swiat? Jak chcemy zdobywad XXI
wiek? Jak nie potrafimy przynies¢ ulgi i
obywatelom, zeby ptacili miej za prad? I
jak ma sie rozwija¢ Unia Europejska, jak
ptacimy najwiecej za cene energii elek-
trycznej? - pytat Karol Nawrocki.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Senat ma 14 dni na rozpatrzenie pre-
zydenckiego wniosku o przeprowadzenie

ogolnokrajowego referendum. Jesli tym
razem senatorowie przyjma wniosek
prezydenta, referendum odbedzie sie w
niedziele 27 wrzesnia 2026 r.
7 maja 2026 r. prezydent Rzeczypospoli-
tej Polskiej Karol Nawrocki po raz pierw-
szy zwrdcit sie do Senatu z wnioskiem
o przeprowadzenie ogdlnokrajowego re-
ferendum w sprawie unijnej polityki kli-
matycznej. Byta to realizacja zobowig-
zania, ktore jako obywatelski kandydat
na stanowisko prezydenta ztozyt ,Soli-
darnosci” w porozumieniu zawartym ze
zwigzkiem w lutym 2025 r.
20 maja br.,, w dniu gtosowania Sena-
tu nad wnioskiem prezydenta, w War-
szawie odbyta sie zorganizowana przez
,Solidarno$¢” manifestacja. Demon-
stranci przeszli ulicami stolicy z
Placu Zamkowego przed gmach
Senatu, domagajac sie od senato-
row poparcia dla prezydenckiego
wniosku o przeprowadzenie refe-
rendum. Jednak Senat wniosek
prezydenta odrzucit.
W majowej manifestacji wzieto
udziat kilkadziesigt tysiecy ludzi.
To pracownicy wszystkich sek-
torow gospodarki i instytucji pu-
blicznych. W ttumie byto takze po-
nad 5 tys. cztonkdw Slasko-dgbrowskiej
»Solidarnosci”. Wsparli ich przedstawi-
ciele innych organizacji zwigzkowych ze
Slaska i Zagtebia Dabrowskiego, ktdérzy
4 listopada ubiegtego roku demonstro-
wali z ,Solidarnosciqa” w Katowicach,
protestujgc przeciwko unijnemu Zielo-
nemu tadowi.

Zrédto: solidarnosckatowice.pl

Organizacje zwigzkowe zawarly porozumienie
Udato sie ograniczy¢ skale zwolnien

duza grupa osob, ale jednoczesnie sg to
pracownicy w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy — podkresla przewodniczacy.
Walcownia Metali Dziedzice, jak cata
branza hutnicza, zmaga sie z gtebokim

w Walcowni Metali Dziedzice

Zarzad Walcowni Metali Dziedzice i dziatajace w spoétce zwiazki zawodowe zawar-
ty porozumienie w sprawie zasad zwolnien grupowych w zakladzie. Dzieki wysit-
kom strony zwiazkowej skale redukcji zatrudnienia udato sie ograniczy¢ o 25 proc.
Zwolnienia rozpoczna sie jeszcze w lipcu i potrwaja do lutego przysziego roku.

Porozumienie dotyczace zasad zwolnien grupowych podpisano
w czechowickiej walcowni w poniedziatek 20 lipca w godzinach
popotudniowych. - Poczatkowo pracodawca informowat o zamia-
rze zwolnienia 200 pracownikéw. Udato nam sie zbi¢ te liczbe do
maksymalnie 150 osob. Dodatkowo pracodawca zobowigzat sie,
Ze w toku restrukturyzacji bedzie sie jeszcze starat obnizy¢ licz-
be zwalnianych o0séb. Ograniczenie skali zwolnieri byto naszym
najwazniejszym postulatem - powiedziat Pawet Sroczynski, prze-
wodniczacy ,Solidarnosci” w Walcowni Metali Dziedzice.

Zgodnie z przepisami prawa pracy osobom, ktére zostang ob-
jete zwolnieniami grupowymi, nalezq sie odprawy uzaleznione

kryzysem wywotanym wysokimi cenami
energii oraz innymi kosztami unijnej po-
lityki klimatycznej. Dodatkowym obcigze-
niem jest drastyczny wzrost cen miedzi
na swiatowych rynkach, czyli jednego z
surowcow o kluczowym znaczeniu dla czechowickiego zaktadu.
Jak wskazuje Pawet Sroczynski, pracownicy spoétki liczg, ze re-
strukturyzacja zaktadu oprocz bolesnych cie¢ zatrudnienia be-
dzie polegac réwniez na dziataniach, ktére pozwolg firmie wyjsé
na prosta. - W trakcie negocjacji caty czas przewijat sie temat
docelowej struktury i modelu produkcji naszego zaktadu. Nasza
walcownia ma sie skupi¢ na wyspecjalizowanych, wysokomar-
Zowych produktach. Liczymy, ze ten plan uda sie zrealizowac i
pracownicy walcowni nie bedq sie juz musieli martwi¢ o przy-
sztos¢ swoich miejsc pracy — wskazuje przewodniczacy zaktado-
wej ,Solidarnosci”. Zrédfo: solidarnosckatowice.pl

od stazu pracy. W przypadku pracowni-
kéw zatrudnionych w firmie ponizej 2 lat
bedzie to réwnowarto$¢ jednomiesiecz-
nej pensji. Przy stazu pracy od 2 do 8
lat odprawa bedzie rowna dwumiesiecz-
nemu wynagrodzeniu, z kolei pracownicy
z dtuzszym stazem otrzymajg réwnowar-
tos¢ trzymiesiecznego wynagrodzenia.

- Z uwagi na bardzo trudng sytuacje fi-
nansowg naszego zaktadu wynegocjowa-
nie dodatkowych odpraw byto niemoZzliwe.
Udato nam sie za to uzyska¢ dodatkowe
zabezpieczenie dla pracownikéw z najdtuz-
szym stazem. Osoby, ktorym brakuje nie
wiecej niz 2 lat do uzyskania uprawnien
emerytalnych, dostang dodatkowe swiad-
czenie w maksymalnej wysokosSci rowniej
dziewieciu miesiecznych pensji. To nie jest

Sprawy finansowe
Porady prawne

tel. 61 05

Nie wiesz? Pytajl Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ ,S” ArcelorMittal Poland -
Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
tukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym w pigtki
w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekretariacie Zwigazku

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00
Komisja Emerytéw i Rencistow dyzuruje we wtorki i czwartki w godz. 10.00 - 13.00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

WO 5
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DOtLACZ
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Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa W ArcelorMittal Poland S.A.
- Dgbrowa Gérnicza
serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkéw Zwigzku do

Dystrybucja voucheréw odbywa sie Cena biletu:
»na zaméwienie”

— zainteresowani Cztonkowie Zwiazku musza zgtosié cheé nabycia

oraz wptacié gotéwka ré

w sekretariacie Zwiazku NSZZ ,Solidarnos¢” tel. (32) 776-61-05.

e 127,00 zt (zakup poprzez otrzymany link)

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa SolpARGEZ  ArcelorMittal Poland SA.
- Dgbrowa Gérnicza

serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkéw Zwiqzku do Parku Rozrywki

ENERGYLANDIA

¢ zakupu

mogq dok
voucheréw w cenie:

ENERGYLANDIA to najwickszy Park Rozrywki w Polsce,
oferujqcy kilkadziesiqt atrakeji,
ktére znajdujq si¢ na obszarze 43 hektaréw,
dla ich grup zaréwno
dzieci, mlodziezy jak i 0s6b doroslych.

Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator na granicy
dwdch najwiekszych aglomeracji potudnia, Slgska i
Matopolski.

W Energylandii kupujqc JEDEN BILET WSTEPU
mozna korzystaé ze wszystkich urzqdzen i atrakcji
do woli i bez limitu.

« do12lat-164,00z

2

« od12lat-199,00z

3ilety do wykorzystania w dowolnym dniu tygodnia do
korica sezonu 2026r.

Termin zaméwieri:
Dystrybucja biletéw odbywa sie
na zaméwienie”

- zainteresowani Czlonkowie Zwiqzku muszq zgtosic
chec nabycia oraz wplacié rownowartosé zaméwionych
biletéw w sekretariacie Zwiazku NSZZ ,Solidarnosé”
tel. 32 776-61-05.

* do 27.07 odbiér po 29.07.2026
* do 10.08 odbior po 12.08.2026

« do 24.08 odbior po 26.08.2026

Miedzyzakfadowa Organizacja Zwigzkowa M ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gornicza
serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkéw Zwigzku

i —
PETLA SZCZYRKOWSKA | 55ou samoranasse )
: wEa 2 = = Vouchery w cenie:

o 0-6 lat — bezptatnie
e po ukoriczeniu 6 lat — 55 zt

Petla Szczyrkowska to wspaniata przygoda, podczas
ktérej turysci pokonaja prawie 6 km kolejkami
gorskimi, 2 km przez urokliwy Szczyrk i 2 km

i graniag — i y szczyt
Beskidu $laskiego — Skrzyczne oraz odwiedzajac
najbardziej urokliwa restauracje w Beskidach
Kuflonke na poziomie 1000 m n.p.m.

Dystrybucja voucheréw odbywa si
,na zaméwienie”
~ zainteresowani Cztonkowie Zwiazku musza zglosi¢ che¢ nabycia

oraz wplacié gotéwka ré tose

ie Zwiazku NSZZ $¢” tel. (32) 776-61-05.

w

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa _ﬁm ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gérnicza
serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkéw Zwigzku do

BAJKA PANA KLEKSA

Dystrybucja voucheréw odbywa sig
,nazaméwienie”
— zainteresowani Cztonkowie Zwiazku musza zglosi¢ cheé nabycia
oraz wpfaci¢ gotéwka réwnowartoéé zaméwionych voucheréw
w sekretariacie Zwigzku NSZZ ,Solidarnoé¢” tel. (32) 776-61-05.

Cena vouchera:

o Bilet normalny: 63,20 zt
« Bilet ulgowy: 55,20 zf (od 2 do 13. roku zycia)
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= DT;browa Gérnicza
serdecznie zaprasza wszystkich Czlonkéw Zwiazku do

SWIATA MARZEN
w INWALDZIE

Swiat Marzer

ArcelorMittal Poland S.A.

Kladowa Org

« 60,00 z1 /os.
e Dzieci do 90 cm wzrostu
- gratis

to miejsce, ktére pobudza wyobraznie i zacheca
do odkrywania historii.

Zapraszamy do zwiedzania Parku Miniatur,
w ktérym odkryjecie slynne zabytki z calego
Swiata w wersji miniaturowej. Na terenie
Basniowej Warowni zostaniecie wtajemniczeni
w zycie éredniowiecznych mieszkaRcw osady.
Ostatnim przystankiem jest Lunapark, dzigki
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li | Kktéremu zanurzycie sig w magicznym swiecie
zabawy i niezwyklych emocji!
Dystrybucja voucheréw odbywa si¢

~ zainteresowani Cefonkowie Zwiazku musza zglosié cheé

nabycia oraz wlacié gotéwka réwnowartoié
zaméwionych vouchersw w sekretariacie Zwiazku

N2z ,Solidarnofé” tel. (32) 776-61-05.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Slsm ArcelorMittal Poland S.A.
- Dgbrowa Gdrnicza

serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkéw Zwiazku do

Dream Park Ochaby

Dream Park to park rozrywki potozony
w Ochabach, niedaleko miasta
Skoczéw na Slasku.

Cena voucheru:
« 0d 0-2 lat - platne w kasie parku

* od3lat- 60,00zt Jest to popularne miejsce rozrywki

oraz wypoczynku dla rodzin z dzieémi

i mlodziezy. Na 5 hektarach stworzone
jest miejsce w kt6rym fantastycznie

moina spedzi¢ czas. Spacerujac

Vouchery wazne do 18.10.2026 r.

kretymi alejkami w otoczeniu zieleni
nie tylko mozna odpoczac, ale réwniez
"zwiedzié caly $wiat” ogladajac
miniaturowe budowle
charakterystyczne dla réznych
paristw. Mozna zobaczyé
prehistoryczne dinozaury, czy owady,
a take skorzystaé z atrakeji, ktére sa
dostepne dla réznych grup
wiekowych.

Dystrybucja voucheréw odbywa sig
una zaméwienie”
- zainteresowani Czlonkowie Zwiazku musza zglosié che¢ nabycia oraz wplacié
i 2Zwiazku

NS2Z ,Solidarnos¢” tel. (32) 776-61-05.

gotéwka

aq

Szczegotowe infor-

»Solidarnos¢” dgbrowskiego oddziatu ArcelorMittal Po-

land S.A. posiada w sprzedazy bilety do dabrowskiego

gaparkyu NEmMO

Koszt jednorazowego biletu - 10 zi. Ilos¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
jest ograniczona i wynosi 4 szt./miesigc. Bilety sq w ciagtej dystrybuciji.

macje w zakresie
benefitdw dostepne sg w w sekreta-
riacie Zwigzku - budynek bytej Grupy
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