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Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Zapowiedzi dobrych rozwigzan niosgace nadzieje
Wielki Piec nr 3 zostanie uruchomiony
jesli sytuacja sie poprawi

C.d. zestr. 1 Zaktad planuje przeprowadzenie remontu pieca tak, by w razie
poprawy sytuacji byt przygotowany do rozruchu.

Do czasu uruchomienia WP3 AMP planuje wzrost produkcji WP2. Niestety, nieszcze-
Sliwie sie ztozyto, ze podczas podnoszenia produkcji na WP2 miata miejsce powazna
awaria technologiczna. Dzieki odpowiednim dziataniom przywrécono funkcjonal-
nos¢ pieca i od najblizszego pigtku planuje sie wzrost produkcji na WP2.

Pomimo trudnej sytuacji pracodawca liczac na poprawe sytuacji zapowiedziat kon-
tynuacje rozpoczetych inwestycji.

Prezes Zarzadu przyblizyt zapowiadane przez politykow dziatania majace mie¢ kon-
kretny wptyw na ochrone naszego rynku. Podjat temat CBAM (Carbon Border Ad-
justment Mechanism) - granicznego podatku weglowego naktadanego na impor-
towane spoza Unii Europejskiej towary, ktére zostaty wyprodukowane przy uzyciu
wiekszej ilosci emisji anizeli jest to mozliwe w Unii. Podatek ten ma kompensowac¢
niekorzystng sytuacje konkurencyjng producentéw z UE i ma zapobiegaé przeno-
szeniu produkcji wyrobéw wysokoemisyjnych spoza UE oraz ich nadmiernemu im-
portowi. W grudniu 2025 r. konczy sie okres przejsciowy - sprawozdawczy, a od 1
stycznia 2026 r. zacznie obowigzywac¢ docelowy mechanizm CBAM zobowigzujacy
importeréw do zakupu certyfikatow w Sredniej cenie uprawnien do emisji w syste-
mie EU ETS w danym okresie rozliczeniowym.

Kolejnym instrumentem majacym chroni¢ nasz rynek jest zapowiadane przez Ko-
misje Europejska zmniejszenie kwot importowych objetych zerowymi stawkami
celnymi o0 47% w poréwnaniu do kwot z 2024 r. oraz podwojenie poziomu stawek
celnych z 25% do 50% na produkty stalowe przekraczajace ustalone kwoty im-
portu. Prawdopodobny termin wejscia tego rozwigzania to czerwiec 2026 r. Z tym
instrumentem europejskie przedsiebiorstwa, w tym AMP wigzg duze nadzieje, ze
import produktéw w nizszych cenach, z ktérymi europejskie zaktady nie majg szans
konkurowac - zostanie znacznie ograniczony.

W zatozeniach jest rowniez Melt and Pour, czyli wzmocnienie $ledzenia tancuchéw
dostaw na rynkach stali. Instrument ten ma naktadac¢ na importeréw wymaog wska-
zania miejsca przetopienia i odlania stali.

Niepokojacym jednak jest brak konkretnych zapiséw ograniczajgcych sprowadzanie
stali z Ukrainy. A to z tego kierunku na rynek polski trafia - i tu pozostaje - bardzo
duza ilos$¢ produktu.

Dla naszej firmy wazne jest, by powyzsze rozwigzania weszty w zycie i to jak naj-
szybciej, a takze zabezpieczenie na odpowiednim poziomie cen energii dla przemy-
stu energochtonnego.

Jak zapowiedziat pracodawca - IV kwartat dla naszej firmy bedzie bardzo trudny.
Aktualnie w AMP prowadzone sg prace nad budzetem na 2026 r., ktéry bedzie bardzo
wymagajacy. Strona zwigzkowa zwrdcita jednak uwage na koniecznos¢ zabezpieczenia
w nim odpowiednich $srodkéw na wzrost wynagrodzen pracownikéw spotki w 2026 r.

Dodatkowe profity dla zrzeszonych w naszej organizacji
Upominek swigteczny i paczki
mikotajkowe dla Cztonkéw NSZZ ,,S”

C.d. zestr. 1 Zgodnie z Uchwatg Miedzyzaktadowej Komisji - Cztonkowie dgbrow-
skiej Solidarnosci otrzymajq z okazji Bozego Narodzenia upominek o wartosci 300 zt w
formie zasilenia karty podarunkowej Edenred. Warunkiem otrzymania upominku jest
optacona sktadka cztonkowska za m-c pazdziernik 2025 r.
Nowi Cztonkowie Zwigzku, ktérzy nie posiadajq karty Edenred - otrzymaja ja w okre-
sie przedswigtecznym od Przewodniczacego Wydziatu/Zaktadu/Spotki, w ktorym pra-
cuja. Wraz z karta w kopercie zawarta bedzie instrukcja wraz z kodem aktywacyj-
nym. Przed pierwszym uzyciem nalezy aktywowac karte. Aktywacja karty moze by¢
dokonana poprzez:
e strone internetowa: nalezy zarejestrowac karte na stronie myedenred.pl
o telefonicznie dzwonigc pod nr tel. 22 481 39 08 (numer umieszczony jest na rewer-
sie karty) i wybierajac 2. Dalej nalezy postepowac zgodnie z instrukcja.
Osoby, ktdre zagubity karte proszone sa o pilny kontakt z sekretariatem Zwigzku - tel. 61-05.
Przypominamy, ze wydawane przez dabrowska Solidarnos¢ karty Edenred majg waz-
nos$¢ do konca marca 2027 r., dlatego prosimy o ich zachowanie takze po wyczerpaniu
znajdujacych sie na kartach $rodkéw - Solidarno$¢ w przysztosci bedzie dokonywacé
dodatkowych zasilen karty.
Paczki mikotajkowe przystugiwac bedq dzieciom Cztonkdéw naszej organizacji zwigzko-
wej urodzonym w terminie od 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 pazdziernika 2025 r. i bedg
wydawane do dnia 31 stycznia 2025r.
Warunkiem otrzymania paczki Mikotajkowej dla dzieci jest optacona sktadka czton-
kowska za m-c pazdziernik 2025 r. oraz dostarczony do Zwigzku w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 15 listopada 2025 r. akt urodzenia dziecka. Osoby, ktére w
m ?" ubiegtych latach otrzymaty paczki dla swoich pociech obowig-
Zwigzkowiec stt. &  zek dostarczenia aktu urodzenia maja wypetniony.

Wielka Biesiada
Rodzinna
A. D. 2025

Miedzyzakiadowa Organizacja Zwiaz-
kowa serdecznie zaprasza na co-
roczng Biesiade Rodzinng, ktéra
odbedzie sie 21 listopada br. w Re-
stauracji DorJan.

Jak co roku serdecznie zapraszamy do
udziatu w Biesiadzie Rodzinnej, ktora sta-
nowi $wietng okazje do spotkania sie poza
pracg, integracji i wspolnej zabawy.
Impreza odbedzie sie w pigtek 21 listo-
pada br. - start godz. 16.00 w Restau-
racji DorJan w Sosnowcu-Zagdérzu, ul.
Braci Mieroszewkich 91.

Koszt dla Cztonkdw Zwigzku: 50 z/os.
Zapisy prowadzone sg przez Przewodni-
czacych Komisji Wydziatowych/Zaktado-
wych/Spétek do 10 listopada br.

Na uczestnikéw zabawy czekajg niespo-
dzianki :)

10 listopada br.
dniem wolnhym
od pracy w AMP

10 listopada 2025 r. dla pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A. jest
dniem wolnym od pracy. To dzien
wskazany przez pracodawce w za-
mian za przypadajace w sobote
Swieto 1 listopada.

o

Zgodnie z zapisami art. 130 § 2 Kodeksu
Pracy pracodawca jest zobowigzany wy-
znaczy¢ dzien wolny za $wieto przypa-
dajace w sobote. W tym roku w sobote
wypada Wszystkich Swietych, w zwigzku
z czym w zamian za 1 listopada br. pra-
codawca wyznaczyt dzien 10 listopada
jako wolny od pracy.

W przypadku pracownikéw zatrudnio-
nych w czterobrygadowym systemie cza-
su pracy dzien S$wigteczny pomniejsza
wymiar czasu pracy w danym okresie
rozliczeniowym.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji NSZzZ ,,S”

Informujemy Cztonkéw Miedzyzakia-
dowej Komisji, iz kolejne posiedzenie
MK MOZ NSZz ,Solidarnosc¢” Arcelor-
Mittal Poland S.A. - Dgbrowa Gérnicza
odbedzie sie w $rode, 29 pazdziernika
br. o godz. 8.00 w budynku zwigzko-
wym DAMM 4, s. 119 (I pietro).
Przypominamy, ze obecnos$¢ Cztonkdéw
MK jest obowigzkowa.

W kolejnym miesigqcu posiedzenie MK
planowane jest wstepnie na dzien 26 li-
stopada br.



Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Podstawa zatrudnienie, ale jest tez zabezpieczenie
Porozumienie tagodzace skutki
restrukturyzacji w AMBCOE Sp. z o. o.

C.d.zestr. 1 Pracodawca zostat zobo-
wigzany do zawiadomienia pracownika o
objeciu go procesem restrukturyzacji oraz
do zweryfikowania mozliwosci zapropono-
wania pracownikowi, ktérego stanowisko
pracy ma ulec likwidacji, innego stano-
wiska w AMBCOE lub spdtkach grupy Ar-
celorMittal w Polsce. W przypadku posia-
dania przez pracodawce innej propozycji
zatrudnienia ma zosta¢ ona przekazana
pracownikowi bez zbednej zwtoki.

PRZEDE WSZYSTKIM

PRACA

AMBCOE, w miare dostepnych wolnych
miejsc pracy, bedzie skiadat pracowni-
kowi poddanemu procesowi restruk-
turyzacji propozycje alokacji tj. propo-
zycje kontynuacji zatrudnienia na innym,
niz dotychczas zajmowane, stanowisku
pracy z uwzglednieniem mozliwosci jego
przekwalifikowania na koszt spdtki:

e w ramach danego Biura/Dziatu/Zespotu,
ktorego lokalizacja stanowi dla Pracow-
nika state miejsce $wiadczenia pracy lub

e w ramach BCOE.

Przy skfadaniu propozycji kontynuacji
zatrudnienia na nowym stanowisku pra-
cy BCOE ma prawo wyboru pracowni-
kéw w ramach prowadzonej rekrutacji,
przy jednoczesnym uwzglednieniu oceny
kwalifikacji i przydatnosci do wykonywa-
nia obowigzkéw na danym stanowisku
oraz aktualnymi potrzebami organiza-
cyjnymi spotki.

Przy podejmowaniu decyzji o kontynuacji
zatrudnienia uwzgledniane bedg kompe-
tencje pracownika, w szczegdlnosci je-
zykowe oraz jego potencjat rozwojowy.
Spotka dopuszcza mozliwosc finansowania
dziatan ukierunkowanych na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
w zakresie doskonalenia znajomosci je-
zykdw obcych oraz zdobywania wiedzy w

nowych obszarach merytorycznych, zgod-
nie z wymaganiami wynikajacymi z cha-
rakteru danego stanowiska pracy.
Dostepne wakaty w BCOE sg widoczne na
platformie ORC. BCOE zapewnia, ze kaz-
dy pracownik BCOE moze - niezaleznie od
dziatan BCOE opisanych w niniejszym Po-
rozumieniu - ubiegac sie o nowe stanowi-
sko pracy aplikujgc w systemie ORC.
Pracownik jest obowigzany udzieli¢ odpo-
wiedzi na wszystkie przedstawione propo-
zycje pracy w terminie nie dtuzszym niz 7
dni roboczych od ich otrzymania.

POROZUMIENIE STRON

1 DODATKOWA ODPRAWA

Zgodnie z porozumieniem pracodaw-

ca moze zlozy¢ propozycje rozwigza-

nia umowy o prace za porozumieniem
stron z gwarancja wyptaty odprawy.

Wysokos$¢ odprawy uzalezniona jest od

stazu pracy w BCOE i wynosi:

e 0-2 lat stazu pracy: 1 - krotno$¢ wyna-
grodzenia tytutem odprawy pienieznej
wynikajacej z art. 8 Ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosun-
kow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz 1,5 - krotno$¢ wyna-
grodzenia obliczanego jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy;

e 2 — 3 lat stazu pracy: 2 - krotnos¢ wy-
nagrodzenia tytutem odprawy pieniez-
nej wynikajacej z art. 8 w/w oraz 1,5
- krotno$¢ wynagrodzenia obliczanego
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wy-
poczynkowy;

e 3 — 8 lat stazu pracy: 2 - krotnos¢ wy-
nagrodzenia tytutem odprawy pieniez-
nej wynikajacej z art. 8 w/w Ustawy
oraz 3,5 - krotno$¢ wynagrodzenia ob-
liczonego jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy;

e 8-12 lat stazu pracy: 3 - krotnosc¢ wy-

nagrodzenia tytutem odprawy pienigz-
nej wynikajacej z art. 8 w/w Ustawy
oraz 3,5 - krotno$¢ wynagrodzenia ob-
liczonego jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy;

e 12-18 lat stazu pracy: 3 - krotnos¢
wynagrodzenia tytutem odprawy pie-
nieznej wynikajacej z art. w/w 8 Usta-
wy oraz 4 - krotno$¢ wynagrodzenia
obliczonego jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy;

e 18 lat stazu pracy i wiecej: 3 - krot-
no$¢ wynagrodzenia tytutem odprawy
pienieznej wynikajacej z art. 8 w/w
Ustawy oraz 9 - krotno$¢ wynagrodze-
nia obliczanego jak ekwiwalent pie-
niezny za urlop wypoczynkowy.

W kazdym z powyzszych przypadkéw nie
obowigzuje okres wypowiedzenia, a wy-
ptata Swiadczen nastgpi wraz z wypftatg
ostatniego wynagrodzenia.
Zawarte porozumienie nie znajduje za-
stosowania do rozwigzywania umoéw o
prace w wyniku wypowiedzenia ztozone-
go przez pracownika oraz do wypowie-
dzenia ztozonego przez pracodawce z
przyczyn lezacych po stronie pracowni-
ka, a takze do porozumien rozwigzuja-
cych umowe o prace na skutek wniosku
ztozonego przez pracownika.
Porozumienie nie dotyczy réwniez wnio-
skow o rozwigzanie umowy o prace na
mocy porozumienia stron od pracowni-
kéw nie objetych planem redukcji za-
trudnienia lub takich, ktére nie bedg
zawieraty informacji o zamiarze korzy-
stania z postanowien niniejszego poro-
zumienia, nie znajdujg zastosowania po-
stanowienia porozumienia.

Kazdy pracownik BCOE objety planem re-

dukcji zatrudnienia, moze ztozy¢ wniosek

0 rozwigzanie z nim umowy o prace przy

zastosowaniu postanowien niniejszego po-

rozumienia, ale decyzje co do rozwigzania
takiej umowy o prace podejmuje jedno-
stronnie pracodawca, kierujac sie przede
wszystkim przyjetymi zasadami restruktu-
ryzacji poszczegélnych obszaréw dziatal-
nosci, a takze koniecznoscia zapewnienia
ciggtosci proceséw w BCOE. Wiecej str. 4

Wielki protest hutnikéw, gérnikéw i innych branz
Idziemy, bo walczymy o siebie,
0 nasze dalsze zycie

4 listopada ramie w ramie z innymi organizacjami zwiazkowymi - OPZZ, Fo-
rum i Sierpien 80 ruszamy do Katowic w obronie przemystu i naszego regionu.
Nie moze Cie zabrakna¢, bo walczymy o przyszios¢ nasza i naszych dzieci.

Nie moze nas zabrakna¢, bo to sprawa, ktora dotyczy bezpo-
$rednio nas, naszej przysztosci i przysztosci naszych rodzin.

Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy Regionu
Slasko-Dabrowskiego organizuje manifestacje w zwigzku z nie-
przestrzeganiem Umowy Spotecznej na Slasku oraz wyraze-
niem sprzeciwu wobec pogarszajacej sie sytuacji w przemysle
- w szczegolnosci hutnictwie, motoryzacji, gornictwie, koksow-

nictwie, na kolei i sektorze ciezkim.

Jako branza hutnicza bedziemy domagac sie m.in.:

e powstrzymania niekontrolowanego importu stali spoza Unii
Europejskiej, gtdwnie z Ukrainy."Podkresli¢ nalezy, ze nie je-
steSmy przeciwni pomocy walczacej Ukrainie; ale nie moze sie
ona odbywac kosztem likwidacji polskiego przemystu. Wyroby
spoza UE zalewajace nasz rynek to znacznie tansza stal, bo
nie obcigzona gigantycznymi kosztami Zielonego tadu;

e wprowadzenia statej, preferencyjnej ceny energii dla przemy-
stu energochtonnego. Nad takim rozwigzaniem pracuja Niemcy
i inne kraje zachodniej Europy. Jezeli polski rzad nadal nie zrobi
w tej sprawie niczego - nasze huty czeka zagtada. Droga ener-

gia sprawia, ze przemyst umiera. W ostat-
nich 5 latach cena energii dla przemystu
w Polsce wzrosta o 80%. W efekcie przez
ostatnie kilkanascie miesiecy w hutnictwie
zlikwidowano 2300 miejsc pracy. Teraz szy-
kujg sie nastepne likwidacje i zwolnienia;

odrzucenia przez Polske Zielonego tadu -
kazda tona wyprodukowanej stali, kazda
MWh zuzytej energii to ogromne koszty

wynikajace w polityki klimatycznej UE. Jezeli od tego nie odej-
dziemy - nasz przemyst nigdy nie bedzie konkurencyjny. Tylko
Europa niszczy wtasng gospodarke w imie ideologii klimatycz-
nej. Chiny, USA i Indie produkuja stal i wydobywaja wegiel.
Pora sie obudzi¢, przerwac stagnacje i przestac wierzyg¢,
ze inni to zrobia za nas. Musimy wyjs¢ i zawalczy¢. I
musimy zrobi¢'to wspoélnie - bo wszyscy mamy w tym

interes, jakim jest przyszios¢ nasza, naszych rodzin i

kolejnego pokolenia.
Solidarnos¢ z naszego zaktadu organizuje wyjazd na protest, ktdry
odbedzie sie w formie marszu gwiazdzistego. Spod budynku zwigz-
kowego startujemy 4 listopada br. o godz. 13.30. Ok. 15.30 spod
katowickiego spodka przejdziemy ulicami Katowic pod Slaski Urzad
Wojewddzki, gdzie spotkamy sie z pozostatymi uczestnikami akcji.
Zakonczenie pikiety planowane jest na godz. 18.30.
Zainteresowani uczestnictwem proszeni sg o zapisy u Przewod-
niczacych Komisji Zaktadowych/Spotek
oraz w sekretariacie Zwigzku - budynek
DAMM 4, pok. 6, tel. 61-05.
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Zwiazkowiec Str.
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Podstawa zatrudnienie, ale jest tez zabezpieczenie
Porozumienie tagodzace skutki
restrukturyzacji w AMBCOE Sp. z o. o.

C.d.zestr. 3 Zadnemu z Pracownikéw
BCOE nie przystuguje roszczenie o roz-
wigzanie z nim umowy o prace w trybie
niniejszego porozumienia.
DODATKOWA ODPRAWA
DLA NABYWAJACYCH

UPRAWNIENIA EMERYTALNE
Strony uzgodnity takze, ze BCOE moze
proponowaé pracownikom, ktéorzy nabedg
uprawnienia emerytalne rozwigzanie umo-
Wy O prace za porozumieniem stron.
Pracownik, ktory spetni tgcznie poniz-
sze kryteria tj.: otrzymat od pracodawcy
propozycje rozwigzania umowy o prace i
ktory w terminie okreslonym przez praco-
dawce w propozycji rozwigzania umowy o
prace, wyrazit zgode na rozwigzanie umo-
Wy O prace na mocy porozumienia stron,
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w
rozumieniu przepiséw Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i
w tym terminie podpisat odpowiednie po-
rozumienie stron o rozwigzaniu umowy o
prace na podstawie propozycji ztozonej
przez pracodawce oraz ktéry jednocze-
$nie nabedzie uprawnienia emerytalne w
okresie do 48 miesiecy od dnia rozwia-
zania umowy o prace, bedzie uprawniony
do otrzymania specjalnej odprawy obli-
czanej wg ponizszych zasad:

1. Pracownik, ktory nabedzie upraw-
nienia emerytalne do 12 miesiecy od
dnia rozwigzania umowy o prace - odpra-
wy w kwocie stanowigcej 85% iloczynu
miesiecznego wynagrodzenia obliczane-

go jak ekwiwalent pieniezny za urlop wy-
poczynkowy oraz liczby miesiecy przypa-
dajacych od dnia rozwigzania umowy o
prace do dnia uzyskania uprawnien eme-
rytalnych - nie wiekszej jednak niz 12;

2. Pracownik, ktéry nabedzie upraw-
nienia emerytalne w okresie od 13
do 24 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy o prace - odprawy w kwo-
cie stanowigcej sume: odprawy jak
w przypadku pracownika, o ktorym
mowa w pkt. 1 oraz odprawy stanowia-
cej 80% iloczynu miesiecznego wyna-
grodzenia obliczanego jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz
liczby pozostatych miesiecy (tj. ponad
12) przypadajacych do dnia uzyskania
przez pracownika uprawnien emerytal-
nych - nie wiekszej jednak niz 12;

3. Pracownik, ktory nabedzie upraw-
nienia emerytalne w okresie od 25
do 36 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy o prace - odprawy w kwocie sta-
nowigcej sume: odprawy, jak w przypad-
ku pracownika, o ktorym mowa w pkt. 2
oraz odprawy stanowiacej 45% iloczynu
miesiecznego wynagrodzenia oblicza-
nego jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy oraz liczby pozostatych
miesiecy (tj. ponad 24) przypadajacych
do dnia uzyskania uprawnien emerytal-
nych - nie wiekszej jednak niz 12;

4. Pracownik, ktéry nabedzie upraw-
nienia emerytalne w okresie od 37
do 48 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy o0 prace - odprawy w kwocie

stanowigcej sume: odprawy, o ktorej
mowa w pkt. 3 oraz odprawy stanowia-
cej 40% iloczynu miesiecznego wyna-
grodzenia obliczanego jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz
liczby pozostatych miesiecy (tj. ponad
36) przypadajacych do dnia uzyskania
przez pracownika uprawnien emerytal-
nych - nie wiekszej jednak niz 12.

Ponadto powyzsi pracownicy uprawnieni

sg dodatkowo do:

e rekompensaty odprawy emerytalno-
-rentowej wg zasad okreslonych w
Porozumieniu z dnia 29.11.2021 r. za-
wartym na okoliczno$¢ podpisania no-
wego Regulaminu Wynagradzania dla
Pracownikow BCOE. Wyptata rekom-
pensaty wyczerpuje roszczenia pra-
cownika zwigzane z wyptata odprawy
emerytalno-rentowej przewidzianej w
w/w Porozumieniu jak i obowigzuja-
cych przepisach prawa pracy;

e nagrody jubileuszowej wg zasad
okreslonych w Porozumieniu z dnia
29.11.2021 r. zawartym na okolicznos¢
podpisania nhowego Regulaminu Wyna-
gradzania dla Pracownikéw BCOE - w
przypadku, gdy jej nabycie nastgpitoby
w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
od dnia rozwigzania umowy o prace;

e odprawy pienieznej wynikajacej z art.
8 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegdlnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow
(tj. Dz. U. z 2018 ., poz. 1969 z pdzn.
zm.) - zwanej dalej Ustawa.

Przez ,miesiqc” rozumie sie miesigc ka-

lendarzowy. Za niepetne miesigce kalen-

darzowe odprawa specjalna przystuguje

w wysokosci obliczonej proporcjonalnie.

Porozumienie obowigzuje od 10 pazdzier-

nika 2025 r. do 31 grudnia 2026 r.

Europejska Rada Zakladowa ma swoje prawa

Skarga na AM do Komisji Europejskiej
Skarge w zakresie nieprzestrzegania zasad dialogu spotecznego w Arcelor-
Mittal wystosowali Cztonkowie Europejskiej Rady Zaktadowej AM i Inadu-
striAll w dniu 14 pazdziernika 2025 r. Pismo skierowane zostalo do Wice-
przewodniczacej Komisji Europejskiej, ktéra jest Roxana Minzatu.
Cztonkowie ERZ i IndustriAll zgtosili do Wiceprzewodniczacej KE powazne naruszenie
zobowigzan dotyczacych dialogu spotecznego w ArcelorMittal. W pismie pokreslili, ze
obecnie sytuacja jest gteboko niepokojgca poniewaz nieprzestrzeganie zasad dialogu
spotecznego ma charakter systematyczny i dotyczy przedsiebiorstwa, ktére pozostaje
jednym z najwiekszych pracodawcéw przemystowych w Europie i kluczowym graczem
w strategicznym sektorze stalowym.
Przedstawiciele strony spotecznej zwrdcili jednoczesnie uwage, ze rola przedstawicieli
pracownikéw i prawidtowe funkcjonowanie europejskich rad zaktadowych nie sg opcjo-
nalne - sa one obowigzkami prawnymi i podstawowymi elementami europejskiego mo-
delu spotecznego. Tymczasem w AM wystepuje schemat podejmowania waznych dla
pracownikéw decyzji bez prawdziwego procesu informacyjnego lub konsultacyjnego.
Cztonkowie ERZ wskazali, ze przedsiebiorstwo podjeto na szeroka skale miedzynarodo-
we dziatania restrukturyzacyjne, w tym redukcje zatrudnienia, reorganizacje zaktadow
i przeniesienie dziatalnosci za granice bez przeprowadzenia merytorycznego dialogu
spotecznego i powaznego rozwazenia alternatywnych rozwigzan przedstawionych przez
ERZ, co m.in. stanowi naruszenie dyrektywy 2009/38/WE.
ERZ zarzuca pracodawcy jednostronne zamkniecie konsultacji oraz inicjowanie w nie-
ktoérych krajach procesu bez zadnej koordynacji lub informacji na szczeblu europejskim,
pomimo wyraznego transnarodowego wymiaru podejmowanych decyzji.
Zdaniem ERZ takie postepowanie zdecydowanie podwaza wiarygodnos¢ prawodawstwa
UE, ostabia zaufanie do dialogu spotecznego i stanowi niebezpieczny sygnat dla innych
miedzynarodowych przedsiebiorstw.
Patrzac na powyzsze ERZ wezwata KE do zbadania naruszen prawa UE oraz nieprze-
strzegania porozumienia AM EWC. Strona spoteczna zaznaczyta przy tym, ze KE ma
obowigzek dopilnowa¢, by prawa zapisane w dyrektywach europejskich nie byty trakto-
m wane opcjonalnie przez duze podmioty przemystowe, zwlaszcza te, ktére ko-
A \Y, rzystajq ze wsparcia publicznego w imie polityki przemystowej,
Zwiazkowiec  str. 4 dekarbonizacji i zatrudnienia.

Zrzutka dla chorych
pracownikow AMDSP
- i Ty mozesz
im pomac

Z inicjatywy AMDSP zainicjowana zo-
stata zbioérka, z ktérej uzyskane srod-
ki przekazane zostana jako wsparcie
pracownikow spotki zmagajacych sie
z powaznymi chorobami. Kazdy moze
udzieli¢ wsparcia poprzez strone:
https://zrzutka.pl/r8knxa
Jak wyjasnit pracodawca, ktéry rowniez
udzielit wsparcia - piecioro pracownikow
AMDSP z Rzeszowa, Dabrowy Gorniczej i
Kielc od przeszio roku toczy walke z cho-
roba nowotworowga, a przebyte operacje
i dotychczasowe terapie, w przypadku
niektorych, nie przynosza oczekiwanych
rezultatow. Wiele wykonywanych badan
jest kosztowne, czesto nierefundowane,
do tego budzety domowe juz sgq mocno
nadszarpniete leczeniem. A przed nimi
jeszcze dtuga droga.
Dlatego w ramach firmowej spotecznosci
i solidarnosci, zatozona zostata zbidrka
na profilu zrzutka.pl.
Zebrane s$rodki beda podzielone réwno
na 5 osob: Macka, Mateusza, Agnieszke,
Beate i Lidke.
Jesli mozecie, dotaczcie do zbidrki lub
przekazcie dalej!
https://zrzutka.pl/r8knxa
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Wazne do realizacji postulaty w trybie pilnym
Prezydent Dgbrowy Gorniczej apeluje
do rzadu ws. ArcelorMittal Poland

Prezydent naszego miasta Marcin Bazylak zwrocit sie z bezposrednim ape-
lem do Premiera Donalda Tuska o osobiste zaangazowanie i podjecie pilnych
dziatan na rzecz ratowania przemystu hutniczego i koksowniczego w Polsce,
ktoremu w obecne] sytuacji grozi state wstrzymanie produkcji i likwidacja.

¥ Prezydent Dabrowy
8 Gorniczej przywo-
A tujac lata 90, kiedy
¢~ mialy miejsce li-
kwidacje zaktadow,
masowe bezrobocie
i spoteczny kryzys
zwrécit uwage, ze
obecnie widmo po-
wtorki tego scena-
riusza staje sie real-
ne. Sytuacja jednak
jest o tyle gorsza, ze
Polska nie jest juz
konkurencyjng gospodarka do prowadzenia
biznesu i bez znaczacego wsparcia polskiego
rzadu dla transformacji polskiego przemystu
nie uda sie przezwyciezy¢ kryzysu.

Prezydent podkreslit réwniez, ze dgbrowskie
zaktady odpowiadajq za blisko 50% krajowej
produkgji stali oraz znaczng cze$¢ produkdji
koksu, ktéry jest niezbedny dla europejskie-
go hutnictwa. Ich dziatalno$¢ to nie tylko
przemyst - to takze stabilno$¢ spoteczna. Za-
trudniajg bezposrednio ok. 20 tysiecy osob, a
poprzez wspotprace z firmami zewnetrznymi
zapewniajg miejsca pracy kolejnym dziesigt-
kom tysiecy mieszkancow regionu.

W zwigzku z trudng sytuacjq ArcelorMittal
Poland oraz JSW Koks zaapelowat do Pre-
miera o osobiste zaangazowanie i podjecie
pilnych dziatan na rzecz ratowania przemy-
stu hutniczego i koksowniczego w Polsce,
ktéremu w obecnej sytuacji grozi state
wstrzymanie produkdji i likwidacja.

Marcin Bazylak zwrécit uwage, ze mani-
festujacy pracownicy nie walcza o pod-
wyzki czy dodatkowe przywileje, a o
swoje miejsca pracy i ratowanie branzy,
ktéra jest fundamentem przemystu.
Prezydent Dabrowy w swoim wystapieniu
powotat sie na dotychczas podjete dziata-
nia i zmarnowany czas przez Rzad, ktoéry
pomimo opracowania ,Planu dla hutnictwa”
nie podjat dalszych dziatan, a co wiecej - zli-
kwidowat Ministerstwo Przemystu, ktére te-
matem sie zajmowato. Do dzisiaj nie zostaty
podjete w tym zakresie decyzje ani kon-
kretne dziatania, co tylko pogtebia kryzys.
Marcin Bazylak napisat, ze koszty energii dla
przemystu energochfonnego w Polsce nalezg
do najwyzszych w Europie i stanowig nawet
40% catkowitych kosztéw produkcji, a wska-
zywane wsparcie dla transformacji z uzy-
ciem zrédet OZE oraz zwiekszenie plynnosci
na rynku energii nie znajduje potwierdzenia

Komitet protestacyjno-strajkowy wznowiony

Sily potagczone. Bedzie wspolny protest

Zwiazki zawodowe dziatajace na Slasku i w Zagiebiu Dabrowskim potaczyly sily.
13 pazdziernika wznowit dziatalnos¢ Miedzyzwiazkowy Komitet Protestacyjno-
-Strajkowy Regionu Slasko-Dabrowskiego i rozpoczal przygotowania do wielkiej
manifestacji, ktéra ma sie odby¢ na poczatku listopada. Jak poinformowat Piotr
Nowak, wiceprzewodniczacy élasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci”’, powodem tej de-
cyzji jest pogarszajaca sie sytuacja w przemysle i brak satysfakcjonujacych re-
zultatéw rozmoéw ze strona rzadowa na temat probleméw hutnictwa i gérnictwa.
- Okazato sie, ze dialog nie istnieje, jest niemodny, rzad w ogdle nie zwraca uwagi,
kiedy sq pokojowe demonstracje. Bedziemy wspdlnie protestowad, bo pojedyncze pro-
testy nie robiq Zzadnego wrazenia na rzadzgcych, stad reaktywacja komitetu protesta-
cyjno-strajkowego. Podejmiemy dziatania, ktore zmusza rzad do konkretnych rozmow
i konkretnych decyzji — mowit szef Slaskiego OPZZ Wactaw Czerkawski.

Marek Mnich z Forum Zwigzkéw Zawodowych wskazywat, ze strona spoteczna wielokrot-
nie zwracata sie do premiera Donalda Tuska o spotkanie dotyczace problemow, z jakim
boryka sie region. — Niestety nie otrzymywalismy zadnej odpowiedzi, dlatego juz najwyz-
szy czas, aby podjac konkretne dziatania zwigzane z tym, co dzieje sie na Gornym Slasku.
Wiele branz naszego przemystu ciezkiego ma bardzo duze problemy.

- Miejmy nadzieje, ze to, co tu dzisiaj zainicjowalismy, rozleje sie na caty kraj. I nie chodzi
juz nawet o gdérnictwo, hutnictwo, ale miejsca pracy, ktére miaty tutaj powstac. Chce-

W przedtuzajacym sie procesie negocjowa-
nia przedstawicieli AMP z operatorami Tau-
ron oraz PSE warunkdw przytaczeniowych,
umozliwiajgcych realizacje zmiany procesu
wielkopiecowego na rozwigzania efektywne
energetycznie i majgce fundamentalne zna-
czenie dla jakosci Srodowiska w regionie.
Nadal nie zostaty wdrozone w Zzycie zadne
postulaty ochronne i deregulacyjne dla prze-
mystu energochtonnego, a brak zapewnienia
finansowania dla projektéw dekarbonizacyj-
nych w zaktadach, doprowadzi do przenie-
sienia produkcji stali w miejsca na Swiecie
bardziej optacalne, tym samym Polska straci
swoj krajowy i eksportowy udziat w rynku.
Zaréwno ArcelorMittal Poland jak i JSW Koks
zainwestowaty w Dabrowie Gorniczej w
ostatnich dwdch latach prawie 2 mid zt, by
wykorzystujgc jedyne w Polsce wielkie piece
oraz najnowoczesniejszq obecnie w Europie
baterie koksowniczg funkcjonowaé przez
kolejne lata, do czasu skutecznej i efek-
tywnej realizacji transformacji. Tymczasem
przez nadmierny import stali z Ukrainy oraz
opisang wyzej sytuacje zapadfa decyzja o
czasowym wygaszeniu jednego z dwdch
funkcjonujgcych piecéw.
Wiodarz miasta podkreslit, ze potrzebuje-
my wiekszej niz do tej pory determinadji i
wspotpracy. Liczy na opracowanie rzadowej
strategii transformacji gospodarczej regionu,
uwzgledniajacej rozwdj i modernizacje prze-
mystu stalowego i koksowniczego oraz wpro-
wadzenie rozwigzan systemowych przedsta-
wionych m.in. w ,Planie dla hutnictwa”. Jako
pilne do realizacji wymienit postulaty zgta-
szane przez organizacje zwigzkowe:

e gwarancje ceny energii elektrycznej dla
przemystu energochtonnego na pozio-
mie 50-60 EUR/MWh;

e reparametryzacji optaty jakosciowej;

e zawieszenie bezctowego importu stali z
Ukrainy na 12 miesiecy, zgodnie z pra-
wem unijnym i wypracowanie unijnego
mechanizmu sprawiedliwej redystrybu-
cji po catej unii bezctowych towaréw z
Ukrainy;

e wprowadzenie cet zaporowych na koks
z Indonezji;

e uszczelnienie mechanizmu CBAM i
wdrozenia zasady ,melt and pour”;

e preferencje dla polskich materiatow i
firm zgodnie z ustawg o zamodwieniach
publicznych;

e zmiany w unijnych programach wspar-
cia - tak, by uwzgledniaty potrzeby hut-
nictwa;

e ograniczenie eksportu ztomu stalowego
z Unii Europejskiej;

e kompromisowe podejscia do ETS i ETS2.

Prezydent zaapelowat o pilne wdrozenie pla-

nu ratunkowego dla polskiego przemystu.

na Slasku, ale nie budujemy nic — mowit
Bogustaw Hutek, szef gorniczej ,Solidar-
nosci”. — Stwdérzmy co$ na tym Slasku dla
tych mtodych, ktorzy tu dzisiaj mieszkaja.
Chyba nie chcemy, aby mfodzi stad ucieka-
li, wyjezdzali za granice.

Szef hutniczej ,S” Andrzej Karol podkreslit,
ze jego branza od dtuzszego juz czasu bory-

my likwidowac 300-400 tys. miejsc pracy
° °
Nie wiesz?

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

| Interwencje

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

ka sie z poteznymi problemami spowodowa-
nymi unijng polityka klimatyczna, wysokimi
cenami oraz importem stali ze Wschodu. -
Nie jesteSmy w stanie konkurowac ze sta-
la, ktéra nie jest obarczona parapodatkami
tak jak nasza stal, czyli méwimy o polityce
klimatycznej i ETS-ie. Ostrzegt, ze w tych
warunkach polskie hutnictwo nie ma szans
przetrwac. Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05
Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00
Komisja Emerytéw i Rencistow dyzuruje we wtorki i czwartki w godz. 10.00 - 13.00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
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Sportirekreacja

ParkWodmyi Hala Sportoss
e e |
I

v
=

e bilety/kupony na koncerty,
e bilety/kupony na basen

Zdrowieiuroda

Sigpkie L aboratoria Ancltycme !
Bada o
Micrhieter Barber Shop.

— [
e

Rehabifitaga, masaie relicanyne i
dietoterapia w Mikolowie

=

‘Wezasyiwypoczynek

Ml Pickomic! Tabze:

Dla Cztonkéw Zwiazku
przygotowata szereg

- licznych upustow
obejmujacych m.in.:
e wstep do parkow rozrywki,
e bilety/kupony do kina,

e wejscia do jumpparkdw,

e wstep na Termy Chocho-

e wczasy, obozy i hotele,
e kolej waskotorowa,
e Petla Sczyrkowska,

benefitow

LIDER WSROD
ZWIAZKOW

NSZZ Solidarnosé to najwigkszy Zwiazek
Zawodowa{/ w AMP, a liczebnoéé Zwiazku to
jego sita, ktéra przektada si¢ na konkretne

efe kty.

Solidarnogé to same korzys’ci, to pewnosé
i stabilnogé!

teatru,

karty sportowe,
flyparkow,

fowskie,

e gokarty,
e na badania,
e do optykow,
e salon urody,

To doswiadczeni ludzie wraz ze wsparciem
pvofesjonalnego biura prawnego.

To pomoc w pvzypadku prob[eméw Zawo-
dowych, BHP, a takze wsparcie w ’cmdnych

e e restauracje . oot
Szczegotowe informacje SytuacjaCh ZyClowyCh'
e dostepne s na stronie Za-
+2adu Regionu: Dlatego do{a}gz do nas, !ao RAZEM
www.solidarnosckatowice.pl mozemy wiecej !
w zaktadce BENEFITY, . .
; a takze w sekretariacie Buduyj z nami tg SILE
- Zwiazku - budynek DAMM 4, . b d . . .
sz pok. 6, tel. 61-05 i badz jej czeécig!

MOz NSzz ,Solidarnos¢” AMP
S.A. Dabrowa Gornicza posia-
da w sprzedazy dla Czionkow
Zwiazku ku-

pony do kina. m HELIOS
Kupony, ktérych cena wynosi 12
zt mozna wykorzysta¢ na dowolnie
wybrany seans zaréwno w techno-
logii 2D, jak i 3D w kinach zlokalizo-
wanych: w Dabrowie Gdérniczej - CH
Pogoria oraz w Sosnowcu.

Po wybraniu filmu nalezy zgtosic¢ sie
wraz z kuponem do kasy kina i wy-
mieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Czton-
kow Solidarnosci w sekretariacie

Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6.
Zainteresowane osoby sg zobowigza-
ne do osobistego odbioru biletéw.

Ilos¢ kupondéw na 1 osobe w da-
nym miesiqcu jest ograniczona do
2 sztuk. Kupony sg dostepne przez

Strzelnicy w Sosnowcu

i
Voucher wazny jest 3 miesigce od dnia
i

STANDARD - 85,00 zt (dla 1 lub 2 0séb) /0 =, }
10-strzatéw (22k), 20-strzatéw (9x19), 2-strza5 2327737, tarcze. i i
EXPERT - 127,00 zt (dla 1 lub 2 0séb) STRZELN,;CA:
10-strzatow (22k), 32-strzaty (9x19), 2-strzaty (12/7 Q:Scze. W SOSNOWC!
ELITE - 170,00 zt (dla 1 lub 2 0séb) = —
10-strzatéw (22k), 52-strzaty (9x19), 2-strzaly (12/76), tarcze.
MASTER - 212,00 zi (dla 1 lub 2 0s6b) =
10-strzatow (22k), 52-strzaty (9x19), 10~ strzatow (45),
4-strzaty (12/76), bron do wyboru, tarcze. L
SHOOTER - 255,00 zi (dla 1 Iub 2 oséb)
10-strzatow (22k), 52-strzaty (9x19), 12-strzatow|
10- strzatow (45) 4-strzaty (12/76), b{aﬁ do wyb
OPERATOR - 340,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b) :

CENNIK PAKIETOW:

10- strzatéw (45) 4-strzaly (1.
TACTICAL - 425,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)
20-strzatéw (22k), 100-strzatow (9
16- strzatéw (45) 6-strzaty (12/76

caty miesiac.

»Solidarnos¢” dabrowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A. posiada w
sprzedazy bilety do dabrowskiego

aqudaparky NEmMO

Koszt jednorazowego biletu - 10 zt. Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej oso-
bie jest ograniczona i wynosi 4 szt./miesigc. Bilety sq w ciagtej dystrybucji.

Szczegdtowe infor-
macje w zakresie

Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Goérnicza.
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benefitow dostepne sg w sekretariacie

Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7,
tel. 61-05.
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