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Pracodawca jednostronnie zakonczyt proces informaciji
Przekazanie zorganizowanej czesci
dziatalnosci ArcelorMittal Poland S.A.
do AM Business Center of Excellence
Poland Sp. z 0. 0. Sp. k.

Reorganizacja zadan w ramach Grupy ArcelorMittal ma by¢ powodem prze-
noszenia okreslonych zadan z ArcelorMittal Poland S.A. do ArcelorMittal Bu-
siness Center of Exellence Poland Sp. z 0. 0. Informacje o przejsciu komo-
rek: Biura Zarzadzania Zamowieniami Wyrobow Dtugich, Biura Zarzadzania
Zamowieniami Wyroboéw Ptaskich, Biura Zakupéw oraz HR wraz z pracow-
nikami w rozumieniu art 23! Kodeksu Pracy przekazat Solidarnosci zaréw-
no pracodawca dotychczasowy - AMP, jak i nowy - AM BCOE w piatek, 13
czerwca 2025 r.

Dziatania te podjete zostaly pomimo braku - zdaniem strony spotecznej
- zakonczenia procesu informacji na szczeblu Europejskiej Rady Zaktadowej
ArcelorMittal Poland S.A. Wiecej str. 3

Obowiazek zapewnienia wody spoczywa na pracodawcy
Zmiana dostaw i dystrybucji wody
- nie tak to widza przedstawiciele zalogi

Mocnej krytyce strony spotecznej poddana zostata przeprowadzana przez
pracodawce zmiana w zakresie dostaw i dystrybucji wody pitnej dla pracow-
nikéw krakowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A. Chociaz projektowi
temu od samego poczatku towarzyszyly negatywne opinie - pomimo osta-
tecznej zmiany koncepcji nie uznata ona przychylnej opinii zwiazkowcow.
Projekt w zakresie zmiany dostawy i dystrybucji wody dla pracownikéw Oddziatu Wy-
robow Dtugich dyskutowany jest juz od dtuzszego czasu. Kolejne koncepcje byty zmie-
niane, a ta ostateczna, na ktérej wdrazanie pracodawca sie zdecydowat i naocznie
zostata zaprezentowana stronie spotecznej - spotkata sie z mocng krytyka wszystkich
organizacji zwigzkowych.

Temat ten musi by¢ dopilnowany tym bardziej, ze istnieje powazna obawa, iz po wdro-
zeniu zmian w krakowskim oddziale spotki, bedg one réwniez realizowane w pozosta-
tych lokalizacjach AMP. Wiecej str. 2

Duza rozbieznosc¢ stron co do wysokosci
Propozycje ptacy minimalnej na 2026 r.

Na stole sa dwie propozycje podniesienia minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2026 r. - ztozona przez Rzad i Zwiazki Zawodowe. Jak nie trudno sie
domysli¢ najkorzystniej dla pracownikow przedstawia sie stanowisko strony
spotecznej, ktore ztozyly trzy centrale zwiazkowe majace status reprezen-
tatywnych organizacji zwiazkowych - Solidarnos$¢, OPZZ i Forum Zwiazkow
Zawodowych.

Strona rzadowa zaproponowata wysokos$¢ ptacy minimalnej w 2026 r. na poziomie 4.806
zt, a stawki godzinowej - 31,40 zt. Propozycja ta zaktada wzrost wynagrodzenia mini-
malnego o 3% w stosunku do obecnie obowigzujacego (o 140 zt). Wiecej str. 2

Odwrocenie zmian
w 4 BOP
tematem gtownym
Zespotu Centralnego

10 czerwca br. odbyto sie posiedze-
nie Zespotu Centralnego, ktérego te-
matem przewodnim bylo odwroécenie
kolejnosci zmian w czterobrygado-
wym systemie czasu pracy w Arcelor-
Mittal Poland S.A. I choc ostateczna
decyzja jeszcze nie zostata podjeta
- wiele wskazuje na to, ze od stycz-
nia 2026 r. pracownicy 4 BOP beda
musieli przyzwyczai¢ sie do nowego
rozkladu zmian.
Teraz ruch jest po stronie spotecznej, kto-
ra do 8 lipca br. zobowigzata sie do przed-
stawienia wspolnego stanowiska co do
odwrdcenia kolejnosci zmian w 4 BOP.
Wiecej str. 2

Zmiany w rejestracji
i zasitkach
dla bezrobotnych

Z dniem 1 czerwca 2025 r. weszly
w zycie zmiany dotyczace rejestra-
cji os6b bezrobotnych oraz zasad
przyznawania i wyptacania dla nich
zasitkow. Przedmiotowe zmiany
wprowadzita ustawa o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia.

Zgodnie z nowymi przepisami od 1
czerwca br. istnieje mozliwo$c¢ rejestracji
jako osoba bezrobotna w urzedzie pracy
zgodnym z miejscem zamieszkania, a nie
koniecznie z miejscem zameldowania.
Dodatkowym utatwieniem jest mozliwo$c
dokonania rejestracji online przez portal
praca.gov.pl, taki sposéb utatwi dodatko-
wo sktadanie wnioskéw i wymiane kore-
spondencji z urzedem oraz korzystanie z
ofert pracy, szkolen czy tez innych form
aktywizacji. Wiecej str. 2

Slasko-Dabrowska
Terenowa Komisja
Swiadczen Socjalnych

Whnioski o zapomogi oraz pozyczki na
cele mieszkaniowe rozpatrzyla Sla-
sko-Dabrowska Terenowa Komisja
Swiadczen Socjalnych podczas posie-
dzenia w dniu 11 czerwca br.

Podczas posiedzenia SDTKSS w sumie
rozpatrzyta 40 pracowniczych wnioskdéw i
24 wnioski dla bytych pracownikéw o za-
pomogi. W dwdch przypadkach wnioski
zostaty zwrdécone wnioskodawcom celem
uzupetnienia brakoéw. Pozostate wnioski
zpsta%y rozpatrzone pozytywnie.

SDTKSS rozpatrzyta réwniez wnioski pra-
cownikow o udzielenie pozyczek na cele
mieszkaniowe. Wiecej str. 2
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Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Obowiazek zapewnienia wody spoczywa na pracodawcy
Zmiana dostaw i dystrybucji wody
- nie tak to widza przedstawiciele zalogi

C.d.zestr.1  Kwestia dostepnosci wody pitnej to bardzo wazne uprawnienie pracow-
nicze. Obowigzek na dostarczenie wody w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikow
spoczywa na pracodawcy, a napoje powinny spetnia¢ normy jakosciowe i by¢ dostepne
w trakcie catej zmiany roboczej w miejscach oddalonych nie wiecej niz 75 m od stano-
wisk pracy. W zaleznosci od warunkdéw wykonywania pracy pracodawca ma obowigzek
zapewnienia pracownikom napojow zimnych lub goracych, a w przypadku pracownikéw
pracujacych w warunkach gorgcego mikroklimatu czy tez przy duzym wysitku fizycznym
czy innych warunkach ucigzliwych - pracodawca ma obowigzek zapewnienia napojow
wzbogaconych o sole mineralne i witaminy. Stanowiska pracy, na ktérych pracownicy
powinni otrzymywac napoje oraz szczegdtowe zasady ich wydawania pracodawca powi-
nien ustali¢ w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi.

W krakowskim oddziale AMP woda dotychczas dostepna byta w wydawalniach. Pra-
codawca postanowit dokona¢ zmian w tym zakresie i wprowadzi¢ system punktow
dostepu, z ktérych pracownicy sami bedq jq pobierali.

Nowy system wydawania wody zostat mocno skrytykowany przez przedstawicieli Soli-
darnosci, ktorzy uwazaja, ze stanowi on wyraz braku szacunku dla pracownikéw. Istot-
nym sg warunki przechowywania wody, a wg zaprezentowanej koncepcji - woda ma by¢
przechowywana w réznych pomieszczeniach, rowniez w kantorkach ze sprzetem sprza-
tajacym, bez zapewnienia odpowiedniej temperatury pomieszczenia. Pracodawca pro-
ponuje dystrybucje wody w plastikowych butelkach, a nie zostata rozstrzygnieta kwestia
ich zbierania, biorgc pod uwage, ze niebawem w Polsce ruszy system kaucyjny.
Pracodawca potwierdzit, ze wizja lokalna zorganizowana zostata, by stwierdzi¢ na
zywo, jak nowy projekt jest wprowadzany. Na obecny czas nie spetnit on oczekiwan
zadnej ze stron, nie dostat pozytywnej opinii i by moéc zafunkcjonowac - musi zostac
dokonanych wiele zmian i poniesionych sporo naktaddw.

Jak podkreslit Przewodniczacy Mirostaw Nowak - brorimy sie przed takimi projektami. Na te
chwile uwazam, ze jedynym akceptowalnym miejscem wydawania wody jest jak dotychczas
stotéwka. Solidarnos¢ wraz z KM NSZZ Solidarnos¢ 80 Matopolska i NSZZ Pracownikéw AMP
wystosowata pismo do pracodawcy z wieloma istotnymi pytaniami i oczekuje na odpowiedz.

Wszystko wskazuje, ze zmiany zostang dokonane
Odwrécenie zmian w 4 BOP
tematem gtébwnym Zespotu Centralnego

C.d.zestr1 Dabrowska Solidarnos$¢ przeprowadzita sondaz wsrdd pracownikéw 4 BOP,
szczegdlng uwage zwracajac przede wszystkim na opinie co do odwrdcenia czasu pracy w 4
BOP swoich Cztonkéw Zwigzku. Z analizy uzyskanych odpowiedzi wynika, ze zdecydowana
wiekszos¢ (ok 70%) pytanych pracownikéw oczekuje odwrdcenia kolejnosci zmian. Ale trze-
ba zaznaczy¢, ze sa tez osoby, ktére zdecydowanie ten pomyst krytykuja, przede wszystkim
ze wzgledu na poukfadane zycie prywatne wg obecnie funkcjonujacego systemu.

Podobne zdanie podczas Zespotu Centralnego zaprezentowali pozostali przedstawiciele
Zwigzkow Zawodowych podajac nawet 90% poparcie zatogi do dokonania zmian.
Wszystko wskazuje zatem, ze w 2026 r. pracownicy 4 BOP bedg pracowac w przedsta-
wionym wczesniej systemie: 1111 - 3333 - - 2222 -.

By podjac¢ kolejne kroki - strona zwigzkowa zobowigzana zostata do przedstawienia
wspdlnego stanowiska w przedmiotowej sprawie na kolejnym posiedzeniu Zespotu, kto-
re zaplanowane zostato na 8 lipca br. Przy ostatecznym rozstrzygnieciu na Tak praco-
dawca zakfada - po spetnieniu wszystkich wymaganych procedur (m.in. zmiana zapiséw
Regulaminu Pracy) - wprowadzenie zmiany z dniem 1 stycznia 2026 .

Zmiany w rejestracji
i zasitkach
dla bezrobotnych

C.d. zestr. 1 Osoba zarejestrowana
jako bezrobotna zobowigzana jest do kon-
taktu z urzedem co najmniej raz na 90 dni
osobiscie, telefonicznie lub online.

Od 1 czerwca przystugujace $wiadczenia
dla bezrobotnych wyptacane sg tylko na
konto bankowe.

Wysokos¢ zasitku dla oséb rejestruja-
cych sie po dniu 1 czerwca br. wynosi
1.721,90 zt przez pierwsze 90 dni oraz
1.352,20 zt przez kolejne 90 dni. Osoby
z co najmniej 20-letnim stazem pracy
otrzymajq odpowiednio: 2.066,30 zt i
1.622,70 zt.

Okres pobierania zasitku pozostat nie-
zmieniony i wynosi 180 dni (podstawo-
wy) i 365 dni (wydtuzony) dla bezrobot-
nych: z niepetnosprawnoscig; bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych posia-
dajacych Karte Duzej Rodziny; powyzej
50 r.z. oraz dla posiadajacych min. 20-
letni staz; ktérzy majg na utrzymaniu co
najmniej 1 dziecko w wieku do 18 r. z.,
a w przypadku dziecka z niepetnospraw-
noscig - do 24 r. z. jesli kontynuuje na-
uke, a matzonek jest rowniez bezrobot-
ny i utracit prawo do zasitku; samotnie
wychowujacych co najmniej 1 dziecko w
wieku do 18 r.z. a w przypadku dziec-
ka niepetnosprawnego - do 24 r. z. jesli
kontynuuje nauke.

Duza rozbieznos¢ stron co do wysokosci
Propozycje ptacy minimalnej na 2026 r.

C.d.zestr.1  Propozycja rzadowa jest o wiele nizsza od stawki, jakg oczekujg repre-
zentatywne organizacje zwigzkowe. Przedstawiciele pracownikéw w pismie z 21 maja
2025 r. skierowanym do Ministra Finanséw wniesli bowiem, by w 2026 r. wysokos¢
ptacy minimalnej wynosita nie mniej niz 5.015 zt brutto. Taka warto$¢ oznacza wzrost
w stosunku do obecnie obowigzujacej stawki ptacy minimalnej o 7,48% - o 349 zt. W
przypadku wprowadzenia postulowanej przez strone spoteczng wielkosci wynagrodzenia
minimalnego pracownicy otrzymaliby w 2026 r. nie mniej niz 3.748,97 zt do reki.
Strona spoteczna uwaza, ze wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej powinien
wynosi¢ min. 9,05%, a wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej — min.
12%. Wskaznik waloryzacji emerytur i rent powinien wynosi¢ nie mniej niz srednio-
roczny wskaznik cen towardw i ustug w 2025 r., zwiekszony o co najmniej 50% real-
nego wzrostu przecietnego wynagrodzenia za prace w roku 2025.

Przedstawiciele pracownikéw, pracodawcow i rzadu na wypracowanie wspolnego stanowi-
ska majg 30 dni, a ustalona wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia zostanie ogtoszona w
Monitorze Polskim jako obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow do 15 wrzesnia br. Jezeli
W{(@]NV Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni minimalnego wynagro-
Zwiazkowiec  str. 2 dzenia - rzad ustali je w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow.

Slasko-Dabrowska
Terenowa Komisja
Swiadczen Socjalnych

C. d. ze str. 1 Komisja udzielita jed-
na pozyczke z przeznaczeniem na zakup/
budowe pierwszego lokalu mieszkalnego
oraz 19 pozyczek z przeznaczeniem na
remont/modernizacje domu lub miesz-
kania.

Wyptaty pozyczek przelewem na wskaza-
ne przez wnioskodawce konto dokonane
beda w terminie do 30 dni liczac od daty
zawarcia stosownej umowy.

Komisja ustalita ostateczny termin na
zawarcie umow do 31 lipca 2025 r. Nie-
zawarcie umowy w powyzszym termi-
nie traktowane bedzie jako rezygnacja z
przyznanej pozyczki, a sam wniosek zo-
stanie anulowany.

Posiedzenie
Miedzyzakitadowej
Komisji NSz2z ,,S”

Informujemy Czionkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji, iz posiedzenie MK
MOZ NSZz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMit-
tal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza
odbedzie sie w $rode, 25 czerwca br.
o0 godz. 8.00 w budynku zwigzkowym
DAMM 4, s. 119 (I pietro).
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Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Pracodawca jednostronnie zakonczyt proces informaciji

Przekazanie zorganizowanej czesci

dziatalnosci ArcelorMittal Poland S.A.
do AM Business Center of Excellence

Poland Sp. z 0. 0. Sp. k.

C.d.zestr. 1 Pismo informujace stro-
ne spoteczng o przeniesieniu zorganizo-
wanej czesci przedsiebiorstwa na innego
pracodawce to realizacja zapowiedzia-
nego projektu w zakresie przenoszenia
czesci procesow z europejskich zaktadow
wchodzacych w sktad grupy ArcelorMittal
do AM BCOE oraz do Indii.

PRZENIESIENIE PROCESOW
ZAMP DO AM BCOE

Jak przekazat pracodawca w informacji
skierowanej do NSZZ ,Solidarno$¢” oraz
innych organizacji zwigzkowych funkcjo-
nujacych w AMP - AM BCOE przejmie od

AMP nastepujace zadania realizowane

dotychczas przez:

e Biuro Zarzadzania Zamoéwieniami
Wyrobow Dlugich - wprowadzanie
zaméwien i obstuga klienta jak réw-
niez rozliczanie faktur logistycznych;

e Biuro Zarzadzania Zamoéwieniami
Wyrobow Plaskich - transport samo-
chodowy, obstuga zamdwien i obstuga
klienta;

e Biuro HR - wsparcie i koordynacja
procesdw zwigzanych z zarzadzaniem
talentami, GEDP, planowaniem sukce-
sji i $ciezkami karier, jak rowniez pla-
nowaniem i organizacja projektow HR
i szkolen obowigzkowych;

e Biuro Zakupoéw - proces wsparcia i
raportowania.

Przejecie przez AM BCOE dziatalnosci do-

tychczas realizowanej w ramach AMP pla-

nowane jest na dzien 1 sierpnia 2025 r.

i stanowi przejscie czesci zaktadu pracy

(AMP) na innego pracodawce (AM BCOE)

w rozumieniu art 23* Kodeksu Pracy.

Z dniem przejscia dotychczasowi pracow-

nicy AMP - w zaktadanych ogdlnych wiel-

kosciach wynoszacych 41 oséb stang sie

pracownikami AM BCOE, ktéra wstgpi w

prawa i obowigzki dotychczasowych sto-

sunkow pracy jako nowy pracodawca.

Przejecie dotyczy nastepujacej ilosci pra-

cownikow z poszczegodlnych komoérek:

e Biuro Zarzadzania Zamoéwieniami
Wyrobow Dtugich - 14 oséb;

e Biuro Zarzadzania Zamoéwieniami
Wyrobow Ptaskich - 17 oséb;

e Biuro HR - 2 osoby;

e Biuro Zakupow - 8 oséb.

Za wszelkie zobowigzania ze stosunku pra-
cy przejmowanych pracownikéw powstate
przed datg przejscia zaréwno nowy jak i
dotychczasowy pracodawca bedg odpo-
wiadac solidarnie. Zmiana pracodawcy nie
spowoduje koniecznosci podjecia dziatan
dotyczacych warunkdéw zatrudnienia tych
pracownikéow, a w szczegolnosci warun-
kow pracy i przekwalifikowania.

Nowy pracodawca moze zaproponowac

pracownikowi nowe warunki pracy i pta-

cy, a w przypadku braku akceptacji, moze
dojs$¢ do wypowiedzenia zmieniajacego.

W stosunku do przejmowanych pracowni-

kow beda mieé zastosowanie odpowied-
nie postanowienia ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym Funduszu Swiad-
czen Socjalnych oraz Kodeksu Pracy.

W terminie 2 miesiecy od przejscia cze-
éci zaktadu pracy na innego pracodaw-
ce, pracownik moze bez wypowiedzenia,
za siedmiodniowym uprzedzeniem, roz-
wigza¢ stosunek pracy. Rozwigzanie sto-
sunku pracy w tym trybie powoduje dla
pracownika skutki, jakie przepisy prawa
pracy wigzg z rozwigzaniem stosunku pra-
cy przez pracodawce za wypowiedzeniem.
Pamietac nalezy, ze przejscie czesci zaktadu
pracy na innego pracodawce nie moze sta-
nowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowie-
dzenie przez pracodawce stosunku pracy.

PROCES INFORMACJI

W RAMACH ERZ

Ze wzgledu na fakt iz przeniesienie wy-
zej opisanych zadan stanowi cze$¢ szer-
szego projektu, a decyzje w tym zakresie
zapadaja w wyzszych strukturach firmy
i dotyczg wszystkich firm z AM funkcjo-
nujacych w réznych europejskich krajach
- przenoszenie poszczegdlnych obszardéw
dziatalnosci do AM BCOE oraz Indii byto
poddane procesowi informacji i konsulta-
cji na szczeblu Europejskiej Rady Zakta-
dowej ArcelorMittal.

Dotychczas w tym temacie odbyto sie 5
spotkan ERZ - pierwsze z nich miato miej-
sce w lutym br. Wowczas strona praco-
dawcy przedstawita zwigzkowcom ogolny
zarys projektu informujac jednoczesnie,
ze reorganizacja bedzie prowadzona
m.in. w obszarach gospodarki zakupami,
IT, zasobow ludzkich, wspotpracy z pod-
wykonawcami, weryfikacji miata zostac
poddana kadra managerska oraz praca w

godzinach nadliczbowych, czy tez mozli-
wos¢ wprowadzenia narzedzi opartych o
sztuczng inteligencje. Zmiany i oszczed-
noséci miaty nie obejmowac zatrudnienia
w obszarach produkcyjnych.

Gtéwnaq przyczyng podejmowanych przez
zarzad AM decyzji sq wysokie koszty pro-
wadzonej w UE dziatalnosci uniemozli-
wiajace wrecz dalszg konkurencyjnosc.
To przede wszystkim wysokie ceny ener-
gii, optaty podatkowe, ETS, duzy import
stali spoza UE (gtéwnie z Ukrainy, Rosji i
Chin) i duza nadprodukcja wyrobow sta-
lowych na catym s$wiecie przy jednocze-
$nie znacznym spadku popytu na wyroby
stalowe oraz znacznym spadku mocy pro-
dukcyjnych w europejskim hutnictwie, w
tym réwniez w Polsce.

Migracja zadan dotychczas realizowanych
przez zatoge AM z Europy zachodniej do
AM BCOE, a nawet dalej - do Indii, gdzie
koszty dziatalnosci sg znacznie nizsze ma
za zadanie podnies¢ konkurencyjnos¢ AM
na rynku europejskim.

Jednak ERZ opierajac sie na dos$wiadcze-
niach zwrdcita uwage, ze za celami okre-
Slonymi przez zarzadzanie racjonalnosciq
poprzednich projektow relokacji i centrali-
zacji w rzeczywistosci kryty sie trudnosci,
a zaktady AM i pracownicy nadal cierpig z
powodu tych wyborow.

ERZ zarzucita pracodawcy brak spéjno-
Sci i przejrzystosci, a takze gotowosci do
przeprowadzenia szczerych konsultacji
informacyjnych. Zwrdécita réwniez uwage,
ze gdy gtéwne zadania AM wobec wiadz
publicznych zostaty wystuchane (Europej-
ski Plan dla Metali i Stali), grupa konty-
nuuje dezindustrializacje i dewitalizacje
Zaktadow w Europie, co jest szkodq dla
dtugoterminowej strategii firmy. Za nie-
dopuszczalne uznaje przeniesienia stano-
wisk pracy z Europy poddajac pod rozwa-
ge inne rozwigzania jak np. centralizacje
niektérych funkcji, cyfryzacje i automa-
tyzacje. Ponadto AM nie przeprowadzita
analizy ryzyka wydzielenia tak duzej ilosci
procesow m.in pod katem bezpieczenstwa
procesow w zaktadach, relacji z klientami,
dostaw czesci zamiennych, zgodnosci z
przepisami i regulacjami, dtugotermino-
wego transferu know-how, dodatkowych
interfejsow, i innych. Wiecej str. 4

ktdra ciggle wydziela.

Wyrazamy sprzeciw przeciwko takim dziataniom tym bardziej, ze przejscie z AMP
do BCOE moze by¢ zaczatkiem wydzielenia tych obszaréw dziatalnosci dalej - do
Indii. Proces przekazywania zakresow prac czy to z produkcji czy szeroko pojetej
administracji to niebezpieczny proces dla funkcjonowania firmy w dtuzszej perspek-
tywie poniewaz wiedza i kompetencje przenoszone sq na zewnatrz

Mirostaw Nowak - Przewodniczacy

NSzz ,,Solidarnos¢” w ArcelorMittal Poland S.A.:

- Po pierwsze decyzja pracodawcy jest przedwczesna, pod-

jeta wbrew zasadom dialogu spotecznego, poniewaz tak

naprawde nie zostat zakoriczony proces informacji i kon-

sultacji w ramach Europejskiej Rady Zaktadowej.

Podjecie przez pracodawce dziatan polegajacych na wydzie-

laniu poszczegdlnych obszardw spétki jest procesem desta-

bilizujgcym Zzycie pracownikdéw i pokazujacym niestabilnos¢

W zatrudnienia w samym AMP niezaleznie od miejsca zatrud-
" nienia - zaréwno pracownicy produkcyjni, jak i administracji

i nie mogq by¢ pewni dalszego zatrudnienia w firmie.

To takze Zle $wiadczy i psuje opinie o AMP, o spétce kto-

B ra zdobyta rézne certyfikaty i nagrody, ktéra afiszuje sie

mianem dobrego i stabilnego pracodawcy, a nastepnie w

imie lepszego zysku pozbywa sie pracownikéw. Pracownicy nigdy nie lubili prze-

nosin, wydzielen, cenig firme, ktéra daje stabilnos¢ zatrudnienia, a nie firme,

firmy, a w dalszej perspektywie nawet na inny kontynent. To

btad, ktory powie/amK "uz' nie gierwszz raz.

Zwiazkowiec Str. 3
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Pracodawca jednostronnie zakonczyt proces informaciji

Przekazanie zorganizowanej czesci

dziatalnosci ArcelorMittal Poland S.A.
do AM Business Center of Excellence

Poland Sp. z 0. 0. Sp. k.

C. d. ze str. 3 Zdaniem ERZ przedsta-
wiona analiza kosztow i korzysci projektu
jest niejasna.

12 czerwca jednak pracodawca jednostron-
nie zakonczyt proces informacji procesu
na szczeblu Europejskiej Rady Zaktadowej
ArcelorMittal. Pomimo braku wiazacej de-

Europejskich Rad Pracowniczych, ktéra
wymaga szczerego, dogtebnego i kon-
struktywnego dialogu miedzy zarzadem
a przedstawicielami pracownikow.

W wystosowanym Stanowisku cztonkowie
ERZ AM domagajq sie:

e pelnego poszanowania praw pracow-

tknietych tym procesem pracownikdw i
urzadzen w zaktadach AM w Europie;

e przejrzystosci w trwajacych nego-
cjacjach krajowych i rozmowach na
szczeblu europejskim.

Czionkowie ERZ AM stanowczo sprzeciwiajg
sie tamaniu praw pracowniczych, likwido-
waniu miejsc pracy w zaktadach ArcelorMit-
tal w Europie i poinformowali, ze podejmag
wszelkie mozliwie kroki aby walczy¢ o miej-
sca pracy w zaktadach AM w Europie.

Ponadto ERZ AM poczuta sie zobowigzana

do zawiadomienia o majacej miejsce sy-

tuacji IndustriAll, europejskie instytucje
spoteczne, ktére nie mogg pozwoli¢ na po-
gwalcenie praw pracowniczych i intereséw
przemystowych w Europie, Parlament i Ko-
misje Europejska, ktdra niedawno rozpo-

cyzji strony spotecznej pracodawca podjat niczych i zwigzkowych na szczeblu eu-
dalsze dziatania, ktérych efektem ma by¢ ropejskim i krajowym;

przeniesienie sporej ilosci proceséw z firm e wypracowania minimalnych standardéw
bedacych w grupie ArcelorMittal w Europie dla wszystkich zaktadéw AM w temacie
do AM BCOE w Polsce, a takze okreslonej projektu delokacji miejsc pracy poza
ilosci proceséw z AM BCOE do Indii. Europe, ktére w tym momencie nie sg

STANOWISKO EUROPE)SKIE) wystarczajaco okre-

Slone np. identyfika-

RADY ZAKMDOWE, cja i pomiar ryzyka,

W zwigzku z jednostronnym zakoncze- bezpieczenstwo pro-
niem przez pracodawce rozmoéw, strona cesOW w obiektach,
spoteczna ERZ skierowata do Dyrekcji utrzymanie dobrych
ArcelorMittal, IndustriAll oraz Parlamen- relacji z klientami,
tu Europejskiego Stanowisko, w ktorym zgodnos$¢ z przepi-
wyraza swoje oburzenie faktem takiego sami i regulacjami E
zakonczenia procesu konsultacji. w danym kraju, za-
Przedstawiciele Federacji Zwigzkowych pewnienie dtugoter-
zasiadajacy w ERZ takie dziatanie pra- minowego transferu g
codawcy odczytuja jako pogwatcenie wiedzy, utrzymanie
prawa europejskiego a w szczegolnosci zatrudnienia i wa-
Dyrektywy Rady 2009/38/WE dotyczacej runkdw pracy do-

Pojawita sie strategia dla hutnictwa, ale wypracowano jg bez strony spotecznej
Komitet Protestacyjny Hutnikow
skrytykowat poziom dialogu

spotecznego ws. bran:".xy I

Przedstawiciele hutnicZych central zwigzkowych

je niezadowolenie z prowadzonego, a wiasciwie braku dialogu
spotecznego dotyczacego przysztosci branzy. Krytyczna ocene
stanu tego dialogu przekazali podczas zorganizowanego przed
siedziba Ministerstwa Przemystu w Katowicach briefingu pra-
sowego w dniu 16 czerwca br.

Przedstawiciele strony spotecznej wydali Komunikat, w ktorym wyrazili
oczekiwanie, ze premier Donald Tusk dotrzyma obietnicy, ktorg ztozyt
na poczatku maja i pojawi sie na zaplanowanym na dzien 25 czerw-
ca br. posiedzeniu Trdjstronnego Zespotu ds. Spotecznych Warunkow
Restrukturyzacji Hutnictwa, i ze wraz z premierem w rozmowach beda
uczestniczyli szefowie resortow wchodzacych w skitad Trdjstronnego
Zespotu ds. Spotecznych Warunkdéw Restrukturyzacji Hutnictwa.

- O strategii dla hutnictwa, ktérej tworzenie trwato 6 miesiecy, dowiedzie-
lismy sie pod koniec minionego tygodnia i dano nam zaledwie 6 dni robo-
czych, aby sie z tg strategia zapoznac. To jest niedopuszczalne — mowit
Andrzej Karol, przewodniczacy Krajowej Sekcji Hutnictwa NSzZ ,S".
Przypominamy, ze Solidarnos¢ wielokrotnie podejmowata na réznych gre-
miach dziatania, ktorych celem byto wsparcie branzy hutniczej w Polsce
- jako strategicznego przemystu, a takze obrona wielu tysiecy miejsc pracy
w samym hutnictwie jak i firmach okofohutniczych. Niestety, przedstawi-
ciele strony rzadowej do problemoéw hutnictwa podchodzili lekcewazaco nie
przychodzac na spotkania, przychodzac na nie bez merytorycznego przygo-
towania i decyzyjnosci lub pomijajac w istotnych pracach strone spofeczna.
Sytuacja zmienita sie w okresie przedwyborczym, gdy udziat w rozmowach
wzigt Premier Donald Tusk, ktory zadeklarowat osobisty nadzoér nad tym za-
gadnieniem. Po wyborach natomiast ponownie nastata cisza, ktéra zostata
przetamana kolejnymi dziataniami Zwigzkowcéw podejmowanymi wraz z
pracodawcami. Rzad przygotowat strategie dla
hutnictwa, ale pominat przy jej wypracowywa-
niu przedstawicieli pracownikow.

czeta wdrazanie Planu Metali i Stali dla od-
nowy przemystu na kontynencie, Rzadow
krajowych i wtadz regionalnych, ktoére ra-
zem z Federacjami Zwigzkowymi wspieraty
ArcelorMittal w imie transformacji energe-
tyczneJ, zatrudnienia i rozwoju lokalnego.

L OMISIAKRAJOWA

Katowice, 16 czerwca 2025 roku

Komunikat Komitetu Protestacyjnego Hutnikow

Wydarzenia ostatniego tygodnia dotyczace zwotania Trojstronnego Zespotu ds. Spotecznych
Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa oraz sposobu przekazania stronie spotecznej planu strategii dla
branzy spowodowaty wytgcznie nasze oburzenie poziomem prowadzenia dialogu spotecznego.

Oczekujemy, ze na zwotanym 25 czerwca 2025 roku posiedzeniu zespotu pojawi sig premier Donald Tusk
zgodnie z zapowiedzia, ktdra ztozyt stronie spotecznej 7 maja 2025 roku.. Oczekujemy réwniez, ze wraz
z premierem, w rozmowach beda uczestniczyli szefowie resortéw wchodzacych w sktad Tréjstronnego
Zespotu ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa.

Z zadowoleniem przyjmujemy pierwszy krok zwigzany z realizacjq naszych postulatéw dotyczacych
wsparcia dla przemystu energochtonnego, jednakze jest to tylko wstep do koniecznych dla branzy dziatar,
na wzor tych, wprowadzanych w innych krajach europejskich, ktére podejmuja konkretne kroki zmierzajace
do wsparcia swego rodzi inego. Niedawno niemiecka minister gospodarki
wezwata Komisje Europejskg do zatwierdzenia planu rzadowej pomocy dla przemystu energochtonnego
w kraju. Rzad w Berlinie chce wpompowa¢ w gospodarke, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora
stalowego i chemicznego, bilion euro. Oczekujemy od polskiego rzadu analogicznych dziatan na rzecz
przemystu energochtonnego w Polsce. Chcemy podkresli¢, ze jesli tych dziatai nie bedzie, hutnictwo i caty
przemyst energochtonny zostang zlikwidowane.

przemystu energochtt

Po raz kolejny wzywamy polski rzad do pilnego zajecia sie problemami branz energochtonnych.

Mariusz Latka
W?ZZ Sierpier 80

Andrzej Karol
Krajowa Sekcja Hutnictwa
NSZZ ,Solidarnos¢”

Mirostaw Grzybek
FZZ Metalowcéw i Hutnikéw

VOINY
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Koto ratunkowe dla milionéw pracownikéw z trudem taczacych koniec z koncem
Piotr Duda wystepuje w obronie dyrektywy
o adekwatnych wynagrodzeniach minimalnych w UE

Ta dyrektywa to nie tylko akt prawny. To kofo ratunkowe dla milionéw pra-
cownikow, ktérzy z trudem wiaza koniec z koricem. Ma ona kluczowe zna-
czenie dla wyréwnania wynagrodzen w caftej UE, zmniejszenia nieréwnosci
ptacowych i ubéstwa pracujacych - przekazuje Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢”, w swojej opinii dotyczacej Dyrektywy

w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE.

Dyrektywa w sprawie adekwatnej ptacy
minimalnej jest ogromnym krokiem na-
przéd w realizacji ambicji spotecznych za-
tozycieli Unii Europejskiej. To wazny akt
prawny - przekazat Piotr Duda. Przedsta-
wit takze szereg argumentow na to, jak
wazne jest, aby dyrektywa zostata utrzy-
mana w mocy przez Trybunat Sprawiedli-
wosci UE w Luksemburgu.

Przypomnijmy, w styczniu 2025 r. dyrekty-
wa zostata zakwestionowana przez rzeczni-
ka generalnego Trybunatu Sprawiedliwosci
UE, co moze doprowadzi¢ do jej odrzuce-
nia. Spotkato sie to z silng negatywna re-
akcja europejskich zwigzkéw zawodowych,
a przede wszystkim Solidarnosci.

Ta dyrektywa to nie tylko akt prawny.
To koto ratunkowe dla milionéw pracow-
nikéw, ktorzy z trudem wigza koniec z
koricem. Ma ona kluczowe znaczenie dla
wyrownania wynagrodzen w catej UE,
zmniejszenia nieréwnosci ptacowych i
ubdstwa pracujgcych. W wyniku petnego
wdrozenia dyrektywy przez poszczegol-

ne panstwa cztonkowskie ponad 20 mi-
lionéw najnizej optacanych pracownikéw
w UE moze liczy¢ na podwyzke. Ponadto
zdecydowana wiekszosé¢ pracownikéw
w 19 panstwach cztonkowskich skorzy-
sta na wprowadzeniu mechanizmow
wzmacniajgcych negocjacje zbiorowe
w celu wynegocjowania lepszych ptac i
warunkoéw wynagradzania - przekonuje
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»~Solidarnosc”.

Stabilny system wynagradzania w pan-
stwach UE jest kluczowy, jezeli patrzec
takze na obecne perturbacje na rynkach
Swiatowych wynikajace ze zmiany para-
dygmatu w zakresie cet i funkcjonowania
globalnych rynkéw, co moze mie¢ dewa-
stacyjny wptyw takze na polskich pracow-
nikdow - dodaje.

Piotr Duda podkresla, ze z polskiej per-
spektywy kluczowy jest art. 4 Dyrektywy,
wzywajacy do wzmocnienia rokowan zbio-
rowych. Polska jest paristwem o najniz-
szej w catej UE liczbie pracownikéw obje-

tych uktadami zbiorowymi pracy. Czemu
to jest sytuacja gteboko niepokojgca? Po
pierwsze systemy wynagradzania w pol-
skich przedsiebiorstwach i ustugach oraz
przede wszystkim w sferze budzetowej
sq nadmiernie sptaszczone. Utrudnia to
motywowanie pracownikéw do efektyw-
nej pracy. Ale nie tylko ta kwestia jest
wazna. Tak niski poziom pracownikéw
objetych uktadami zbiorowymi i catko-
wity zanik negocjacji ponadzaktadowych
podwaza legitymizacje zaréwno zwigz-
kéw zawodowych jak i organizacji pra-
codawcow do bycia wspoétzarzadzajacymi
- obok wtadzy publicznej - regulacjami
na rynku pracy. Impuls do rozwoju ukta-
doéw zbiorowych moze przyczynié sie, ze
nasza gospodarka wymknie sie z putap-
ki panstwa o $rednim dochodzie - pisze
Piotr Duda.

Dlatego, jak przekonuje, niedawna opi-
nia wydana przez rzecznika generalnego
TSUE Nicolasa Emiliou w sprawie Dania
przeciwko Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie jest tak niepokojaca. Zdaniem
przewodniczacego, jesli zostanie zasto-
sowana, zniweczy aspiracje wielu osob
do lepszego zycia i naprawde podwazy
poparcie ludzi pracy dla projektu euro-

pejskiego. Wiecej: solidarnosc.org.pl

Przepisy Zielonego
tadu niezgodne
z polska Konstytucja

Trybunal Konstytucyjny rozpatrzyt
whniosek postow PiS w sprawie zgod-
nosci z Konstytucja RP unijnych
przepisow regulujacych polityke
energetyczna. Chodzi o przepisy
dotyczace tzw. Zielonego tadu. Se-
dziowie wskazali, ze doszio do na-
ruszenia ustawy zasadniczej. Jedno-
czesnie jednak TK zaznaczyl, ze jego
orzeczenie nie odnosi sie do obowia-
zujacej w Polsce ustawy o handlu
uprawnieniami do emisji.

Trybunat Konstytucyjny rozpatrzyt wniosek
postow PiS w sprawie zgodnosci z Konsty-
tucja RP unijnych przepisdéw regulujacych
polityke energetyczna. Chodzi o przepisy
dotyczace tzw. Zielonego tadu. Sedziowie
wskazali, ze doszio do naruszenia ustawy
zasadniczej. Jednoczesnie jednak TK za-
znaczyt, ze jego orzeczenie nie odnosi sie
do obowigzujacej w Polsce ustawy o han-
dlu uprawnieniami do emisji.

W komunikacie prasowym opublikowanym
po wydaniu orzeczenia 10 czerwca Trybunat
Konstytucyjny podkreslit, ze to Konstytucja
jest najwyzszym prawem Rzeczypospoli-
tej Polskiej i zaznaczyt, ze Unia Europejska
moze dziata¢ tylko w ramach kompetencji
przekazanych jej przez panstwa cztonkow-
skie. — Kompetencje nieprzyznane Unii
Europejskiej naleza do samych panstw
cztonkowskich, a Unia moze dziataé tylko w
oparciu o zasade pomocniczosci, podlegajg-
cq kazdorazowej kontroli parlamentéw na-
rodowych - czytamy w komunikacie TK.

Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Dominik Kolorz - Przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej ,,S”
Czy wyrok TK bedzie opublikowany?

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego dotyczacy Zielonego tadu potwierdza to, o
czym mowiliSmy od dlugiego czasu. O tym, ze Zielony kad tamie Konstytucje
RP wielokrotnie méwit prof. Ryszard Piotrowski, konstytucjonalista z UW.

W przygotowanym w ub. r. z inicjatywy NSZZ ,S” raporcie na temat skutkéw Zielonego tadu
opublikowany zostat obszerny artykut autorstwa profesora Piotrowskiego. W artykule tym
konstytucjonalista wskazat doktadnie, gdzie i w jakich obszarach narzucana nam unijna poli-
tyka klimatyczna jest sprzeczna z ustawg zasadnicza. Podkreslat, ze Zielony tad narusza az
10 artykutdéw Konstytucji RP. Wobec tych faktow tres¢ wyroku TK nie jest dla mnie zaskocze-
niem. To potwierdzenie stanu rzeczy. Natomiast zupetnie nie podzielam opinii, iz ta decyzja
Trybunatu spowoduje, ze nie bedziemy musieli sie juz przejmowac Zielonym tadem, ze Polska
nie bedzie musiata juz dostosowywac sie do rygordéw unijnej polityki klimatycznej. Niestety,
podczas rzadéw obecnej koalicji Polska stata sie panstwem chaosu prawnego. Kilkanascie
miesiecy temu Sejm podjat uchwate, ze nie bedzie publikowat orzeczen TK. I tego dotyczace-
go Zielonego tadu tez nie opublikuje. A to oznacza, ze ten wyrok Trybunatu nie bedzie miat w
praktyce zadnego znaczenia, poza walorem publicystycznym. Po prostu nie wejdzie w zycie.

Moéwie o tym z wielkim rozgoryczeniem, bo to orzeczenie TK jest dobre i dla polskiej go-
spodarki, i dla obywateli naszej Ojczyzny. Gdyby premier Donald Tusk w ramach odtrabio-
nego wiasnie nowego otwarcia doprowadzit do opublikowania wyroku Trybunatu w sprawie
Zielonego tadu, to musiatbym przyznadé, ze faktycznie, jest nowe otwarcie, bo wreszcie ta
ekipa rzadzaca robi co$ dla dobra wspdlnego. Ale nie wierze, zeby co$ takiego mogto sie
wydarzyc. Zrédto: solidarnosckatowice.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik - Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz - Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05
Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00
Komisja Emerytéw i Rencistow dyzuruje we wtorki i czwartki w godz. 10.00:13.00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

VWOV 5

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec SfT.

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05



Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Sporti rekreacja
= I == 1

ParkWodmy i Hala Sportosa
T
T

=

Zdrowieiuroda

Sigpiie | sboratoria Ancltycme !
Badato
Mihinter Barber Shop.

Dla Czionkow Zwiazku
przygotowata szereg

- licznych upustow
obejmujacych m.in.:
e wstep do parkow rozrywki,
e bilety/kupony do kina,

e bilety/kupony na koncerty,
e bilety/kupony na basen

e wejscia do jumpparkéw,

benefitow

LIDER WSROD
ZWIAZKOW

NSZZ Solidarnoéé to najwickszy Zwiazek
Zawodow&/ w AMP, a liczebnoéé Zwigzku to
jego sita, ktéra przektada sie na konkretne

efe kty.

teatru,

karty sportowe,

flyparkow,
EEEEEEETTTEE . wstep na Termy Chocho- . ), ;s s
fowskie, Solidarnosé to same korzysci, to pewnogé
= == * gokarty, i stabilnog¢!
dosviadezeniluds -
o do optykéw, To doswiadczeni ludzie wraz ze wsparciem
e salon urody, rofesjonalnego biura prawnego.
z= e wczasy, obozy i hotele, P f J g P g

e kolej waskotorowa,
e Petla Sczyrkowska,

To pomoc w przypadku prob[eméw Zawo-
dowych, BHP, a takze wsparcie w tmdnych

et e restauracje t ch 2vet h
Szczeg6towe informacje Sytuacjach zycowycn.
A dostepne sg na stronie Za-
2adu Regionu: Dlatego dotgcz do nas, bo RAZEM
www.solidarnosckatowice.pl mozemy wiecej !
w zaktadce BENEFITY, . .
. a takze w sekretariacie Budmg Z namlt t@ S":,E
e Zwigzku - budynek DAMM 4,
Turgoio pok. 6, tel. 61-05

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP
S.A. Dabrowa Gornicza posia-
da w sprzedazy dla Czionkow
Zwiazku ku-

pony do kina. m HELIOS
Kupony, ktérych cena wynosi 12
zt mozna wykorzysta¢ na dowolnie
wybrany seans zaréwno w techno-
logii 2D, jak i 3D w kinach zlokalizo-
wanych: w Dabrowie Gdérniczej - CH
Pogoria oraz w Sosnowcu.

Po wybraniu filmu nalezy zgtosic¢ sie
wraz z kuponem do kasy kina i wy-
mieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Cztonkdéw
Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku
- budynek DAMM 4, pok. 6. Zainte-
resowane osoby sg zobowigzane do
osobistego odbioru biletéw.

Ilos¢ kupondéw na 1 osobe w da-
nym miesiqcu jest ograniczona do
2 sztuk. Kupony sg dostepne przez

i bad? jej czedcia!

NSZZ e

. -Dgbrowa G)irﬁic% i1F
ie zaprasza Cztonkow Zwiqzku do skorzystania
Strzelnicy w Sosnowcu 7

Voucher wazny jest 3 miesigce od ‘dma;‘fza z

STANDARD - 85,00 2 (dla 1 lub 2 osb) /0 A= #
10-strzatéw (22k), 20-strzatéw (9x19), 2-strza5 2337737, tarcze. i 1
EXPERT - 127,00 zt (dla 1 lub 2 0séb) STRZELN{;CA T
10-strzatéw (22k), 32-strzaty (9x19), Z-Strzafy'(12/7Q:$cze. w OSNOWCQ‘% 2
ELITE - 170,00 zt (dla 1 lub 2 0séb) = —

10-strzatéw (22k), 52-strzaty (9x19), 2-strzaly (12/76), tarcze.

MASTER - 212,00 zi (dla 1 lub 2 0s6b) i
10-strzatéw (22k), 52-strzaly (9x19), 10~ strzatéw (45),
4-strzaly (12/76), bron do wyboru, tarcze. :

SHOOTER - 255,00 zi (dla 1 Iub 2 oséb)
10-strzatow (22k), 52-strzaty (9x19), 12-strzatéw

10- strzatow (45) 4-strzaty (12/76), b{aﬁ do
OPERATOR - 340,00 zi (dla 1 lub 2 0s6b) §#
20-strzatéw (22k), 80-strzatow (9x19

10- strzatow (45) 4—str;;a1y (@ 1

TACTICAL - 425,00 zi (dla 1 lub 2 0s6b)
20-strzatéw (22k), 100-strzato)
16- strzatéw (45) 6-strzaty (12/76

CENNIK PAKIETOW:

caty miesiac.

VOINY
Zwiazkowiec ~ Sfr. 6

sq W sekretariacie Zwigzku - budy-
nek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

»Solidarnos¢” dabrowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A. posiada w
sprzedazy bilety do dgbrowskiego

aqudaparky NEmO

Koszt jednorazowego biletu - 10 zt. Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej oso-
bie jest ograniczona i wynosi 4 szt./miesigc. Bilety sq w ciggtej dystrybucji.
Szczegotowe infor-

macje w zakresie
benefitdéw dostepne
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