Czas to pieniadz WY ‘ TFI PZU SA

W poprzednim wydaniu s taraliSmy sie przekona¢ Panstwa, dlaczego kazdy Pracownik
Mittal Steel Poland SA , ktéry tylko ma taka mozliwosé, powinien przystapi¢ do Pracow-
niczego Programu Emerytalnego z funduszami inwestycyjn ymi TFI PZU SA.

Jezeli jednak ktos z Panstwa tego nie zrobit - przypominamy.

Pracowniczy Program Emerytalny z funduszami inwestycyjnymi TFI PZU SA, to szansa na godne zycie
po zakonczeniu okresu aktywnosci zawodowej, szansa jakg ma niewielu Pracownikow w Polsce. Za-
rzad Mittal Steel Poland SA, przy aktywnym poparciu zwigzkéw zawodowych postanowit przeznaczyé
dodatkowe srodki finansowe na przyszte emerytury swoich Pracownikow.

Pracowniczy Program Emerytalny w formie wnoszenia skfadek do funduszy inwestycyjnych TFI PZU
SA jest obecnie w trakcie rejestracji przez Komisje Nadzoru Finansowego. Wkrotce pierwsze sktadki
podstawowe, w wysokosci 1,5% kazdego przystugujacego Pracownikowi wynagrodzenia, poptyng na
indywidualne konta (rejestry) tych z Panstwa, ktérzy szybko podejma decyzje i ztozg Deklaracje
Uczestnictwa w PPE.

A zasada jest prosta, im wczesniej pienigdze znajdg sie na indywidualnym koncie Uczestnika, tym
szybciej zaczng pracowac i przyniosg wiekszy zysk.

Jak mozna inwestowaé w ramach PPE z TFI PZU SA ?

Przystapi¢ do PPE i skorzysta¢ ze sktadki finansowanej przez Pracodawce moze kazdy Pracownik
spetniajgcy warunki okreslone w Umowie zakfadowej, tzn. ktory jest zatrudniony w Mittal Steel Poland
SA nie krécej niz 6 miesiecy. Jedng z wazniejszych spraw dla przystepujacych do PPE jest wybdr spo-
sobu inwestowania skfadki. Nie dla wszystkich odpowiedni bedzie ten sam model lokowania pieniedzy.
W PPE z funduszami TFlI PZU SA sg jednak dwa programy inwestycyjne, ktére umozliwiajg dokonanie
tatwego wyboru, zgodnego z preferowang przez przysziego Uczestnika politykg inwestycyjng funduszu
oraz oczekiwang wysokoscig zyskow. Wazne jest, by wybdr funduszu byt dostosowany do: okresu po-
zostajgcego do osiggniecia wieku emerytalnego oraz preferowanego stylu inwestowania. Osoby mtode,
przed ktérymi istnieje dtuga perspektywa oszczedzania, powinny lokowaé znaczng czes¢ oszczednosci
w fundusze posiadajgce w swym portfelu akcje. Osoby starsze powinny pomysleé o bezpieczniejszych
formach inwestowania, wybierajac fundusze ze zdecydowang przewagaq papieréw dtuznych.

Dwa programy inwestowania

Program Indywidualny:

Program przeznaczony jest dla osdb, ktére chcg samodzielnie decydowac o sposobie lokowania pie-
niedzy. Skfadki dzielone sg procentowo pomiedzy wybrane fundusze inwestycyjne wskazane przez
Uczestnika w Deklaracji Uczestnictwa. Mozna tez wptaca¢ cato$¢ srodkéow do jednego, funduszu.
Uczestnik PPE w kazdej chwili, lecz nie czesciej niz pie¢ razy w roku kalendarzowym, moze bez optat
ztozy¢ dyspozycje zmiany sposobu inwestowania pieniedzy. Nalezy jednak podkresli¢, ze zarowno
same fundusze inwestycyjne, jak i pracownicze programy emerytalne nalezg do instrumentéw dtugo-
terminowego inwestowania, przy ktérych czeste zmiany dyspozycji dokonywane przez oszczedzaja-
cych zazwyczaj nie przynoszg pozadanych efektéw. Osoby niezwigzane zawodowo z operacjami fi-
nansowymi zwykle majg mniejsze doswiadczenie i rozeznanie w panujgcych na rynkach kapitatowych
trendach i mogg dokonywa¢ zamian w niekorzystnych dla siebie momentach.

Program Rekomendowany:

Przygotowany zostat specjalnie dla osob, ktére cenig sobie maksymalng wygode i preferujg rekomen-
dacje fachowcéw lub po prostu nie orientujg sie w zawitosciach rynku kapitatowego. Przekazywane
przez Pracodawce sktadki dzielone sg pomiedzy rézne fundusze: akcji, stabilnego wzrostu oraz papie-
réw dtuznych.



Dzieki temu, w chwili przystgpienia do programu, Uczestnik ma zapewniony podziat wptat pomiedzy
fundusze optymalnie dostosowany do jego wieku. A zatem osoby mtodsze, z uwagi na dtuzszy okres
pozostajgcy do osiggniecia wieku emerytalnego, majg w swojej strategii inwestycyjnej wiekszy udziat
akcji. Poczawszy od wieku sredniego, kiedy perspektywa oszczedzania ulega skréceniu, rowniez udziat
akcji podlega redukcji — obniza sie z wiekiem oszczedzajgcego (co 5 lat). Podstawg ustalenia podziatu
srodkéw miedzy fundusze inwestycyjne w ramach programu rekomendowanego jest prosta formuta
zwana metoda ,ztotego podziatu”: procent oszczednosci lokowanych w akcje za posrednictwem fundu-
szy rowna sie liczbie 90 minus wiek oszczedzajgcego w latach.

Gléwne zasady programu rekomendowanego.

Udziat akcji obniza si¢ wraz z wiekiem Uczestnika PPE.

Podziat sktadek na fundusze dostosowany jest do wieku Uczestnika i modyfikowany co 5 lat.
Coroczne, automatyczne dostosowanie oszczednosci do proporcji modelowej dla danego przedziatu
wiekowego. Mozliwosc¢ rezygnaciji z wybranego Modelu Woptat i przejscia na Indywidualny Wariant gro-
madzenia srodkow.

Ponizsza tabela doktadnie obrazuje wiek i podziat sSrodkéw pomiedzy fundusze w programie rekomendowanym

Wiek Oszczedzaiacedo PZU FIO Akcji KRAKO - PZU FIO Stabilnego PZU FIO Papieréw
gdzajaceg WIAK Wzrostu MAZUREK Dtuznych POLONEZ

do 25 lat 50,0% 50,0% 0%

od 26 lat do 30 lat 40,0% 60,0% 0%

od 31 lat do 35 lat 30,0% 70,0% 0%

od 36 lat do 40 lat 20,0% 80,0% 0%

od 41 lat do 45 lat 10,0% 90,0% 0%

od 46 lat do 50 lat 0,0% 100,0% 0%

od 51 lat do 55 lat 0,0% 87,5% 12,5%
od 56 lat 0,0% 75,0% 25,0%

Fundusze dostepne w programach inwestowania

W ramach programow inwestowania dostepne sg trzy fundusze inwestycyjne réznigce sie poziomem
oczekiwanego dochodu i ryzykiem inwestycyjnym, czyli mozliwoscig wahania sie wartosci jednostki
uczestnictwa w czasie. Oferowane fundusze zapewniajg realizacje odmiennych strategii inwestycyj-
nych, stosownie do potrzeb réznych klientéw.

PZU FIO Papieréw Diuznych POLONEZ

Inwestuje gtéwnie w obligacje Skarbu Panstwa i bony skarbowe. Dedykowany jest osobom, ktére wolg
unika¢ podwyzszonego ryzyka i oczekujg ochrony realnej wartosci swoich oszczednosci oraz ich
wzrostu. Stanowi dobrg alternatywe dla depozytéw bankowych.

PZU FIO Stabilnego Wzrostu MAZUREK

Fundusz ten dla zachowania jak najwiekszego bezpieczenstwa przewazajgcg czes$¢ swoich aktywow
lokuje w diuzne papiery wartosciowe (60 — 100%), jednakze moze réwniez inwestowac¢ czesciowo w
akcje. Dedykowany jest osobom o umiarkowanym temperamencie inwestycyjnym, ktére oczekujg zy-
sku znacznie wyzszego, niz zysk z lokat bankowych badz obligacji, przy jednoczesnym ograniczeniu
ryzyka zwigzanego z inwestowaniem w akcje.



PZU FIO Akcji KRAKOWIAK

Fundusz inwestuje gtéwnie w akcje spotek notowanych na GPW w Warszawie. Limit akcji wynosi od
50% - 100% s$rodkow, co pozwala w okresach bessy znacznie zredukowac ich poziom i ograniczy¢
straty. Przeznaczony jest dla osob, ktére akceptujg duze ryzyko inwestycyjne i oczekujg ponadprze-
cietnych zyskéw w dtuzszym okresie.

Co najbardziej interesuje Uczestnika ?

Po pierwsze: lle bedzie miat na koncie w dniu wypflaty ?

Niestety, na to pytanie, nie odpowie zaden, nawet najlepszy analityk. Wyniki funduszy najlepiej oce-
niaC w dtuzszej perspektywie, co najmniej kilkuletniej. Trzeba przyjrze¢ sie jakie rezultaty osiagneli za-
rzadzajacy zaréwno w czasie ozywienia jak i dekoniunktury w gospodarce, jak radzity sobie fundusze,
gdy byly niskie stopy procentowe, a jak gdy byly wysokie. Czesto jest tak, ze liderzy z okresu hossy
spadajg na ostatnie miejsca w czasie zatamania na rynku. Warto wiec inwestowa¢ z tymi funduszami,
ktore zawsze osiggajg stabilnie dobre wyniki. Tak jest w przypadku funduszy TFI PZU SA.

Pracowniczy Program Emerytalny dla Pracownikow Mittal Steel Poland oparty jest o jednostki kategorii
D. Sa one znacznie korzystniejsze dla Uczestnikédw niz jednostki kat. A z uwagi na nizsze
wynagrodzenie za zarzgdzanie, ktore skutkuje znacznie wyzsza stopa zwrotu z inwestycji. Poniewaz
jednak jednostki kat. D sg wycenia od 17 pazdziernika 2003 roku, czes¢ historycznych wynikéw
mozna zaprezentowac tylko dla jednostek kat. A.

Wzrost wartosci jednostek uczestnictwa kat. A funduszy TFI PZU
- stan na dzien 31.07 2007 r.

od poczatku
1 rok 3 lata 5 lat 7 lat dziatalnosci

Fundusz funduszu*

kat. A kat.D kat. A kat. D kat. A kat. D kat. A kat.D kat. A kat.D

PZU FIO Papieréw 3,07% | 3,69% | 18,22% | 19,89% | 31,03% * 74,31% * 92,54% x
Dituznych POLONEZ

PZU FIO Stabilnego | 15 8805 | 17,39% | 46,40% | 50,51% | 81,37% | * | 108,41% | * |151,34% | *
Wzrostu MAZUREK

PZU FIO Akcji KRA-
KOWIAK

* poczatek dziatalnosci funduszy 25.10.1999 r.
** pierwsza wycena j. u. kat. D - 17.10.2003 r.

40,29% | 43,96% | 122,06% | 134,73% | 252,76% | ** 198,03% ¥ 1256,50% | **

Od grudnia 2005 roku funduszami TFI PZU zajeli sie najlepsi na rynku specjalisci z PZU Asset Mana-
gement SA, jednej z najwiekszych tego typu spotek w naszym kraju.

Po drugie: Kiedy mozna wyptacié pienigdze z Programu ?

Zgodnie z ustawg o pracowniczych programéw emerytalnych wyptata srodkéw pochodzgcych zaréwno
ze sktadki podstawowej jak i dodatkowej moze nastgpi¢ dopiero po osiggnieciu wieku 60 lat lub prze-
kroczeniu 55. roku zycia i uzyskaniu uprawnieh emerytalnych.

Jedyna mozliwos¢ wczesniejszej wyptaty zgromadzonych srodkéw - oprocz likwidacji PPE - wigze sie
z rozwigzaniem stosunku pracy z Pracodawcag prowadzacym program. Uczestnik ma wtedy prawo
przenies¢ swoje oszczednosci do innego PPE lub do Indywidualnego Konta Emerytalnego (tzw. wy-
ptata transferowa). Jednak tylko w przypadku wyboru IKE Uczestnik moze wczesniej wyptaci¢ swoje
pienigdze.



Ustawa o IKE zezwala na wyptate zgromadzonych srodkow przed osiggnieciem wieku emerytalnego.
Wtedy jednak potracany jest podatek od zyskow kapitatowych (tzw. ,podatek Belki”), a srodki pocho-
dzace z wyptaty transferowej z PPE na IKE zostang pomniejszone o nalezng sktadke ZUS.

Zycie czesto przynosi nam rozne niespodzianki, niekoniecznie te oczekiwane. Warto wiec wczesnie;
pomyslec o zatozeniu Indywidualnego Konta Emerytalnego.

Po trzecie: Co jeszcze mozna zyska¢, bedac Uczestnikiem PPE z TFI PZU SA?

Wszyscy Uczestnicy PPE z TFI PZU SA moga korzysta¢ ze specjalnie przygotowanych promociji.
Pierwsza dotyczy Indywidualnego Konta Emerytalnego z TFlI PZU i polega na zwolnieniu z
procentowej optaty manipulacyjnej od wnoszonych sktadek, ktéra wynosi do 3,5%. (Uczestnik PPE,
ktory skorzysta z tej promocji i przystapi do IKE TFI PZU, bedzie zwolniony z optat az do konca trwania
umowy IKE).

Druga promocja dotyczy oszczedzania w funduszach na zasadach ogélnych. Uczestnicy PPE Z TFI
PZU SA moga nabywacé jednostki uczestnictwa kat ,A” bez optat manipulacyjnych, ktére standardowo
wynosza do 4%.

Fundusze inwestycyjne to obecnie jedne =z najkorzystniejszych instrumentéw finansowych
zastepujacych tradycyjne lokaty bankowe. Niepodwazalng zaletg oszczedzania z funduszami jest brak
koniecznosci okreslania czasu trwania inwestycji — pienigdze sg do dyspozycji klienta w kazdej chwili,
bez utraty wypracowanych do tej chwili zyskow.

Aby uzyskac informacje, jak przystgpi¢ do funduszy inwestycyjnych TFI PZU lub do IKE, wystarczy za-
dzwoni¢ pod numer 22 582 28 99, w godz.: 8.30 -17.00.

Po czwarte: D laczego warto zadeklarowaé skiadke dodatkowa ?

Kazdy Uczestnik PPE ma prawo zadeklarowa¢ sktadke dodatkowa (nie mniejszg niz 50 zt), ktéra be-
dzie potrgcana z jego wynagrodzenia i odprowadzana przez Pracodawce. To pozwala oszczedzac
wieksze kwoty na cele emerytalne, korzystajac z przystugujacych z tego tytutu ulg podatkowych oraz
wynegocjowanych bardzo niskich kosztow. W kazdej chwili mozna zmieni¢ wysokos¢ sktadki dodatko-
wej lub zrezygnowac z jej optacania poprzez zmiane Deklaracji Uczestnictwa.

Jak przystapi¢ do PPE?

Przystgpienie do Pracowniczego Programu Emerytalnego jest bardzo proste. Wystarczy wypetni¢ De-
klaracje Uczestnictwa, w ktérej nalezy wskaza¢ wybrany model inwestowania: indywidualny badz re-
komendowany oraz ewentualne osoby uposazone. W Deklaracji mozna rowniez okresli¢ wysokosé
sktadki dodatkowej. Dalsze dziatania lezg juz po stronie Pracodawcy oraz TFI PZU SA. Kazdy Uczest-
nik otrzyma potwierdzenie przystgpienia do Programu lub jego odmowe, jezeli bedzie to uzasadnione.

Co miesiac Pracodawca, bedzie przekazywat sktadke podstawowg na rachunki funduszy
inwestycyjnych TFI PZU SA. Pierwsza skladka naliczana jest za miesigc, w ktorym nastgpito
przystapienie Pracownika do Programu, od wszystkich sktadnikow wynagrodzenia naleznych Pracow-
nikowi po uptywie miesigca od ztozenia Deklaracji.

Uczestnik, ktory zadeklaruje che¢ wnoszenia sktadki dodatkowej do Programu, rowniez nie bedzie miat

z tym zadnych probleméw. Pracodawca potraci sktadke dodatkowa z wynagrodzenia po jego opodat-
kowaniu i przekaze do wybranego Programu.

Dwa razy w roku kazdy Pracownik, ktéry przystgpit do Programu otrzyma pisemng informacje o stanie
swojego rejestru (konta PPE).

Zapraszamy do przystepowania do PPE z funduszami TFI PZU SA.



Wszelkie pytania dotyczace PPE mozna przesyta¢ drogg elektroniczng na adres:

ppemittal@pzuzycie.com.pl. Specjalisci odpowiedzg na wszelkie Panstwa pytania.

Prezentowane wyniki oparte sq na historycznych danych dotyczacych wyceny wartosci
aktywdéw netto na jednostke uczestnictwa i nie stanowiq obietnicy na przysztosc.
Indywidualna stopa zwrotu Uczestnika z inwestycji jest uzalezniona od wartosci jednostki
uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez fundusz oraz wysokosci pobranych
przez fundusz optat manipulacyjnych i podatkéw. Dane prezentowane sq na podstawie
wyliczen TFI PZU SA.

W zwigzku z faktem, ze czes¢ aktywow funduszy zarzadzanych przez TFI PZU SA
jest lokowana w instrumenty finansowe, ktorych historyczne kursy wykazuja
duza zmiennosé, wartos¢ aktywow netto portfeli inwestycyjnych moze
charakteryzowac sie znaczna zmiennoscia. Fundusze TFI PZU S.A. mogq lokowac
powyzej 35% wartosci aktywow funduszu w papiery wartosciowe emitowane, poreczane
lub gwarantowane przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski lub inne podmioty
wskazane w statucie danego funduszu.

Wymagane prawem informacje, w tym szczegdtowy opis czynnikow ryzyka, zawarte sq w
prospektach informacyjnych publicznie dostepnych na stronie www.pzu.pl w siedzibie TFI
PZU S.A. (Al. Jana Pawta II 24, Warszawa) oraz w skrdtach prospektéw informacyjnych
funduszy dostepnych w miejscach zbywania i odkupywania jednostek uczestnictwa.



