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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Regulamin pracy wprowadzony na podstawie dzialu IV rozdziatu IV Kodeksu Pracy przez pracodawce
Przedsiebiorstwo Ustug Kolejowych KOLPREM Spoétka z o0.0., w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi zwany dalej regulaminem, obowigzuje w Przedsigbiorstwie Ustug
Kolejowych KOLPREM Spotka z o.0.

2. Regulamin ustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy w KOLPREM Spotka z o.0., zwanej dalej
»3potka” oraz zwigzane z tym obowigzki i prawa pracodawcy i pracownikow.

3. Wyjasnienie pojec.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

,pracodawcy” — rozumie si¢ przez to Przedsigbiorstwo Ustug Kolejowych KOLPREM
Spoéika z o0.0. z siedzibg w Dabrowie Gorniczej,

,pracowniku” — rozumie si¢ przez to, zgodnie z art. 2 KP, osoby pozostajace ze Spotka w stosunku
pracy,

»Spolce” lub ,,zaktadzie pracy” — rozumie si¢ przez to Przedsigbiorstwo Ustug Kolejowych
KOLPREM Spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cia,

,komorce organizacyjnej” — rozumie si¢ przez to dzial, wydzial, biuro lub stuzb¢ pokazana w
strukturze organizacyjnej Spotki,

,bezposrednim przetozonym” — rozumie si¢ przez to osobe, ktora zgodnie z zakresem zadan i
obowigzkow jest uprawniona do wydawania polecen stluzbowych, oceny pracownika, w tym
wielko$¢ wktadu jego pracy i przestrzeganie przez niego przepisow BHP,

»przepisach odrebnych” — rozumie si¢ przez to ustawowe przepisy prawa pracy oraz przepisy
wykonawcze wydane na ich podstawie okreslajace obowigzki i uprawnienia pracownicze w ramach
stosunku pracy na odmiennych zasadach niz Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy i
przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy,

»terenie zaktadu” — rozumie si¢ przez to przestrzen wraz z obiektami budowlanymi bedacg w
dyspozycji pracodawcy, w ktorej organizuje on miejsca pracy oraz obszar wynikajacy z realizacji
zadan bedacych przedmiotem zakresu dziatania Spotki. Miejsce pracy to miejsce wyznaczone przez
pracodawce, do ktorego pracownik ma dostep w zwigzku z wykonywaniem pracy,

»~regulaminie” — rozumie si¢ przez to Regulamin Pracy dla pracownikow Przedsigbiorstwa Ushug
Kolejowych KOLPREM Spoika z o.0.,

,»zaktadowych organizacjach zwigzkowych” — rozumie si¢ przez to wszystkie zaktadowe organizacje
zwigzkowe dziatajgce w Spotce.

§2

Przepisy regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikow zatrudnionych w Spotce na podstawie umowy o
prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3

Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ kazdego pracownika, w tym réwniez nowo przyjetego do pracy,
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, z trescig tego regulaminu. Na dowdd tego pracownik sktada
odpowiednie o$wiadczenie na piSmie wobec pracodawcy, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
Wzor os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§ 4

Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy, pracodawca realizuje przez organ zarzadzajacy Spotki lub
inne wyznaczone do tego osoby.



I1. ORGANIZACJA PRACY
§5

Obowiazki pracodawcy:

1) zaznajomi¢ pracownikow podejmujgcych prace z
- zakresem ich obowigzkow,
- sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach,
- zagrozeniami wynikajacymi z wykonywanej pracy,
- ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaé pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci 1 nalezytej
jakosci pracy,

3) organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwoSci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

4) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

5) zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, gaszenia pozaru i
ewakuacji pracownikow,

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ pracownikom wynagrodzenie,

7) stwarza¢ pracownikom podejmujagcym zatrudnienie, po ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe lub szkoty wyzszej, warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania
pracy,

8) stosownie do mozliwosci i warunkow, w miare posiadanych $rodkow, zaspakajaé bytowe, kulturalne
i socjalne potrzeby pracownikow,

9) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikoéw ich pracy,

10) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow, a w razie rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy z pracownikiem niezwlocznie
wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy,

11) wptywaé na ksztaltowanie w Spotce zasad wspotzycia spotecznego, szanowaé godnos¢, dobra osobiste
pracownikow 1 nie dopuszcza¢ do jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy,

12) udostepnia¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu,

13) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzglgdu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase¢, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

14) zapewni¢ pracownikom przydzial i wykonywanie pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace oraz
wydawa¢ pracownikom potrzebne do pracy narzg¢dzia i materiaty, jak rowniez $rodki ochrony osobistej,
odziez 1 obuwie robocze,

15) udziela¢ pomocy przy organizowaniu przez zwigzki zawodowe spotecznej inspekcji pracy oraz
wspoldziata¢ z zaktadowym spolecznym inspektorem pracy,

16) przeprowadza¢ badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, sukcesywnie eliminowaé te
czynniki, cyklicznie kontrolowa¢ warunki pracy pod katem wykrywania czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia,

17) zapewni¢ petng ochrone danych osobowych wszystkich pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcy,

18) przestrzega¢ przepisdOw regulujacych zatrudnianie kobiet i ochrone pracy kobiet z uwzglednieniem
postanowien zatgcznika nr 2 Regulaminu,

19) informowa¢ pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — 0 wolnych miejscach pracy,

20) przeciwdziata¢ mobbingowi, ktory oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ne¢kaniu Iub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
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lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow. Procedura przeciwdziatania mobbingowi stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

21) konsultowa¢ z pracownikami lub ich przedstawiciclami wszystkie dziatania zwigzane z

bezpieczenstwem i higieng pracy,

22) ocenia¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana pracg, w tym:

a) dokumentowac ryzyko zawodowe,

b) informowaé pracownikéw o wynikach przeprowadzonej identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka
zawodowego,

C) stosowa¢ niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

d) zapoznawac pracownikdéw z oceng ryzyka zawodowego i zasadami ochrony przed zagrozeniami na
zajmowanym stanowisku. Zapoznania dokonuje bezposredni przetozony przed podjeciem pracy na
stanowisku lub niezwlocznie po kazdej przeprowadzonej identyfikacji lub aktualizacji zagrozen.
Potwierdzenie zapoznania z wynikami oceny ryzyka zawodowego nastgpuje za podpisem na
formularzu ,,O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy”
stanowigcym Zatacznik 4 do Procedury identyfikacji zagrozen, oceny ryzyka i okres$lania srodkow
kontroli P-2. Podpisane ,,O$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z oceng ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy” przechowywane sg w aktach pracowniczych.

23) przestrzega¢ przepisow regulujacych zatrudnianie pracownikow milodocianych z uwzglednieniem

postanowien zatgcznikow nr 4 i nr 5 Regulaminu.

§6

Pracodawca ma prawo:

1)

2)

3)

4)

do korzystania z wynikdw pracy wykonanej przez pracownikow zgodnie z tre$cig stosunku pracy
(zawartej umowy o prace) oraz do przyznawania nagrod i wyrdéznien pracownikom,

w ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikéw do wydawania pracownikom wigzacych
polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych pracy, ktére nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o pracg, oraz prawo do ustalania zakresu obowiazkéw, zadan 1 czynnoS$ci
pracownikow oraz ich egzekwowania,

zada¢ od pracownika podania i udokumentowania danych osobowych, w tym cztonkéw jego rodziny,
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych,

do tworzenia i1 przystgpowania do organizacji pracodawcow tworzonych w celu reprezentacji oraz
obrony praw 1 interesow pracodawcow.

§7

Obowiazki pracownika:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wykonywa¢ prace sumiennie i1 starannie oraz stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza
pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace,

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w Spotce,

przestrzega¢ regulaminu 1 ustalonego w Spodice porzadku,

zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

przestrzega¢ przepisOw 1 zasad bhp oraz przestrzega¢ przepisoOw o ochronie przeciwpozarowe;j,
niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Spoédlce wypadku lub zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom lekarskim
1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,



8) dbac¢ o dobro pracodawcy i chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje techniczne,
technologiczne, handlowe 1 organizacyjne, ktore stanowig tajemnic¢ przedsigbiorstwa, a ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

9) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

10) przestrzega¢ tajemnicy shluzbowej i panstwowej okre$lonej w odrebnych przepisach, w tym w
szczegblnosci zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje o wynagrodzeniach, uzyskane w trakcie
wykonywania obowigzkéw pracowniczych,

11) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

12)dba¢ o porzadek i czysto$¢ na stanowisku pracy i w jego sgsiedztwie oraz zabezpieczy¢ je po
zakonczeniu pracy,

13) zglasza¢ na biezgco stuzbie kadrowej wszelkie zmiany dotyczace stanu rodzinnego, miejsca
zamieszkania, miejsca pobytu w czasie korzystania ze zwolnienia lekarskiego, wymiany dowodu
osobistego, stosunku do powszechnego obowigzku do stuzby wojskowe;,

14) korzysta¢ ze zwolnien od pracy w tym zwolnien lekarskich zgodnie z ich przeznaczeniem,

15) w razie rozwigzania stosunku pracy:

- zwrdci¢ pobrane narzedzia, materialy, odziez i obuwie robocze oraz inne mienie powierzone przez
pracodawce,
- rozliczy¢ si¢ z pobranych zaliczek i pozyczek,
- zatatwi¢ formalno$ci zwigzane z kartg obiegowa zwolnienia,
- przedlozy¢ legitymacj¢ ubezpieczeniowa w Dziale Kadr i Ptac, celem dokonania adnotacji o ustaniu
stosunku pracy,
zwroci¢ legitymacje pracownicza (przepustke).

§8

1. Zabrania si¢ pracownikowi:

1) opuszczaé stanowisko pracy w czasie pracy bez zgody bezposredniego przetozonego,

2) wnosi¢ 1 spozywac¢ na terenie zakladu pracy napoje alkoholowe, srodki odurzajace (np. narkotyki,
dopalacze), badzZ tez przebywac¢ w pracy po ich spozyciu,

3) wynosi¢ z terenu zaktadu pracy jakiekolwiek przedmioty (materiaty, narzedzia, odziez roboczg itp.)
stanowigce wilasno$¢ pracodawcy, bez pisemnej zgody pracodawcy lub osoby upowaznionej przez
pracodawce.

4) wnosi¢ na teren zaktadu pracy jakiekolwiek przedmioty (materiaty, narz¢dzia, odziez roboczg itp.),
na ktore nie posiada specjalnych zezwolen, w przypadku ich braku zobowigzany jest powiadomié
ochrong o fakcie ich wnoszenia.

5) wnosi¢ na teren zaktadu pracy przedmiotow nielegalnego pochodzenia.

2. Ze wzgledu na potrzebe ochrony mienia pracodawcy, w Spolce moze by¢ dokonywana kontrola
przenoszonego/przewozonego przez pracownikow bagazu oraz Srodkow transportu pod katem
wynoszenia/wywozenia mienia pracodawcy. W przypadku ujawnienia nieprawidtowosci stuzba ochrony
obligatoryjnie sporzadza dokumentacje w postaci notatki stuzbowej lub/i wzywa policje.  Kopia w/w
notatki przekazywana jest kontrolowanemu pracownikowi niezwtocznie po jej sporzadzeniu.

Kontrola, o ktorej mowa powyzej odbywa sig:

— z poszanowaniem dobr osobistych zarowno pracownikow jak i osob kontrolujacych,
— z zachowaniem prawa pracownikow do prywatnosci i nietykalnosci.

3. W Spotce dopuszcza si¢ dokonywanie kontroli pracowniczych szafek ubraniowo-narz¢dziowych.
Kontrola, o ktérej mowa powyzej moze by¢ dokonywana:

1) w porozumieniu z zainteresowanym pracownikiem, tj. za jego wiedza i w jego obecnosci lub w
obecnosci przetozonego pracownika.
Z przeprowadzanej kontroli Stuzba Ochrony sporzadza dokumentacj¢ w postaci protokotu, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu Pracy. W przypadku ujawnienia, ze pracownik dokonat
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zaboru mienia nalezacego do pracodawcy, Shuzba Ochrony uprawniona jest takze do wezwania
policji.

Kopia w/w protokotu przekazywana jest pracownikowi niezwlocznie po jego sporzadzeniu, lub w
przypadku nie wyrazenia zgody przez pracownika:

2) kontrola przeprowadzana jest przez Komisj¢ Kontrolng w skladzie: Kierownik Komorki
Organizacyjnej, Mistrz z danej Komorki Organizacyjnej oraz Pracownik Stuzby Ochrony Spotki. W
kontroli moze dodatkowo uczestniczy¢ — na prawach obserwatora - przedstawiciel reprezentujace;j
pracownika Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej lub inna osoba wskazana przez pracownika.

Z przeprowadzonej kontroli Komisja Kontrolna sporzadza protokdt, wg wzoru stanowigcego
Zaltgcznik nr 8 do Regulaminu Pracy, zawierajacy: okolicznosci jej przeprowadzenia, opis
ewentualnie ujawnionego mienia pracodawcy wraz z szacunkowa warto$cia.

W przypadku uczestniczenia w pracach Komisji Kontrolnej osoby na prawach obserwatora, jest ona
upowazniona do zamieszczenia w tresci protokolu swoich uwag dotyczacych sposobu
przeprowadzenia kontroli.

Kopia w/w protokolu przekazywana jest obserwatorowi (za potwierdzeniem) niezwlocznie po jego
sporzadzeniu jak rowniez przekazywana (za potwierdzeniem) pracownikowi, w sposob zapewniajacy
jak najszybsze jego otrzymanie.

§9

Pracownik ma prawo:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

do zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci zawartej umowy o
prace 1 zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

do godziwego wynagrodzenia za prace,

do wypoczynku: w dniach wolnych od pracy, przez prawidlowe przestrzeganie czasu pracy w Spotce
oraz korzystanie z urlopéw wypoczynkowych i innych wynikajacych z odrebnych przepisow,

do bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy,

do uczestniczenia w zarzadzaniu zaktadem w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

do tworzenia organizacji pracownikow 1 przystepowania do nich, ktoére to organizacje (zwigzki
zawodowe) maja prawo do reprezentowania i obrony praw i interesdOw pracownikéw, w zakresie 1 na
zasadach okreslonych przepisami prawa,

powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego, w razie gdy
warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp 1 stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
0sobom,

oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego, jezeli
powstrzymanie si¢ od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w pkt.7,

do wynagrodzenia za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 7 i pkt. 8.

§ 10

Rowne traktowanie w zatrudnieniu:

1)

pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i1 rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

orientacj¢ seksualna, a takze bez wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony w pelnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy,
réowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych powyzej,
dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w pkt.1 byl, jest lub mogiby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy,
dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna sytuacja W zakresie nawigzania i rozwigzania Stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w pkt.1, chyba Ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiagnigety, a sSrodki stuzace osiggnigciu tego celu sa wlasciwe i konieczne,

przejawem dyskryminowania jest takze:

- dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

- niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery (molestowanie),

dyskryminowaniem ze wzglegdu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszgce si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest

naruszenie godnosci pracownika, w szczegolno$ci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,

ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne),

podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze

podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie

moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,

za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ rdznicowanie przez pracodawce

sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt. 1, ktorego skutkiem jest w

szczegblnosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczeh zwigzanych z praca,

C) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
chyba, ze pracodawca udowodni iz kierowat si¢ obiektywnymi powodami,

zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania proporcjonalne do osiagnigcia

zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

a) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt. 1, jezeli rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w punkcie 1 sa
rzeczywistym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania si¢ na inna przyczyne
lub inne przyczyny wymienione w pk-cie ,,

C) stosowaniu $rodkow, ktore roznicujg sytuacj¢ prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa Iub niepetnosprawnosc,

d) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudnienia i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek,

10) nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez

okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
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wyroznionej z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt. 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
pracownikow faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie,

11) r6znicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dzialalnosci prowadzonej w
ramach ko$ciotéw 1 innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dzialania
pozostaje w bezposrednim zwiazku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi
istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymagania zawodowe,

12) pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o
jednakowej wartosci. Wynagrodzenie to obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwe 1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna. Pracami o jednakowej warto$ci sa prace, ktorych
wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka 1 doswiadczeniem
zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku,

13) osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace gwarantowane
Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy,

14) skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia. Przepis ten stosuje si¢ takze do pracownika, ktory udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

§11
Przestrzeganie obowiazku trzezwosci:

1) kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowiazku trzezwos$ci na terenie zaktadu i w
czasie pracy,

2) kazdy pracownik petnigcy funkcje kierownicze w zakladzie, ma obowigzek nie dopusci¢ do
wykonywania czynnosci zawodowych lub przebywania na terenie zakladu osob, ktorych zachowanie
daje uzasadnione podejrzenie, ze naruszyli obowigzek trzezwosci — znajduja si¢ w stanie po uzyciu
alkoholu,

3) naruszenie przez pracownika obowiazku trzezwosci zachodzi w przypadkach:

- stawienia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu (stezenie we krwi od 0,2 — 0,5 promila
alkoholu, albo obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?) lub
w stanie nietrzezwosci (stgzenie we krwi powyzej 0,5 promila alkoholu, albo obecnosci w
wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm®),

- doprowadzenia si¢ w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy do stanu po spozyciu alkoholu lub
stanu nietrzezwosci,

- spozywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie zaktadu,

- proby usitowania wejscia na teren zaktadu w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci,

4) zabrania si¢ wnoszenia i spozywania na terenie zaktadu pracy — zarowno w czasie pracy jak i po pracy
—napojow alkoholowych pod jakakolwiek postacia,

5) zabrania si¢ przebywania na terenie zaktadu pracy, osobom w stanie po spozyciu alkoholu i w stanie
nietrzezwym,

6) stawienie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie pracy lub w miejscu
pracy, stanowi cig¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,



7) w razie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik naruszyl obowiazek trzezwosci, tj. stawit si¢ do
pracy po spozyciu alkoholu lub spozywal alkohol w czasie pracy, nie moze by¢ dopuszczony do
wykonywania czynno$ci zawodowych i powinien by¢ natychmiast od nich odsuniety. Za dopetnienie
tego obowigzku odpowiedzialny jest bezposredni przetozony pracownika,

8) pracownikowi, ktory nie zostal dopuszczony do wykonywania czynno$ci zawodowych z powodu
podejrzenia, ze naruszyt obowigzek trzezwosci nalezy wyjasni¢ okolicznos$ci stanowigce podstawe
podjecia takiej decyzji oraz pouczy¢ o przystugujacych prawach i $rodkach odwotawczych od tej
decyzji,

9) pracownik ma prawo zadac przeprowadzenia badania swojego stanu trzezwosci,

10) badanie stanu trzezwos$ci obejmuje badanie zawarto$ci alkoholu w wydychanym powietrzu. W razie
kwestionowania przez pracownika badania o ktérym mowa powyzej, na jego zadanie nalezy
przeprowadzi¢ badanie krwi, w zakresie dotyczacym weryfikacji stanu trzezwos$ci. Pracownik ponosi
wszelkie koszty zwigzane z badaniem krwi w razie potwierdzenia faktu, ze naruszyt obowigzek
trzezwosci,

11) w czasie badania zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu pracownik ma prawo zada¢ obecnosci
osoby trzeciej, ktora ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich czynnos$ciach wykonywanych w trakcie
kontroli trzezwosci. Przed przystapieniem do badania trzezwosci, o ktorym mowa w pkt. 7 Stuzba
Ochrony ArcelorMittal Poland S.A. informuje pracownika o trybie przeprowadzenia kontroli
trzezwosci oraz o prawach przystugujacych w trakcie tej kontroli. Fakt ten potwierdzany jest podpisem
pracownika w meldunku sporzadzanym z tej kontroli,

12) z przeprowadzonego badania stanu trzezwosci Stuzba Ochrony sporzadza meldunek, zawierajacy opis
objawOw stanu trzezwosci pracownika, okoliczno$ci przeprowadzenia badania 1 wyjasnienie
pracownika dotyczace okolicznosci spozywania przez niego alkoholu, do meldunku dotaczany jest
wynik badania,

13) pracownik ma prawo odmowi¢ poddania si¢ badaniu stanu trzezwosci, o ktorym mowa w pkt. 7 z tym,
ze jest to okoliczno$¢ przemawiajaca na jego niekorzy$¢. W razie odmowy pracownika poddania si¢
badaniu dopuszcza si¢ ustalenie jego stanu trzezwosci na podstawie:

- o$wiadczenia pracownika co do zarzucanego mu czynu,

- zeznan $wiadkow,

- wynikow ustalen organoleptycznych zewnetrznych i zachowania si¢ pracownika,
- ogledzin lekarskich,

14) w przypadku podejrzenia, ze pracownik wykazujacy objawy nietrzezwosci lub odurzenia, moze by¢
zatruty preparatami stosowanymi w procesie produkcji lub innymi podobnie dziatajagcymi Srodkami,
przetozony pracownika lub Stuzba Ochrony zobowigzani sa do niezwlocznego zawiadomienia
pogotowia ratunkowego,

15) w przypadku gdy AMP S.A. dokona obciagzenia Spotki KOLPREM za probe wejscia na teren Arcelor
Mittal Poland S.A. pracownika Spotki bedacego pod wptywem alkoholu, narkotykéow lub innych
srodkoéw odurzajacych, a takze za kazdorazowe przebywanie na terenie AMP S.A. lub Spotki w stanie
po spozyciu lub uzyciu alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych — pracownik bedzie
ponosil odpowiedzialno$¢ finansowa w petnej wysokos$ci za wyrzadzong na rzecz Spotki KOLPREM
strat¢ materialng.

III. PORZADEK W PRACY
§ 12
1. Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w porze rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na
stanowisku pracy.

2. W przypadku przewidywanego sp6znienia do pracy, pracownik zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym
bezposredniego przetozonego.
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§13

W razie niemoznosci stawienia si¢ do pracy, gdy przyczyna jest z gory znana, pracownik winien
uprzedzi¢ o tym fakcie pracodawce przed dniem przewidywanej nieobecnosci.

W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest powiadomi¢ pracodawce o przyczynie
nieobecnosci w pracy i1 przewidywanym czasie jej trwania, co powinien wykona¢ nie pdzniej niz w
drugim dniu nieobecnos$ci. Zawiadomienia tego moze pracownik dokona¢ osobiscie, przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznos$ci, w tym poczty (w tym poczty
elektronicznej) i wowczas za date zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego przesytki lub
date nadania poczty elektronicznej z przedmiotowg informacja.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w pkt.2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi pracownikowi terminowe dopetnienie obowigzku okreslonego w
tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng choroba, potaczong z nieobecnoscia domownikdéw, albo z innym
zdarzeniem losowym. Przepis pkt.2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnos$ci pracownika w pracy.
Zaswiadczenie lekarskie o niezdolno$ci do pracy pracownik ma obowiazek dostarczy¢ w ciggu 7 dni od
daty jego wystawienia. Zapis pkt. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Niedopuszczenie do pracy lub odsunigcie od jej wykonywania w zwigzku ze stawieniem si¢ do pracy w
stanie po spozyciu alkoholu Iub srodkéw odurzajacych albo spozywaniem ich w czasie lub w miejscu
pracy, uwaza si¢ za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika w danym dniu z wszelkimi
konsekwencjami stad wynikajacymi.

§ 14

Spdznienie si¢ lub opuszczenie stanowiska pracy - usprawiedliwiajg miedzy innymi nastgpujace

przyczyny:

a) czasowa niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub opieka nad chorym
cztonkiem rodziny, pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o czasowej
niezdolnosci do pracy,

b) odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedstawienia decyzji wlasciwego
inspektora sanitarnego,

c) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola i szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza, pod
warunkiem ztozenia przez pracownika odpowiedniego pisemnego oswiadczenia o tym fakcie,
potwierdzonego przez osobe upowazniong do reprezentowania placéwki,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez wlasciwy organ w
sprawie powszechnego obowiazku obrony przez organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o
wykroczenia w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami, pod warunkiem, ze na wezwaniu zostanie uczyniona adnotacja potwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

e) odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczone w takim czasie, ze do rozpoczecia
pracy nie uptynelo 8 godzin, pod warunkiem, ze podréz odbywata si¢ w warunkach
uniemozliwiajagcych odpoczynek nocny oraz ze pracownik zlozyt odpowiednie pisemne
oswiadczenie w tej sprawie.

f) inne szczegblne okolicznosci udokumentowane przez pracownika.

Dowody usprawiedliwiajagce nieobecno$¢ w pracy, pracownik jest obowigzany zlozy¢ pracodawcy

najpdzniej w drugim dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci, nie dotyczy § 13 ust. 4.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na

czas obejmujacy:
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- 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka,
dziecka, ojca, matki, tescia, tesciowej, ojczyma lub macochy pracownika, a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka,

- 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu siostry, brata, babki, dziadka
pracownika,

- badania wst¢pne, okresowe i kontrolne — zgodnie ze szczegétowymi zasadami okreslonymi w
odrebnym trybie,

- szkolenia wynikajace z obowigzku Pracodawcy,

- inne zwolnienia wynikajace z odrebnych przepisow.

4. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika z innych przyczyn, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbgdny do zatatwienia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych, ktoére nie mogg by¢ zatatwione w czasie wolnym od pracy. Za czas tego zwolnienia
pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia. Czas tego zwolnienia moze by¢ odpracowany przez
pracownika, a odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

6. Opuszczenie terenu zaktadu pracy i zatatwianie spraw nie zwigzanych z pracg zawodowa w godzinach
pracy jest dopuszczalne tylko w razie konieczno$ci i za zgoda przelozonego. Zwolnien od pracy
udzielaja:

- Dyrektorom Pion6w — Dyrektor Naczelny lub jego Zastepca,
- Szefom Biur, Kierownikom jednostek organizacyjnych — wtasciwy Dyrektor Oddziatu/Pionu,
- pozostatym pracownikom — bezposredni przetozony lub osoba przez niego upowazniona.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie
wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym (z przystugujacego mu wymiaru). Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

\‘

§15

Wszelkie przypadki zwolnien od pracy oraz okresy usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy podlegaja $cistej ewidencji w Dziale Kadr i Ptac, zgodnie z przepisami wewnatrzzaktadowymi
dotyczacymi ewidencji i rozliczania czasu pracy.

§16

Pracownik moze przebywaé na terenie zakladu poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy, w
uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego lub na jego polecenie.
O fakcie tym w formie pisemnej nalezy powiadomi¢ Dyspozytora.
Wymog powyzszy nie dotyczy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych ujetych na imiennej liscie
przedktadanej przez organizacje zwiazkowe Dyrektorowi Naczelnemu lub innemu upowaznionemu
pracownikowi.

§17

1. Pracownicy sg obowigzani dba¢ o czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy i w jego najblizszym
otoczeniu. Po zakonczeniu pracy sg obowigzani do nalezytego zabezpieczenia maszyn, narzedzi i
urzadzen, akt i dokumentéw, do wylaczenia z ruchu pracujacych maszyn i poboru pradu elektrycznego
na stanowisku i w pomieszczeniu pracy, zamkniecia okien i pomieszczenia pracy.

2. Czyszczenie narzedzi, maszyn i urzadzen oraz porzadkowania stanowiska pracy pracownik winien
wykonac¢ przed zakonczeniem pracy.

3. W razie zauwazenia marnotrawstwa, psucia maszyn i urzadzen, braku troski o powierzone sktadniki
majatkowe, kradziezy lub przywlaszczenia mienia zaktadu pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ o
tym swego przetozonego lub Stuzbe Ochrony ArcelorMittal Poland S.A.
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4. Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu na terenie zakladu pracy, z wyjatkiem miejsc wydzielonych do
palenia tytoniu, odpowiednio oznaczonych i wyposazonych.

IV. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW
§18

1. W ramach odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikdw za nieprzestrzeganie przez pracownika
obowigzkow pracowniczych, ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy,
pracodawca moze stosowac:

- karg¢ upomnienia,
- kare nagany.
Za naruszenie obowigzkow pracowniczych uwaza si¢ w szczegolnosci:
1) nieprzestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,
2) opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
3) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie zaktadu pracy oraz
wnoszenie alkoholu na teren Spoiki,
4) stawienie si¢ do pracy po uzyciu narkotykow, zazywanie narkotykow na terenie zaktadu pracy oraz
wnoszenie narkotykéw na teren Spotki,
5) wykonywanie w czasie godzin pracy bez zgody przetozonego innych prac, nie zwigzanych z
zakresem obowiazkow stuzbowych,
6) zte lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen i materiatow,
7) kradziez mienia Spoiki.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i1 przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci, spozywanie alkoholu w czasie pracy
pracodawca moze rowniez stosowaé wobec pracownika kare pieni¢zna.

3. Kara pieni¢zna zar6wno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary
pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen, o ktérych mowa w kodeksie pracy. Wptywy z kar
pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow 1 higieny pracy.

4. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2-ch tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego 1 po uptywie 3-ch miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Jezeli z powodu
nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg 2-tygodniowego terminu
nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

5. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac
go o prawie zgloszenia sprzeciwu 1 terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

6. Do stosowania kar porzadkowych upowaznieni sa:

- Dyrektor Naczelny— w stosunku do wszystkich pracownikow Spoiki,
- Dyrektor Pionu, Dyrektor Oddziatu— w stosunku do pracownikow zatrudnionych w podlegtych
mu jednostkach.

7. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od
daty zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje Dyrektor Naczelny po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
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10.

11.

Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciaggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez sad
pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowarto$¢ kwoty tej kary.

Kar¢ uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po
roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebyta przed uptywem tego terminu.
W imieniu pracodawcy kare za niebylg uznaje Dyrektor Pionu / Oddziatu.

Wymierzenie pracownikowi kary, nie wyklucza mozliwoéci uznania tego samego nagannego
zachowania si¢ pracownika, stanowigcego przestanke ukarania, za przyczyne¢ uzasadniajaca
rozwigzanie umowy o pracg.

V. CZAS PRACY

§19

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na terenie zaktadu
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Stosuje si¢ nastgpujace systemy czasu pracy:
- podstawowy system czasu pracy,
- system rOwnowaznego czasu pracy.

W podstawowym systemie czasu pracy stosuje si¢ jedno i dwuzmianowa oraz czterobrygadowa

organizacj¢ pracy.
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w systemie rOwnowaznego czasu pracy moze by¢ przedtuzony
do 12 godzin na dobg z tym, ze w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekraczaé przecigtnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy. Harmonogram czasu pracy opracOwuje
pracodawca i przedklada do wiadomos$ci pracownikowi na 10 dni przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego.
Pracownikom, jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje wliczana
do czasu pracy, o ktorym mowa w ust.1, przerwa w pracy na spozycie positku, w czasie i terminie
uzgodnionym z bezposrednim przeloZzonym.
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy.
Pracownikowi przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego wypoczynku w kazdej
dobie oraz do co najmniej 35 godzinnego nieprzerwanego wypoczynku tygodniowego.
Wszyscy pracownicy spotki moga by¢ objeci indywidualnym rozktadem czasu pracy, po ztozeniu przez
pracownika odpowiedniego wniosku w tej sprawie i1 jego akceptacji przez pracodawce (art.142
Kodeksu pracy).

§ 20

Przyjetym okresem rozliczeniowym jest dla pracownikow zatrudnionych:
1) w podstawowym systemie czasu pracy w jedno i dwuzmianowej organizacji pracy — okres 1-go

miesigca kalendarzowego,

2) w podstawowym systemie czasu pracy w czterobrygadowej organizacji pracy i w systemie

rownowaznego czasu pracy — okres 3-ch miesiecy kalendarzowych.

§21

Ustala si¢ nastepujace rozktady czasu pracy w Spotce:
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1. dla pracownikow na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych pracujacych w czterobrygadowej
organizacji pracy:
- | zmiana — od godz. 6.00 do godz. 14.00,
- 1l zmiana — od godz. 14.00 do godz. 22.00,
- 11l zmiana — od godz. 22.00 do godz. 6.00,

2. dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach j.w. pracujacych w jedno i dwuzmianowej organizacji
pracy od poniedziatku do piatku:
a) jednozmianowa organizacja pracy:
- od godz. 6.00 do godz. 14.00,
- od godz. 7.00 do godz. 15.00,

b) dwuzmianowa organizacja pracy:
- | zmiana - od godz. 6.00 do godz. 14.00,
- Il zmiana — od godz. 14.00 do godz. 22.00,

3. dla pracownikéw zatrudnionych w systemie rOwnowaznego czasu pracy:
- | zmiana— od godz. 6.00 do godz. 18.00 lub od godz. 7.00 do godz.19.00
- Il zmiana — od godz. 18.00 do godz. 6.00 od godz. 19.00 do godz.7.00

4. dla pracownikéw zatrudnionych w systemie roéwnowaznego czasu pracy moze by¢ wprowadzona
ruchoma organizacja pracy po ztozeniu przez pracownikow indywidualnych pisemnych wnioskow
(wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu) w tej sprawie i wyrazeniu zgody przez
pracodawce. W takim przypadku pracownik sam decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w danym dniu
uwzgledniajac w tym zakresie swoje mozliwosci 1 potrzeby, oraz zapis Regulaminu dotyczacy
wskazanych przez pracodawce ram czasowych pozwalajacych rozpoczyna¢ prace pomiedzy
godzinami:

- nal zmianie — w godz. 6.00 do godz. 10.00
- nall zmianie — w godz. 18.00 do godz. 22.00

a) Pracownicy korzystajacy z ruchomej organizacji pracy majg zapewnione prawo do odpoczynku, na
zasadach okres$lonych w art. 132 1 133 Kodeksu Pracy. Wykonywanie pracy przez pracownikow
korzystajacych z ruchomej organizacji pracy, w tej samej dobie, nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

b) Pracownicy zatrudnieni w rdwnowaznym systemie czasu pracy koncza prace w danym dniu po
przepracowaniu ilo$ci godzin wynikajacych z przedstawionych im harmonogramow czasu pracy.

§22

1. Pora nocna obejmuje czas pracy w wymiarze 8 godzin od godz. 22.00 wieczorem do godz. 6.00 rano
dnia nastepnego.
Dla pracownikow zatrudnionych w systemie rownowaznego czasu pracy W godzinach od 7.00 - 19.00 i
od 19.00 — 7.00 pora nocna obejmuje czas pracy w wymiarze 8 godzin od godz. 23.00 wieczorem do
godz. 7.00 rano dnia nastgpnego.
2. Zaprace w niedziele 1 $wigto uwaza si¢ prace wykonywang migdzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing
6.00 w nastgpnym dniu.
Dla pracownikow zatrudnionych w systemie rownowaznego czasu pracy W godzinach od 7.00 - 19.00 i
od 19.00 — 7.00 za prace w niedziele i $wigto uwaza si¢ pracg wykonywang miedzy godzing 7.00 w tym
dniu a godzing 7.00 w nastgpnym dniu.
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VI. EWIDENCJA CZASU PRACY
§23

1. Podstawowym dokumentem zrodtowym stwierdzajagcym obecno$¢ pracownika w pracy jest przepustka
pracownicza zdawana przetozonemu osobiscie przez pracownika po przyjsciu do pracy i odbierana
przez niego osobiscie po zakonczeniu pracy lub wczesniej w przypadku zwolnienia z czesci dnia pracy.

2. Z obowiazku zdawania przepustki osobowej sa zwolnieni pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

- Dyrektor, Z-ca Dyrektora,

- Gléwny Ksiegowy,

- Gtowny Specjalista, Gtowny Ekonomista

- Szef Biura,

- Kierownik Wydziatu, Z-ca Kierownika Wydziatu,

- Dyspozytorzy,

oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wyszczegolnionych w odrebnym akcie normatywnym
Dyrektora Naczelnego.

3. W uzasadnionych przypadkach decyzje¢ w sprawie zwolnienia z obowigzku oddawania przepustki
pracowniczej przetozonemu podejmuje Dyrektor Oddziatu lub Dyrektor Pionu.

§ 24

1. Podstawowym dokumentem stwierdzajacym przepracowany przez pracownika czas pracy jest
miesieczna ewidencja czasu pracy tzw. kontrolka.

2. Obowiagzek prowadzenia kontrolek spoczywa na przetozonym pracownika, poczawszy od Kierownika
Zmiany lub Mistrza wzwyz.
W uzgodnionych przypadkach kontrolki moga by¢ prowadzone przez wyznaczonych pracownikow.
Miesigczna ewidencja czasu pracy prowadzona jest dla wszystkich pracownikdw.

VII. MIEJSCE I SPOSOB WYPLATY WYNAGRODZENIA
§ 25

1. Wyplata wynagrodzenia za prace nastepuje 10 dnia kazdego nastgpnego miesigca za miesigc poprzedni.
Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada w dniu ustawowo lub dodatkowo wolnym od pracy,
wyptaty dokonuje si¢ w poprzedzajacym dniu roboczym.

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje na wskazany przez pracownika rachunek bankowy, przy
zachowaniu zasady, ze wynagrodzenie jest dostepne dla pracownika najpozniej w dniu wyplaty.

3. Pracodawca przekazuje pracownikom paski placowe za pomoca poczty elektronicznej i/lub poprzez
inne kanaty elektroniczne (np. kioski ptacowe) niezwlocznie po dokonaniu wyptaty wynagrodzenia, nie
pdzniej jednak niz do 15 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

W okresie do uruchomienia przekazywania paskoéw droga elektroniczng oraz uruchomienia tzw.
elektronicznych kioskow placowych umozliwiajacych pracownikowi samodzielne wydrukowanie
paska ptacowego, Pracodawca przekazuje pracownikom, ktorzy nie otrzymuja paskow placowych
drogg elektroniczng, tzw. papierowe paski ptacowe.

Papierowe paski ptacowe przekazywane sg pracownikom nie pozniej niz do 20 dnia kazdego miesigca
za miesigc poprzedni.

§ 26

1. Zarzad Spotki lub osoba przez niego upowazniona jest zobowigzany udostepni¢ pracownikowi do
wgladu dokumenty, na podstawie ktorych zostato naliczone jego wynagrodzenie.
2. Informacji dotyczacych wynagrodzenia pracownika udostepnia si¢ wytacznie:
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IX

1.

1) bezposrednio pracownikowi,

2) innej uprawnionej osobie na mocy przepiséw odrebnych.

Informacje te maja charakter poufny — nie wolno ich udostgpniaé osobom trzecim bez wyraznej
pisemnej zgody pracownika.

11. ZASADY KORZYSTANIA Z POCZTY ELEKTRONICZNEJ | INTERNETU
§27

Sprzet 1 systemy komputerowe wykorzystywane w Spoéice stuzg wykonywanej pracy.
Pracodawca zastrzega sobie prawo:
1) monitoringu prawidtowosci uzytkowania przez pracownikow firmowych skrzynek pocztowych,
2) kontroli korzystania z zasobéw Internetu przez pracownikow,
wylacznie do celow stuzbowych, z zastrzezeniem ust. 3.
Za zgoda bezposredniego przetozonego, dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzywania poczty elektronicznej, a
takze korzystania z Internetu do celéw prywatnych w ograniczonym zakresie.

. MONITORING PRZEMYSELOWY I REJESTROWANIE ROZMOW PROWADZONYCH
W KABINIE LOKOMOTYWY ORAZ PRZY UZYCI,U URZADZEN RADIOLACZNOSCI
POCIAGOWEJ I MANEWROWEJ (RADIOTELEFONOW).

§ 28

Uwzgledniajagc  szczegdlne  warunki ~ wykonywania  pracy  przy  procesie  produkcji
1 w procesie transportu kolejowego, wielkos¢ terenu zakltadu pracy, oraz obszar dziatania
geograficznego  Pracodawcy, w Spolce stosowany jest system monitoringu wizyjnego
W postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu lub/i dzwigku tj. zespotu kamer
CCTV, rejestratorow audio oraz infrastruktury towarzyszacej, stanowigcych wiasnos¢ lub bedacej w
uzyciu Pracodawcy.

2. Wprowadzenie monitoringu jest niezbgdne dla realizacji nastgpujacych celow:

1) zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow oraz bezpiecznego prowadzenia ruchu kolejowego
poprzez zapewnienie szybkiej 1 adekwatnej reakcji na zagrozenia wystgpujace na terenie Spotki, jak
réwniez wdrozenie rozwigzan prewencyjnych na podstawie analizy zarejestrowanego materiatu,
egzekwowanie przestrzegania przepisow BHP przez pracownikow,

2) kontrola §wiadczonych ustug kolejowych w szczegdlnosci poprzez rejestracje btedow procesowych
1 technologicznych majacych wpltyw na jakos$¢ ustug i ich eliminacj¢ na przyszto$¢ dla zapewnienia
najwyzsze] mozliwej jakosci ustug jak rowniez prowadzenie nadzoru rejondw niedostepnych lub
niewidocznych,

3) ochrona mienia nalezgcego do Pracodawcy, Pracownikow lub mienia powierzonego Spotce, w
szczegolnosci w celu przeciwdzialania kradziezom, uszkodzeniu, zniszczeniu jak réwniez szybkiego
wykrywania przestepstw 1 sprawnego ustalania ich sprawcow.

. Pomieszczenia, kabiny lokomotyw 1 teren monitorowany s3a oznaczone w sposob widoczny

1 czytelny za pomocg znakéw graficznych.
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4. Zakres zastosowania:

1) monitoringiem wizyjnym objete sa pomieszczenia, w ktorych odbywa si¢ dziatalnos¢ Pracodawcy,
obszary torowisk kolejowych na terenie dziatalno$ci Pracodawcy, kabiny lokomotyw, ciagi
komunikacyjne, pomieszczenia magazynowe oraz pomieszczenia biurowe z wylaczeniem obszaru
pomieszczen sanitarnych, szatni, stoléwek, palarni i pomieszczen udostepnianych zaktadowej
organizacji zwigzkowej oraz teren wokot zakladu pracy, zwlaszcza place manewrowe, parkingi,
chodniki oraz wejécia i wyjscia na teren ArcelorMittal Poland na ktoérego terenie Pracodawca
prowadzi dziatalnos¢.

2) procesem rejestracji audio objete sg rozmowy prowadzone przy uzyciu urzadzen radiotgcznoS$ci
pociagowej i manewrowej (radiotelefondéw) oraz wewnatrz kabiny lokomotywy.

5. Sposéb zastosowania monitoringu i rejestracji audio: wprowadzony monitoring przemyslowy oraz
proces rejestracji audio obejmuje zastosowanie urzadzen rejestrujacych obraz (kamery) 1 dzwigk
(rejestratory).

6. Pracodawca informuje przed dopuszczeniem pracownika do pracy o stosowaniu monitoringu wizyjnego
oraz rejestrowaniu rozmow.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

1. Informacji i wyjasnien wynikajacych ze stosunku pracy udzielaja:
- Kierownicy jednostek organizacyjnych,
- Szef — HR Business Partner oraz pracownicy Biura Zarzgdzania Personelem.

2. Skargi, wnioski i interwencje wynikajace ze stosunku pracy przyjmowane sa przez Dyrektora
Personalnego, kierownikow komorek organizacyjnych lub inne osoby na podstawie odpowiednich
upowaznien.

3. Informacje¢ o czasie przyjmowania (przynajmniej raz w tygodniu) skarg, wnioskow, interwencji nalezy
poda¢ do wiadomosci pracownikdéw w sposob przyjety w Spotce.

4. Udzielenie odpowiedzi na skarge, wniosek, interwencj¢ winno nastapi¢ bez zbednej zwloki,
w terminach okre§lonych w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego.

5. Pracownik nie moze ponosi¢ ujemnych nast¢pstw z powodu ztozenia skargi lub interwencji.

§ 30

1. W przypadku zaistnienia sporu pomig¢dzy pracownikiem a pracodawcg o roszczenie ze stosunku pracy
nalezy, uwzgledniajac interes pracownika 1 stanowisko reprezentujacego pracownika zwigzku
zawodowego, wykorzysta¢ wszystkie srodki zmierzajace do ugodowego zatatwienia sprawy.

2. W razie niemoznosci rozwigzania sporu w sposob okreslony w pkt. 1 pracownik moze dochodzi¢
swoich roszczen przed Miedzyzaktadowg Komisja Pojednawczg przy ArcelorMittal Poland S.A.
Oddziat w Dabrowie Goérniczej albo w Krakowie zaleznie od miejsca pracy lub przed whasciwym
Sadem Pracy.

§31
Szczegblowe zasady wynagradzania pracownikdéw i1 udzielania im $wiadczen socjalnych regulujg u

pracodawcy: Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy, Regulamin wynagradzania wytypowanych stanowisk
kierowniczych i Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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§ 32

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie odpowiednie zastosowanie znajduja przepisy

Kodeksu Pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy i inne przepisy prawa pracy oraz przepisy
wewnatrzzaktadowe.

no

XI.

™=

o s

§ 33

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomos$ci pracownikom poprzez
wywieszenie go na wydziatlowych tablicach ogloszen oraz wylozenie go w miejscu dostgpnym dla
pracownikow tj. od dnia 19.06.2009r.na czas nieokreslony.

Z tym dniem przestaje obowigzywac¢ dotychczasowy Regulamin Pracy z dnia 26.03.2002r.

Zmiany ustawodawstwa pracy powoduja réwnoczesng aktualizacje odpowiednich postanowien
niniejszego Regulaminu Pracy.

Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, jaki zostal przewidziany w § 1
ust.1 regulaminu.

Zalaczniki do regulaminu:

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z tre$cig regulaminu.

Zaktadowy wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Wykaz stanowisk pracy, na ktorych dopuszczalne jest stosowanie systemu rownowaznego czasu
pracy.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym.

Wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych mtodocianym, przy ktorych zezwala si¢ na
zatrudnianie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat.

Whiosek pracownika o objecie go ruchoma organizacja czasu pracy.
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Zatagcznik Nr 1 do Regulaminu Pracy
Przedsigbiorstwa Ustug Kolejowych
KOLPREM Sp. z 0.0.

dane pracownika

Imie i Nazwisko

Stanowisko

Symbol jedn. organ.

Nr ewid. ID SAP

Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z trescia
Regulaminu Pracy

potwierdzam, Ze zostatem zapoznanaly i pouczonaly przez pracodawce (lub osobe przez
niego upowazniong) o tresci Regulaminu Pracy wprowadzonym Zarzadzeniem DN 7/09 wraz

z aneksami nr 1-8, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie pracownika) (data i podpis pracownika)



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy
Przedsigbiorstwa Ustug Kolejowych
KOLPREM Sp. z o.0.

Wykaz prac wzbronionych kobietom

Uwzgledniajac postanowienia kodeksu pracy oraz rozporzadzen wydanych na jego podstawie, ustala
si¢ wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, kobiet w ciazy
i kobiet karmiacych dziecko piersia, ktorych wykonywanie jest zabronione.

PRACE ZWIAZANE Z NADMIERNYM WYSILKIEM FIZYCZNYM, W TYM RECZNYM
TRANSPORTEM CIEZAROW

1.

Wszystkie prace, przy ktoérych wydatek energetyczny netto niezbgedny do wykonywania pracy
zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow, w czasie
zmiany roboczej przekracza 5000 kJ, a przy pracy dorywczej” 20 kd/min.

Podnoszenie i przenoszenie ci¢zaré6w o masie przekraczajace;j:

1) 12 kg przy pracy state;j,
2) 20 kg przy pracy dorywczej*.
Podnoszenie ciezaré6w na wysoko$§¢ powyzej obreczy barkowej o masie przekraczajace;j:
1) 8 kg przy pracy state;j,
2) 14 kg przy pracy dorywczej*.
Przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajacej 12kg, jezeli przedmioty sa przenoszone przez
jednego pracownika na odlegtos¢ przekraczajaca 25 metrow.
Reczna obstluga elementéow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:
1) przy obstudze oburecznej:
a) 50 N - przy pracy stalej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej*,
2) przy obstudze jednorecznej:
a) 20 N - przy pracy stalej,
b) 50 N - przy pracy dorywczej*.
Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest uzycie
sily przekraczajace;j:
1) 120 N - przy pracy statej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej*.

Reczne przenoszenie pod goérg po nierownej powierzchni pochylniach, schodach itp., ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 m - cigzardw o masie
przekraczajace;j:

1) 8 kg przy pracy statej,
2) 12 kg przy pracy dorywczej*,
niezaleznie od odleglosci, na jakg przedmioty sg przenoszone.

Reczne przenoszenie pod gore po nierdwnej powierzchni pochylniach, schodach itp., ktorych
maksymalny kgt nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 m - cigzarOw o masie
przekraczajacej 12kg, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sg przenoszone.

Dopuszczalne jest rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych
(w szczegodlnosci beczek, rur o duzych $rednicach), pod warunkiem zachowania wartosci sit
okreslonych w pkt. 5 i 6, a ponadto przy spetnieniu nastgpujacych wymagan:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) masa recznie przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni, nie moze przekracza¢ 80 kg,
2) masa recznie wtaczanych przedmiotow na pochylnie nie moze przekraczac 20 kg.

Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow na odleglose
przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg dla kobiet.

Przenoszenie przedmiotoéw, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg powinno
odbywaé sie zespotowo, pod  warunkiem aby na jedng pracownicg¢ przypadala masa
nieprzekraczajaca:

1) 10 kg przy pracy stalej,
2) 17kg przy pracy dorywczej*.

Podczas zespotowego recznego przemieszczania przedmiotéw sila uzyta przez pracownika
niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza, nie moze
przekracza¢ wartoSci:

1) przy pchaniu - 100 N,
2) przy ciagnieciu - 80 N.

Oburgczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli sita uzyta przez pracownika niezbedna do
zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réownolegle do podtoza, nie przekracza wartosci:

1) przy pchaniu - 120 N,
2) przy ciagnigciu - 100 N.

Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jedng pracownice materiatdéw ciektych — goracych,
zracych albo o wihasciwo$ciach szkodliwych dla zdrowia, ktdérych masa wraz z naczyniem
i uchwytem przekracza 10 kg.

Przewozenie ci¢zarow na wozku jednokotowym (taczce) o masie przekraczajacej tacznie z masa
taczki:

1) po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu:
a) nieprzekraczajacym 5% - 40 kg,
b) wiekszym niz 5% - 30 kg,
2) po terenie o nierownej lub nieutwardzonej nawierzchni - dopuszczalna masa tadunku, tacznie z

masg wozka, nie moze przekracza¢ 60% wartosci okreslonych w ppkt 1.

Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na taczce po terenie o nachyleniu
wigkszym niz 8% oraz na odleglos¢ wigksza niz 200 m.

Przewozenie ciezarow na wozkach wielokotlowych o masie przekraczajacej lacznie
z masg wozka:

1) po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu:
a) nieprzekraczajacym 5% - 140 kg dla wozkow 2-kotowych oraz 180kg dla wozkow 3
1 wigcej kotowych ,
b) wiekszym niz 5% - 100 kg dla wozkéw 2-kotowych oraz 140kg dla wozkow 3 i wiecej
kotowych,

2) po terenie o nierownej lub nieutwardzonej nawierzchni - dopuszczalna masa tadunku, tacznie z
masg wozka, nie moze przekracza¢ 60% wartosci okreslonych w ppkt 1.

Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na wozkach po  terenie
o nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na odleglo$¢ wickszg niz 200 m.

Masa ladunku przemieszczanego na wozku szynowym, tacznie z masg wozka, nie moze
przekracza¢ na jedng pracownice przy przemieszczaniu po terenie o nachyleniu:

1) nieprzekraczajacym 2% —240 kg,

2) wigkszym niz 2% —180 kg.



* przez prac¢ dorywcza rozumie si¢ r¢czne przemieszczanie przedmiotow, fadunkow lub materiatow
nie czeSciej niz 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin
na dobg,

Dla kobiet w ciazy:

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobg¢) — 7,5 kJ/min.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg.
3. Regczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajace;j:

1) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywcezej, zdefiniowane;j
w pkt 1,

2) przy obstudze jednorgcznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie
sily przekraczajacej 30 N.

5. Reczne przenoszenie pod gore:

1) przedmiotow przy pracy statej,
2) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1.

6. Oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajace;j:
1) 30 N — przy pchaniu,
2) 25 N — przy ciagnigciu.
7. Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow.

8. Reczne przenoszenie materiatow cieklych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia.

9. Przewozenie tadunkéw na woézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie.

10. Prace w pozycji wymuszonej.

11. Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa.

12. Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang¢ robocza, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobg) — 12,5 kJ/min.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajace;j:

1) 6 kg — przy pracy statej,
2) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1.
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10.
11.

12.

13.

Reczna obstuga clementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;:

1) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust.1,

2) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust.1.

Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie
sily przekraczajace;j:

1) 60 N — przy pracy state;j,
2) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1.

Reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$¢ ponad 4 m lub na
odleglos¢ przekraczajaca 25 m.

Reczne przenoszenie pod gor¢ — po nierdownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg.

Reczne przenoszenie pod goére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktoérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajace;j:

1) 4 kg — przy pracy statej,

2) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1.

Obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sily przekraczajace;j:

1) 60 N — przy pchaniu,

2) 50 N — przy ciagnigciu;

Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow 0 ksztattach okragtych
(w szczegodlnosci beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

1) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,
2) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete.

Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.

Reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia.

Przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej:

1) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg
— po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

2) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

3)90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kolowym po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego
i dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni roéwnej, twardej i gltadkiej. W przypadku

przewozenia tadunkéw po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa fadunku tgcznie
z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych warto$ci.

Przewozenie ‘tadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajacej, lacznie
z masg wozka:

1) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,



2) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;
14. Przewozenie tadunkow:

1) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
2) na taczce lub wozku wielokotowym na odleglosé¢ przekraczajacg 200 m,

3) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

4) na wozku szynowym na odlegtos$¢ przekraczajacg 400 m.

PRACE W MIKROKLIMACIE ZIMNYM, GORACYM | ZMIENNYM

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
wigkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
mnigjszy od —1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegolnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posredniej.

PRACE W HALASIE I DRGANIACH

Dla kobiet w ciazy:

1) prace w narazeniu na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

€) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktérego rownowazny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rOwnowazne poziomy cisnienia akusStycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego W przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczajg nastgpujace wartosci:

Czgstotliwos¢ srodkowa | Roéwnowazny poziom ci$nienia akustycznego Maksymalny poziom

pasm tercjowych (kHz) | odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do ci$nienia akustycznego

przecigtnego tygodniowego, okreslonego w (dB)

przepisach Kodeksu pracy wymiaru czasu
pracy (dB)

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105

25 100 120

31,5; 40 105 125
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4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne, ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, a8nwy, anwz), przekracza 1 m/s2,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, @nhwy, anwz), przekracza 4 m/s2;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.

PRACE NARAZAJA%CE NA DZIALANIE POLA ELEKTROMAGNETYCZNEGO
O CZESTOTLIWOSCI OD 0 HZ DO 300 GHZ ORAZ PROMIENIOWANIA
JONIZUJACEGO

Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

PRACE W PODWYZSZONYM LUB OBNIZONYM CISNIENIU

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia — prace nurkéw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

PRACE W KONTAKCIE SZ SZKODLIWYMI CZYNNIKAMI BIOLOGICZNYMI

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacvch dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigZy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w $§rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dzialan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie
kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj plodu.

PRACE W NARAZENIU NA DZIALANIE SZKODLIWYCH
SUBSTANCJI CHEMICZNYCH

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
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w sprawie Kklasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i
uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE)
nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31122008, str. 1) w jednej lub Kkilku
z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujgcymi zwrotami
wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwodrczosc¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

C) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371),

- niezaleznie od ich stezen w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w
srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skorg,
b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) olow ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia w Srodowisku
pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

PRACE GROZACE CIEZKIMI URAZAMI FIZYCZNYMI I
PSYCHICZNYMI

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ci¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace
z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

2. Dla_kobiet w _ciazy — praca na wysokos$ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci
(bez potrzeby stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i
schodzenie po drabinach i klamrach.

Uwaga

Dot.dz. I.

IN =0,102 kG;  1kG=9,81 N
1 kecal = 4,19 kJ
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy
Przedsigbiorstwa Ustug Kolejowych

KOLPREM Sp. z o.0.

Wykaz stanowisk pracy,
na ktorych dopuszczalne jest stosowanie
systemu réwnowaznego czasu pracy

Automatyk

Dré6znik obchodowy
Droznik przejazdowy
Dyspozytor

Dyzurny ruchu

Dyzurny ruchu-instruktor
Elektromonter

Elektronik

Informatyk

. Kierowca drezyny i wozka motorowego

. Kierownik pociggu

. Kierownik Zmiany

. Magazynier

. Manewrowy

. Maszynista lokomotyw

. Maszynista lokomotyw-instruktor

. Maszynista lokomotyw-praktykant

. Maszynista wieloczynno$ciowych 1 cigzkich maszyn do kolejowych robot

budowlanych i kolejowych sieci trakcyjnych
Maszynista zurawia kolejowego

Mechanik lokomotyw

Mistrz

Mtodszy Specjalista

Nastawniczy

Odbiorca odprawiacz wagonow

Operator cigzkiego sprzgtu torowego
Pomocnik maszynisty lokomotyw
Pomocnik maszynisty Zurawia

Pracownik obstugi

Prowadzacy pojazdy kolejowe wylacznie w obregbie bocznicy kolejowej
Rewident wagonow
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34.
35.
36.
37.
38.
39.

Robotnik torowy
Spawacz

Specjalista

Starszy Specjalista
Slusarz

Tokarz

Toromistrz

Ustawiacz
Zwrotniczy- czysciciel



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy
Przedsigbiorstwa Ustug Kolejowych
KOLPREM Sp. z 0.0.

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym

|. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, aw
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, aw
odniesieniu do wysitkow krotkotrwalych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu cigzaréw srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita
przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):
- dla dziewczat - 70 N,

- dla chtopcow - 100 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 40 N,

- dla chtopcow - 60 N.

5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajacej:

a) przy obstudze dorywcze;j:

- dla dziewczat - 100 N,

- dla chtopcow - 170 N,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 70 N,

- dla chlopcow - 130 N.

6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobg¢ na odleglo$¢ powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 14 kg,

- dla chtopcow - 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 8 kg,



- dla chtopcow - 12 Kkg.

7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktorych wysokos¢
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, ciezaré6w o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 10 kg,

- dla chtopcow - 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 5 kg,

- dla chtopcow - 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczgta cigzarow na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych
recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej 1 niewygodnej pozycji ciata

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczego6lnos$ci przy recznym cyklinowaniu
podtog, przy pracach brukarskich 1 posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace, przy ktorych moglby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny
mtodocianych, w szczegolnos$ci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcjg wyrobéw alkoholowych, w tym
obstuga konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i reklamg wyrobow tytoniowych,

C) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowg zwierzat,

d) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w
szczegolnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowac grozne nastepstwa, szczegdlnie w
sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obslugg urzadzen sterowniczych,
b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zalezno$ci od osigganych
rezultatow.";

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym
hotelach robotniczych.

4) Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,



http://sip.lex.pl/#/dokument/67839564

zmieniajacym i uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w
jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dziatanie zrace na skorg, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

C) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) fatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materiaty wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy" lub materiaty
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

1) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2
(H370, H371),

J) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 Iub 2
(H372, H373),

k) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),
I) dziatanie uczulajace na skorg, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A Iub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym w srodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny
powstajace w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na otéw lub jego zwiazki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktorych
mowa, sg wchianiane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne, o
ktorych mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w §rodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1) pytéw o dziataniu zwtokniajacym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczaja 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stgzen 1 natgzen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) pytow o dziataniu uczulajagcym;

3) pytow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o
dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikoéw fizycznych

1) Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okre§lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1
natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.



2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajagcym
dopuszczalne wartosci dawek granicznych okre§lone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, ci¢ciu
I napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegolnosci
przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.
6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80
dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czgstotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86
dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

przekraczajg wartosci podane w tabeli:

CZESTOTLIWOSC ROWNOWAZNY POZIOM CISNIENIA AKUSTYCZNEGO | MAKSYMALNY
SRODKOWA PASM | ODNIESIONY POZIOM
TERCJOWYCH DO 8-GODZINNEGO DOBOWEGO LUB DO CISNIENIA
(KHZ) PRZECIETNEGO TYGODNIOWEGO, OKRESLONEGO W | AKUSTYCZNEGO
KODEKSIE PRACY, WYMIARU CZASU PRACY (DB) (DB)
1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm cztowieka przez konczyny
gorne, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 1 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 4 m/s?,

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o og6lnym dziataniu na organizm czlowieka,
przy ktorych:
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a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rOwnowaznego energetycznie dla 8
godzin dzialania skutecznego, wazonego czestotliwo§ciowo przyspieszenia drgan
dominujgcego wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych, z uwzglgednieniem wiasciwych wspotczynnikoéw (1,4 awx, 1,4 awy, awz),
przekracza 0,19 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut 1 krocej, wyrazonej w postaci skutecznego
wazonego czgstotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsrdd przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglgednieniem wtasciwych
wspotezynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s?.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a
wilgotnos$¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego
oddziatywania otwartego zrodla promieniowania, w tym w szczego6lnosci: obstuga suszarni,
spiekanie 1 prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich
stopow, naprawa piecoOw hutniczych, obstuga piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach
szkta 1 przetwoérniach szkla - obstuga piecoOw do wytapiania i odpr¢zania, naprawa piecow
szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecow do
wytapiania szkla, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z
goracym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow piekarniczych, prace przy przygotowaniu
karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65 %, w tym w szczegolnosci: prace w chlodniach, przechowalniach produktow
zywnos$ciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z woda, solankg i innymi ptynami, przy
robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach
narazajacych na stale przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u
mtodych pracownikow.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C, przy
braku mozliwos$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o
temperaturze posrednie;j.

14) Prace w warunkach podwyzszonego cis$nienia, w tym w szczegolnosci:

a) w komorach wysokich ci$nien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych
albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotnicze;j,

C) prace nurkow i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegdlnosci w komorach niskich
ci$nien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki, w szczegdlnosci:

1) Prace, przy ktorych zroédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegdlnosci wszelkie
prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
cztowieka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w
szczegblnosci:

a) drobnoustrojami wywotujagcymi choroby odzwierzgce (zoonozy),



b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sier§cig, tupiezem
zwierzat hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka rybna,
wystepujacymi w hodowli 1 przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami,
grzybami, ktore stanowig zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania i
uzytkowania roznych surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia ro$linnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pytami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziot leczniczych.

I11. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktoérych mtodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow,
w tym w szczegblnosci zwigzane z:

a) obstuga mtotdow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napgdow i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

C) polowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

e) obstuga ciggnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstuga mtockarni, sieczkarni i
innych maszyn rolniczych, przy ktorych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem
kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafarow i
kotowrotow,

g) obstugg kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystgpuje cisnienie powyzej 0,5
bara, obsluga generatorow gazowych i innych urzadzen, ktorych eksploatacja, uszkodzenie i
nieprawidlowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych osob znajdujacych
si¢ w poblizu,

h) obrobka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow), maszyn do
obrobki drewna o bezposrednim r¢cznym posuwie materialu oraz wszelkich pracach przy
zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstuga buhajow, ogieréw, knurow i
trykow oraz wywozem obornika 1 gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkow wybuchowych i tatwo palnych
oraz wyrobow zawierajacych te srodki.

3) Prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazdw.

4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczeg6lnosci: prace przy
liniach energetycznych bgdacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w
rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i
nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod
napigciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy
urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentow szkot zawodowych.
5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci: na stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdow trakcyjnych i
drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy,



nastawniczych, zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprzataczy wagonoéw oraz przy
budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w
szczegblnosci:

a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikow,

b) prace konduktor6w w autobusach i trolejbusach,

C) przy r¢cznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagondw i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,

e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegolnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych
oraz prace w portach zwigzane z obstugg techniczng statkow, prace na pogtebiarkach i przy
wydobywaniu wrakow.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegolnosci: prace mechanikow, pilotow samolotéw oraz
prace zwigzane z obsluga pasazeréw w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnosci:

a) prace pod ziemig,

b) prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szerokos¢ jest mniejsza niz
dwukrotna glebokos¢,

C) prace przy budowie i rozbiorce obiektow budowlanych.

10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegolnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,

b) zwigzane z przymusowg pozycja ciata, w przestrzeni ograniczone;j,

C) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie
siarki.

12) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry
o$wietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Pracy
Przedsigbiorstwa Ustug Kolejowych
KOLPREM Sp. z 0.0.

Wykaz niektérych rodzajow prac wzbronionych mlodocianym przy ktérych zezwala sie
na zatrudnienie mlodocianych w wielu powyzej 16 lat

|. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajgce na podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zaréw o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajace wartosci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 1 7 zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Przewozenie przez chlopcow na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m tadunkow
o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

3) Przewozenie przez chtopcow na wozkach 2-kotowych poruszanych rgcznie na odlegtos¢ do
100 m po powierzchni gtadkiej fadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2 %, a po powierzchni nieréwnej - cigzarow do 50 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 1 %.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych r¢cznie na odlegtos¢ do 150 m
tadunkéw o masie: dziewczgtom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %.

5) Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m tadunkow w wagonikach, kolebach przemieszczanych
r¢cznie po szynach o masie: dziewczgtom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli
pochylenie toru nie przekracza 1 %.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekracza¢ 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Masa tadunkow, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje rowniez mase urzadzenia
transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

Prace przy naprawach pojazdow samochodowych, uktadaniu podtdg oraz uktadaniu i
naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3
godziny na dobe.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach gastronomicznych, w ktérych podawany jest
alkohol, z wylaczeniem podawania przez mtodocianych napojow alkoholowych,
wykonywane pomigdzy godzing 71 17.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych

1) Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementoéw, pod
warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobg.

2) Prace przy barwieniu wyrobow wiokienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu
srodkow chemicznych, pod warunkiem zZe prace bedg odbywaty si¢ w wymiarze do 12 godzin



na tydzien w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celow szkolenia
zawodowego i1 odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w kontakcie z pytami stwarzajagcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
pytami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych

1) Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wylaczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikéw i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny
na dobg oraz 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli
zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje spawacza;
zatrudnianie mlodocianych przy spawaniu, ci¢ciu i stapianiu metali moze si¢ odbywac tylko
na tych stanowiskach, na ktorych jest zapewniona skutecznie dziatajaca wentylacja miejscowa
i0godlna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem mtotkow o masie do 5 kg, nie dtuzej
niz 3 godziny na dobg¢ i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu
norm wydatku energetycznego okre§lonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalgcznika nr 1 do
rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26 °C wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobg, pod warunkiem zachowania norm wydatku
energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz
zapewnienia mtodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow i
dziesigciominutowych przerw po kazdych pieé¢dziesieciu minutach pracy, to jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach
zelaza 1 stali, wykonywane przez chtopcow, jezeli spetnione sg nastepujace warunki:

- mlodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacj¢ zadan przewidzianych w ramach
nauki zawodu, poczynajac od obserwacji procesOw produkcyjnych, poprzez wstepne
¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych 1 prace pomocnicze przy obstudze stanowisk
roboczych wyznaczonych programem nauczania,

- na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona petna obsada
pracownikow,

- W odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych i
akordowych,

- w wydzialach stalowni, walcowni 1 wielkich piecow czas zaje¢ mlodocianych nie moze
przekraczac¢ 2 godzin na dobg,

- praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie moze odbywac si¢ w spiekalniach, w hali
namiarowej 1 gardzieli wielkich piecow, w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach
stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobow z masy szklanej, z wylaczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chtopcow w wieku powyzej 17 lat,

C) przy wytwarzaniu wyrobow ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecow piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobow czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez
mtodocianych w wieku powyzej 17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod
nastepujacymi warunkami:



a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z
wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,

C) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczatl norm okreslonych w dziale I ust.
1 pkt 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dob¢ czasu pracy
mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizszg niz 10 °C.

W przypadku gdy zaistnieje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mlodocianych w warunkach, w ktérych warto$¢
wskaznika sily chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m? x h.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych

1) Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatéw szpitali) zakaznych,
w wymiarze do 6 godzin na dobe, z wylaczeniem nastgpujacych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb
fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych srodkow
chemicznych,

C) pobieranie i przenoszenie materiatdw do badan laboratoryjnych, takich jak kat, mocz, krew,
plwocina,

d) wykonywanie toalety posmiertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace mtynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych, wykonywane przez
chlopcow w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem Ze st¢zenia pytow nie przekraczaja 2/3
warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajagcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

I11. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementow na mig¢sa drobne, rozbiorze
uzupeltniajacym 1 obrobce elementéw migsnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym
warsztacie szkolnym, na torach utozonych wytacznie dla celow szkoleniowych, na terenie
ogrodzonym, z wylaczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych toréw kolejowych dla
ruchu pociagow.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie
przez ucznia prawa jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakow.

6) Prace przy obstudze ciaggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zaglebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
przepisach w sprawie bezpieczefstwa 1 higieny pracy podczas wykonywania robot
budowlanych.

8) Niektore rodzaje prac pod ziemig w gornictwie weglowym, w glebinowych kopalniach rud
1 kopalniach soli oraz w kamieniotomach 1 kopalniach odkrywkowych przewidziane w
programach praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez chlopcow, pod warunkiem
spetnienia nastepujacych wymagan:



a) czas pracy mtodocianych pod ziemig nie moze przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy czym
czas pracy mtodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekracza¢ 4 godzin na dobg, a
mtodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze
przekracza¢ 4 godzin na dobe,

C) w czasie szkolenia zawodowego mtodociani moga by¢ zatrudniani w polach
szkoleniowych, tj. w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na
stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych
kopalni pod ziemia, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie ruchu zaktadu
gorniczego przez wlasciwy okregowy urzad gorniczy,

d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa si¢ przy peinej
obsadzie pracownikow dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemig:

- moze odbywac si¢ po stwierdzeniu zgodnosci warunkow pracy z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego cisnienia, braku zapylenia
szkodliwego dla zdrowia, promieniowania jonizujacego, nadmiernego hatasu oraz po
zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego o$wietlenia,
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze dogodnego i bezpiecznego
doj$cia do miejsca pracy,

- nie moze odbywac si¢ w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej, w
miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach niebezpiecznych,
gdzie wymagana jest duza ostroznos$¢ i doswiadczenie,

- nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zaréw ponad normy
okreslone dla mtodocianych,

f) zatrudnianie mtodocianych pod ziemig moze odbywac si¢ tylko pod nadzorem nauczycieli
zawodu, zatwierdzonych przez wiasciwy okregowy urzad gorniczy, lub instruktorow
praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zaktadu gorniczego, przy czym
na jednego instruktora nie moze przypada¢ wigcej niz 5 mtodocianych.

9) Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatorow 1 nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi srodkdw ochronnych, pod warunkiem catkowitego wylaczenia
linii lub urzadzen spod napig¢cia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki
sposob, aby wykluczone bylo przypadkowe wilaczenie tych linii lub urzadzen pod napiecie
oraz przypadkowe zblizenie si¢ na niebezpieczng odlegltos¢ do czesci urzadzen
pozostawionych pod napigciem lub ich dotknigcie, oraz pod warunkiem zastosowania
zabezpieczenia przed skutkami wyladowan atmosferycznych,

b) zwigzane z budowa i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy
zastosowaniu wymaganych przepisami srodkéw ochronnych, przy wylaczonej sieci trakcyjnej
spod napigcia 1 jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby wykluczone
bylo przypadkowe wiaczenie tego odcinka sieci pod napigcie lub przeniesienie napigcia przez
pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjnej
zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii
kolejowej, na ktorych na czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociagéw,

C) zwigzane z obstuga pojazdow trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego,
wykonywane pod bezposrednim nadzorem os6b upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem petnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wylgczenia innych zagrozen,



e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach
pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze miotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow 1 przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

- przy obrdbce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakoéw), maszyn do obrobki
drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i
transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin
na dobe,

b) mtodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:

- w konserwatoriach filmow,

- w ciemniach filmowych,

- przy montazu filméw,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm wyposazonych w
lampy tlukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobg, a w
kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciggu 2 seansow.



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu Pracy
Przedsigbiorstwa Ustug Kolejowych
KOLPREM Sp. z 0.0.

dane pracownika....................oll

WNIOSEK

Na podstawie rozdz. V § 19 ust. 8 obowigzujgcego w KOLPREM Sp. z o0.0.
regulaminu pracy oraz art. 142 Kodeksu pracy uprzejmie prosze o objecie mnie
indywidualnym rozktadem czasu pracy i ruchomg organizacjg pracy, ktora polegata
by na mozliwo$ci decydowania przeze mnie 0 momencie rozpoczecia pracy w danym
dniu w ponizszym przedziale czasowym:

- na | zmianie roboczej w godzinach 6% — 10%,

- na Il zmianie roboczej w godzinach 18% — 2200,

Po przyjSciu do pracy w danym dniu, wykonywatbym jg w ilosci godzin
wynikajgcych, z przedstawionego mi na 10 dni przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego harmonogramu czasu pracy.

Proponuje aby powyzszy rozktad czasu pracy obowigzywat mnie od



Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu Pracy
Przedsiebiorstwa Ustug Kolejowych
KOLPREM Sp. z 0.0.

Procedura przeciwdzialania mobbingowi w KOLPREM Spétka z o.o.

§1

1. Pracodawca uznaje mobbing przejawiajacy si¢ w roznorodnych formach szykanowania lub
zngcania sie¢ nad pracownikami za zjawisko wysoce naganne, godne potgpienia, ktorego
wszelkie przejawy nie beda tolerowane w Spotce.

. Ze wzgledu na duza szkodliwo$¢ tego zjawiska, kazdy zatrudniony ma obowigzek
przeciwstawiania si¢ temu zjawisku. Szczegolny obowigzek przeciwdziatania mobbingowi
cigzy na pracownikach petnigcych funkcje kierownicze.

3. Pracodawca jest zobowigzany do uswiadamiania wszystkim pracownikom, czym jest
zjawisko mobbingu poprzez organizowane na terenie zakladu pracy szkolen oraz
informowanie, ze takie dziatania sg bezwzglednie prawnie zabronione. Dopuszcza si¢
przeprowadzanie badan w celu diagnozowania w zakresie zjawiska mobbingu przez
jednostki wewnetrzne lub zewnetrzne.

N

§2
. Uznajac, ze mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym n¢kaniu
lub =zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow, pracodawca deklaruje
wole przeciwdziatania wszelkim formom mobbingu w zaktadzie.

2. Pracodawca ma na celu u$wiadomienie pracownikom, iz wszelkie formy i przejawy
zachowan stwarzajacych zagrozenie, zmierzajagce do szykanowania, ponizenia lub
o$mieszania czy wykorzystania drugiej osoby, nie bgda tolerowane pod zadnym pozorem,
jak rowniez deklaruje wprowadzenie skutecznych metod majacych na celu ujawnienie i
wyeliminowanie niedopuszczalnych form zachowan.

3. Pracodawca zapewnia, ze udzieli wszelkiego wsparcia pracownikom, ktorzy w miejscu
pracy narazeni s3 na szykany, ponizenie lub jakiekolwiek inne naganne zachowania ze
strony innych zatrudnionych.

-

§3
1. Realizacja obowigzku przeciwdziatania mobbingowi nastepuje szczegolnosci poprzez:

1) monitorowanie spotecznosci zakladu w celu wczesnego ujawniania przypadkow
uporczywego 1 dtugotrwatego nekania lub zastraszania pracownika, wywotujacych u
niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej jaki i1 wszelkie formy zachowan
majace na celu ponizanie lub o$mieszanie, izolowanie pracownika lub
wyeliminowanie go z zespotu wspotpracownikow,

2) prowadzenie okresowych szkolen i spotkan zespoldw pracowniczych, w trakcie
ktérych omawiane beda kwestie przeciwdzialania mobbingowi oraz innych
niepozadanych zachowan. Spotkania tego rodzaju (lub szkolenia) nie powinny si¢
odbywa¢ w KOLPREM Sp. z 0.0. rzadziej niz raz na rok.

3) wspieranie inicjatyw, zachowan i informacji przeciwdziatajagcych mobbingowi.

2. Do realizacji zadah w punkcie 1 upowaznieni sg kierownicy jednostek organizacyjnych,
a takze pracownicy pionu Dyrektora Personalnego.

§4
1. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.
2. Naruszeniem obowigzkéw pracowniczych jest nieinformowanie przetozonych



10.

1.

2.

(przetozonych wyzszego szczebla) lub Dyrektora Personalnego o dziataniach i
zachowaniach, o ktorych mowa w ust. 1.

§5
Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ ustnie lub
pisemnie, w formie skargi do przelozonych (przetozonych wyzszego szczebla) lub
Dyrektora Personalnego. Skarge moze ztozy¢ réwniez zaktadowa organizacja zwigzkowa,
jesli uzna, ze w Spoétce doszto do dziatan o charakterze mobbingowym.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu oraz
ewentualnych $wiadkéw mobbingu. Poszkodowany powinien wilasnorgcznie podpisaé
skarge 1 opatrzy¢ ja datg.

§6

Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja, kazdorazowo powotywana
przez Dyrektora Personalnego lub Dyrektora Naczelnego:

W sktad Komisji wchodzi:

1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy;

2) pracownik Biura Zarzadzania Personelem;

3) przedstawiciel wskazanej przez skarzacego zaktadowej organizacji zwigzkowej lub

wskazany przez skarzacego pracownik KOLPREM Sp. z o.0.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing ani kierownik
komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzacy pracownik.

Komisja rozpoczyna postepowanie w terminie do 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi
i jest zobligowana je zakonczy¢ do 30 dni roboczych od rozpoczgcia tego postgpowania,
chyba, ze zajda nieprzewidziane okolicznosci (np. dtugotrwata choroba oséb bioracych
udzial w postepowaniu), ktore przerywajg ww. termin,

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, co oznacza, ze nikt z biorgcych w nim
udzial nie moze ujawniac¢ jego przebiegu.

Po wysluchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i
ewentualnych $wiadkéw oraz rozpatrzeniu dowodoéw przez nich przedtozonych, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi i sporzadza protokot koncowy, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji lub zglaszaja zdanie odrebne w formie pisemne;.

Protokot koncowy z oceny zasadnosci skargi niezwlocznie przekazywany jest skarzagcemu
celem zapoznania i zgltoszenia ewentualnych uwag w terminie do 7 dni roboczych.
Protokot koncowy z oceny zasadnosci skargi wraz z wnioskami 1 ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan Komisja przekazuje Dyrektorowi
Naczelnemu.

Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia pracownik Pionu Dyrektora
Personalnego, ktory w szczegolnosci:

1) protokotuje posiedzenia Komisji;

2) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postgpowaniem, przez okres 3 lat;
3) przechowuje protokoty z posiedzen Komisji oraz ocene¢ zasadnos$ci skargi sporzadzong

przez Komisjg, przez okres 3 lat.

§7
W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci 1 przeciwdziatania ich powtarzaniu.
Odpowiedzialno$¢ prawna i finansowa przewidziang w art. 943 kodeksu pracy
za wystgpowanie mobbingu na terenie zaktadu pracy ponosi pracodawca.
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(miejscowos$¢ i data)

PROTOKOL

kontroli zawartosci szafki ubraniowo-narzedziowej
Na podstawie § 8 pkt 3. Regulaminu Pracy KOLPREM Sp. z 0.0.
dokonano sprawdzenia zawartosci szafki ubraniowo-narzedziowej za zgoda/bez zgody* pracownika.
Miejsce i czas rozpoczecia czynnosci KontrolnyCh ...
Imie i nazwisko wtasciciela szafki ubraniowo-narzedziowej ...
Nr dokumentu tozsamosci/nr identyfikacyjny legitymaciji pracowniczej
Miejsce wykonywania pracy na terenie AMP S A . . i

Kontroli dokonano w sktadzie:

o pracownik StUZDY OCRIONY ...

o Kkierownik KOmMOrKi OrganiZacCyjNe] ........oueueinine it
o MIStrz KOMOIKi OFQaniZACYJNE] ... ..euiiiit ittt
e przedstawiciel Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej/osoby trzeciej (obserwator) ..........................

w obecnosci pracownika/przetozonego pracownika*

Kontroli dokonano w zwigzku z:

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie znaleziono zadnych przedmiotéw / znaleziono nastepujgce

] 740 1010110 1Yt
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W zwigzku ze znalezieniem przedmiotéw podjeto nastepujgce czynnosci:

(czytelny podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



