Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Pracy ArcelorMittal Poland S.A.

Procedura przeciwdziatania mobbingowi w ArcelorMittal Poland S.A.

§1

1. Pracodawca uznaje mobbing przejawiajgcy sie w réznorodnych formach
szykanowania lub znecania sie nad pracownikami za zjawisko wysoce naganne,
godne potepienia, ktérego wszelkie przejawy nie bedg tolerowane w Spétce.

2. Ze wzgledu na duzg szkodliwosc¢ tego zjawiska, kazdy zatrudniony ma obowigzek
przeciwstawiania sie temu zjawisku. Szczegdlny obowigzek przeciwdziatania
mobbingowi cigzy na pracownikach petnigcych funkcije kierownicze.

3. Pracodawca jest zobowigzany do uswiadamiania wszystkim pracownikom, czym
jest zjawisko mobbingu poprzez organizowane na terenie zaktadu pracy szkolen
oraz informowanie, ze takie dziatania sg bezwzglednie prawnie zabronione.
Dopuszcza sie przeprowadzanie badan w celu diagnozowania w zakresie

zjawiska mobbingu przez jednostki wewnetrzne lub zewnetrzne.

§2

1. Uznajac, ze mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie Ilub
osSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw, pracodawca deklaruje wole przeciwdziatania wszelkim formom
mobbingu w zakfadzie.

2. Pracodawca ma na celu uswiadomienie pracownikom, iz wszelkie formy i przejawy
zachowan stwarzajgcych zagrozenie, zmierzajgce do szykanowania, ponizenia lub
osSmieszania czy wykorzystania drugiej osoby, nie bedg tolerowane pod Zzadnym
pozorem, jak rowniez deklaruje wprowadzenie skutecznych metod majgcych na
celu ujawnienie i wyeliminowanie niedopuszczalnych form zachowan.

3. Pracodawca zapewnia, ze udzieli wszelkiego wsparcia pracownikom, ktorzy w
miejscu pracy narazeni sg na szykany, ponizenie lub jakiekolwiek inne naganne

zachowania ze strony innych zatrudnionych.

§3
1. Realizacja obowigzku przeciwdziatania mobbingowi nastepuje szczegdlnosci

poprzez:



1) monitorowanie spotecznosci zaktadu w celu wczesnego ujawniania
przypadkow uporczywego i dtugotrwatego nekania Ilub zastraszania
pracownika, wywotujgcych u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej
jaki i wszelkie formy zachowan majgce na celu ponizanie lub o$mieszanie,
izolowanie pracownika lub wyeliminowanie go z zespotu wspotpracownikow,

2) prowadzenie okresowych szkolen i spotkan zespotdéw pracowniczych, w
trakcie ktorych omawiane bedg kwestie przeciwdziatania mobbingowi oraz
innych niepozadanych zachowan. Spotkania tego rodzaju (lub szkolenia) nie
powinny sie odbywac¢ w danej komorce organizacyjnej rzadziej niz raz na rok,

3) wspieranie inicjatyw, zachowan i informaciji przeciwdziatajgcych mobbingowi.

2.Do realizacji zadan w punkcie 1 upowaznieni sg kierownicy jednostek

organizacyjnych, a takze Biuro Dyrektora Personalnego.

§4
1. Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu bgdz stosowanie mobbingu
moze by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
2. Naruszeniem obowigzkéw pracowniczych jest nieinformowanie przetozonych
(przetozonych wyzszego szczebla) lub Biura Dyrektora Personalnego o

dziataniach i zachowaniach, o ktérych mowa w ust. 1.

§5

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosic
ustnie lub pisemnie, w formie skargi do przetozonych (przetozonych wyzszego
szczebla) lub Biura Dyrektora Personalnego. Skarge moze ztozyC rowniez
zaktadowa organizacja zwigzkowa, jesli uzna, ze w Spétce doszto do dziatan o
charakterze mobbingowym.

2. Skarga powinna zawieraC przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy bgdz sprawcéw mobbingu oraz
ewentualnych $wiadkow mobbingu. Poszkodowany powinien wtasnorecznie

podpisac skarge i opatrzy¢ jg datg.

§6
1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja, kazdorazowo
powotywana przez Dyrektora Personalnego lub Dyrektora Generalnego.
2. W sktad Komisji wchodzi:

1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy;



2) pracownik kadr;

3) przedstawiciel wskazanej przez skarzgcego zaktadowej organizaciji
zwigzkowej lub wskazany przez skarzgcego pracownik ArcelorMittal Poland
S.A.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing ani
kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzgcy pracownik.

4. Komisja rozpoczyna postepowanie w terminie do 14 dni roboczych od dnia
ztozenia skargi i jest zobligowana je zakonczy¢ do 30 dni roboczych od
rozpoczecia tego postepowania, chyba, ze zajdg nieprzewidziane okolicznosci
(np. dtugotrwata choroba oséb biorgcych udziat w postepowaniu), ktére przerywajg
ww. termin.

5. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, co oznacza, ze nikt z
biorgcych w nim udziat nie moze ujawnia¢ jego przebiegu.

6. Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
i ewentualnych swiadkow oraz rozpatrzeniu dowoddéw przez nich przedtozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i sporzgdza protokdt koncowy, ktory
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji lub zgtaszajg zdanie odrebne w formie
pisemne;.

7. Protokot koncowy z oceny zasadnosci skargi niezwitocznie przekazywany jest
skarzgcemu celem zapoznania i zgtoszenia ewentualnych uwag w terminie do 7
dni roboczych.

8. Protokot koncowy z oceny zasadnos$ci skargi wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan Komisja przekazuje Dyrektorowi
Generalnemu.

9. Cztlonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

10. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia pracownik Biura Dyrektora
Personalnego, ktéry w szczegolnosci:

1) protokotuje posiedzenia Komisji;

2) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem, przez
okres 3 lat;

3) przechowuje protokoty z posiedzen Komisji oraz ocene zasadnosci skargi

sporzadzong przez Komisje, przez okres 3 lat.

§7

1. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce

3



do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich
powtarzaniu.
2. Odpowiedzialno$é prawng i finansowa przewidziang w art. 94% kodeksu pracy

za wystepowanie mobbingu na terenie zaktadu pracy ponosi pracodawca.



