Porozumienie ws. Zasad postepowania w stosunku do pracownikéw komoérek organizacyjnych Spétki, w ktorych

zaistnieje ryzyko ograniczenia produkcji lub nastapi ograniczenie produkcji - rok 2024

Porozumienie z dnia 28.01.2025r. ws. Zasad postepowania
w stosunku do pracownikéw komérek organizacyjnych Spétki,
w ktoérych zaistnieje ryzyko ograniczenia produkcji lub nastapi

ograniczenie produkcji w roku 2025

Strony Porozumienia uzgadniaja, iz w zwiazku ze zmienng sytuacja produkcyjna w ArcelorMittal

Poland S.A., nastapi w stosunku do pracownikow komérek organizacyjnych Spotki, w ktérych

zaistnieje ryzyko ograniczenia produkcji lub nastapi ograniczenie produkcji - zwanych dalej

Pracownikami:

1. Maksymalizacja wykorzystania:

1) szkolen, w tym szkolen obligatoryjnych,

2) dni wolnych oznaczonych w harmonogramach pracy jako wé (w tym dawne UDW12) oraz wn i
ws, ktorych celem jest obnizenie ilosci zaplanowanych dni pracy do wymiaru zgodnego z
norma okresu rozliczeniowego,

3) urlopow zalegtych i nierozplanowanych urlopow biezacych,

2. W przypadku wystapienia takiej mozliwosci, Pracownicy moga by¢ takze zatrudniani:

1) na innym niz dotychczas zajmowane, stanowisku pracy (z uwzglednieniem mozliwosci
przekwalifikowania na koszt Spotki) w ramach danego Zaktadu/Dziatu/Biura lub Oddziatu
Spotki, ktorego lokalizacja stanowi dla Pracownika state miejsce $wiadczenia pracy,

a po wyczerpaniu mozliwosci, o ktorych mowa w ppkt.1. powyzej

2) w innych jednostkach organizacyjnych Spétki, w tym réwniez niestatych miejscach
$wiadczenia pracy,

kazdorazowo z zachowaniem odpowiednich postanowien ZUZP.

3. W przypadku wyczerpania mozliwosci zastosowania dziatan okreslonych w ust. 1 lub 2 powyzej,
lub w razie niemoznosci ich zastosowania, Pracownik moze zosta¢ decyzja Pracodawcy
skierowany na ,,postojowe” tj. zosta¢ zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy i przebywania w
tym czasie w zaktadzie pracy, przy czym:

1) informacje o udzieleniu lub zakonczeniu ,postojowego” i obowigzku powrotu do pracy
Pracownik otrzymuje z co najmniej 2 dniowym (dni robocze, tj. dni, ktore dla danego
Pracownika sa dniami pracy) wyprzedzeniem,

2) informacja o skierowaniu na ,postojowe” i powrocie z ,postojowego” przekazywana jest
Pracownikowi bezposrednio przez bezposredniego przetozonego,

3) w okresie przebywania na ,postojowym” Pracownik otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci ptacy zasadniczej.

4. Przyjmuje sie do stosowania zasade, zgodnie z ktora zwalnianie z obowiazku $wiadczenia pracy i

przebywania w tym czasie w danym Zaktadzie/Dziale/Biurze nie moze w tym samym okresie
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czasu dotyczy¢ wszystkich cztonkéw jednej rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo

domowe, za wyjatkiem sytuacji wyrazenia przez nich zgody na powyzsze dziatanie.

. W sytuacji udzielenia pracownikowi ,,postojowego” jednorazowo na okres powyzej kolejnych 40

dni roboczych (tj. dni, ktére dla danego Pracownika sa dniami pracy), informacje

0 obowiazku powrotu do pracy, Pracownik otrzymuje z co najmniej 5 dniowym (ww. dni robocze)

wyprzedzeniem.

. W celu zachecenia Pracownikow Spotki do skorzystania z posiadanych uprawnien emerytalnych,

Pracodawca zapewnia, ze:

1) dla osdb, ktore rozwiagza umowe o prace w zwigzku z odejsciem na emeryture
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od osiggniecia wieku emerytalnego lub obnizonego
wieku emerytalnego (emerytury pomostowe),

2) dla Pracownikow, ktorzy w dacie wejscia w zycie niniejszego porozumienia posiadaja
uprawnienia emerytalne (uwzgledniajac obnizony wiek emerytalny i emerytury pomostowe)
i ktorzy rozwiaza umowe o prace w zwiazku z odejsciem na emeryture
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty wejscia w zycie niniejszego porozumienia,
podstawe wymiaru odprawy emerytalnej bedzie stanowito srednie wynagrodzenia Pracownika
za ostatnie 3 miesigce zatrudnienia, obliczone jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
bez pomniejszania wynagrodzenia za okres przebywania Pracownika na ,,postojowym”.

. Strony uzgadniaja, ze Pracodawca bedzie cyklicznie - co najmniej raz na miesiac - przedstawiac

Stronie Zwiazkowej - sygnatariuszom niniejszego Porozumienia, informacje dotyczace realizacji

Porozumienia.

. Porozumienie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 roku i obowiazuje do 31.12.2025r.

9. Strony przewiduja mozliwos¢ zgodnego przedtuzenia obowiazywania niniejszego Porozumienia.

Dabrowa Gornicza; 2025.01.28.



