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I. ZACRDNIENTIA OTOLNE.
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1.

Spowodowa¢ zawarcie nowego Zbiorowego UkZadu Fracy dla “rzemrsiu
Hutniczego. Jedng ze stron uczestniczacrch w orzycotowanint pro-

jektu 1 w zawarciu teco uk*adu winnv by# Niezaleine Samorzadne
Zwiazkl Zawodowe “"Solidarnod<.”

Ustalenie:

Uznaje sie, fe:

1/ istnieje votrzeba zawarcia noweno UkZadu Zbioroweqo Pracy dla
PrzemysZu flutniczego - »rojekt zostanie ooracowany do
31321980, 210% 1674

2/ jedny ze stron »rzygotowuigcych i zawierajacyech ten ukzad body
Niezale?ne Samorzadne Zwigzki Zawodowe *Solidarnoddé”.

II. YARUNKI PRACT,

SO ESSSOSEToT T

1.

PowoZacC specjalny Rzgdowy zespd: eksnertdw z zakresu bhp, ochro-
ny zdrowia 1 ochrony 4rodowiska z udziaZem vrzedstawicieli Nieza-
leinych Samorzadnvch Zwigzksdw Zawodowr'ch "Solidarno£:" celem:

= zbadania i oceny warunkdw wmracv i stoonia zanleczyszczenia
drodowiska,

- okreslenia sposobdw szybkie} i skutecznej likwidacji wyste-ujg-
cych zaaroze® fycla i zdrowia nracownikdw oraz Srodowiska natu-
ralneco szczecdlnie wokdi Hutv Xatowice,

- ustalenia rozszerzoneco wykazu stanowisk, na ktdérych praca jest
szczecdlnie ucigzliwa lub szkodliwa dla zdrowia,

- wyeliminowania nieosrawidiowoscli w dziaZalnosci zakZadowych
s>uZb ochrony srodowiska,

*acznie z zacwarantowaniem oe®nej realizacji ustalonyvch w tur
zakresie orzedsiewzied.

Ustalenie:

Rzadowy zes—6X eksoertdw zostanie —owoXany w terminie do 20 =a%-
dziernika br. ZesT9* zacwarantuje wnikliwe rozpatrzenie orzedsta-
wionvch wnioskdw, a nasternle nrzedZo®y oroiekt realizacji wraz

z okreéleniem trvbu i toermindw. e ktuek Lifopocic £0



_Ustalenie trybu i1 terminéw reallzacji winno uwzgledniaé mozli-

woscl finansowe i wykonawcze,

Wyposazyé elektrostalownie i WAM Huty Zawiercie w urzgdzenia
zapewniajgce skuteczne odpylanie.

Ustalenie:

Minister Mutnictwa orzedstawi do dnia 37 /2. 2¢
koncepcje rozwigzania problemu z okrefleniem termindw realizacji.

Rozszerzy¢ zakres stanowisk uprawnionych do dodatkéw za prace
w warunkach ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiccznych dla
zdrowia, wljcznie ze stanowiskaml nicrobotniczymi.

WysokoSé i zakres stosowania dodatku powinny zalezeé od konkret-
nych warunkéw na danym stanowisku /stopied przckroczenia naj-

wyiszych dopuszczalnych stqzeﬁ i natezeh czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia/.

Ustalenie:

Wprowadza siq zasadg, Ze decyzie o przyznaniu i wysokogci do-
datku podejmuje kierownik zakiadu pracy w porozumieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi.

W zwiazku 2z tym naleiy waryfikowad na biczaco obowigzujace wy-

_kazy stanowisk pracy zaliczonych do ucigzliwych, szkodliwych

i niebezpioC?nych dla zdrowia w dostosowaniu do istniejqcych
warunkéw w danym zakladzie." Wykazy uzgadniaé ze Zwigzkami Zawo-
dowymi.

Termin realizac]i pierwsze] weryf;kacji: 31.12. IQBD T

Zwery fikowad wykaz stanowisk pracy zalicznnych do I-szej kate-
goril -zatrudnienia /Zarzadzenie Nr 11/80 MH/.

Dostosowad ten wykaz do nﬂmenklatury zgodnej z nowym tarvfika-
torem zﬂszoregnwaﬁ nracownikdw.

Ustalenie:

Minister Hotnictwa w terminie do 31 grbdnia br. podeijmie odpe-
wiethrie docyzje i przekaze zakladom resortu do stosowania,



5. W zwigzku z zaniechaniem krajowej produkcji klimatyzatordw -

-

ﬁnstuluje sig wznowienie tej prndukcji.tﬁhfqu-iu
Foifecadent fo 57:2. 90

(¥

Ustalenie:

Minister Hutnictwa do dnia 5103 ¥4 r. przedstawi Rzgdowi
propozycje uruchomienla krajowej produkcji nowego tyou klimaty-
zatoréw /zwlaszcza do suwnic/ z réwnoczesnym zabezpieczeniem
czgscl zamiennych i serwisu.

III. SPRAWY PLACOWE.

EoEEEEETTEEEE=

1.

Pracownikom, ktérzy utracili zdrowie w zwigzku z wykonywana
funkcja w zakfesmié pracy, naleizy utrzymaé zarobki nie nizsze
niZ na poziomie uzyskiwanym na poorzednim stanowisku pracy.

Ustaleniec:

Do-czasu normatywnego uregulowania tego problemu dyrekcije za-
k¥adéw resortu zapewnia maksymalna recalizacje wnioskowanej za-
sady w konkretnych, indywidualnych i uzasadnionych przyopadkach.

Stosowny akt normatywny ukaie sig¢ do 20-paddziernika 1980 r.
3.¢3. 0~

W zakresie stalych i rhchomych sk2adnikdédw wynagrodzenia:

a/ spowodowaé wprowadzenie II tabeli plac,

b/ zmieni¢ zasady udzielania premii regulaminowych w kierunku
ich maksymalnego uproszczenia oraz ustalenia dolnych i gér-
nych putanéw dla okreflonych rodzajéw stanowisk,

c/ zwiekszyé pule funduszu mistrzowskiego,
d/ wprowadzié¢ w hutnictwie 14 pensje,

e/ przyznawaé dodatkowo nagrody jubileuszowe po 20 latach

. 1 dalej co 5 lat pracy w wymiarzc od jednego do 3-miesieczne-
go wynagrodzenia,

f/ wyolacaé nagrody jubileuszowe pracownikom posiadajacym
ciaglodé pracy, nilezale?nie od zakladu, w ktérym pracownik
by zatrudniony oraz niezaleinieﬁod sposcbu rozwigzania sto-
sunku pracy, za wyjatkiem zwolnien dyscyplinarnych i porzucer
ﬁrﬂCY r



g/ biorgec pod uwacqg wprowadzenie wszystkich wolnych sobét, stwo-
rzyé system rekompensaty W postaci wyiszego niz dotychczas
wynagrodzenia lub wiekszego wymiaru czasu wolnego dla osdb
pracujgcych w 4-ro brygadowym systemie pracy,

h/ podwyzszy¢ zasilki rodzinne do wysokofci uzgodnionych
w Gdarsisku,

i/ wyrdwnaé wynagrodzenie z tytulu "Karty Hutnika" dla wszystkich
pracownikéw niezaleinie od wyksztalcenia, zajmowanego stano-
wiska i miejsca pracy,

j/ wprowadzi¢ dodatek stabilizacyjny, uwarunkowany okre£lonym
czasem pracy w jednym zakladzie, lub kilku jeéli przejécic
odbylo sig na mocy porozumienia miqdzy zakladami lub przenie-

sienia siuzbowego, w wysokofci zapewniajjacej jego antyfluktua-
cyjne dzialanie,

k/ zmieni¢ sposéb obliczania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
sposéb ustalania podstawy wymiaru zasilku choreobowego dla
pracujqcych w 4-ro brygadowym systemie pracy, édredni zaro-

bek nalezy obliczaé bicrac pod uwage 1lo0s¢ dni faktycznie
Przepracowanych,

1/ pracownikom o wyksztalceniu $rednim i diugim staZu pracy
Stworzyé mozliwo$é zajmowania stanowisk specjalistéw,

m/ dla pracownikéw posiadajaqcych 25 letni staz pracy przyznad
maksymalng grupg zaszeregowania na danym stanowisku oracy,

n/ przy obliczaniu podstawy wymiaru zasilku chorobowego
uwzglednié doplaty za godziny nadliczbowe,

of zapewnidé automatyczny wzrost wynagrodzenia i zasilkdw rodzin-
nych w miare wzrostu kosztdw utrzymania.

Ustalenie:

ad.a/ Minister Hutnictwa zapewni dokonanie podwyzek ptac w za-
kiadach hutnictwa dla wszystkich grup pracowniczych

© okolo 750 -~ 800 zl poczawszy od miesiaca pagdziernika
do koiica br.

ad.b/ Dyrekcje poszczegdlnych zakladdw resortu hutnictwa w ra-
mach posiadanych uprawnien przeprowadza do kofica br.



ad.c/

ad.d/

ad.e/

ad.f/

ad.g/

ad.h/

ad,.i/

w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi ueryfikach_
wszystkich regqulamindéw premiowania w kierunku ich maksy-
malnego uproszczenia oraz ustalenia dolnych 1 gérnych
putapéw dla okreflonych rodzajéw stanowisk.

Dyrekcie pcszczagdlnf&h zakladdw resortu hutnictwa w ter-
minie do 31 paZdziernika br. w oparciu o postulaty orga-
néw przedstawicielskich zaldg rozpatrza zasadnosé zwigksze-
nia funduszu mistrza 1 podejmg ndpnwiednié dziatania w tym
zakresle w ramach posiadanych uprawnieri.

O ile zajdzie koniecznoéé zwiekszenia funduszu powyiej

2 % dysponowanego funduszu plac wystapig do Ministra
Hutnictwa z wnioskiem o jego zwigkszenie.

Hinister Hutnictwa uznaje sltusznosdé postulatu, qud W ra-
mach prowadzonych prac taki wniosek juz rozpatruje.
Decyzje w tym zakresie bgdg przyjgte do korica br,

Minister Hutnictwa uznaje vostulat za sYuszny. Post: at
ten jest aktualnie rozpatrywany przez Rzad. Decyzje za-
padna w terminie do korica br.

Minister Hutnictwa crzyjmuje postulat do realizacji.

Postulat niniajszy'ﬁrzyjmuje sig do realizacji na zasa-
dach pkt. 21 porozumienia gdariskiego z dnia 31 sierpnia
1980 r.

Gwarantuje sie podwyiZszenie zasilkdw rodzinnych do wyso-
koédcl uzgodnionych w CGdarisku, zgodnie z ostatnio podijgta
uchwalg Rady Ministrdw.

Problem znowelizowania "Karty Hutnika" uvznaje sie gene-
ralnie za stuszny i orzyjmuje do realizacji:

- ujednolica sig¢ z dniem 1.1.1981 r. zasady i stawki
"Karty ilutnika"” w odniesieniu do wszystkich pracownikdw
zatrudnionych w hutnictwie, uzalezniajgc je wyigcznie
od stazu pracy,

- érzyjmuje sig, zZe za ckres obrachunkowy od 1.4.1981 r.
do 31.3.1982 r. wypilata nastapi z okazji Dnia Hutnika
11982 roku i dalej w odstevach rocznych,



ad.j/ Niezaleinie od "Karty Hutnika" wprowadza sie dodatek
stabilizacyjny uwarunkowany stazem pracy /5, 10 i 15 lat/
w jednym zakladzie lub kilku jedli przejécie odbylo sie
na mocy porozumienia migdzy zakladami lub przeniesienia
siuzbowego.
Dodatek ten bedzie platny co miesigc, a jego wdroZenie

musi by¢ £cisle skorelowane z nowymi zasadami corocznego
wypiacania Karty Hutnika,

ad.k/ Minister Hutnictwa przychyla sie do postulatu i podejmie
stosowne decyzje do kodica br.

ad.l/ Postulat sluszny. Zaklady Zgrupowane w resorcie hutnictwa
przyjmujq go do biezacej realizacji.

ad.m/ Realizacja postulatu jest w pelnych kompetencjach poszcze-
gélnych zakladdw. Nalezy go stosowaé w indywidualnie uza-
sadnionych przypadkach, uwzgledniajac spoleczne odczucie
sYusznodci podejmowanych decyziji.

ad.n/ Minister Hutnictwa przyjmuje postulat do wnikliwego roz-
patrzenia. Informacjge w tym zakresie oprzckaze do

31 paéddziernika 1980 r.
F; L‘Ig i—g';r-ﬂ-"l-i:ﬁ
ad.o/ Postulat ogdlnckrajowy, aktualnie rozpatrywany przez Rzad.

Ukazg sig¢ stosowne decyzje rzadowe, co gwarantuje porozu-
mienie gdarnskie.

Przyjac¢ jednolity dodatek za 2-c¢i i dalsze zawody w wysckodei
400 2@ pod warunkiem przepracowania w dodatkcwych zawodach co
najmniej 40 godzin w mlesiacu.

Ustalenie:

Minister Hutnictwa wdrozy zasady zawarte w postulacie 2z waz-
noscia od 1 pafdziernika 1980 r. ; -

Rozszerzy¢ zakres stosowania dodatkéw za obsluge wysocko wydaj-

-nych i skomplikowanych urzadzef i agregatéw na inne agregaty
1 stanowiska pracy zwiazane z ich nbslugq w stosunku do wykazu

aktualniec nhcwxazu;acegn.



7.

Zréznicowaé wysokodé dodatkdw wewnatrz zespoldw obsiugujacych
dany agregat.

" Ustalenie:

Decyzje w tym zakresie. przekazuje sie do kompetencji dyrektordw
zjednoczerif i kombinatéw, ktérzy podejmuja je w ramach dysponowa-
nych grodkdw.

PodwyZszyé dodatek wysokodciowy o stawkl w granicach eod 0,50 zi
do 1 zt za 1 godzine pracy.

" Ustalenie:

Propozycje w tym zakresie Minister Hutnictwa przedstawi Rzadowi

W terminie do 31 paZdziernika 1980 r.
16 Lslopaele

Ujednolici¢ dodatek miesieczny dla siuzb ratownictwa cazoweco

. 1 ustalié go na poziomie 300 zi.

" Ustalenie:

Decyzjg pozostawia sie w gestii dyrekcji zakladéw w porozumie-
niu ze Zwiazkami Zawodowymi.

Objaé¢ dodatkami wszystkich pracownikéw zatrudnionych stale jak

. 1 krétkotrwale w systemie zmianowym.

' Ustalenie:

Minister Hutnictwa wprowadzl niniejsze zasady od 1 listopada

1980 r.

Uzuﬁelnié scalony taryfikator poninietymi zawodami - stanowiska-
mi, Zmienié kategorie zaszercgowania niektdérych zawoddw.

Ustalenie: .

Branzowe Komisje Norm Pracy i1 Taryfikacji dziatajace przy

gjednnczeniach przedloza ﬁroﬁozycje Ministrowi Hutnictwa, ktdéry
podejmie decyzje do 31 grudnia 1980 r.



9. Poszerzy¢ wykaz stanowisk uprawnionycﬁ do otrzymywania premii
za przyrost produkcji.

Ustalenie:

Ministerstwo Hutnictwa przeanalizuje ten problem i podejmie
decyzje w terminie do 31 crudnia 1980 r. « <werewiu reald e ..J,', rn{-hl:h

10. Zweryfikowaé zasady premiowania za dotrzymanie termindw i skra-
canie remontdw.

Ustalenie:

" Biorac pod uwage zloZonosé problematvki planowania, zakresu
oraz mozliwosé zabezpieczenia wykonania remontu w powigzaniu
z efektami osigganymi w nastepstwie ich skrdécenia Ministerstwo
Hutnictwa przeprowadzi kompleksowa analize problemu i ustali
do 31.12.1980 r. nowe zasady uwzgledniajace okres gwarancyjny.

11. Przywrécié w resorcie hutnictwa:

— nagrody eksportowe,

- poprzednie /obowigzujace do 1974 r./ zasady premiowania za
oszczednosé paliw i energii.

Ustalenie:

Z uwagl na priorytet tych celdéw gospodarczych wnioski te uznaje
sie za sfuszne. Rzad w oparciu o wniosek Ministra Hutnictwa
podejmie stosowne decyzje do 31 grudnia 1980 r.

12. Podwyzszy¢ pulap premiowy do 20 % w odniesieniu do stanowisk
niercbotniczych nie cobjetych premiowaniem z zysku.

Ustalenie:

Minister Hutnictwa dla zapewnienia realizacji powyZszego vostu-
latu wystapi o zmiane Uchwaiy Nr 298/72 Rady Hinistrdw.ﬁafiﬁqu&ayﬂ

13. Wyeliminowaé¢ potrgcenia z 13-tej pensji wynikajgce z tytulu
niecobecnosci chorcbowej.

Ustalenie:

Decyzije w tym zakresie pozostawla sie w gestii dyrekcji zakla-
déw 1 Zwigzkdéw Zawodowych.



14. Ohjaé uprawnieniami do 13-tej pensji te jednostki organizacyjne
resortu hutnictwa, ktdére tego uprawnienia nie posiadajsa.

Ustalenie:

Rzad w oparciu o wniosek Ministra Hutnictwa podejmie stosowne
decyzje wprowadzajace powyZsze zasady juz za rok 1984. 499/

15. W ramach porzadkowania systemu plac w kraju rozwazyd:

-~ zlikwidowanie wszelkiego rodzaju dodatkdéw, a wprowadzenie

tylko jednego dodatku w wysoko$ci od 1 2zt do 10 zt na godzi-
ng pracy,

- skumulowanie rdéznorodnych premii i nagréd w jedng formg placy
ruchomej,

- uniezaleznienie uprawnierl do dodatku funkcyjnego od ilosci
pracownikdéw w kicrowanym zespole. W rozwigzaniu uwzgledniad
kierowaniec problemami oraz koordynacje pozioma.

Powyisze wiqze sie z kierunkiem uproszczenia i splaszczenia
struktur orgaaizacyjnych,

- wﬁruwadznnic jednolitego taryfikatora kwalifikacyjnego dla
tzw. zawoddw wspdlnych w skali calego kraju.

Ustalenie:

Przedstawione postulaty zostang wykorzystane przez Rzad w roz-
wigzaniach systemowych.

IV. CIAS PRACY, DNT WOLNE OD PRACY T ZWIAZANE Z TVYM WYNAGRODZENIA.

44 4 - e =

1. W oparciu o ustalenia zespolu ekspertdédw wymienionego w rozdziale
II pkt. 1 dotyczace stanowisk, na ktdérych praca jest szczegdlnie

ucigzliwa lub szkodliwa dla zdrowia, wprowadzié dodatkowe upraw-
nienia:

a/ 12-dnibwy urlop zdrawotny,

b/ roczny urlop zdrowotny dla pracownikéw o dluZszym staZzu pracy
w hutnictwie,



- 10 =

c/ mozliwos¢ wczegniejszego przejdcia na emeryture po przepra-
cowaniu na ustalonych stanowiskach 25 - 30 lat w zaleZnodci
od rodzaju 1 uciazliwodéci danego stanowiska, jefli pracownik
wyrazi takie Zyczenie,

d/ zwieckszenie 1lofci 1 wysockofdcl dodatkdw na w/w stanowiskach
zgodnie ze stopniem ucigzliwodcl pracy na tych stanowiskach
i szkodliwodcia tej pracy dla zdrowia,

e/ skrécenie dziennej normy czasu pracy dla niektérych grup pra-
cowniczvch do 6-ciu godzin.

Ustalenie:

Niniejszy postulat 1laczy sig nierozerwalnie z postulatem zawar-
tym w rozdziale II pkt. 1 i w zwigzku z tym bedzie rozpatrzony
w takim samym trybie. V“‘TH“‘;‘I}? IV pomilly 2,8,c o ¢

L} zakresie'nchrony rodziny:

a/ wprowadzié 3-letni platny urlop rodzicielski,
b/ wprowadzi¢ ruchomy czas pracy w komérkach administracyjnych,

¢/ wprowadzi¢ mozliwo$é zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy dla kobiet wychowujgcych dzieci do lat 14-tu,

d/ zmniejszy¢ liczbg codzin pracy do 6-ciu dziennie dla kobiet
wychowujgcych dzieci do lat 8-miu z zachowaniem prawa do
pelnego wynagrodzenia za godziny pozostate.

Ustalenia:

ad.a/ Postulat jest aktualnie rozpatrywany przez Rzad. Ukaza

sig w tym zakresie stosowne decyzje w my$l porozumienia
gdariskiego.

ad.b/ Postulat w cestii dyrekcji poszczegélnych zakladdéw.
W uzasadnionych przypadkach istnieje taka mozliwo$é.

ad.c/ Istnieje mozliwoéé realizacji postulatu zgodnie z Kodeksenm

Pracy. Decyzje w tym zakresie pozostawia sie w gestii za-
ktaddéw pracy.

ad.d/ Obie strony sj zgodne co do tego, Ze problem wymaga bardzo
wnikliwego przeanalizowania. Postulat przekazuje sie do
Rzadowe] Komisji d/s @ehreny Rodziny.



3.

- 11 -

Do wymiaru urlopu wypoczynkowego dla pracujacych w systemie 4-ro
brygadowym wlicza¢ nalezy tylko faktyczne dni pracy danej brygady.

Ustalenie:

System rozliczania urlopdw jest rozpracowywany przez Rzad w aspek-
Cie przewidzianych wolnych sobdt dla grup pracowniczych zatrudnio-

nych w réznych systemach pracy. Decyzje w tym zakresie ukaza sie
do korica br.

Nie wlicza¢ wolnych sobdét do urlopdw.

Ustalenie:

Realizacja postulatu wiaZe sig z ustaleniem pkt. 3 niniejszego
rozdziaztu.

Podniesé DzieX Hutnika do rangl dwigta resortowego ustalajac, Ze
jest to dzierl wolny od pracy. Z okazji tej wyptacaé pracownikom
kwote w jednolitej wysokofci 950 z@ dla wszystkich pracownikéw
hutnictwa poczawszy od Dnia Hutnika 1981 r.

"Ustalenie:

Stanowisko Ministra Hutnictwa jest zgodne z niniejszym postulatem.

Decyzje Rzadu w odniesieniu do uczynienia Dnia Hutnika.dniemwolnyn
od pracy ukaza siq do korica br.

r~,ﬁn;gac rises f'mh. ,m;gf?__ wodes ) folt oy s
Hie)&iiciaé ddﬁhtkuw AB lnych od” pracy do urlopu taryfowe-
go.

Dstalenie:

Uregulowanie tego problemu znajdzie swéj wyraz w znowelizowanym
Kodeksie Pracy.

PROBLEMATYKA SOCJALNO-BYTOWA.

B T

1.

b=t ]

Przysﬁieszyé budowg szpitala hutniczego.

Ustalenie:

-Zestang podjete kroki dla rozpoczecia budawg szpitala hutniczego

w 1981 r.
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2. RozszerzyC wykaz stanowisk uprawnionych do positkdéw profilaktycz-

nych i regeneracyjnych.
Wprowadzi¢ bezpilatnosé posilkéw regeneracyjnych i ich wydawanie
w okresie lata i zimy. '

Hyplanaéhekwiwnlent—nampusilki_prafilnktyczﬂe;

Ustalenie:

Sprawy pozostawia sig w kompetencji dyrektordw przedsieblorstw

w porozumieniu ze Zwijzkami Zawodowymi. ¢ celectibn (fyo slotomain e
1 S Srramstont: fropoasy e de 10 Uelepecic oy

Prowadzi¢ leczenie sanatoryjne i profilaktyczne w ramach zwolnie-
nia lekarskiego.

Ustalenie:

Leczenle sanatoryjne winno by¢ wylacznie w ramach zwolnienia le-
karskiego /L4/ o czym kaizdorazowo decyduje lekarz,

Komisja Rzadowa przekaze wniosek Ministerstwu Zdrowia i Opieki
Spolecznej celem zatatwienia do 31041980 r. S1-01. 01~

Rozszerzy¢ wykaz choréb zawodowych o dalsze jednostki chorchowe
jak np. choroby ukladu trawiennego /wrzody/, choroby reumatyczne,
schorzenia kregoslupa i schorzenia godfcowe oraz zapewnié pra-
cownikowl, ktdry odszedl na rentq z tytulu choroby zawodowej -
rentg w wysokosci 100 % wynagrodzenia.

Ustalenie:

W oparciu o propozycje Ministerstwa Hutnictwa, Ministerstwo
Zdrowia 1 Opieki Spolecznej rozpatrzy zasadno$¢é rozszerzenia wy-
kazu choréb zawodowych.

W odniesieniu do wymiaru rent Rzad podejmie decyzje do 3) grud-
nia 1980 r.

Przeprowadzlé weryfikacje zakladowych tabel norm odzieiy prze-
kazujac kompetencje dyrektorom zakladéw w zakresie wylacznego
ustalania czasokresu zuzycia.

1]

Zwigkszyé wysokosé ekwiwalentu za pranie i naprawe odzieiy robo-

cze] oraz obuwia ﬁrzy czym wartoéé¢ jego winna byé ustalona
jednolicie w resorcie hutnictwa.
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Do czasu racjonalnego rozwijzania w skali kraju sposobu zagospo-
darowania zuzytej odzieiy - odstapié od obowigzku jej zdawania.

Ustalenie:

Rzad podejmie stosowne decyzje do 31 grudnia 1980 r.

Przywrécié¢ wg zasad obowigzujacych do 1973 r. deputat wgglowy

w naturze 1 wprowadzié to uprawnienie do Ukiladu Zbiorowego Pracy
jak to ma miejsce w innych branzach oraz objgcie tym uprawnieniem
emerytéw 1 rencistéw.

Zréwnaé z normami deputatowymi obowigzujacymi w hutnictwie
wszystkich pracownikéw jednostek podlegiych Ministerstwu Hutni-
ctwa lgcznie z Centralami Zjednoczeif.

Wprowadzié dla pracownikdw kopaldi rud miedzi, cynku i ofowiu
rud Zelaza oraz surowcdw ogniotrwalych deputat wgglowy na zasa-
dach jak w gdrnictwie weglowym.

Zapewnié dostawy wegla umozliwiajace pelne zaopatrzenie zalda
zgodnie z normami poprzez zakladowe sklady lub terenowe biura
opaiowe.

Ustalenie:

Postulaty niniejsze znajda odzwierciedlenie w nowym Zbiorowym
Ukfadzie Pracy dla Przemysiu Hutniczego.

Uprofilowad w wigkszym stopniu niz dotychczas Budohut w Czeladzi
na budownictwo mieszkaniowe.

Ustalenie:

Stosowne decyzje podejmie Minister Hutnictwa i uwzglgdni w pla-
nie Budohutu poczawszy od 1981 r.

Przywrécié wybudowang i uruchomiopna przez hutnictwo Fabryke
Doméw w Lagiszy pod resort hutnictwa.

Ustalenie:

Rzagd w nﬁarciu o wniosek Ministra Hutnictwa rozpatrzy calo-
ksztalt ninlejszego zagadnienia i podejmie stosowne decyzje
w terminie do 31.12.1980 r.
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9, Skrécié okres wyczekiwania na mieszkanie od 3 do 5 lat.

Przyjaé jako kryterium przydziatu mieszkaf z budownictwa zakZado-
wego minimum wynagrodzenia obowljzujgcego w kraju.

Przywrécié zasade, Ze mieszkanie po hutniku powinien otrzymad
hutnik.

Mieszkania stanowizce wrasnoéé zaktaddw pvowinny byé przydzielane
decyzja kilerownictwa przednigbiu;utwa tak jak mieszkania sXuzbowe.

Nowo wybudowane zakladowe budynki mieszkalne przekazywaé spdidziel-
niom mieszkaniowvm z zachowaniem prawa dysovonowania nimi orzez
kierownlctwo zakZadu.

Ujednolicié system oolat czynszowych za mieszkania w zaleinoéci
od standardu i lokalizacii.

Hyoﬂrqbnia& corocznie w UchwaXach o NPSG limity mieszka#d dla
hutnictwa uwzglednlajac jego rance i wielkodé votrzeb.

Ustalenie:

Rzad w oparciu o wniosek Ministra Hutnictwa rozvatrzy caloksztat
niniejszego zagadnienia i podejmie stosowne decyzje w terminie do
31.12.1980 r.
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PROBLEMATYKA ZATRUDNIENIOWO-KADROWA.

T I T S T T S S T S T S E T AT S EmmME S =TT =

1. Umozliwié¢ wczedniejsze przejscie na emeryture o 5 lat w sto—

sunku do obowigzujacych przepiséw, pracownikom hutnictwa,
ktérzy wyraza takie zZyczenie.

" Ustalenie:
Rzad podejmie decyzje do korica 1980 r.

2. Wprowadzi¢ zasade przyznawania jednorazowej nagrody orzy
przejéciu na emeryture lub rente w wysckofci do 20 tys. zt.

Ustalenie:

Postulat satysfakcjonowania ludzi odchodzacych na emeryture
uznaje sig za siuszny, przy czym dobdr form realizacji tego

postulatu przekazuje sig w gestie dyrekcji zaktaddw i Zwiazkdw
Zawodowych.

3. Zréwnaé uprawnienia absolwentdéw szkdt podleglych Ministerstwu

Oéwiaty oraz przyzakladowych szkéi zawodowych w zakresie zali-
czania czasu nauki do wysiuai lat.

"Ustalenie:

Rzad uwzgledni ten postulat w rozwiazaniach systemowych.

4. Rozszerzy¢é zakres stosowania zasad przyznawanla odznaczeri
panistwowych z tytufu "Karty Hutnika™ na:
- zaklady materialdw ogniotrwalych,
- ﬁozostalych robotnikéw i pracownikéw inZynieryino-technicznych

po 15 latach - srebrnym krzyZem zasltugi
po 20 latach - ziotym krzyZem zaslugi.

Ustalié¢ jednolite kryteria grzyznawania odznaczeri paristwowych

z tytuiu "Karty Hutnika"™ na zasadach analogicznych jak w rescr-
cie gdrnictwa.

Ustalenie:

Minister Hutnictwa przekaZe niniejsze postulaty do Rady Parstwa.
K Blier o St.tZ.. 40




VII. WNIOSKI TECHNICZNO-PRODUKCYJNE,

s T S e T S S SR T s s SE S =TT

Wysuwane sj przez zalogi liczne wnioski dotyczace:

- modernizacjl zakiaddw, wydzialdw, oddzialdw, stancwisk pracy
i przedsiqwziq¢ w dziedzinie poprawy ochrony érodowiska,

= likwidacji przestarzalych ogniw produkcyjnych ze wzgledu na
szczegdlnie ucigzliwe 1 szkodliwe warunki pracy, powodujace nad-
mierng fluktuacje, stale niedobory zaldg i brak chetnych do po-
dejmowania pracy na tych odecinkach,

- ﬁrocesdw inwestycyjnych, a zwlaszcza:
- ﬁrzyspieszenia terminéw zakoriczenia inwestycii kontynuowanych,

- wprowadzenia nowych tytuldw inwestycyjnych i zabezpieczenia
Srodkdéw oraz mocy wykonawczych na ich realizacie,

= zabezpieczenia niezbednych zakupéw débr inwestycyjnych zardwno
krajowych jak 1 2z importu.

W tym zakresie uwaza sie za konieczne:

1/ zweryfikowanie, urealnienie i zaktualizowanie programdéw moder-—
nizacji hutnictwa i poszczegdlnych zakladdw,

2/ postulaty zaldg o charakterze inwestycyjnym powinny byé ponownie
1 kompleksowo przeanalizowane w ramach Resortu i po ustaleniu
hierarchii potrzeb, moiliwn#ci ich zaspokojenia oraz kolejnosdci

realizacji - wprowadzone do prnjektu planu na 1981 r. i planu
5-letniego,

3/ zaﬁeunianie odpowiedniej informacji dla stawiajacych te proble-

my zaldg - odnoénie przyjecia konkretnych postulatéw i termindw
ich realizacji.

Liczne wnioski 1 postulaty zaldg w zakresie zmian w planowaniu,
zarzadzaniu, bilansowaniu, zaopatrzeniu w podstawowe surowce

i czeéci zamienne, paliwa i energig i inne, powinny byé po ich
skonkretyzowaniu - wziete pod uwage w ramach porzadkowania i har-
monizowania gospodarki narodowej i w zaloZeniach przygotowywanych
zmian w systemie jej zarzadzania i planowania.

Wykaz oblektéw wnioskowanych do Iikwidacji przedstawia zalacznik.
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Omdwienie tekstu porozumienia bedzie opublikowane w pr&aie centralnej.

Migdzyzakladowy Komitet
Robotniczy z tymczasowy
siedzibg w Hucie Katowice

Przewodniczacy MKR
Andrzej Rozplochowski
I Wiceprzewodniczacy
Jacck Jagielka

II Wiceprzewodniczacy
Bogdan Borkowski
Sekretarz Zarzadu
Kazimierz Switof
Czlonkowle Zarzadu:
Aleksander Karplerz
Zbigniew Kupisiewicz

Wiestaw Tatko
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HMN Szopie-
nice

ZM=Trzebinia

HC.Miastecz~
ko Slaskie

WM Warszawa
H,Zabrze

a/ pliec szybowy do produkcji
olowiu surowego z przero-
bu ziomu akumulatorowego

b/

rafinacja otowiu

¢/ pratalnia - 2 piece za-
wiesinowe, 2 piece flui-
dyzacyjne, fabryka kwasu
slarkowego, instalacja do
produkcji ciektego 50.,
instalacja do wnun:wnwn

siarczanu cynku
¥Walcownia Cynku

Prazalnia - 1 piec fluidyza-
cyjny, fabryka kwasu siarko-
wego :

Walcownia Cynku-Weilnowiec-
Lipiny

a/ rektyfikacja cynku, insta-
lacja do produkcji pyiu
cynkowego, przesiewalnia
pyiu cynkowego

Prasownia i ciggarnia
Odlewnia zeliwa

I
II

IN-

3 1

1.1.1981 r.

1.1.1983 r.

dotrzymanie terminu uzaleznione
jest od planowanych inwestycji
w ZGH "Orzei Biaiy"

Termin likwidacji uzalezniony

od odtworzenia zdolnosci oroduk=-
cyjnych droga inwestycyjna w ZGH=-
Bolestaw

po 1985 r.

Termin likwidacji uzaleiniony od
odtworzenia zdolnosci produkcyi=-
nych drogg inwestycji w ZGH=-
Bolesiaw

po 1985 r.

Termin likwidacji uzalezniony od
odtworzenia zdolnofci produkcyj-
nych droga inwestycyjna w HC-
Miasteczko S1. /po 1985 r./

1981

T —

5

. ——— -

22,200 t/r otowiu surowego

30.000 t/r olowiu rafinowa-
nego

106.000 t/r blachy prazonej,
53.000 t/r H,S0,, 30.000 t/r

cieklego moM‘ m.mmn t/r siar-

czanu cynku L

16.000 t

20.000 t/r blachy prazonej,

15.000 t/r H,SO,

14,000 t
6.000 ¢t

25.000 t/r cynku rektyfiko-
wanecgo,

10.000 t/r pyiu cynkcwego

7.000 t

41.500 t
7.300 t



